Zakgcznik nr 3
do uchwaty Zargdu Powiatu
Nr 57/2011

z dnia 14 kwietnia 2011 r.

Zasady przygotowania organizacji poradni psychologizno-pedagogicznej
w roku szkolnym 2011/2012

|. Zasady sporzdzania arkusza organizacji placowki:

1. Za opracowanie arkusza organizacji poradni psydhictmo-pedagogicznej, zgodnie
z obowhzujacymi aktualnie przepisami prawa oraz zasadami aisyahi przez Zarmd
Powiatu w Gryfinie, odpowiedzialny jest dyrektorradni.

2. Pracownikéw administracji, ekonomicznych i obstugozna zatrudni& wytacznie na
stanowiskach wymienionych w rozpgdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samdavych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398
ze zm.).

3. Limity etatow:

W roku szkolnym 2011/2012 nie przewiduje gwickszenia etatyzacji. Liczba etatow dla

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gryfinielia v Chojnie pozostaje na poziomie

roku szkolnego 2010/2011:

dyrektor — 1 etat

kierownik filii — 1 etat

pracownicy pedagogiczni — 19,5 etatu

pracownicy administracji i obstugi — 5,5 etatu (wmt 0,25 etatu lekarza na umew
zlecenie).

O podziale etatow pracownikow administracji i olgstna poszczegolne stanowiska pracy
decyduje dyrektor poradni.

4. Zatrudnianie nauczycieli:

a) wszelkie dziatania w zakresie prowadzonej politgkdrowej, a w szczegoélsa dobor
odpowiednich kandydatéw do pracy, B8t winien wzrostowi poziomu dziataldoi
poradni jak rOwnig sprawnej organizacji;

b) zatrudnianie nauczycieli emerytow lub nauczycielinigpeinym wymiarze godzin, dla
ktérych praca w poradni jest dodatkowym zatrudr@enimae mie& miejsce w ostatnim
tygodniu poprzedzagym dzieh rozpoczcia roku szkolnego, w sytuacji, gdy planowana
liczba godzin ponadwymiarowych dla zatrudnionychazycieli przekracza 1 ¥z etatu lub
brak jest nauczycieli.

5. Nauczycielowi korzystagemu ze zriki godzin nie mog by¢ przydzielane state godziny
ponadwymiarowe.

Il. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkusza:

1. Dyrektor poradni skiada w wersji papierowe] arkusganizacji w 2 egzemplarzach —
w Wydziale Edukacji, w terminie d80 kwietnia 2011 r.

2. Do projektu arkusza dyrektor winien dotyc:
a) zestawienie wakatow;
b) przydziat czynnéci nauczycieli;



c) wykaz dot. pracownikbw niepedagogicznych, z poénat na pracownikow
administracji i obstugi zawierggy dane: im¢ i nazwisko, stanowisko, wymiar
zatrudnienia, rodzaj umowy o pracmiejsce zatrudnienia (poradnia Gryfino, filia
Chojna);

d) wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zewm@go przys{pujacych do
postpowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkgin 2011/2012 oraz
terminy zlazenia przez nauczycieli wnioskéw o pede tych posipowan.

W arkuszu organizacji roku szkolnego mgleokresli¢c dzienny czas pracy poradni
uwzgkdniajgcy potrzeby dzieci i mtodzigy oraz ich rodzicow.

Do arkusza, dyrektor nie dohczy¢ pismo do organu prowagizego w sprawie przyznania
dodatkowych etatow ze szczegblnym uzasadnieniemagimt wzrostu zatrudnienia.

3. Do dnial5 wrzenia 2011 r.dyrektor sktada aneks nr 1 do arkusza organipda@iowki
wedtug stanu na dziel0 wrzé&nia wraz z uzasadnieniem wprowadzonych zmian.

4. W przypadku, gdy w trakcie roku szkolnego zachokiznieczné¢ dokonania zmian
skutkupcych finansowo, konieczne jest uzyskanie akceptaj;du Powiatu. W takiej
sytuacji dyrektor sposriza aneks do arkusza, opiguji uzasadniagc proponowane
zmiany.

5. Arkusz organizacji spetniggy powysze warunki jest zatwierdzany przez ZarPowiatu
w Gryfinie. W przypadku anekséw do arkusza orgagizanie powodugcych
dodatkowych skutkéw finansowych, do ich zatwierdaarpowania st Wicestarost.



