Zagcznik Nr 2

do Uchwaly Nr 68/2011
Zagdu Powiatu w Gryfinie
z dnia 12.05.2011 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Wielofurkcyjnej Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej w Chojnie.

RozdzlaPostanowienia wsg¢pne.
§1

Regulamin okréa tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwadajej Komisj.
§2

Komisja rozpoczyna pracniezwtocznie po terminie sktadania ofert dogozch udziatu
w konkursie tj po 23.05.2011r.

Rozdziat Postanowienia organizacyjne.

§3

Prag Komisji kieruje Przewodnicgy. W obradach Komisji uczestniczy rowhie
protokolant, wybrany przez Przewodnjcego Komisji spoza jej sktadu i zaakceptowany
przez pozostatych cztonkow Komisiji.

§4
Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala zasadynirgayjne zwizane z obstugKomisji

oraz okréla terminarz swej pracy wskazuje termin zakxenia pospowania konkursowego
I ogtoszenia wyniku konkursu.

§5
1.Uchwaty Komisji § wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmr2é} jej
skiadu.
2. Uchwaly komisji zapadaj zwykla wieckszdcia glosow, w glosowaniu jawnym z
zastrzeeniem 8 10 ust. 21 3.
3. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga giygewodnicgzcego Komisiji.

RozdiiH. Tryb i zasady pracy Komisiji.
§6

Konkurs odbywa sidwuetapowo.



§7

1.W pierwszym etapie konkursu cztonkowie Komispaanaj si¢c z dokumentami ztoonymi
przez kandydatow i orzekgjczy kandydaci spetni@formalne kryteria, oki&done przepisami
prawa oraz okrdone przez Zarg Powiatu.

2. Kandydaci nie odpowiaday kryteriom, o ktorych mowa w ust. 2 powiadamiagio
niedopuszczeniu do drugiego etapu poestvania konkursowego.

§8

1.Drugi etap polega na ocenie merytorycznej kangbyda wynikapce] z rozmow
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komgisj

2. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci pdstawiay swoje programy kierowania
placéwlg oraz odpowiadagjna pytania cztonkéw Komisiji.

3. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest poznanie prguabzycji i umiegtnosci kandydatow
do prawidtowego prowadzenia placowki.

§9

Po zakaczeniu postpowania o jakim mowa w 8 8 Komisja wytania kandydata
stanowisko dyrektora Wielofunkcyjnej Placowki Opiékzo-Wychowawczej w Chojnie.

§10

1. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.
2. Glosowanie w celu wytonienia kandydata na dyrekjest tajne.
3. Konkurs jest rozstrzygety, gdy jeden z kandydatow uzyska bezwdgh wickszasé
oddanych gtosow.
4. W przypadku, gdygaden z kandydatéw nie uzyska bezwdgkj wikszaci gtosow w
pierwszej turze gtosowania, komisja przeprowadzaggdrture gtosowania, do ktorej
przechodz dwaj kandydaci z najwksz liczbg gtoséw w pierwszej turze.
5. Jali druga tura glosowania nie wytoni zwyecy, konkurs uznaje sza nierozstrzygety.
6. Konkurs uznaje siza nierozstrzygety rowniez w przypadku gdy:

a) do konkursu nie przyst zaden kandydat;

b) w dwdch turach gtosowania nie zostanie wiglop kandydat;

c) drugi etap niedalzie mogt by przeprowadzony z powodéw formalnych.
7.W przypadku nierozstrzyggdia konkursu Zargd Powiatu mee:
1) powierzy stanowisko dyrektora wytypowanej przez siebie @s@o zasignicciu opinii
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wiGiey
2) ogtost nowy konkurs



§11

1. Z czynndci Komisji sporadza s¢ protokot podpisany przez protokolanta i
Przewodniczcego Komisji.

2. Przewodniczry Komisji niezwiocznie przekazuje protok6ét wraz dokumentag
konkursoveg Zarzdowi Powiatu w Gryfinie.

§12

Cztonkowie Komisji § zobowgzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.

Rozdizig. Postanowienia kaicowe.
813

1.Komisja ulega rozvgzaniu z dniem zakazenia posjpowania konkursowego, bez wzdul
na wynik tego pogpowania.

2. Dokumentacja konkursowa oraz oferty wszystkielmdydatow, w tym niespetnigych
wymaga formalnych po zak@czonym posgpowaniu konkursowym zostazarchiwizowane
w Biurze Zaradu i Rady Powiatu w Gryfinie.



