Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 193/2012
Zarzadu Powiatu w
Gryfinie

z dnia 26.01.2012r.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego t@en Pomocy Rodzinie w Gryfinie
§1
W Rozdziale | Postanowienia ogolne § 1 otrzymujbenie:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie zwamedalszej czéci Regulaminu
,centrum” dziata w szczegoldoi na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdze powiatowym (t. jedn. Dz. U. z 2001 Nr
142, poz. 1952 z @d. zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoigdznjedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z pén. zm.).

3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspierandzirty i systemie pieczy zggiczej (Dz. U.
Nr 149, poz. 887 z pd. zm.).

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaayvodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t. jedn. Dz. U. z 2011rrlR7, poz. 721 z . zm.).

5) Statutu Powiatu Gryiskiego (zajcznik do Uchwaty Nr XXXI11/422/2006 Rady Powiatu
w Gryfinie z dnia 28 lutego 2006 r. w sprawie uchleméa Statutu Powiatu Gryfskiego z
pézn. zm.).

6) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wfiie (zahcznik do Uchwaty Nr
471/XXXVII/2006 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 2&arwca 2006 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w @Gigfi

7) Regulaminu Organizacyjnego — zatwierdzonegozpZeezd Powiatu w Gryfinie.

§2

W Rozdziale Il Zakres dziataldoi 8 1 otrzymuje brzmienie:

1. Centrum wykonuje okébne ustawami zadania publiczne o charakterze

ponadgminnym.

2. Centrum wykonuje zadania wtasne powiatu, adakzakresu administracjigadowej,
jezeli ustawy okrélaja te sprawy jako naigce do zakresu dziatania powiatu.

3. Zadania w zakresie pomocy spotecznej realizowanez Centrum obejmaj

a) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonai@gpomocy spotecznej,

b) analiz i ocerr zjawisk rodzacych zapotrzebowanie néwiadczenia pomocy
spotecznej,

C) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustanswiadcze,

d) pobudzanie spotecznej aktywnb w zaspokajaniu niezbinych potrzeb
zyciowych o0s6b i rodzin,

e) prae socjaly, rozumiam jako dziatalné¢ zawodows, skierowag na pomoc
osobom i rodzinie we wzmocnieniu lub odzyskanialadsci do funkcjonowania w



spoteczéstwie oraz tworzenie warunkéw sprzyjeych temu celowi o zagju
ponadgminnym,

f) organizowanie mieszkachronionych oraz kierowanie 0sob ubieggih s¢ o
przyjecie do domu pomocy spotecznej.

Zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spoggaealizowane przez Centrum, to
w szczegOlngci:

a) opracowanie i realizacja powiatowej strategozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegllnym uwlglieniem programéw pomocy spotecznej,
wspierania 0sob niepetnosprawnych i innych, ktbrgelem jest integracja oséb i
rodzin z grup szczegollnego ryzyka - po konsultacjwtasciwymi terytorialnie
gminami,

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

C) przyznawanie pomocy pietinej na usamodzielnienie oraz na kontynuowani nauki
osobom opuszczggym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodyie
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi  dziémi i
kobiet w cazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawspecjalne grodki
szkolno-wychowawcze, specjalngradki wychowawcze, miodziewe drodki
socjoterapii  zapewniage catlodobow opieke lub miodzieowe arodki
wychowawcze,

d) pomoc w integracji zérodowiskiem os6b magych trudnéci w przystosowaniu
sie dozycia, mtodziey opuszczajcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matedoletnimi dziémi i
kobiet w cizy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawspecjalne @odki
szkolno-wychowawcze, specjalne sradki wychowawcze, miodziewe crodki
socjoterapii zapewniage calodobow opieke lub miodzieowe drodki
wychowawcze,

e) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczgpbte] Polskie] status
uchodcy Iub ochrog uzupetniagca, mapcym trudndci w integracji ze
srodowiskiem,

f) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomospotecznej o zagju
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowarmgti,

g) prowadzenie mieszka chronionych dla o0s6b z terenu ¢aej niz jednej
gminy oraz powiatowych soodkdéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z
matoletnimi dziémi i kobiet w chzy, z wykczeniem srodowiskowych domow
samopomocy i innych $oodkow wsparcia dla o0sGb z  zaburzeniami
psychicznymi,

h) prowadzenie wodkdw interwencji kryzysowej,

i) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach

]) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pom@ojexznej z terenu  powiatu,

k) doradztwo metodyczne dla kierownikbw i pracok@w jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu

[) podejmowanie innych dzialawynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych,

m) sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wdawemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniesystemu
teleinformatycznego,

n) sporadzenie oceny w zakresie pomocy spotecznej.



5. Zadania powiatu z zakresu administracjpdave] realizowane przez Centrum, to w
szczegOolngi:

a) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczgpbtej Polskiej status
uchodcy Iub ochrog uzupetniagca, w zakresie indywidualnego programu
integracji, oraz optacanie za te osoby sktadellbrexzpieczenie zdrowotne,
b) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury srodkow wsparcia dla o0s6b z
zaburzeniami psychicznymi,
c) realizacja zada wynikajgcych z radowych programéw pomocy spotecznej,
majcych na celu ochr@npoziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia,
d) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie weecji kryzysowe,;.

6. Zadania powiatu z zakresu wspierania 0s6b niegptawnych realizowane przez
Centrum, to w szczegolia:

a) opracowywanie 1| realizacja, zgodnych =z powiatowtrategs dotyczca
rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych progrardaiataa na  rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie:
— rehabilitacji spotecznej,
— rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
— przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych.
b) wspotpraca =z instytucjami administracji gdbpwej i samorgzdowe] w
opracowywaniu i realizacji programow,
c) udostpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samdiz wojewddztwa oraz
przekazywanie wkkiwemu wojewodzie uchwalonych przez ¢adpowiatu
programéw oraz rocznej informaciji z ich realizacji
d) podejmowanie dziaka zmierzajcych do  ograniczania  skutkéw
niepetnosprawniei,
e) opracowywanie i przedstawianie planéw Zadainformacji z prowadzonej
dziatalngci oraz ich udosgpnianie na potrzeby sama@du wojewddztwa,
f) wspotpraca z organizacjami pozgipwymi i fundacjami dziatagymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitaajilesgznej i zawodowej tych oséb,
g) dofinansowanie:

— uczestnictwa 0sOb niepetnosprawnych i ich opiekunéw turnusach
rehabilitacyjnych,

— sportu, kultury, rekreaciji i turystyki oséb niepesprawnych,

— zaopatrzenia w spgz rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne srodki
pomochnicze przyznawane osobom niepetnosprawnynodst@wie odibnych
przepisow,

— likwidacji barier architektonicznych, w komunikowarsi¢ i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprgoim

— rehabilitacji dzieci i mtodzizy.

h) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziataniasatatéw terapii zagiowej,
i) zlecanie zada

7. Zadania Starosty na rzecz osob niepetnosprawmaizowane przez Centrum:
a) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej,
b) akceptacja projektu utworzenia warsztatu tewggciowe;,
c) zawieranie uméw dotygeych dofinansowania zérodkéw PFRON kosztéw
dziatalngci warsztatow terapii zegiowej,



d) realizacja programéw celowych zatwierdzonychzepr Rad Nadzorca
PFRON staacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb elapsprawnych,

e) realizacja programéw celowych zatwierdzonycteprRag Powiatu Gryfiiskiego
stuzacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob elapsprawnych.

§3

1. W Rozdziale IV Struktura organizacyjna Centrurmadania referatow w 8 1 punkt 5
otrzymuje brzmienie:

Referat ds. wspierania rodziny i pieczy zpstej.
2. W 8 1 dodaje siust. 10 w brzmieniu:
Stanowisko ds. mieszkahronionych.

3. W 8§ 1 dodaje siust. 11 w brzmieniu: Referat ds. projektéw z E@jskiego Funduszu
Spotecznego.

4. W 8 2 Zadania referatéw punkt 4 otrzymuje brange

Referat ds. wspierania rodziny i pieczy zpstej

— prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkajziny zastpczej zawodowej,
rodziny zasfpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego ddmiecka,

— kwalifikowanie os6b kandydagych do petnienia funkcji rodziny zaptzej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanrwiadcze
kwalifikacyjnych zawieragjcych potwierdzenie uk@zenia szkolenia, opigi o
spetnianiu warunkow i ocerpredyspozycji do sprawowania pieczy zpstej,

— organizowanie szkofedla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zpstzej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

— organizowanie szkofe dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora phaki
opiekwczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawawdadectw ukaczenia tych
szkolex oraz opinii dotycgcej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placowce opiekazo-wychowawczej typu rodzinnego,

— zapewnianie rodzinom zgpczym oraz prowadzym rodzinne domy dziecka szkale
majcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biopod uwag ich potrzeby,

— zapewnianie pomocy i wsparcia osobom spraeyu rodzinm piecz zastpcz, w
szczegolnéci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

— organizowanie dla rodzin zgptzych oraz prowadeych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

— wspotpraca zesrodowiskiem lokalnym, w szczegdlfm z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, $odkiem pomocy spotecznej, gdami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami Swiatowymi, podmiotami leczniczymi, a tak
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi

— prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob spraeygh rodzing piecz zastpcz i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy gacstej,

— zapewnianie pomocy prawnej osobom spraeyn rodzinm piecz zastpcza, W
szczegolnéci w zakresie prawa rodzinnego,



dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przedgeych w rodzinnej pieczy
zastpczej,

prowadzenie dzialaldoi diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglajgcych gotowdéé do petnienia
funkcji rodziny zasipczej zawodowej, rodziny zagiczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a zéakszkolenie 1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne os6b spraeygh rodzing piecz zastpczy oraz
rodzicow dzieci ohjtych t pieca,

przeprowadzanie bafigpedagogicznych i psychologicznych oraz analizyciatych
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zgstzej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

zapewnianie rodzinom zgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowgmm
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na zetthowanie i wzmocnienie ich
kompetenciji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypaterawodowego,

przedstawianie stasoie i radzie powiatu corocznego sprawozdania ztéfelpracy,

zgtaszanie do @wodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregudmg sytuacy
prawrg, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaloiah,

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gogzina zaspcza albo
prowadacy rodzinny dom dziecka okresowo nie imosprawowé opieki, w
szczegllnéci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplaaoego
wypoczynku,

inne zadania przewidziane przepisami prawa.

5. W § 2 Zadania Referatow dodaje gst. 9 w brzmieniu:

Stanowisko ds. mieszkahronionych:

wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem pomogsodowiskowej dla 0sob,
opuszczajcej placowki opieknaczo-wychowawcze, miodziewe arodki szkolno-
wychowawcze, specjalnesmodki szkolno — wychowawcze i rodziny zgstze,
ktorym Powiat Gryfiski jest zobowjzany do udzielenia pomocy w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.

6. W § 2 Zadania Referatow dodaje sst. 10 w brzmieniu:

Referat ds. projektow z Europejskiego Funduszu &polego
Zadania:

1)

2)

na stanowisku ds. administracyjno — ¢kgiwych: przestrzeganie zasad rozlicze
pienieznych i ochrony wart&i pienkeznych, prowadzenie dziata dotyczcych
ochrony mienia &dacego w posiadaniu PCPR w Gryfinie, zapewnienie \waglecdem
finansowym prawidtowsci realizacji uméw zawieranych przez PCPR w Grgim
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, spravedzéaktur i innych
dokumentow pod wzgtlem formalno-rachunkowym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz pomoc Gléwnegdisivej w sporzdzaniu sprawozda
finansowo — ksigowych do jednostki nadgdne;.

na stanowisku pracownika socjalnego: praca socjalbaneficjentami, spogdzanie
wywiadow srodowiskowych, zawieranie indywidualnych programow
usamodzielniania, spagydzanie sprawozaa wspotpraca z instytucjami bgrymi



udziat w projekcie w ramach Europejskiego FunduSpatecznego, odpowiadanie na
pisma.

§4

Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum PomocyzRee w Gryfinie otrzymuje
brzmienie okrélone w zadczniku nr 1 do niniejszej zmiany Regulaminu Organygnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.

§5

Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjpegostag bez zmian.



Schemat Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Riainie w Gryfinie
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