Zadcznik nr 1 do uchwaty
Nr 243/2012
Zadm Powiatu w Gryfinie
z dnia 12.04.2012

ZASADY ORGANIZACJI SZKOL | PLACOWEK O SWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GRYFI NSKI
W ROKU SZKOLNYM 2012/2013

Postanowienia ogolne

Szczegotow organizag} nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym 22013
okreslajg arkusze organizacji szkét/placéwek opracowane pprgektoréw jednostek
oswiatowych, na podstawie szkolnych planéw nauczaniawzgkdniagcych ramowe
plany nauczania.

Arkusz organizacji szkoty/placéwki nale opracow@ zgodnie z przepisami prawa
W powigzaniu z planem finansowym szkoty.

Zatwierdzony arkusz organizacji jest podsjawdo ustalenia przez dyrektora
tygodniowego rozkitadu z@j, okrelajgcego organizagj zagé edukacyjnych,

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia, bezpiéshea i higieny pracy.

Przed zilgeniem do zatwierdzenia arkuszy organizacji szkadé@ek dyrektorzy
omawiap z naczelnikiem Wydzialu Edukacji, Kultury, SporiuTurystyki wszystkie
problematyczne sprawy, tj. ogpstwa od zakzen i dziatania wymagare zgody organu
prowadacego.

Arkusze organizacji szkoty/placéwki na rok szkoR@12/2013 naley ztozy¢ w Wydziale
Edukacji do30 kwietnia 2012 r.

Ostateczny termin zatwierdzenia arkuszy organizaajirok szkolny 2012/2013 przez
organ prowadgcy ustala i do dnia31 maja 2012 r.

. Aneks Nr 1 do arkusza organizacji na rok szkoln@2ZZP013 dyrektorzy jednostek

oswiatowych opracowuj uwzgkdniagc dane na dzié 3 wrzesnia 2012 r. i skladaj
w Wydziale Edukaciji nie pdniej niz do dnia 7 wrze&nia 2012 r.

. Ksztatcenie i wychowanie

Nabér do klas pierwszych szkét miodamevych i dla dorostych w roku szkolnym

2012/2013 okrda uchwata Zargdu Powiatu nr 221/2012 z dnia 1 marca 2012 r.

Podziat na grupy, tygodniowy wymiar godzin gagdukacyjnych, przeznaczenie godzin

do dyspozycji dyrektora szkoty — oklaja przepisy rozpormzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramdwptanow nauczania w szkotach

publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204).

W przypadku oddziatéw liegych mniej uczniéw rii okreslono w aktualnych przepisach

— podziat na grupy wymaga zgody Zgam Powiatu.

Zalecane jest, aby godziny do dyspozycji dyrektbrdy umieszczone w arkuszu

organizacji jako oddzielna pulgodzin do wykorzystania w trakcie roku szkolneljee

nalezy ich rozdysponowywajuz w okresie planowania organizacji roku szkolnegaoz|

dopiero po dokonanym naborze. Godziny te powinoyyst przede wszystkim uczniom,

a nie by uzupetnieniem etatow dla nauczycieli.

Praktyczna nauka zawodu:

a) Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupach naczgch praktycznej nauki zawodu
powinna umaliwia¢ realizacg programu nauczania dla danego zawodu i uydrght



8.

specyfik nauczanego zawodu, przepisy bezpigstea i higieny pracy, a tak
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywanialpycznej nauki zawodu.

b) Podzialu na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor ogzk w porozumieniu
z podmiotem przyjmuagcym uczniow lub miodocianych na praktygamaule zawodu.

c) Wszelkie obowizki szkoty dotyczce praktycznej nauki zawodu okie
rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grad2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626).

Pozaszkolne formy ksztalcenia:

a) Szkoty prowadzce ksztatcenie zawodowe organigzlgvalifikacyjne kursy zawodowe
umazliwiajace uzyskanie | uzupetnienie wiedzy umtapsci i kwalifikacji
zawodowych w zawodach, w ktorych ksztatci szkofa.

b) Liczba stuchaczy uczestnigzych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym oraz
miodocianych pracownikow w turnusie doksztalcamarétycznego mitodocianych
pracownikdbw wynosi co najmniej 20. Organizacja kutgb turnusu, w ktorym
bedzie uczestniczy mniej niz 20 stuchaczy wymaga uzyskania zgody Zduw
Powiatu.

Polityka kadrowa

Wszelkie dziatania w zakresie prowadzonej politgidrowej, a w szczegoéléa dobor
odpowiednich kandydatéw do pracy, Bld winny wzrostowi poziomu nauczania,
podnoszeniu rangi zawodu nauczycielskiego, jak réwnsprawnej organizacji
szkoty/placéwki.

Zatrudnianie o0sOb nieldacych nauczycielami do prowadzenia ¢tajw zakresie
ksztalcenia zawodowego powinno ¢byprowadzone w uzgodnieniu z organem
prowadzcym.

Nalezy przestrzega przepisow prawa dotygeych zatrudniania pracownikow
pedagogicznych oraz niepedagogicznych (rozmenie o kwalifikacjach nauczycieli
I ustawa Karta Nauczyciela oraz ustawa o pracovehilsamorzdowych).

Nauczycieli zatrudnianych w trakcie roku szkolnegoczas okrdony, na zasjpstwo za
nieobecnego nauczyciela, natezatrudnig na okres nie ditszy niz do zakdczenia zaj¢
dydaktycznych — za wyfkiem nauczycieli stgystow, zatrudnionych od 1 wrida,
rozpoczynagcych sta na stopié nauczyciela kontraktowego.

Ze wzgkdu na konieczni@ uzyskiwania w kadym roku budetowym przez wszystkich
nauczycielisredniego wynagrodzenia nauczycieli, racjonalne zestudnianie w petnych
wymiarach etatu z jak najgksz liczbg godzin ponadwymiarowych.

Limity etatow:

a) Pracownicy pedagogiczni:

ZSP Nr 1 w Chojnie| ZSP Nr 2 w Gryfini¢
- wicedyrektor 2 etaty 2 etaty
- kierownik pracowni szkolnych 1 etat -
- kierownik internatu 1 etat 1 etat
- kierownik szkolenia praktycznego 1 etat 1 etat
- pedagog i psycholog 3 etaty 3 etaty
- bibliotekarze 2,5 etatu 2,5 etatu

Godziny pracy biblioteki powinny léytak rozplanowane, aby urowi ¢ uczniom korzystanie

Z niej réwnie po zagciach lekcyjnych.

ZSS w Gryfinie

SOSW w Chaojnie

| - wicedyrektor

1 etat

1 etat




- pedagog i psycholog 1 etat 1 etat

- bibliotekarz na kadych 10 uczniéw| na kadych 10 uczniéw

1 godz. biblioteki 1 godz. biblioteki

Godziny pracy biblioteki powinny kiytak rozplanowane, aby urdwi ¢ uczniom korzystanie
z niej rownieg po zagciach lekcyjnych. Do liczby ucznidw doliczagsliczbe etatow
nauczycieli korzystagych z biblioteki.

Liczba etatéw dla Poradni Psychologiczno-Pedagogijcav Gryfinie z filg w Chojnie
pozostaje na poziomie roku szkolnego 2011/2012:

dyrektor — 1 etat
kierownik filii — 1 etat
pracownicy pedagogiczni — 19,5 etatu

b) Pracownicy administracji i obstugi:

W roku szkolnym 2012/2013 nie przewiduje; siwickszenia etatyzacji. Liczba etatow

pracownikéw administracji, obstugi i pomocniczycbzpstaje na poziomie roku szkolnego
2011/2012:

ZSP Nr 1 w Chojnie — 30,00 etatéw

ZSP Nr 2 w Gryfinie — 26,70 etatu

ZSS w Gryfinie — 9,25 etatu

SOSW w Chojnie — 15,50 etatu

PPP w Gryfinie — 5,50 etatu (w tym 0,25 etatu lelara umow zlecenie)

O podziale etatow pracownikow administracji i olggtna poszczegolne stanowiska pracy
decyduje dyrektor szkoty.

7. Zatrudnianie nauczycieli:

a)

b)

c)

d)

Przydziaty czynnéci powinny uwzgtdniaé wszystkie posiadane przez nauczycieli
kwalifikacje. Nauczycielom posiadg@ym wiecej niz jedrg specjalné¢ nauczania
naleey przydzield@ godziny zgodnie z tymi specjalimami, a nie zatrudnéa
dodatkowo nauczycieli na pojedynczych godzinach.

Analiza potrzeb odpowiednich specjalistow do nantazgodnie z zaplanowanymi
kierunkami ksztatcenia w szkole, powinnac¢bgodstawy do opracowania planu
doksztatcania i doskonalenia kadry nauczycielski&pzdej jednostce.

Zatrudnianie nauczycieli emerytéw lub nauczycielimnepetinym wymiarze godzin,
dla ktorych praca w szkole jest dodatkowym zatredi@m, mae mi&€ miejsce w
ostatnim tygodniu poprzedaaym dziex rozpoczcia roku szkolnego w sytuacji, gdy
planowana liczba godzin ponadwymiarowych dla zatioiych nauczycieli
przekracza 1 % etatu lub brak jest nauczycieliizgt@nogliby uzupetri etat.

Przy organizowaniu ptatnych zagstw za nieobecnych nauczycieli naléorac pod
uwag kwalifikacje nauczycieli prowadeych zasfpstwa, jaké¢ nauczania,
bezpieczéstwo ucznidow oraz midiwosci finansowe szkoty.

Zastpstwa organizowane za nieobecnych nauczycieli,byxzajpcych na diaszych
zwolnieniach lekarskich, na urlopach maci@éskich, wychowawczych Ilub dla
poratowania zdrowia, nalg uimowa& w aneksach i przedktaélado zatwierdzenia
Stardgcie Gryfinskiemu.

Przydziat godzin ponadwymiarowych dla dyrektorovinnych nauczycieli petgcych
funkcje kierownicze mie nasipi¢ tylko w sytuacji przekroczenia obayzujagcego

pensum wynikajcego z wymiaru godzin nauczanego przedmiotu (uchwat

nr XXXI11/306/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia .0Z.2009 r. w sprawie oksienia



zasad udzielania i rozmiaru obek tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin z&j
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych oraz zwalniania od obayzku realizaciji
tych zagé¢ nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierasze w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Gigki).

. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkusza
. Zbiorczy arkusz organizacji szkoty/ placowki poveni by opracowany w wers;ji

papierowej w dwéch egzemplarzach wraz z podanymizgp zahcznikami, zgodnie z

zatazeniami organu prowadezego.

Zalaczniki do arkusza organizaciji:

a) Plany nauczania wszystkich oddziatow (w przypadkarsgzych klas kserokopie
zatwierdzonych planéw nauczania potwierdzonychgralndg¢ z oryginatem).

b) Wykaz kadry pedagogicznej — kwalifikacje, przydzaynngci.

c) Wykaz kadry pedagogicznej — awans zawodowy.

d) Zestawienie wakatow.

e) Wykaz pracownikdéw administracji i obstugi.

f) Wykaz uczniéw odbywaggych praktycza nauk zawodu z podziatem na nauk
w pracowniach szkolnych i u pracodawcow.

g) Plan funkcjonowania internatu.

h) Plan udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicziogniom w roku szkolnym
2012/2013.

i) Kwalifikacyjne kursy zawodowe planowane w szkotachoku szkolnym 2012/2013.

W przypadku braku zmian wymagaych sporadzenia i ztgenia Aneksu Nr 1 do

arkusza organizacji szkoty/placowki, najenv terminie do dnia 7 wrZaia 2012 r. ztay¢

pismo informujce o braku zmian w arkuszu organizacji szkoty/plado

Do 17 wrzé&nia 2012 r.nalezy przekazéa w formie pisemnej do uzgodnienia, propozycj

zaj¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznibw ¢hge z 83 ust. 2

Rozporadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dapmalnych form realizacji

obowigzkowych zag¢ wychowania fizycznego).



