Zakcznik nr 1
do Uchwalty Zaaz Powiatu
Nr 387/2013

z dnia 24.01.2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1.
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum PomBogdzinie w Gryfinie, zwany dal
,Regulaminem”, okéea zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Poméuydzinie
w Gryfinie bedacego jednoczmie Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zpsizej, jego strukig
organizacyjs, zakresy dziatania komoérek organizacyjnych i Zésmhn spraw Pieczy Zagicze

wchodzcego w jego skiad.

8§ 2.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest samodzigdunostly budzetony podlegajca
bezpdrednio Zaragdowi Powiatu.
Siedzily Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest miastdi.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi gospedaiinansows na zasadac
okreslonych dla jednostek badtowychw ustawie o finansach publicznych.

4. Podstaw gospodarki finansowej Powiatowego Centrilamocy Rodzinie jest roczny p!
finansowy.

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie posiada wiascyuaek bankowy.
Terenem dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Ra@ziw Gryfinie jest Powit
Gryfinski.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,Centrurhib wzyty jest skrét ,PCPR”, nalgy przez t

rozumie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.



§4.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie dzisdapodstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdeze powiatowym (t.j.. Dz.Uz 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z @gd. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (Dz.U. z 2009 r., Nr 157, p
1240 z pén. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedznejDz.U. z 2009r., Nr 1750z
1362 z pén. zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodesystemie pieczy zagiczej (Dz.U
z 2011 r., Nr 149, poz. 887 z0 zm.);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdaogpsychiczneg¢t,j.: Dz.U. z 2011r
nr 231, poz. 1375 z pd. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaajvadowej i spotecznej oraz zatrudnie
0s06b niepetnosprawnych (t.j.: Dz.U. z 2011r. Nr J@3z. 721, z pfn. zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanizemocy w rodzire (Dz.U. z 2005 r
Nr 180, poz. 1493 z @gd. zm.);

uchwaly Nr IV/32/99 Rady Powiatu w Gryfinie z dngd marca 1999 r. w sprav
powotania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w @Gigfi

10) innych przepiséw pramych obowjzujgcych samorgdowe jednostki organizacyjne o

jednostki budetowe;

11) niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL II

Zakres dziatalnosci

§5

1. Centrum wykonuje ok&one ustawami zadania publiczne o charakterze gpnemchym.

2. Centrum wykonuje zadania wlasne powiatu, azéak zakresu administracji adowej, jezeli

ustawy okrélajg te sprawy jako naigce do zakresu dziatania powiatu.

3. Zadania w zakresie pomocy spotecznej realizowanezp€entrum obejmaj

1)
2)

tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowanienocy spotecznej;
analiz i ocerg zjawisk rodacych zapotrzebowanie swiadczenia pomocy spotecznej;



3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawamadcze;

4) pobudzanie spotecznej aktywqoow zaspokajaniu niezdnych mtrzebzyciowych osol
i rodzin;

5) prag socjalr, rozumian jako dziatalné¢ zawodovd, skierowag na pomoc 0sobo
i rodzinie we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdaloo do funkcjonowania
spoleczéstwie oraz tworzenie warunkow sprzyeych temu celowi o zasigu
ponadgminnym;

6) organizowanie mieszkechronionych oraz kierowanie 0sob ubiegsrh s¢ 0 przygcie
do domu pomocy spotecznej.

4. Zadania wtasne powiatu z zakresu pomocy spotegeadigowane przez Centrum obejmuy
szczegOlnéci:

1) opracowaie i realizacja powiatowej strategii roz&ywania problemow spotecznych,
szczegoOlnym uwzgtinieniem programow pomocy spotecznej,

2) wspierania 0os6b niepetnosprawnych i innych, ktorgelem jest integracja osob i rod
Z grup szczegOlnego ryzyka - po konsultacji zsaikaymi terytorialnie gminami;

3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

4) przyznawanie pomocy pierinej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie 1
osobom opuszczggym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miody
niepetnosprawnych ntelektualnie, domy dla matek z maioletnimi dmnre i kobief
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawspecjalne @odki szkolno-
wychowawcze, specjalnesrmodki wychowawcze, miodziewe arodki socjoterap
zapewniajce catodobow opieke lub mtodzieowe agrodki wychowawcze;

5) pomoc w integracji zérodowiskiem os6b magych trudnéci w przystosowaniu gido
zycia, miodziey opuszczajcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i miody
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dtaatek z matoletnimi dzémni i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zakiady poprawspecjalne @odki szkolno-
wychowawcze, specjalnesmodki wychowawcze, miodziewe drodki socjoterap
zapewnigjce catodobow opieke lub mtodzieowe agrodki wychowawcze;

6) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w RzeczyposgolPolskiej status uchady
lub ochror uzupetniagca, mapcym trudndci w integracji zesrodowiskiem;

7) prowadzenie i rozwoj infrastruktury domow pomocwyiggznej o zaggu ponadgiinnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

8) prowadzenie mieszkachronionych dla oséb z terenu¢egj niz jednej gminy ora



powiatowych érodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z matoleinisziecmi
i kobiet w chzy, z wylczeniem srodowiskowych dmdéw samopomocy i inny
osrodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznym

9) prowadzenie @odkow interwencji kryzysowej;

10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

11) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spalg z terenu powiatu;

12) doradztvo metodyczne dla kierownikow i pracownikéw jedmdstorganizacyjnyc
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

13) podejmowanie innych dzialawynikajagcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworz
i realizacja programow ostonowych;

14) sporadzanie sprawozdawczao oraz przekazywanie jej wkLiwemu wojewodzie
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniesystem
teleinformatycznego;

15) sporadzenie oceny w zakresie pomocy spotecznej.

Zadania powiatu z zakresu administracji gdawe] realizowane przez Centrum,
to w szczegOlngi:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w RzeczyposgioRolskiej status uchady lub
ochrore uzupetniagca, w zakresie indywidualnego programu integracjizooatacanie z
te osoby skiadek na ubezpieczenie zdrowotne;

2) prowadzenie irozwoj infrastruktury érodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeni
psychicznymi;

3) realizacja zadawynikajagcych z radowych programow pomocy spotecznej, #ogLh
na celu ochrop poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz ro:
specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie pomocy cudzoziemcom w zakresie interyiégngzysowej.

Zadania powiatu z zakresu wspierania 0sob niepptaasych realizowane przez Centr
obejmup w szczegdIngi:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiajostrategi dotyczca rozwigzywanie
probleméw spotecznych, powiatowych programoéw daiatena rzecz o0sc
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

C) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspotpraca z instytucjami adminiatji rzadowej i samorgzdowej w opracowywan
i realizacji programow;
udostpnianie na potrzeby Petnomocnika i samdz wojewddztwa oraz przekazywa
wiasciwemu wojewodzie uchwalonych przez ¢agdowiatu programow oraz roczi
informacji z ich realizacji;
podejmowanie dziatazmierzajcych do ograniczania skutkdw niepetnospraseio
opracowywanie i przedstawianie planow zadanformacji z prowadzonej dziatalgci
oraz ich udospnianie na potrzeby samadu wojewddztwa,
wspoOtpraca z organizacjami pozgilpwymi i fundacjami dziatapymi na rzecz osc
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzmawodowej tych osob;
dofinansowanie:
a) uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekundw turnusac
rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepesprawnych,
C) zaopatrzenia w spgkzrehabilitacyjny, przedmioty ortopedycznérodki pomocnicz
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawgbrygth przepisow,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowarsie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprgeim
e) rehabilitacji dzieci i mtodzigy;
dofinansowanie kosztoéw tworzenia i dziatania wasst terapii zajciowej;

zlecanie zada

7. Zadania Starosty na rzecz oséb niepetnosprawnydizaeiane przez Centrum obejrmu;j

1)
2)

3)

4)

wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej;

zawieranie umow dotygeych dofinansowania zgodkow PFRON kosztéw dziataléc
warsztatow terapii zegiowej;

realizacja programow celowych zatwierdzonych przead: Nadzorca PFRONM
stuzacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob rlapsprawnych;

realizacja programow celowych zatwierdzonych pr&ad: Powiatu Gryfaskiegc

stuzgcych rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob elapsprawnych.



Rozdziat IlI
Dyrektor Centrum

§ 6.
Centrum kieruje jednoosobowo Dyrektor, reprezemtypdnostk na zewntrz i ponoszc
odpowiedzialné¢ za catoksztatt jej dziatalsoi.
Dyrektora powotuje i zatrudnia Zad Powiatu. Zwierzchnikiem siHbowym Dyrektor:
Centrum jest Starosta Griki.
Dyrektor zapewnia w powierzonym mu zakresie kompeles rozwiyzywanie problemo
i sprawne funkcjonowanie PCPR.
Dyrektor Centrum jest w stosunku do pracownikow erachnikiem stabowym
i reprezentantem pracodawcy w rozumieniu przepikédeksu pracy.
Dyrektor wydaje akty wewgtrzne w formie zarmzenia.
Podczas nieobeckd Dyrektora Centrum, dziataldog jednostki kieruje wyznaczony prz

Dyrektora pracownik Centrum.

ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna Centrum

§7.
W sktad Centrum wchodz

1) Samodzielne Stanowisko Organizacyjno - Administiraey
2) Dzial Finansowo — Kggowy:

a) Giowny ksegowy,

b) Starszy ksigowy.
3) Zespodt do Spraw Pieczy Zaptzej:

a) Koordynatorzy pieczy zagiczej,

b) Psychologowie,

c) Pracownik socjalny.
4) Samodzielne stanowisko ds. rodzin gzpstych;
5) Samodzielne stanowisko ds. instytucjonalnej piexastpczej;
6) Osrodek Interwencji Kryzysowej;

7) Samodzielne stanowisko ds. domOw pomocy spotecznej;



8) Stanowiska pracy do spraw Oso6b Niepetnosprawnych;
9) Dziat projektow EFS:

a) Kierownik projektu,
b) Pracownik socjalny,

c) Pracownik administracyjno-ksjowy.

10) Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Clegjn

11) Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnospoaey

a) Przewodnicacy,
b) Sekretarz.

12) Mieszkania chronione w Chojnie — koordynator.

Schemat organizacyjny Centrum stanowgeahik Nr 1 do Regulaminu.

Zadania pracownikéw Centrum okl&ja indywidualne zakresy czynid.

§8

Wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych pRewiatowe Centrum Pomocy Rodzi

w Gryfinie stanowi zajcznik Nr 2 do Regulaminu.

1.

ROZDZIAL V

Podziat zada i kompetencji w Centrum

§0.

Do kompetencjDyrektora nalezy w szczegoélngci:

1)
2)

3)
4)

5)

wypetnianie funkcji kierownika zaktadu pracy w gioku do zatrudnionyc
pracownikow;

planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania orazamigowanie pracy Centrum;
wydawanie zargdzei i poleceé stuzbowych dotycacych funkcjonowania Centrum;
nadzor nad wykonywaniem zadavynikajacych z ustaw: z dnia 12 marca 2004 rol
pomocy spotecznej, z dnia 27 sierpnia 1997 rokehabilitacji zawodowej $spoteczne
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawynm 9 lipca 2005 roku
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ustawdnia 9 czerwca 2011 r. o wspiera
rodziny i systemie pieczy zggtczej;

przygotowywanie projektow uchwat Rady Powiatu i Zadu Powiatu oraz Zakglzen

Starosty w sprawach dotygz/ch zada realizowanych przez Centrum;



6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

przygotowywanie projektow uchwat Powiatowe]j Spofegiz Rady ds. Osc
Niepetnosprawnych w sprawach dotycych Centrum;

koordynowanie prac zespotu ds. realizacji Ruowve] Strategii Rozwezywanie
Problemow Spotecznych;

sprawowanie nadzoru nad dziataloig rodzinnej opieki zagpczej, domow pomoc
spotecznej oraz placowek opigkazo — wychowawczych;

kontrola dziatalnéci Warsztatow Terapii Zagiowej;

kontrola realizacji umow na dofinansowaniesmedkow PFRON;

wspoOtpraca przy realizacji zatla z istniegjcymi  organizacjami  spoteczny
i pozaradowymi, Kasciotem Katolickim, innymi kéciotami, zwizkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

wykonywanie zadaokreslonych przez Starost

planowanie i dysponowanéeodkami budetowymi lzdacymi w dyspozycji Centrum;
pozyskiwaniesrodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych;

wnioskowanie do Starosty o zmiamprzepisOw wewgtrznych z zakresu dziatar
Centrum;

zatrudnianie, zwalnianie i ocena pracownikéw Ceantru

nadzér nad majkiem Centrum,;

wydawanie z upowanienia Starosty decyzji w indywidualnych sprawachakresi
pomocy spotecznej;

zawieranie z upowaienia Starosty umow cywilno — prawnych z radani zastpczymi
w sprawie powierzenia dziecka, azakumow z zakresu zaglgpowiatu, ktore mog by¢
finansowane zérodkow PFRON.

2. Do wspolnych zad& samodzielnych stanowisk, dziatow oraz Zespotu dgmaw Pieczy

Zastepczej nalezy w szczegolngci:

1)

2)

3)
4)
5)

przygotavanie projektow uchwal, materiatéw, sprawozdanaliz i informacji po
obrady sesji Rady Powiatu, posiedzenia Komisji Rpigiedzenia Zagru Powiatu ora
dla potrzeb Starosty i innych instytucji;

przygotowanie propozycji odpowiedzi na interpelacj@nioski postbw do Sejmu R
senatoréw oraz Radnych Powiatu;

przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wroesk

rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow;

wspotdziatanie z innymi podmiotami realigaymi zadania z zakresu pomocy spotec



oraz pieczy zaspczej;
6) organizowanie i podejmowanie niedbnych przedswzig¢é w celu zapewnien
bezpieczastwa, higieny pracy i ochrony przeciwjawowej;

7) przygotowywanie programow z zakresu realizowanyatiaz, w zwigzku z maliwoscig
ubiegania s o dodatkowedrodki z funduszy unijnych, sdlowych i samorgdowych.
Pracownicy zobowzani § do wzajemnego uzgadniania dziataraz wspotpracy pr:
wykonywaniu zad& w zakresie niezgnym do zapewnienia koordynacji dziate

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jako éaito

8§ 10.
1. Do podstawowych zadaSamodzielnego stanowiska organizacyjno administracyjnego
W szczegOlngci nalezy:

1) opracowywanie projektow aktéw prawnych niedbych do funkcjonowania Centrum;

2) opracowywanie projektéw, Zasgdzen Dyrektora Centrumwynikajacych z zakres
dziatania Centrum;

3) prowadzenie rejestru aktow prawnych Rady Powiatuzagdu Powiatu wptywajcych dc
Centrum oraz Zaegzeh Dyrektora, wynikacych z realizacji zadaCentrum;

4) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

5) wdrazanie i nadzowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, jedtegio rzeczowec
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacjzakresu dziatania sktadnicy akt;
prowadzenie dokumentacji w sprawach gaeinych ze stosunkiem pracy, c
prowadzenie akt osobowych pracownikéw;

6) planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Centranaz prowadzenie dokument:
ptacoweyj;

7) naliczanie wynagrodze innych nalenosci wyptacanych przez Centrum;

8) prowadzenie spraw zwianych z Zaktadowym Funduszéwiadczé Socjalnych;

9) prowadzenieewidencji czasu pracy pracownikOw z uwgilieniem absencji chorobov
urlopow wypoczynkowych, bezptatnych, okolicZomwych i innych nieobecnroi;

10) prowadzenie naboru na stanowiskacdricze w Centrum, oraz stosownej dokumen
w tym zakresie;

11) prowadzaie spraw zwjzanych z przyjmowaniem oséb bezrobotnych w celuyoid
stazu zawodowego lub przygotowania zawodowego w Centranake obstuga os¢

skierowanych do odbycia praktyki zawodowej;



12) prowadzenie spraw zwaanych z okresowym ocenianiem pracownikow;

13) prowadzenie dokumentacji zyzianej z kierowaniem pracownikow na kursy i szkaeni
14) prowadzenie spraw zeZzanych z badaniami profilaktycznymi pracownikow €em;
15) biezaca kontrola dyscypliny pracy;

16) sporadzanie sprawozdeoraz informacji opisowych wynikagych z zada dziatu;
17) przygotowanie informacji do Biuletynu Informacji Blicznej — Powiat Gryfiski;

18) obstuga sekretariatu Centrum,;

19) prowadzenie spraw zedanych z BHP i PPD)

20) wdrazanie procedur zabezpieczenia @pstdo systemu komputerowego;

21) zabezpieczenia¢zndci telefonicznej oraz transmisji danych;

22) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniachakresu prowadzonych spraw;
23) organizacja i obstuga narad roboczych i spotikaanizowanych w PCPR;

24) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Centrum.

2. Szczegotowy zakres zatlgracownika ustala Dyrektor Centrum w zakresie op§oi.

§ 11.
1. Do zada Dzialu Finansowo — Ks¢gowegonalezy w szczegolngci:

1) obstuga finansowo — ksjowa Centrum;

2) kompleksowe planowanie bietu w zakresie finansowym i rzeczowym;

3) wspotdziatanie z bankiem prowagtym obstug Centrum;

4) biezgce prowadzenie kgijowasci oraz sprawozdawczo finansowej, a take terminow:
dokonywanie rozliczefinansowych;

5) nadzo6r w imieniu Starosty Gryikiego nad jednostkami ganizacyjnymi pomoc
spotecznej: domami pomocy spotecznej, warsztatamapti zagciowe] w zakresi
wykorzystywaniarodkéw finansowych;

6) wykonywanie dyspozycgrodkami piengznymi Centrum;

7) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznejclibdow i wyctkow budetu
Centrum oraz spogdzanie sprawozaaw tym zakresie;

8) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analityczneydatkéw strukturalnych ori
sporadzanie sprawozaaw tym zakresie;

9) opracowywanie materiatdw planistycznych, projekioplanow finansowyh w zakresi
dochodow i wydatkow Centrum;

10) przygotowywanie merytoryczne Uchwat Zgadz Powiatu, Zargdzen Dyrektora Centrut



w zakresie spraw finansowych;

11) opracowywanie  projektow  aktow  wewtrznych  dotycacych  prowadzen
rachunkowsci, a zwlaszczaaktadowego planu kont, obiegu archiwizowania itkalr
dokumentow;

12) rozliczanie inwentaryzacji;

13) prowadzenie ewidenc§rodkéw trwatych;

14) obstuga finansowo - ksgjowa zaktadowego funduszwiadczeé socjalnych;

15) rozliczanie delegacji silbowych;

16) sporadzanie sprawozdafinansowych w zakresie realizacji agdu Centrum;

17) sporadzanie sprawozdaz zakresu realizacji zaflazadowych;

18) kontrola poprawngi sprawozda budretowych sporzdzonych przez jednos
organizacyjne pomocy spotecznej;

19) opracowywanie okresowycimformacji i sprawozda opisowych z realizacji buetu
Centrum;

20) sporadzanie miesicznych zapotrzebouianasrodki finansowe;

21) obstuga finansowa, w zakresie wyptatypdkow nalenych innym powiatom z tytu
zawartych porozumie

22) kontrola finansowa w zakresig@rawidtowaci umoéw zawieranych przez PC
przestrzegania zasad rozliazpiengznych, terminowego regulowania nab@sci ora:
dochodzenia roszcaespornych;

23) podejmowanie czynroi zwigzanych z egzekugjnaleznosci i wystawianiem tytutd
wykonawczych;

24) podgmowanie czynnéci zwigzanych z zaglzeniemswiadczeé alimentacyjnych na rze
matoletnich dzieci przebywagych w pieczy zagpczej;

25) prowadzenie spraw dotygzych wspoffinansowania przez grairpobytu matoletnic
dzieci w pieczy zagpczej;

26) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Centrum.

2. Szczegotowy podziat zaflapracownikow dzialu ustala Dyrektor Centrum w zake
czynndci, z zachowaniem obowzkow wynikapcych z powszechnie oboyzujacych

przepisow prawa di&téwnego ksegowego.



§12.
1. Do zada Zespotu do spraw Pieczy Zagpczejnalery w szczegolngci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkofiziny zasfpczej zawodowe
rodziny zasfpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego ddmiecka;

2) kwalifikowanie o0s6b kandydggych do petnienia funkcji rodziny zagiczej Iut
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) wydawanie z&wiadczé kwalifikacyjnych zawieragjcych potwierdzenie ukmzenie
szkolenia, opinii 0 spetnieniu warunkow i oeepredyspozycji do sprawowania pie
zastpczej;

4) organizowanie szkofe dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zasizej luk
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

5) organizowanie szkofe dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora Ghaki
opiekwczo — wychowawczej typu rodzinnego, wydawasweadectw ukaczenia w/w
szkolew oraz opinii dotyczce] predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekazo — wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnienie rodzinom zgpczym oraz prowadezym rodzinne domy decka szkolg
majcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, z uwziglieniem ich indywidualnyc
potrzeb;

7) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom spraoyy rodzinm piecz zastpcz,
w szczegOlnéci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zgptzych oraz prowadeych rodzinne domy dziec
pomocy wolontariuszy;

9) wspotpraca zérodowiskiem lokalnym, w szczegOlém powiatowymi centrami pomo
rodzinie, drodkami pomocy spotecznej,adami i ich organami pomocnigmi,
instytucjami @wiatowymi, podmiotami leczniczymi, Koiotami oraz organizacjal
spotecznymi w zakresie prowadzonych spraw;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb spraaygh rodzing piecz zastpcz i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy gastej, oraz zapewnienie dgsti do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychaiegej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

11) zapewnienie pomocy prawnej osobom spraeyn rodzinm piecz zastpcz,
w szczegOlnéci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przedjgeych w rodzinnej piec:



zastpczej, opiniowanie na potrzebyadd rodzin zasjpczych oraz prowadeych
rodzinne domy dziecka;

13) prowadzenie dziatalrdoi diagnostyczno konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwa
szkolenie i kwalifikowanie osOb zgtaszeych gotowdé¢ do petnienia funkcji rodzir
zastpcze] zawodowej, rodziny zggicze] niezawodowej oraz prowadzenia rodzini
domu dziecka, a tak szkolenie i wspieranie psychologiczno pedagogiczne osi
sprawujcych rodzing piecz zastpcz oraz rodzicoOw dzieci obych t piecz;

14) przeprowadzanie baflapedagogicznych i psychologicznych oraz analizyycace]
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zgstzej lub prowadzeniaodzinnych domé
dziecka w oparciu o sytuaopsobisi, rodzinry i majtkowa;

15) zapewnienie rodzinom zgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowgmym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na eelchowanie i wzmocnieniéch
kompetenciji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypaserawodowego;

16) przedstawianie Stasoie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z@fekracy;

17) zgtaszanie do swodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregudog sytuacy
prawrg w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposajoiagh;

18) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gabdzina zaspcza alb
prowadacy rodzinny dom dziecka okresowo nie zaosprawowé opieki z powodoy
zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego wypoczynku

19) udzielanie pomocy rodzinom zegtzym i prowadzcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zada wynikajacych z pieczy zagpczej;

20) przygotowywanie we wspéipracy z asystentem rodzinpdpowiednio z rodzig
zastpcz lub prowadacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

21) wspotpraca z dzialem Finansowo - &gwym w zakresie spraw zyzanych
z zagdzeniemswiadcze alimentacyjnych na rzecz matoletnich dzieci praehjgcych
w pieczy zasipczej oraz wspotfinansowania pz gmire pobytu dzieci w piecz
zastpczej;

22) opracowywanie i realizacja 3 letnich powiatowych programow dotygz/ch rozwoijt
pieczy zas{pczej;

23) opracowywanie i wdraanie programéw pomocy dziecku i rodzinie;

24) prowadzenie rejestréw w zakresie prowadzonych spraw

25) sporzdzanie sprawozaaoraz informacji opisowych wynikagych z zada Zespotu;

26) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Centrum.



SzczegOlowy podziat zadapracownikébw Zespotu ustala Dyrektor Centrum w eale

CZyNNGcCi.

§13
Do zada Samodzielnego stanowiska ds. instytucjonalnej piegzzasgpczej naley w
szczegOlnéci:

1) prowadzenie pogpowania administracyjnego i przygotowanie decyzji sprawac
indywidualnych;

2) przygotowywanie porozumiez innymi powiatami w sprawie umieszczenia dziexi
terenu innych powiatdw w instytucjonalnej pieczystgpczej na terenie Powie
Gryfinskiego;

3) wspotpraca z innymi powiatami w zakresie porozundetyczcych umieszczenia dzie
pochodacych z terenu Powiatu Grykiego na terenie innych powiatow;

4) wspoipraca z gminami w zakresie ponoszenia koszidbwtu dzieci w placowkar
opiekuwuczo - wychowawczych;

5) ustalanie optaty i przygotowywanie decyzji w sprawistalania odptatsoi rodzicow
naturalnych, opiekunéw prawnych i petnoletnich wyelankow za pbyt dzieck:
w placéwkach opiekiczo — wychowawczych;

6) prowadzenie pogpowai i przyznawanie pomocy piernej na usamodzielnianie ol
pokrywanie wydatkéw zwgzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszgzgn
placowki opiektczo - wychovawcze, zakiady poprawcze, miodoeve crodki
wychowawcze | mtodziswe grodki socjoterapii;

7) prowadzenie pogpowan w sprawie przyznanie pomocy w formie umieszcz
w mieszkaniu chronionym usamodzielnionym wychowanlpieczy zagpczej;

8) wspotpraca z Dziatem Finansowd<sieggowym w zakresie przygotowania dyspozycj
wyptaty swiadczé udzielanych osobom usamodzielnianym;

9) rozliczanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotnecdzienieszczonych w placéwka

opieki catodobowej;

10) wspotpraca zpowiatowymi centrami pomocy rodziniesrodkami pomocy spoteczn

sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjamiswoatowymi, podmiotarn
leczniczymi, a take kdciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z innymi organizacjs

spotecznymi z zakresu prowadzonych spraw;

11) opracowywanie i realizacja 3 letnich powiatowych programoéw dotygz/ch rozwojt



pieczy zasfpczej;

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniachlmgbzakresie prowadzonych spraw;

13) prowadzenie rejestrow wydanych decyzji i postanavaglowydc dot. umieszczenia
placowce opiekbczo-wychowawczej;

14) prowadzenie listy oczekagych na przyjcie do placowki opiekiczo-wychowawczej;

15) sporadzanie sprawozdeoraz informacji opisowych wynikagych z zada zespotu;

16) prowadzenie korespondencji z problematyki placéoikkuiczo — wychowawczych;

17) przyjmowanie informacji o stanie osobowym w plakéeh opiekdaczo -
wychowawczych;

18) prowadzenie spraw dotygzych kierowania dzieci i mtodzig do placéwek opiekiczo—
wychowawczych;

19) udzielanie pomocy w integracji zesrodowiskiem 0sOb magych trudndci
w przystosowaniu sido zycia, mtodziey opuszczajcej domy pomocy spotecznej
dzieci i mtodziey niepetnosprawnych intelektualnie, schroniska rigetnich, zaktad
poprawcze, specjalngrodki szkolno — wychowaeze, specjalnesoodki wychowawcze
miodziezowe arodki socjoterapii, spotecznej, ktorym przyznanatata pomoc prze
dniem we§cia wzycie ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie piezagtpcze;j;

20) organizowanie i obstuga narad roboczych w zakresik zespotu;

21) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Centrum.

2. Szczegotowy zakres zaglaracownika ustala Dyrektor Centrum w zakresie op§oi.

8§14
1. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Domoéw Pomocy Spotegznealery
W szczegOlIngci:

1) prowadzenie listy oczekagych na przyjcie do dps;

2) prowadzenie pogpowania w sprawie umieszczania miesa@&v w domach pomo
spotecznej na podstawie decyzji administracyjnej;

3) przygotowywanie decyzji kiersgych do domow pomocy spotecznej dla ¢
umieszczonych przed 1 stycznia 2004 r.;

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych o odpédtn za pobyt w domach poma
spotecznej;

5) przygotowywanie decyzji administracyjnych zmienggich wysoké¢é ponoszone

odptatndci za pobyt w domach pomocy spotecznej;



6)
7
8)

9)

sporadzanie sprawozdeoraz informacji opisowych wynikagych z zadéa dziatu;
prowadzenie korespondenciji z problematyki domém@oy spotecznej;
przyjmowanie informacji o stanie osobowym w domagomocy spoteczn
i przekazywanie ich do ZachodniopomorskiegoddrzWojewodzkiego;

wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Centrum,

2. SzczegO6lowy zakres za@lgracownika ustala Dyrektor Centrum w zakresienozci.

1. Do

§ 15
zada Samodzielnego Stanowiska d/s OsoOb Niepelnosprawiyc nalery

w szczegOInéci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udziat w realizacji powiatowego programu dziataa rzecz osob niepetnosprawn

w zakresie rehabilitacji spotecznej oraz przestpégpraw 0sob niepetnosprawnych;

wspotpraca z domami pomocy spotecznej, placOwkagoekanczo -wychowawczym

oraz grodkami pomocy spotecznej w zakresie prowadzonpcave,

dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekundturnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepesprawnych,

C) zaopatrzenia w spgk rehabilitacyjny, podmioty ortopedycznd&rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawgbmgth przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowan sie i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprgeim

realizacja programéw celowych zleconych przez PFRON

prowadzenie dziatazmierzagcych do ograniczenia skutkoOw niepetnospraseio

przygotowywanie projektow uméw dla organizacji pagdowych dzigajacych na rzec

0s6b niepetnosprawnych oraz uméw i porozumidotyczcych dofinansowan

dziatalnGgci warsztatow terapii zegiowej;

wspotpraca z organizacjami pozapwymi, instytucjami oraz innymi jednostke

samorzadu terytorialnego w zakresie realizowanych zada

sporadzanie sprawozda oraz informacji opisowych wynikggych z realizowanyc

zada;

prowadzenie rejestru wnioskow i uméw na dofinansowdikwidacji barier, wniosko

na turnusy rehabilitacyjne oraz wnioskbw o dofiramanie zakupu spetu



rehabilitacyjnego i przedmiotow ortopedycznych;

10) obstuga zada zwiagzanych z finansowaniem kosztéw tworzenia i dziatamarsztato

terapii zagciowej;

11) nadzoér oraz przeprowadzanie kontroli warsztatéapiezagciowe;;

12) udzielanie informacji o prawach uprawnieniach osob niepetnosprawnych z zal

prowadzonych spraw;

13) organizacja i obstuga narad roboczych w zakresienzdziatu;

14) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Centrum.

2. Szczegotowy zakres zaglaracownika ustala Dyrektor Centrum w zakresie op§oi.

§ 16.

Osrodek Interwencji Kryzysowej

1. Przy Centrum dziata €odek Interwencji Kryzysowej zwany dalej §tddkiem”, ktoreg

dziatalng¢ obejmuje w szczegdldoi:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

organizowanieinterdyscyplinarnych dziatana rzecz osob i rodzin znajdaych s¢ w
stanie kryzysu w celu przywrdcenia rownowagi psgzhej i samodzielnego radze
sobie;

udzielanie specjalistycznej pomocy psychologiczreejw zalenosci od potrzeb

poradnictwa sdalnego lub prawnego, w sytuacjach uzasadnionyaarozowani
schronienia;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

inicjowanie i organizowanie szkdle doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecz
terenu powiatu;

prowadzenie doradztwa metodpego dla kierownikdw i pracownikow jednos
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

sporadzanie wszelkich sprawozilana potrzeby powiatu z zakresu spraw pon
spotecznej dla potrzeb Dyrektora i wszystkich adya nadzorczych i wspotpraaaych
oraz rozpoznawanie potrzeb w tym zakresie;

opracowanie i realizacja powiatowego programu pvedmiatania przemocy w rodzir
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

opracowanie i realizacja programow gjaych dziataniom profilaktycznym mggym ne
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszczaakresie promowania i wdkenie

prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do cizie rodzinach zagrmnyct



przemog w rodzinie;

9) podejmowanie dziafta na rzecz organizowania i zapewnienia osobom dettkni
przemog w rodzinie miejsc w godkach wsparcia;

10) podejmowanie dziafa na rzecz organizowania i zapewnienia osobom dettkn
przemog w rodzinie miejsc w grodkach interwencji kryzysowej;

11) realizowanie procedury ,Niebieska Karta”;

12) opracowanie i realizacja programow oddziahpwkorekcyjno- edukacyjnych dla ost
stosugcych przemoc w rodzinie;

13) pomoc cudzoziemcom mgym trudndci w integracji zesrodowiskiem, ktore otrzyma
status uchatty lub ochrog uzupetniajcs;

14) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskaliRzeczypospolitej Polskiej status uchog lub
ochrore uzupetniagca, w zakresie indywidualnego programu integracjizovgtacenie z
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotnestmkngch w przepisacto powszechnyi
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

15) organizowanie i obstuga narad roboczych w zakresiis dziatu;

16) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Centrum.

2. Szczegotowy podziat zadav ramach Grodka ustala Dyrektor Centrum.

8 17.
1. Zakres zadaDziatu projektéw EFS obejmuje w szczegOlsoi:

1) przygotowywanie projektéw systemowych i konkursotyyc

2) nabdr beneficjentow projektu;

3) realizacg projektow systemowych w ramach Programu OperagyrKapitat Ludzki, \
tym praca z grupdocelov;

4) opracowywanie informacji, analiz i sprawozadala potrzeb organdéw administre
rzadowej i samorgdowej i WUP - instytucji wdrzajacej projekt;

5) wspoétprag przy wykonywaniu zada z samodzielnym stanowiskiem ds. pomr
instytucjonalnej i rodzin zaghczych;

6) na stanowisku ds. administracyjno — ¢ggiwydh: przestrzeganie zasad rozli
pienieznych i ochrony wartéci pieniznych, prowadzenie dziatadotyczcych ochron
mienia ledacego w posiadaniu PCPR w Gryfinie, zapewnienie paggleden
finansowym prawidtowgci realizacji uméw zawieranych przez PCPR wyiidie

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, speamal faktur i innyc



L

dokumentow pod wzgtlem formalnorachunkowym w ramach Europejskiego Fundi
Spotecznego oraz pomoc Glownej &gdwej w sporzdzaniu sprawozdafinansowo —
ksiegowych do jednostki wdeajacej;

7) na stanowisku pracownika socjalnego: praca socjalrizeneficjentami, spogdzanie
wywiaddw srodowiskowych, zawieranie indywidualnych programésamodzielnianii
sporzdzanie sprawozaa wspotpraca z instytucjami biggrymi udziat w projekci
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, o@dglarwie na pisma,

8) realizowanie innych zadawynikajgcych z bieacej dziatalnéci Centrum, wskazany:
przez Dyrektora w zakresie czyrico

Szczegbétowy podziat zaflapracownkédw dziatu ustala Dyrektor Centrum w zakre

CZyNnNGcCi.

§18

Zakres zadan Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnm®wnosci.

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnospodei, zwany dalej Zespotel
wykonuje zadania wynikage z:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacyvadowej i spotecznej oraz zatrudnia
0s6b niepetnosprawnych (t.j.: Dz.U. z 2011r., N7 1poz.721 z pfn. zm) i innyck
przepisow szczegolnych.

Zespot powotuje i odwotuje Starosta w celu realizzadar z zakresu administracji gdowej.
Na czele Zespotu stoi Przewodricy odpowiedzialny za jego prawidigverganizag.
Obszarem dziatania Zespotu jest Powiat GisKi.

Zakres dziatania Zespotu obejmuje:

1) realizacje zadaz zakresu orzekania o niepetnaspnaci 0sob, ktore nie uk@zytyl€
roku zycia;

2) realizac{ zada z zakresu orzekania o stopniu niepetnosprdeimusdb powyej 16 rokt
zycia;

3) wystawianie legitymacji dokumentgych niepetnosprawnsé.

W skiad Zespotu wchodz
1) Przewodnicgcy Zespotu;
2) Sekretarz,;

3) Specjaléci - orzecznicy, dziatgry w ramach sktadow orzekajch:



a) przewodnicacy sktadow orzekagych - lekarze;
b) cztonkowie sktadéw orzekaych -psychologowie, pedagodzy, doradcy zawod
pracownicy socjalni.
8. Do zada Przewodniczcego Zespotu naky:

1) wystawianie w imieniu Starosty legitymacji osébpeosprawnych;

2) wyznaczanie spodd czionkéw Zespotu sktadow orzekaych oraz przewodnigeych
tych sktadéw;

3) wydawanie decyzji w sprawach oklenych w przepisach szczegolnych;

4) organizowanie prawidtowej pracy Zespotu;

5) przygotowywanie zawiadomieo nie zatatwieniu sprawy w terminie;

6) przygotowywanie spraw na posiedzenia sktaddéw ojjzekeh;

7) przygotowanie zawiadomieo terminie wyznaczenia skfadu orzejago oraz innyc
pism zawiadamiagych lub wzywajcych;

8) protokotowanie posiedheskiaddw orzekagych;

9) opracowywanie i wydawanie osobom niepetnosprawnyreczé o niepetnosprawrici
i stopniu niepetnosprawsai;

10) prowadzenie sprawozdawcod w zakresie orzekania o niepetnospravand stopnit
niepetnosprawnii;

11) przygotowywanie materiatdw w sprawie odwolad decyzji;

12) prowadzenie korespondencji z wnioskodawcami w za&rezupetnienia dokumentaciji;

13) prowadzenie rejestru wydanych legitymacii;

14) przygotowanie merytoryczne sprawo#dadziatalngci Zespotu;

15) reprezentowanie Zespotu na zeptva.

3. Do zada Sekretarza Zespotu naje

1) sporzdzanie projektéw decyzji dla Przewodnjcego Zespotu;

2) przygotowywanie dokumentacji dotyacz] odwota od decyzji sktadu orzekgjego;

3) nadz6r nad prawidlowym prowadzeme ,Elektronicznego Krajowego Systel
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawiet ( EKSMOOoN);

4) w oparciu o system EKSMOON:
a) prowadzenie ewidencji os6b ubieg@jch sé o uzyskanie orzeczenia o0 stof

niepetnosprawrkei i niepetnosprawrkei,

b) opracowywanie i wydawanie osobom niepetnosprawnym rzeazé

0 niepetnosprawrigi i stopniu niepetnosprawla,



d)

f)

9)

h)

)
K)

p)
q)

prowadzenie rejestru 0sob sklaggich wniosek o ustalenie niepetnospravaidub
stopnia niepetnosprawsa,

prowadzenie rejestru odwata

prowadzenie rejestru wydawanych legitymaciji,

prowadzenie korespondencji w wnioskodawcami w zakre uzupetnieni
dokumentacii,

przygotowywanie orzecaeo umorzeniu pogpowania, zawieszeniu pgpbwania
przygotowywanie zawiadomieo nie zatatwieniu sprawy w terminie,
prowadzenie dokumentacji wnioskodawcow w sposobikeyscy z obowjzujacych
przepisow i zaleae a take zgodnie z wytycznymi Przewodnitego Zespotu,
przygotowywanie spraw na posiedzenia sktadéw ojzekeh,

protokotowanie posiedaesktadow orzekagych,

wspotpraca z pracownikiem Centrum odpowiedzialnymn redagowanie stro
internetowe] jednostki i przekazywanie wszelkichformacji dotycacych
dziatalngci Zespotu,

zastpowanie Przewodnigzego Zespotu w czasie jego nieobemmno
opracowywanie i wydawanie osobom niepetnosprawnym orzeé
0 niepetnosprawrigi i stopniu niepetnosprawsia,

prowadzenie korespondencji z wnioskodawcami w zZakre uzupetnieni
dokumentaciji,

przygotowywanie materiatdbw w sprawie odwotad decyzji,

sporadzanie legitymacji dokumentigych niepetnosprawsé.

4. Do zada przewodniczcych sktadow orzekagych - lekarzy natey:

1) dokonywanie analizy wnioskow i dokumentacji medygzndotyczcej ustaleni

niepetnosprawriei lub stopnia niepetnosprawém;

2) przewodniczenig@osiedzeniom sktadow orzekaych i podejmowanie decyzji w zakre

ustalenia niepetnospraw§m i stopnia niepetnosprawid;

3) sporadzanie ocen stanu zdrowia dziecka lub osoby za&stevanej na podstav

bezpdredniego badania i deginej dokumentaciji;

4) skierowanie 0s6b orzekanych na badania specjaliseydn Wojewddzkiego Zespotu

Spraw Orzekania o Niepetnhosprawoiow Wojewodztwie Zachodniopomorskim;

5) dokonywanie wsipnej analizy ztaonej dokumentacji medycznej.

5. Do zada cztonkow sktadu orzekagego naley:



1) dokonywanie oceny stopnia naruszenia spraainorganizmu i jego konsekwen:
zgodnie z celem przedstawionym przez wnioskogawc

2) podejmowanie decyzji w sprawie ustalenia niepetreospaci lub  stopnii
niepetnosprawrkei, w oparciu o obowgizujace kryteria;

3) kierowanie przez psychologa o0s6b orzekanych na rliadapecjalistyczne ¢
Wojewoddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niemgrewvnéci w Wojewddztwit

Zachodniopomorskim.

§19

Zakres zadan Osrodka Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Chojrie.

1. Do zada Osrodka Informacji dla Os6b Niepetnosprawnych w Chojrie nalezy udzielanie
upowszechnianie informacji stacych wyréwnywaniu szans o0soOb niepetnosprawnyc
spoteczéstwie, w szczegolrigi o:

1) prawach os6b niepetnosprawnych, w tym wyrikgch z kodeksu pracy;
2) mozliwosciach wsparcia finansowego i rzeczowego 0sOb nigsprawnyct
a w szczegolnai dotyczcych:
a) przekwalifikowania i szkolenia oséb niepetnospraemy
b) zaopatrzenia w spgzrehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczngodki pomocnicze,
c) turnuséw rehabilitacyjnych,
d) warsztatow terapii zegiowej,
e) likwidacji barier architektonicznych w komunikowarsk oraz technicznych;
3) systemowych rozwzaniach dotyczych:
a) edukacji osob niepetnosprawnych,
b) pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego,
c) rehabilitacji leczniczej i leczenia,
d) wsparcia rodzin os6b niepetnosprawnych;
4) instytucjach wsparcia;
5) oferowanych formach pomocy przez organizacje zejgsz i dzialagce na rzecz ost
niepetnosprawnych;
6) ustawowym wspieraniu pracodawcow o0séb niepetnospyakn
7) wszelkich programach, w ktérych beneficjentamosoby niepetnosprawne.

2. Szczegotowy podziat zaflgpracownikéw dziatu ustala Dyrektor Centrum w zakeeczynnéci



8§ 20.
Koordynator mieszkan chronionych

Do zada Koordynatora mieszkan chronionych nalevy:

1. Wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem pomocyrodowiskowej dla 0sol
opuszczajcych placéwki opiekficzo -wychowawcze, miodziewe arodki szkolno -
wychowawcze, specjalngrodki szkolno — wychowawcze i rodzimastpcze, ktérym Powi:
Gryfinski jest zobowjzany do udzielenia pomocy w uzyskaniu odpowiednicirunkow
mieszkaniowych;

Dbatas¢ o mienie mieszkachronionych;

Dokonywanie zgtoszeawarii, napraw i remontow;

Praca socjalna z miesziaami;

Sporzdzanie rocznej inwentaryzacji mienia - spis z natu

S o

Wspbipraca z pracownikiem PCPR odpowiedzialnym mmiaistrowanie mieszkanial
chronionymi;

7. Wykonywanie innych poledeDyrektora zwazanych z usamodzielnionymi wychowankami.

ROZDZIAL VI
Skargi i zazalenia

§21
1. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejestnaie skarg i wnioskow koordynt
samodzielny pracownik organizacyjno - administragyktory:
1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wniegkdaz udzielaniem odpowiedzi;

2) opracowuje analizy i sprawozdania w zakresie zadata skarg i wnioskow.

§ 22.

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektar@um.



ROZDZIAL VII

Organizacja pracy Centrum

8 23.

1. Ustala st nastpujacy tygodniowy czas pracy: w Centrum - od poniedaiabo patku
w godzinach od 7.30 do 15.30.; wrddku Interwencji Kryzysowet w poniedziatek od 9.(
do 17.00 w pozostate dni tygodnia od 7.30 do 15.30.

2. W indywidualnych przypadkach Dyrektor Centrum, naiagek pracownika, nmie wyrazé
zgot na inny czas pracy lub @ w zadaniowym systemie pracy, z zachowar
obowigzujacych norm czasu pracy.

3. Pracownicy g zobowizani potwierdzi przybycie do pracy wkasngzznym podpisermma liscie
obecndci.

4. Czas pracy osoby niepetnosprawnej posigdgj znaczny lub umiarkowany stopie

niepetnosprawrkei okreslaja przepisy odgbne.

§ 24,
Pracownicy Centrumgszobowgzani do przestrzeganikodeksu Etyki.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia kaicowe

§ 25
Zmiany Regulaminu wprowadzasw trybie wiaciwym do jego uchwalenia.

§ 26
Regulamin Organizacyjny Centrum wchodzizycie z dniem uchwalenia przez ZaazPowiatt
Gryfinskiego.
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.

Wykaz jednostek or ganizacyjnych nadzor owanych przez PCPR.

1.

Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie, dla
dorostych, dzieci 1 miodziy niepetnosprawnych
intelektualnie, adres: 74-115 Nowe Czarnowo 66.

. Dom Pomocy Spotecznej webcach dla oséb przewlekle

somatycznie chorych , prowadzony przez Stowarzyszen
.Pod Debami”, adres: Bbce 11, 74-100 Gryfino.

. Dom Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle somatgczn

chorych, prowadzony przez Stowarzyszenie ,Dom z
Sercem”, adres: Aleja RdA, 74-510 Trzdisko-Zdré;.

. Dom Pomocy Spotecznej w Moryniu dla oséb dorostych

niepetnosprawnych intelektualnie, prowadzony przez
Zgromadzenie Siéstr Benedyktynek Samarytanek #azy
Chrystusowego w Niegowie, adres: 74-503 Mworyulica
Rynkowa 27.

. Warsztat Terapii Zagiowe] w Gryfinie prowadzone przez

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z ddplzeniem
Umystowym Koto w Gryfinie, adres:
ul. Sprzymierzonych 5a, 74-100 Gryfino.

. Warsztaty Terapii Zapiowe] w Goszkowie prowadzone

przez Stowarzyszenie na Rzecz Osb6b Niepetnosprdwnyc
.Lromyk” w Goszkowie, adres: 7305 Mieszkowice,
Goszkow 12a.



