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ZASADY ORGANIZACJI SZKOL | PLACOWEK O SWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GRYFI NSKI
W ROKU SZKOLNYM 2013/2014

Postanowienia ogoélne

SzczegOtow organizag hauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym 22014

okreslajg arkusze organizacji szkoét/placowek opracowane Zoigrektoréw jednostek
oswiatowych, na podstawie szkolnych planéw nauczaniawzgkdniagcych ramowe
plany nauczania.

. Arkusz organizacji szkoty/placowki nale opracowdé zgodnie z przepisami prawa

W powigzaniu z planem finansowym szkoty.

Zatwierdzony arkusz organizacji jest podsfawdo ustalenia przez dyrektora
tygodniowego rozktadu z@&j, okrelajgcego organizagj zagé edukacyjnych,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia, bezpiésh®a i higieny pracy.

Przed zieeniem do zatwierdzenia arkuszy organizacji szkad@vek dyrektorzy
omawiap z naczelnikiem Wydzialu Edukacji wszystkie prob&gtzne sprawy, tj.
odstpstwa od zatzen i dziatania wymagage zgody organu prowagizgo.

Arkusze organizacji szkoty/placéwki na rok szkoR@13/2014 naley ztozy¢ w Wydziale
Edukacji dol0 kwietnia 2013 r.

Termin zatwierdzenia arkuszy organizacji na rok obzk 2013/2014 przez organ
prowadazcy ustala si do dnial0 maja 2013 .

. Aneks nr 1 do arkusza organizacji na rok szkolny.3P014 dyrektorzy jednostek

oswiatowych opracowuj uwzgkdniagc dane na dzié 1 wrzesnia 2013 r. i skladaj
w Wydziale Edukaciji nie pdniej niz do dnia 7 wrze&nia 2013 r.

. Ksztatcenie i wychowanie

Nabdr do klas pierwszych szkét ponadgimnazjalnyatoku szkolnym 2013/2014 okila
uchwata Zarzdu Powiatu nr 422/2013 z dnia 14 marca 2013 r.

Podziat na grupy, tygodniowy wymiar godzin gagdukacyjnych, przeznaczenie godzin
do dyspozycji dyrektora szkoty — oklaja przepisy rozpormzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramdwptanow nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204).

W przypadku oddziatéw liegych mniej uczniéw rii okreslono w aktualnych przepisach
— podziat na grupy wymaga zgody Zgam Powiatu.

Zalecane jest, aby godziny do dyspozycji dyrektbrdy umieszczone w arkuszu
organizacji jako oddzielna pula godzin do wykoraysa w trakcie roku szkolnego. Nie
nalezy ich rozdysponowywajuz w okresie planowania organizacji roku szkolnegaz|
dopiero po dokonanym naborze. Godziny te powinoyyst przede wszystkim uczniom,
a nie by uzupetnieniem etatow dla nauczycieli.



5.

Nauczanie indywidualne:

1) godziny przyznane uczniom kontyngcym nauczanie w tej formie na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznejlezpa wpisa& do arkusza
organizaciji,

2) decyzg o0 przyznaniu uczniowi nauczania indywidualnego Iulkwalidacji
indywidualnej wydaje dyrektor szkoty po otrzymaniorzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i w uzgodnieniu z nega prowadgcym;

3) liczb¢ godzin nauczania indywidualnego w szkotach wsiglktkypow ogranicza si
do minimum okrélonego w rozporgzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowamadywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnegoyvimdiualnego nauczania
dzieci i mtodziey (Dz. U. nr 175 poz. 1086);

4) do wniosku o akceptagcnauczania indywidualnego najedolaczy¢ kopie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej (potwierdizoam zgodnét z oryginatem) oraz
planowany podziat godzin gdzy nauczycieli wraz z okéeniem kosztéw realizacji;

5) zagcia nauczania indywidualnego organizuje §0 otrzymaniu zatwierdzonych
zmian w arkuszu organizacji szkoty/placowki.

Praktyczna nauka zawodu:

1) liczba uczniéw lub mtodocianych w grupach nacezigch praktycznej nauki zawodu
powinna umaliwia¢ realizacg programu nauczania dla danego zawodu i uydrght
specyfik nauczanego zawodu, przepisy bezpigstea i higieny pracy, a tak
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywanialpycznej nauki zawodu;

2) podzialu na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor odgk w porozumieniu
z podmiotem przyjmuagcym uczniow lub mtodocianych na praktygamaule zawodu;

3) wszelkie obowjgzki szkoty dotyczce praktycznej nauki zawodu oOkie
rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grad2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. nr 244 poz. 1626).

Pozaszkolne formy ksztalcenia:

1) szkoty prowadzce ksztatcenie zawodowe organizlayvalifikacyjne kursy zawodowe
umazliwiajagce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umitepsci i kwalifikaciji
zawodowych w zawodach, w ktorych ksztatci szkota;

2) liczba stuchaczy uczestngzych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym oraz
miodocianych pracownikow w turnusie doksztalcamarétycznego mitodocianych
pracownikdw wynosi co najmniej 20. Organizacja kutgb turnusu, w ktérym
bedzie uczestniczy mniej niz 20 stuchaczy wymaga uzyskania zgody Zduw
Powiatu.

Polityka kadrowa

Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora w rgkiolnym 2013/2014, powinna
zmierz& w kierunku zwgkszenia liczby godzin ponadwymiarowych nauczycidd
wymiaru 1,5 etatu z uwzginieniem nasgpujacych zasad:

1) wakaty, zasfpstwa za nauczycieli przebywaych na diugotrwatych zwolnieniach
lekarskich, urlopach dla poratowania zdrowia, ugldp macierziygskich oraz godziny
realizowane dotychczas przez nauczycieli zatrudmloma zasjpstwo — przydziela
w pierwsze] kolejnéci jako godziny ponadwymiarowe nauczycielom z ju
pozostagcym w zatrudnieniu;

2) zatrudnig nauczycieli czynnych zawodowo, ktorzy #aprag w wyniku zmian
organizacyjnych w szkotach i placowkach prowadzbnyzez Powiat Gryfiski;



3) w tabelach pomocniczych nalewykaza& nauczycieli zwalnianych z art. 20 KN oraz

4)

nauczycieli, ktorym z przyczyn organizacyjnych pamne jest ograniczenie
zatrudnienia, a tale wszystkie wakaty;
obowigzkiem dyrektora jest state monitorowanieagsinia przez nauczyciedrednich

wynagrodze&, w powigzaniu z prowadzanpolityka kadrovy.

2. Limity etatow:

1)
a)
b)

Pracownicy pedagogiczni:

stanowiska kierownicze tworzyeszgodnie z zapisami statutu szkoty/placowki;
zatrudnienie nauczycieli — pedagogéw, psychologdvgopedow, bibliotekarzy,
realizugcych godzinyswietlicowe — dyrektor ustala na podstawie analiorzeb
szkoty/placéwki.

Liczba etatow nie miae byt wicksza nkz w poprzednim roku szkolnym.
Godziny pracy biblioteki powinny létak rozplanowane, aby urmavi ¢ uczniom korzystanie
Z niej réwnie po zagciach lekcyjnych.

2)

Pracownicy administracji i obstugi:

W roku szkolnym 2013/2014 nie przewiduje swickszenia etatyzacji.

Liczba etatow pracownikéw administracji, obstugiamocniczych powinna ldydostosowana
do wprowadzanych zmian organizacyjnych, uwdglat liczb¢ ucznidow i powierzchmi
szkoty/placowki.

3. Zatrudnianie nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

przydziaty czynnéci powinny uwzgtdnia¢ wszystkie posiadane przez nauczycieli
kwalifikacje. Nauczycielom posiadgym wiecej niz jedrg specjalné¢ nauczania
naleey przydzielg godziny zgodnie z tymi specjalimami, a nie zatrudnéa
dodatkowo nauczycieli na pojedynczych godzinach;

analiza potrzeb odpowiednich specjalistbw do natiezazgodnie z zaplanowanymi
kierunkami ksztatcenia w szkole, powinna¢bgodstawy do opracowania planu
doksztatcania i doskonalenia kadry nauczycielski&pzdej jednostce;

zatrudnianie nauczycieli emerytéw lub nauczyciehepetnym wymiarze godzin, dla
ktorych praca w szkole jest dodatkowym zatrudnienienae mie€ miejsce w
ostatnim tygodniu poprzedaaym dziex rozpoczcia roku szkolnego w sytuacji, gdy
planowana liczba godzin ponadwymiarowych dla zatmmych nauczycieli
przekracza 1,5 etatu lub brak jest nauczycielirgtdnogliby uzupetri etat;

przy organizowaniu ptatnych zapstw za nieobecnych nauczycieli, ngléorat pod
uwag kwalifikacje nauczycieli prowadeych zasfpstwa, jaké¢ nauczania,
bezpieczéstwo ucznidow oraz midiwosci finansowe szkoty.

zastpstwa organizowane za nieobecnych nauczycieli,bynajgcych na diaszych
zwolnieniach lekarskich, na urlopach maci@éskich, wychowawczych Ilub dla
poratowania zdrowia, nalg uimowa& w aneksach i przedktaélado zatwierdzenia
Stardgcie Gryfinskiemu.

. Przydziat godzin ponadwymiarowych dla dyrektorévinnych nauczycieli petgcych
funkcje kierownicze mie nasipi¢ tylko w sytuacji przekroczenia obayzujacego

pensum wynikajcego z wymiaru godzin nauczanego przedmiotu (uchwat

nr XXXI11/306/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia .0Z.2009 r. w sprawie okiienia
zasad udzielania i rozmiaru obek tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin z&j
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych oraz zwalniania od obayzku realizaciji



tych zag¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierosm@ w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Gigki).

IV. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkusza
Do zatwierdzenia naky przedtayc:

=<

a) 2 egzemplarze arkusza organizacji, opjgmwane i podpisane przez dyrektora
szkoty/placowki;

b) wykaz kadry pedagogicznej — kwalifikacje, przydziaynndgci, awans zawodowy;

c) wykaz nauczycieli zwalnianych z art. 20 KN oraz ecmycieli, ktérym z przyczyn
organizacyjnych planowane jest ograniczenie zataumin, a take wszystkie wakaty;

d) szkolne plany nauczania wszystkich oddziatow;

e) wykaz pracownikdéw administracji i obstugi;

f) plan funkcjonowania internatu;

g) wykaz planowanych kwalifikacyjnych kurséw zawodovwyc

Postanowienia kacowe

Wielkosci dokonanego naboru do klas pierwszych wszystiipdw szkot dla mtodziey
nalezy zgtost do dnia8 lipca 2013 r.,natomiast do klas pierwszych szkét dla dorostych
do 26 sierpnia 2013 r W przypadku naboru mniejszega nistalony, ostateczardecyzg
podejmuje Starosta.

. Do 20 wrzé&nia 2013 r. nalezy sporadzi¢ aneks wg stanu na daid0 wrzdénia, o ile

wystgpity zmiany w stosunku do zatwierdzonego arkusza.

Wszelkie zmiany organizacyjne meg¢ miejsce w trakcie roku szkolnego ngle
wprowadzé aneksem przedtonym do zatwierdzenia organowi prowademu
Z wyprzedzeniem.



