Zakcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 439/2013
Zarzadu Powiatu w Gryfinie
z dnia 11.04.2013 r.

Regulamin pracy
Komisji Konkursowej

Zasady ogolne
§1
1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjpowotywana jest przez Zad Powiatt
w Gryfinie na podstawie art. 15 ust. 2&fustawy o dziatalnci pazytku publicznego i
wolontariacie ( tj. Dz.U z 2010r. Nr 234, poz. 1536&n. zm.)
2. Zadaniem Komisji jest stwierdzenie prawidt@asicogtoszenia konkursu,
przeprowadzenie procedury konkursowej i przeeiioe Zargzdowi Powiatu w Gryfinie
propozycji, co do wyboru ofert sktadanych przezmpaty, o ktérych mowa w art. 3 ust 2
ustawy o dziatalnii pozytku publicznego i wolontariacie.
3. Komisja dziata w oparciu o zasady wymienionerivEb ustawy o dziatalr$ei pazytku
publicznego i o wolontariacie.
Organizacja Komisiji
§2
W sktad Komisji wchodzi:
+ Przewodniczcy: Marianna Kotodziejska-Nowickadyrektor Powiatowego Centru
Pomocy Rodzinie w Gryfinie
« Sekretarz: Monika Jakimczyk — referent ds. osOpeti@sprawnych w PCPR w
Gryfinie
+ Czionkowie:
1.Jan Podky — Czionek Zargdu Powiatu.
2.Rafat Guga - Czlonek Powiatowej Spotecznej R#mlppraw Osdb
Niepetnosprawnych,
3.Eugeniusz Kuduk — Przewodmnicy Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b
Niepetnosprawnych ,Most” w Nowym Czarnowie.

2. Do zada Przewodnicgzcego Komisji naley w szczegolngxi:

a) reprezentowanie Komisji na zesnz;

b) prowadzenie posiedz&omisji;

c) ustalenie terminéw posiedz&omisji;

d) zapewnienie podczas prac Komisji bezstréonioprzejrzystaci;

e) nadzorowanie prawidtowo sporadzenia protokotu oraz przekazania go Zdmwi
Powiatu;

f) wszelkie inne czynriei wynikajace z koniecznii prawidtowego przeprowadzenia
konkursu.

3. Do zadéa Sekretarza naly:

a) zawiadamianie Cztonkow Komisji 0 wyznaczonynmtelie posiedze;

b) przedkiadanie Cztonkom Komisji wszystkich dokunt@ev wskazanych przez
Przewodniczcego Komisji;

C) sporadzenie protokotu pogbowania konkursowego;

d) zapewnienie obstugi administracyjno — techni¢pnacy Komisji.



Zasady prac Komisji
§3

1. Prawa i obowizki Cztonkow Komisji g réwne.
2. Cztonkowie Komisji g niezaleni co do opinii.
3. Zawiadomienia o posiedzeniu Komisji kierowagels wszystkich jej cztonkow.
4. Cztonkowie Komisji w przypadku braku miwvosci wzigcia udziatu w obradach Komisji
zobowgzani g do poinformowania Przewodnigzego przed planowanym terminem
posiedzenia Komisji 0 nieobediu.
5. Cztonkowie Komisji zobovgzani g wykonywa swoje obowizki sumiennie, sprawnie,
doktadnie i bezstronnie, z uwzgdhieniem przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego i aktow prawa miejscowego.
6. Cztonkiem Komisji nie mge by¢ osoba upowaniona lub uprawniona do
reprezentowania w rozumieniu statutu organizagigpmdowej lub podmiotu
wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatdbi@azytku publicznego biaicej udziat
w konkursie.
7. W przypadku, gdy cztonek Komisjtwiadczy,ze pozostaje z oferentem w stosunku
pokrewigistwa lub powinowactwa oraz innym, ktéry mogtby biddzzasadnione
watpliwosci co do bezstronrici, zostaje wydczony z prac Komisji w zakresie
rozpatrywania wnioskow o dotgaprganizacji, z kit jest powszany. W takim
przypadku wydczony cztonek Komisji zobowzany jest opéci¢ pomieszczenie obrad
Komisji do czasu zakazenia rozpatrywania wniosku organizacji, z kt@st
powiagzany. Wyhczenie cztonka Komisji w powgzych okolicznéciach upowania
Komisje do wydania opinii o ztonej ofercie w pomniejszonym skiadzie. Wzér
oswiadczenia stanowi Zg¢znik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
8. Kazdy cztonek Komisji przed przygtieniem do oceny ofert jest zobawany podpisa
deklaracg bezstronnéci i poufnagci. Niepodpisanie deklaracji bezstrosoio poufnaci
wytacza cztonka Komisji z jej prac. Wzor deklaracjirstavi Zahcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
9. Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnietaa®wisk, a w razie braku
uzgodnienia przez gtosowanie zwykbickszaciag glosow Cztonkdéw Komisji obecnych
na posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby gtosowydielje gtos Przewodnigzego.
10. Podczas obrad Komisji wymagana jest ob&cno najmniej potowy jej skiadu.

Tryb prac Komisji
§4

1. Komisja rozpoczyna dziatal§ioz dniem powotania UchwaZarzdu Powiatu w Gryfinie
2. Komisja pracuje na posiedzeniach, z ktorychzjpiza s¢ protokoty.
3. Prag Komisji kieruje Przewodnicy.
4. Do zada Cztonkow Komisji naley uczestnictwo w pracach Komisji oraz wypetnianie
zada okreslonych przez Przewodnigzego Komisji zwazanych z pogpowaniem
konkursowym.
5. Komisja Konkursowa:
a) stwierdza prawidtow& ogtoszenia konkursu oraz liczktozonych ofert, w tym
nie spetniajcych warunkoéw formalnych;
b) opiniuje negatywnie oferty ktore uzyskaly oggponizej 60 punktow, krygria ocen:
oferty zawarte gw Zakczniku nr 3.
c) zatwierdza protokét prac Komisji, pod ktérymdpisup sie osoby uczestnigze
w posiedzeniu Komisji.
6. Po przedstawieniu, w postaci protokotu, wynikgwac Zarzgdowi Powiatu, Komisj
zostaje rozwjzana.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Prac
Komisji Konkursowej

Oswiadczenie

W zwigzku z rozpatrywaniem ofert ztonych na podstawie otwartego konkursu ofert
ogtoszonego UchwatZarzdu Powiatu w Gryfinie Nr 431 /2013 z dnia 28 magl 3t
oswiadczam,ze nie p 0z 0 st agzzadnym oferentem w stosunku pracy, zatsci
stuzbowej, pokrewiéstwa, powinowactwa lub innym, ktére mogtoby budmzasadnion
podejrzenie o stronniczélub interesown&t, z wyjatkiem ofert(y) podmiotu:

W zwigzku z powyszym, zobowjzuje Sie nie bra udziatu w rozpatrywaniu ofert(y) wgj
wymienionego podmiotu.

(czytelngdpis)



Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Prac
Komisji Konkursowej

DEKLARACJA

BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Ja nkej podpisany/a, niniejszym deklaguje zgadzam gibrat udziat w procedurze

oceny ofert w ramach konkursu ogtoszonego Uchwid 431/2013 Zargdu Powiatu v
Gryfinie z dnia 28 marca 2013na wspieranie przez Powiat Gmdki realizacji zada z
zakresu rehabiacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnospraginylecanych fundacjo
oraz organizacjom pozaaowym w 2013r.

Poprzez zileenie deklaracji potwierdzamze zapoznalem/tam i z informacjam
dotyczcymi

oceny i wyboru ofert.

Deklarug, ze bgdg bezstronnie i uczciwie wykonywawoje obowdzki. Jeeli okaze sk, ze
w trakcie trwania procesu oceny/wyboru ofert/y raega okoliczngci mogice budzt
watpliwosci co do bezstronnej oceny wybranych ofert z msijejny ze wzgldu na moj
stuzbowy zwizek z podmiotem zgtaszaym ofert lub osobisty udziat w procesie
przygotowania oferty, bezzwiocznie zawiesavéj udziat w pracach Komisji nad
rozpatrywaniem ofert/wniosku organizaciji, z kiggstem powgzany/a i opuszez
pomieszczenie, w ktérym obraduje Komisja.

Fakt taki zgtosg Przewodnicgcemu przed rozpoeziem procesu oceny i rekomend:
ofert.

Zobowigzuje si¢ utrzyma w tajemnicy i poufnéci wszelkie informacje i dokumenty,
ktore zostaty mi ujawnione.

Imie i nazwisko podpisi data



Zgaznik Nr 3
do Regulaminu Prac
Komisji Konkursowej

Kryteria oceny Oferty.

[16¢ punktéw
. Adekwatnd¢ ( ze wzgédu na cel zadania) doboru

instrumentow stzgcych realizacji zadania oraz
wyboru udzielonego wsparcia do potrzeb oséb
niepetnosprawnych 0 - 10 pkt.

. Zaktadany wptyw realizacji zadania na popgaw
sytuacji osob niepetnosprawnych
0-15 pkt.

. Realnd¢ wykonania zadania, w tym sposob
zapewnienia uczestnictwa beneficjentow ostatecznych
w realizacji zadania, zasoby kadrowe, lokaloweczoeve
i techniczne Oferenta, zakres odpowiedziétnostopier
zaangaowania Partnera ( Partnerow)
0 - 10 pkt.

. Zaskg oddziatlywania oraz perspektywa kontynuacji psksaziccia
w szczegolngci obszary nie olgje rehabilitacj spoteczna i zawodayw

0 — 25 pkt.

. Innowacyjné¢ dziatax zaplanowanych w ramach realizacji
zadania
0- 10 pkt.

. Doswiadczenie Oferenta oraz Partnera ( Partnerow) igalyzacji
zada o podobnej tematyce
0 - 10 pkt.

. Rzetelné¢ budretu zadania, w tym kwalifikowaldé kosztow
adekwatné¢ kosztow do dziakazaplanowanych w ramach
realizacji zadania, adekwatita realng¢ stosowanych stawek
jednostkowych, przejrzysté zrédet finansowania oraz wysod
udziatu wktadu wiasnego
0- 20 pkt.

Razem max 1jGKx.






