Zatgcznik nr 2 do

Uchwaly Nr 560/2014
Zarzadu Powiatu Gryfinskiego
z dnia 16.01.2014 r.

REGULAMU NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ TRYBU PRACY KOMISJI

Rozdziat |

Zasady ogélne

§1
1. Nabor przeprowadzony jest w celu wytonienia katada na stanowisko dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie.
2. Nabo6r ma charakter otwarty i geow nim uczestniczykazdy, kto odpowiada kryteriom
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Rozdziat Il
Tryb zgtaszania kandydatow

§2
1. Zgtoszenie do naboru ngstije w formie pisemnej. Dokumenty, o ktérych mow& &
nalezy sktada w zamknégtych kopertach w Kancelarii Gtéwnej Starostwa Raiaivego
w Gryfinie lub przestapod adres: Starostwo Powiatowe w Gryfinie, ul $perzonych 4,
74 — 100 Gryfino.
3. Na kopertach natg zamigci¢ adres zwrotny oraz napis ,Konkurs na dyrektora DPS
w Nowym Czarnowie”
4. Dokumenty naley sktad& do dnial5 lutego 2014 r. do godziny 15 30 .

§3
Uczestnicy naborugzobowizani dostarczy nas¢pujaca dokumentag:
1. Pisemne zgtoszenie (oferta kandydata zavgiesiaCV oraz list motywacyjny),
2. Odpis dokumentow potwierdzaych kwalifikacje, wyksztatcenie, stpracy,
3. Udokumentowane agjnigcia zawodowe,
4. Kserokopigwiadectw pracy,
5. Zawiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przesskaza zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6. Gswiadczenie o niekaraldoi,
7. Pisemne opracowanie koncepcji programowej, azgagjnej i ekonomicznej kierowania
jednostk.

§4
1. Kazdy z uczestnikdéw naboru, ktory prawidtowo dokon&ggenia i ztay wszystkie
dokumenty wymienione w 8 3 i w terminie wskazanyng & ust. 4,
otrzyma telefoniczne zaproszenie do udziatu w kgiej etapie konkursu.
2. Wszystkie dodatkowe informacje udzielaneiszestnikom naboru przez Marignn
Kotodziejskg-Nowicka pod numerem telefore05 306 054 lub 91 404 55 04.

§5
Przez ztaenie dokumentéw wskazanych ey, uczestnik naboru wyta zgod na
poddanie si procedurze ok&onej w regulaminie.



Rozdziat Il
Procedury naboru

§6

Nabor przeprowadza Komisja Konkursowa powotanazZaezd Powiatu Gryfiiskiego
w drodze uchwaty.
8§87

Cztonkiem Komisji nie mge by osoba:

1. Krewna lub powinowata uczestnika naboru (w lipiioste] — zgodnie z definig
pokrewiersstwa wg Kodeksu rodzinnego i opiglazego),

2. Kandydugca w tym samym naborze na stanowisko dyrektora.

§8

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniz.

2. Komisja mae dziatd w skladzie nie mniejszym hi2/3 cztonkow, przy obowzkowym
udziale Przewodnigzego lub zagpcy.

3. Przewodnicgcy Komisji wyznacza z jej sktadu swojego zget oraz sekretarza Komisiji.

§9

1. Nabér odbywa giw dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie, przebiegeym bez udziatu kandydatow:

1) Komisja otwiera zamkeie koperty ze zionymi ofertami i na podstawie dokumentow
stwierdza, czy oferty spetngyvarunki okrglone w 8§ 3 niniejszego regulaminu,

2) Jeeli oferta spetnia kryteria formalne, Komisja padeje zwykh wiekszacig gtosow
decyzg o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapgeliJeferta nie odpowiada ustalonym
kryteriom, Komisja podejmuje zwyktwickszaicia gtoséw decyzj o nie dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu naboru,

3) Z czynndci wymienionych w pkt 1 i 2 Komisja sp@uza protokot, ktéry podpisyj
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu,

4) Rozstrzygnjcie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczekéndydata do
drugiego etapu naboru jest ostateczne,

5) O dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu ndaewodnicgcy Komisji zawiadamia
kandydata telefonicznie, podajtermin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwaditigjnej,

6) O niedopuszczeniu do drugiego etapu naboru Rmewzcy zawiadamia kandydata
pisemnie, podaf uzasadnienie,

7) Kazdy z niedopuszczonych do drugiego etapu kandydamdav prawo wniesienia
sprzeciwu. Sprzeciw rozpatruje Przewodnagzniezwtocznie, a jego decyzja jest ostateczna.
8) W przypadku zgtoszenia sprzeciwu od pierwszdgpleposipowania, drugi etap odbywa
Sie po rozpatrzeniu sprzeciwu.

3. W drugim etapie naboru Komisja:

1) Przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjze kandydatami, niezbine do
ustalenia przydatr$ai na stanowisko obje naborem biac pod uwag przedstawion przez
kandydata koncepgj programowi, organizacyjg i finansows, dotyczca zarzdzania
jednostlg , motywac{ kandydata oraz usirprezentag programow kandydata,

2) Kandydaci odpowiadajna pytania cztonkéw Komisji w kolejdoi alfabetyczne;j.

Pytania zadawane przez czionkdédw komisji takie same dla wszystkich kandydatow.
Przydzialu dziedzin, z ktérych przedstawiciele Kejni zadaj pytania dokonuje



Przewodnicacy Komisji. Dziedziny pyta musz odpowiadé tym, ktore zostaly podane
w ogtoszeniu o konkursie jako preferowane cechyiejetnosci,

§10

1. Wybér kandydata na stanowisko g¢ibj naborem nagbuje w glosowaniu zwykt
wiekszaicig glosow cztonkow Komisji obecnych w czasie obradpk¥ypadku rowne;j iléci
gtoséw oddanych na kandydata, o wyborze kandydatgdiije gtos Przewodnigzego.

2. Kazdej osobie wchodgrej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos

3. Cztonek Komisji mge wstrzyma si¢ od gtosowania.

§11

1. Po zakéczeniu postpowania Komisja spogrlza protokot, zawieragy informacg
0 przebiegu obrad.

2. Protokdt podpisdj wszyscy obecni cztonkowie Komisji, a Przewodp@mz Komisiji
ogtasza rozstrzygecie naboru.

3. Protokot jest jawny i za¢za s¢ do niego dokumentagcg posiedzenia Komisiji.

§12

Dokumentagj z naboru stanowi

1. protokot podpisany przez obecnych cztonkow Kgimis
2. oferty kandydatow,

3. indywidualne karty do gtosowania,

4. zestawienie wynikow gtosowania.

§13

1. Protokdt wraz z zatznikami Przewodnicy Komisji przedstawia Zagedowi Powiatu.

2. Wyniki naboru ogtasza ¢sina stronie BIP Starostwa Powiatowego w Gryfiniazona
tablicy ogtoszé Starostwa.

3. Komisja ulega rozwkaniu z dniem zatrudnienia dyrektora jednostki.



