Zahcznik nr 1
do uchwaty nr 589/2014
Zarzdu Powiatu w Gryfinie
z dnia 27 marca 2014 r.

Zasady do opracowania arkuszy organizacji szkotplacéwek Ggwiatowych
prowadzonych przez Powiat Gryfiaski w roku szkolnym 2014/2015

Postanowienia ogolne

Szczegotow organizag} nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym £2@015
okreslajg arkusze organizacji szkét/placéwek opracowane pprgektoréw jednostek
oswiatowych, na podstawie szkolnych planéw nauczaniawzgkdniagcych ramowe
plany nauczania.

Arkusz organizacji szkoty/placéwki nale opracow@ zgodnie z przepisami prawa
W powigzaniu z planem finansowym szkoty.

Zatwierdzony arkusz organizacji jest podsjawdo ustalenia przez dyrektora
tygodniowego rozkitadu z@j, okrelajgcego organizagj zagé edukacyjnych,

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia, bezpiéshea i higieny pracy.

Arkusze organizacji szkoty/placéwki na rok szkoR@14/2015 naley ztozy¢ w Wydziale
Edukacjido 18 kwietnia 2014 r

Ostateczny termin zatwierdzenia arkuszy organizaajirok szkolny 2014/2015 przez
organ prowadgcy ustala i do dnia22 maja 2014 r.

Aneks nr 1 do arkusza organizacji na rok szkolny42P015 dyrektorzy jednostek
oswiatowych opracowwj uwzgkdniajgc dane na dzié 1 wrzesnia 2014 r. i sktadaj

w Wydziale Edukacji nie pidniej niz do dnia 10 wrzénia 2014 r.

Il. Ksztatcenie i wychowanie

1. Naboér do klas pierwszych szkét ponadgimnazjalnyatoku szkolnym 2014/2015 okila

sie zgodnie z poriszy tabel:

Nazwa szkoty Typ szkoty Liczba Liczba
Oddziaty wg profilu/zawodu oddziatow miejsc
Zespot Szkot Liceum ogélnoksztatace: 2,0 60
Ponadgimnazjalnych matematyczno-ekonomiczny 0,5 15
nr 1 w Chojnie ogdiny 0,5 15
spoteczno-wojskowy 0,5 15
humanistyczno-dziennikarski 0,5 15
Technikum: 2,0 60
technik budownictwa 0,5 15
technik informatyk 0,5 15
technik hotelarstwa 0,5 15
technikzywienia i ustug gastronomicznych 0,5 15
Zasadnicza szkota zawodowa: 2,0 60
mechanik pojazdéw samochodowych 0,5 15
stolarz 0,5 15
monter zabudowy i rob6t wykazeniowych 0,5 15
w budownictwie
wielozawodowa 0,5 15
Liceum ogolnoksztatgce dla dorostych 1,0 25
Zespot Szkot Liceum ogolnoksztatgce: 2,0 60
Ponadgimnazjalnych humanistyczno-medialny 1,0 30
nr 2 w Gryfinie lingwistyczno-medyczny 0,5 15
lingwistyczno-turystyczny 0,5 15
Technikum: 2,0 60
technikzywienia i ustug gastronomicznych 1,0 30




technik elektryk 0,5 15
technik ekonomista 0,5 15
Zasadnicza szkota zawodowa: 2,0 60
sprzedawca 0,5 15
kucharz 0,5 15
wielozawodowa 1,0 30
Liceum ogélnoksztatgce dla dorostych 1,0 25
Ogotem, z tego: 14,0 410
szkoly dla miodziery 12,0 360
szkoly dla dorostych 2,0 50

. Ostateczne ustalenie liczby oddziatébw klas piernebzgraz liczby ucznidéw, o ktorej

mowa w ust. 1 nagbi po wyborze szkot przez kandydatow.

. Liczbe uczniow oddziatu klasy pierwszej specjalnej ékaj odrebne przepisy. Naboér do

szkét specjalnych prowadziesprzez caty rok.

. W uzasadnionych przypadkacha zgod Zarzdu Powiatu, liczba uczniéw w oddziale

moze by nizsza od liczby okrdonej w przepisach.

. W zwigzku z trudnymi warunkami demograficznymi dopuszsigzarganizagj nauczania

w klasachdczonych, za zgadZarzdu Powiatu.

. Podziat na grupy, tygodniowy wymiar godzin gagdukacyjnych, przeznaczenie godzin

do dyspozycji dyrektora szkoty — oklajg przepisy rozporglzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramdwpgtanéw nauczania w szkotach

publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204).

. W przypadku oddziatow lieggcych mniej uczniow i okreslono w aktualnych przepisach

— podziat na grupy wymaga zgody Zaim Powiatu.

. Nauczanie indywidualne:

1) godziny przyznane uczniom kontyngcym nauczanie w tej formie na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznejlezpa wpisa&& do arkusza
organizaciji;

2) decyzg 0 przyznaniu uczniowi nauczania indywidualnego Iukwalidacji
indywidualnej wydaje dyrektor szkolty po otrzymaniorzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i w uzgodnieniu z nega prowadzcym;

3) liczbe godzin nauczania indywidualnego w szkotach wsagstkypow ogranicza si
do minimum okrélonego w rozporgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowamaywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnegoyvimdiialnego nauczania
dzieci i mtodziey (Dz. U. nr 175 poz. 1086);

4) do wniosku o akceptagcnauczania indywidualnego najedofaczy¢ kopie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej (potwierdzom zgodn&t z oryginatem) oraz
planowany podziat godzin gdzy nauczycieli wraz z okékeniem kosztow realizacij;

5) zajgcia nauczania indywidualnego organizuje §i0 otrzymaniu zatwierdzonych
zmian w arkuszu organizacji szkoty/placowki.

. Praktyczna nauka zawodu:

1) liczba uczniéw lub miodocianych w grupach naczigch praktycznej nauki zawodu
powinna umaliwia¢ realizacg programu nauczania dla danego zawodu i uydrgit
specyfik nauczanego zawodu, przepisy bezpiéstea i higieny pracy, a tak
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywaniakpycznej nauki zawodu;

2) podziatlu na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor odgk w porozumieniu
Z podmiotem przyjmuagcym uczniow lub mtodocianych na praktygamauk zawodu;

3) wszelkie obowizki szkoty dotyczce praktycznej nauki zawodu oOkl@
rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grad2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. nr 244 poz. 1626).



10. Pozaszkolne formy ksztatcenia:

1)

2)

szkoty prowadzce ksztatcenie zawodowe organigzlyvalifikacyjne kursy zawodowe
umazliwiajagce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umigpsci i kwalifikaciji
zawodowych w zawodach, w ktérych ksztatci szkota,;

liczba stuchaczy uczestnigzych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym oraz
miodocianych pracownikow w turnusie doksztalcamarétycznego mitodocianych
pracownikbw wynosi co najmniej 20. Organizacja kutgb turnusu, w ktérym
bedzie uczestniczy mniej niz 20 stuchaczy wymaga uzyskania zgody Zdw
Powiatu.

[ll. Polityka kadrowa
1. W zakresie ruchu kadrowego nauczycieli nglawzgkdni¢ nastpujace zasady:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

zatrudnienie nauczycieli czynnych zawodowo, ktétax prag w wyniku zmian
organizacyjnych w szkotach/placowkach prowadzongtez powiat i nie posiadgj
ani nie nabywaj uprawnigé emerytalnych oraz niggzatrudnieni w innych szkotach/
placowkach éwiatowych;

zatrudnienie nauczycieli na zasadzie uzupeierakupcego pensum godzin;
zachowanie liczby godzin ponadwymiarowych (o ilestam przydzielone)
bez przekraczania 50% pensum;

wakaty, zasfpstwa za nauczycieli przebywaych na dtugotrwatych zwolnieniach
lekarskich, urlopach dla poratowania zdrowia, ugldp macierziyskich oraz godziny
realizowane dotychczas przez nauczycieli zatrudmloma zasjpstwo — przydziela
w pierwsze] kolejnéci jako godziny ponadwymiarowe nauczycielom z ju
pozostagcym w zatrudnieniu;

wszystkie maliwe wakaty — nalgy skierowa& zapytanie do Powiatowego o
Pracy w Gryfinie o zarejestrowanych osobach z Kaltjami na wolne miejsca
pracy;

zatrudnienie nauczycieli emerytow i nauczycieliqujgcych w innych jednostkach
oswiatowych nasfpuje po dniu 20 sierpnia 2014 r., po wyczerpaniocedury
okreslonej w pkt 5;

obowigzkiem dyrektora jest stale monitorowanieagsinia przez nauczyciedrednich
wynagrodzé&, w powhgzaniu z prowadzan polityka kadrowys — godziny
ponadwymiarowe naky przydzield w sposOb zapewnigy oshgniccie sredniego
wynagrodzenia;

w tabelach pomocniczych nalewykaza& nauczycieli zwalnianych w trybie art. 20
KN oraz nauczycieli, ktérym z przyczyn organizagyjh planowane jest ograniczenie
zatrudnienia, a tale wszystkie wakaty.

2. Limity etatow:

1)
a)
b)

Pracownicy pedagogiczni:
stanowiska kierownicze tworzyestgodnie z zapisami statutu szkoty/placowki;
zatrudnienie nauczycieli — pedagogow, psychologdegopedow, bibliotekarzy,

doradcow zawodowych, realizgiych godzinyswietlicowe — dyrektor ustala na
podstawie analizy potrzeb szkoty/placéwki.

Liczba etatow nie mae by wigksza nk w poprzednim roku szkolnym.
Godziny pracy biblioteki powinny kiytak rozplanowane, aby urdwi ¢ uczniom korzystanie
Z niej robwnie po zagciach lekcyjnych.

2)

Pracownicy administracji i obstugi:

W roku szkolnym 2014/2015 nie przewiduje swickszenia etatyzacji.
Zatrudnienie pracownikow administracji, obstugi bnpocniczych naley dostosowa
do rzeczywistych potrzeb i specyfiki szkoty/placéwk



3.

Zatrudnianie nauczycieli:

1) przydziaty czynnéci powinny uwzgtdnia®c wszystkie posiadane przez nauczycieli
kwalifikacje. Nauczycielom posiadgym wiecej niz jedrg specjalné¢ nauczania
naleey przydzieldé godziny zgodnie z tymi specjalimami, a nie zatrudnéa
dodatkowo nauczycieli na pojedynczych godzinach;

2) analiza potrzeb odpowiednich specjalistbw do namniezazgodnie z zaplanowanymi
kierunkami ksztatcenia w szkole, powinna¢bgodstawy do opracowania planu
doksztatcania i doskonalenia kadry nauczycielski&pzdej jednostce;

3) przy organizowaniu ptatnych zapstw za nieobecnych nauczycieli, ngldrac pod
uwag kwalifikacje nauczycieli prowadeych zasfpstwa, jaké¢ nauczania,
bezpieczéstwo ucznidow oraz mdiwosci finansowe szkoty.

4) zastpstwa organizowane za nhieobecnych nauczycieli,bynajgcych na dtaszych
zwolnieniach lekarskich, na urlopach maci@éskich, wychowawczych Ilub dla
poratowania zdrowia, nalg uymowa& w aneksach i przedktaélado zatwierdzenia
Stardgcie Gryfinskiemu.

Przydziat godzin ponadwymiarowych dla dyrektorovinnych nauczycieli petgcych

funkcje kierownicze mie nasipi¢ tylko w sytuacji przekroczenia obayzujagcego

pensum wynikajcego z wymiaru godzin nauczanego przedmiotu (uchwat
nr XXXI11/306/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia .0Z.2009 r. w sprawie oksienia

zasad udzielania i rozmiaru obek tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin z&j

dydaktycznych, wychowawczych i opielazych oraz zwalniania od obayzku realizacji

tych zag¢ nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierogme w szkotach

i placowkach prowadzonych przez Powiat Girgki).

IV. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkusza
Do zatwierdzenia naky przedtayc:

=<

a) 2 egzemplarze arkusza organizacji, opjemmane i podpisane przez dyrektora
szkoty/placowki;

b) wykaz kadry pedagogicznej — kwalifikacje, przydzaynndci, awans zawodowy;

c) wykaz nauczycieli zwalnianych z art. 20 KN oraz emycieli, ktorym z przyczyn
organizacyjnych planowane jest ograniczenie zataumin, a take wszystkie wakaty;

d) zestawienie organizacji szkoty (oddziaty; liczebi)p

e) szkolne plany nauczania wszystkich oddziatow;

f) wykaz pracownikéw administracji i obstugi;

g) plan funkcjonowania internatu;

h) wykaz planowanych kwalifikacyjnych kursow zawodowwyc

Postanowienia kacowe

Wielkosci dokonanego naboru do klas pierwszych wszystigipdw szkot dla miodziey
nalezy zgtost do dnia8 lipca 2014 r.,natomiast do klas pierwszych szkét dla dorostych
do 26 sierpnia 2014 r W przypadku naboru mniejszega nistalony, ostateczrdecyzg
podejmuje Starosta.

Wszelkie zmiany organizacyjne w trakcie roku szlkgim naley wprowadza aneksem
przedizonym do zatwierdzenia organowi prowademu.



