Zatacznik nr 1

do Uchwaly Nr 594/2014
Zarzadu Powiatu

Gryfi nskiego

z dnia 03.04.2014 r.

ZARZAD POWIATU GRYFINSKIEGO
Z siedzib g w Gryfinie przy ul. Sprzymierzonych 4
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Nowym Czarnowie.

1. Niezlzdne wymagania od kandydatow

1.Spetnienie wymagaokreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 2 i 3 ustawgiraa 21 listopada
2008r. o pracownikach samadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

- obywatelstwo polskie,

- petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

- posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych wigkonywania pracy na oki®nym
stanowisku,

- niekaralng¢ za przesigpstwo umylne scigane z oskaenia publicznego lub unéine
przestpstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2.Wyksztalcenie wjisze pierwszego lub drugiegstopnia w rozumieniu przepiséw
0 szkolnictwie wyszym.

3. Co najmniej 3 letni stgpracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spaoteg;
4.Specjalizag) z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

2.Wymagania dodatkowe od kandydata

1. Umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy wtasnej i kierowanegopods,

2. Znajomd¢ przepisow prawnych reguligych funkcjonowanie i dziataldé Domu Pomocy
Spotecznej,

3. Komunikatywn&¢, odpowiedzialnéc, sumiennéc,

4. Odpowiedzialn&t i inicjatywa,

5. Posiadanie stanu zdrowia pozwaago na zatrudnienie na danym stanowisku.
3.Gtowne obowsjzki:

- kierowanie jednostki reprezentowanie jej na zewire,

- ustalanie planow dziatania jednostki,

- realizowanie polityki kadrowej,

- zarzdzanie mieniem i odpowiadanie za wyniki dziatdkigednostki,

- opracowanie planu finansowego jednostki i spral@z jego wykonania,

- przestrzeganie dyscypliny higtowej,

- wspotpraca z innymi jednostkami i osobami prawnynzakresie zadajednostki
4.Wymagane dokumenty:

1. Pisemne zgtoszenie o przyseniu do naboru na stanowisko

2. CV oraz list motywacyjny,

3. Pisemna koncepcja programowa, organizacyjnan@kiczna kierowania jednogtk

4. Kopie dokumentow potwierdzayych wyksztatcenie i specjalizacje,

5. Kopie swiadectw pracy ( lub Zaviadczé z aktualnego miejsca pracy) dokumemtych
wymagany stapracy,

6. Zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskada pracy na stanowisku kierowniczym,
7. Gswiadczenie o petnej zdoldo do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8. Gdwiadczenie,ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za pgpssivo popetnione
umyslnie oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie karne,



9. Gswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkegrowniczych
zwigzanych z dysponowaniefnodkami publicznymi,

10. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiggej st o zatrudnienie , zgodnie ze wzorem
stanowjcym zahcznik nr 1 do rozpordzenia MPIPS z dnia 22.06.2006r. publikowanego
w Dz. U. Nr 125, poz. 869,

11. Numer telefonu kontaktowego z aplikantem.

Dokumenty nalgy sktad& w zamkngtej koperciew terminie do dnia 16 kwietnia 2014r.

w Kancelarii Gltébwnej Starostwa Powiatowego w @mg ul. Sprzymierzonych 4
w godzinach od 7.30 do 15.30 od poniedziatku dgkpi lub korespondencyjnie na adres
podany wyej. Ofert nalezy opatrzy dopiskiem ,Konkurs na dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Nowym Czarnowie .”

Decyduje data wptywu oferty do Starostwa PowiatoavegGryfinie.

Aplikacje, ktére wptyn po okrélonym terminie nie bda rozpatrywane.

Informacji dodatkowych na temat naboru udziela Mama Kotodziejska-Nowicka pod
numerem telefonu 605 306 054 .

Informacja o wynikach naboruetlizie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandyd zostam powiadomieni
indywidualnie w formie telefonicznej. Nie stawienigie na rozmow kwalifikacyjng

w terminie wyznaczonym traktowanedzie jako odsipienie od ubieganiagb stanowisko.
Zastrzega sinie wytonieniezadnego kandydata do zatrudnienia w przypadku reengmia
przez nich oczekiwapracodawcy.

Uwagal!

Wymagane dokumenty powinny dyppatrzone klauzal ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
( Dz U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).



