Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 145/2015
Zarzadu Powiatu w Gryfinie
z dnia 19 listopada 2015 r.

Regulamin prac
Komisji Konkursowej

Zasady ogolne
§1

Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, powotywana jest przez Zarzad Powiatu
w Gryfinie na podstawie art.15 ust. 2a-2j ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118, z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa.
Zadaniem Komisji jest stwierdzenie prawidlowosci ogloszenia  konkursu,
przeprowadzenie procedury konkursowej i przedtozenie Zarzadowi Powiatu w Gryfinie
propozycji, co do wyboru ofert i wysokos$ci dotacji na realizacj¢ zadan wiasnych powiatu
polegajacych na prowadzeniu Domu Pomocy Spotecznej w Moryniu sktadanych przez
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust 2 1 3ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 wolontariacie.

Komisja dziata w oparciu o zasady wymienione w art. 15 ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Organizacja Komisji

§2

W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy: Marianna Kotodziejska-Nowicka dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie;

2) Sekretarz: Marcin Botbot — Referent ds. doméw pomocy spotecznej w PCPR
w Gryfinie;

3) Czlonkowie:
a) Izabela Swiderek — Skarbnik Powiatu — przedstawiciel Zarzadu Powiatu;
b) Aneta Sajdowska — Gléwny Ksiegowy w PCPR w Gryfinie;
c) Elzbieta Wisniewska — Przewodniczagca Zarzadu Kola Polskiego

Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym

2. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnosci:

3.

1) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;

2) prowadzenie posiedzen Komisji;

3) ustalenie terminow posiedzen Komisji;

4) zapewnienie podczas prac Komisji bezstronnosci i przejrzystosci;

5) nadzorowanie prawidtlowosci sporzadzenia protokolu oraz przekazania go
Zarzadowi Powiatu;

6) wszelkie inne czynno$ci wynikajace z  koniecznosci  prawidtowego
przeprowadzenia konkursu.

Do zadan Sekretarza nalezy:
1) zawiadamianie Cztonkow Komisji 0 wyznaczonym terminie posiedzen;
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10.

2) przedktadanie Cztonkom Komisji wszystkich dokumentéw wskazanych przez
Przewodniczacego Komisji;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania konkursowego;

4) zapewnienie obstugi administracyjno —technicznej pracy Komisji.

Zasady prac Komisji

§3

Prawa 1 obowiazki Cztonkéw Komisji sg réwne.

Cztonkowie Komisji sg niezalezni co do opinii.

Zawiadomienia o posiedzeniu Komisji kierowane sg do wszystkich jej cztonkow.
Czlonkowie Komisji w przypadku braku mozliwo$ci wzigcia udzialu w obradach Komisji
zobowigzani s3 do poinformowania Przewodniczacego przed planowanym terminem
posiedzenia Komisji o nieobecnosci.

Cztonkowie Komisji zobowigzani s3 wykonywa¢ swoje obowiazki sumiennie, sprawnie,
doktadnie 1 bezstronnie, z uwzglednieniem przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego i aktOw prawa miejscowego.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba upowazniona lub uprawniona do
reprezentowania w rozumieniu statutu organizacji pozarzadowej lub podmiotu
wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego bioracej udziat
w konkursie.

W przypadku, gdy cztonek Komisji o$§wiadczy, Zze pozostaje z oferentem w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa oraz innym, ktory moéglby budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci, zostaje wylaczony z prac Komisji w zakresie
rozpatrywania wnioskOw o dotacje organizacji, z ktorg jest powigzany. W takim
przypadku wylaczony cztonek Komisji zobowiazany jest opusci¢ pomieszczenie obrad
Komisji do czasu zakonczenia rozpatrywania wniosku organizacji, z ktérg jest
powigzany. Wylaczenie czlonka Komisji w powyzszych okoliczno$ciach upowaznia
Komisj¢ do wydania opinii o zlozonej ofercie w pomniejszonym skladzie. Wzor
o$wiadczenia stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Kazdy czlonek Komisji przed przystgpieniem do oceny ofert jest zobowigzany podpisac
deklaracj¢ bezstronnosci 1 poufnosci. Niepodpisanie deklaracji bezstronno$ci i poufnosci
wylacza cztonka Komisji z jej prac. Wzor deklaracji stanowi Zalacznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stanowisk, a w razie braku
uzgodnienia przez glosowanie zwykta wigkszoscig glosow Cztonkéw Komisji obecnych
na posiedzeniu. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczacego.
Podczas obrad Komisji wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy jej sktadu.

Tryb prac Komisji
§4

Komisja rozpoczyna dziatalno§¢ z dniem powotania Uchwala Zarzadu Powiatu
w Gryfinie

Komisja pracuje na posiedzeniach, z ktorych sporzadza si¢ protokoty.

Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.

Do zadan Cztonkow Komisji nalezy uczestnictwo w pracach Komisji oraz wypetnianie
zadan okreslonych przez Przewodniczacego Komisji zwigzanych z postgpowaniem
konkursowym.

Komisja Konkursowa:



1) stwierdza prawidlowos$¢ ogloszenia konkursu oraz liczbg ztozonych ofert, w tym
nie spetiajacych warunkow formalnych;
2) opiniuje negatywnie oferty ktore uzyskaty ocen¢ ponizej 60 punktow,
3) zatwierdza protokot prac Komisji, pod ktorym podpisujg si¢ osoby uczestniczace
w posiedzeniu Komisji.
6. Po przedstawieniu, w postaci protokotu, wynikow prac Komisji Zarzadowi Powiatu
zostaje rozwigzana.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Prac Komisji Konkursowej

Oswiadczenie

W zwiazku z rozpatrywaniem ofert ztozonych na podstawie otwartego konkursu ofert
ogloszonego Uchwatg nr 135/2015 Zarzadu Powiatu w Gryfinie z dnia 29 pazdziernika 2015
r. oSwiadczam, Zzenie pozostaj¢ zzadnym oferentem
w stosunku pracy, zaleznosci stuzbowej, pokrewienstwa, powinowactwa lub innym, ktore
mogtoby budzi¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos$é, z wyjatkiem
ofert(y) podmiotu:

W zwigzku z powyzszym, zobowigzuje si¢ nie bra¢ udzialu w rozpatrywaniu ofert(y)
wyzej wymienionego podmiotu.

(czytelny podpis)



Zatacznik Nr 2
Do Regulaminu Prac Komisji Konkursowej

DEKLARACJA

BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/a, niniejszym deklarujg, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w procedurze
oceny ofert w ramach konkursu ogloszonego Uchwala Nr 135/2015 Zarzadu Powiatu w
Gryfinie z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

Poprzez zlozenie deklaracji potwierdzam, ze zapoznalem/tam si¢ z informacjami dotyczacymi
oceny i wyboru ofert.

Deklarujeg, ze bed¢ bezstronnie i uczciwie wykonywa¢ swoje obowiazki. Jezeli okaze sie, ze
w trakcie trwania procesu oceny/wyboru ofert/y zaistniejg okoliczno$ci mogace budzi¢
watpliwosci co do bezstronnej oceny wybranych ofert z mojej strony ze wzgledu na moj
stuzbowy zwiazek z podmiotem zglaszajacym oferte lub osobisty udzial w procesie
przygotowania oferty, bezzwlocznie zawiesz¢ swoOj udziat w pracach Komisji nad
rozpatrywaniem ofert/wniosku organizacji, z ktorg jestem powigzany/a 1 opuszcze
pomieszczenie, w ktérym obraduje Komisja.

Fakt taki zglosze Przewodniczacemu przed rozpoczeciem procesu oceny i rekomendacji ofert.
Zobowiazuje si¢ utrzymaé w tajemnicy i poufno$ci wszelkie informacje i dokumenty, ktore
zostaty mi ujawnione.

(imig i nazwisko podpis i data)



