Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr 66/2015
Zarzadu Powiatu Gryfin-
skiego z dnia 7 maja 2015 r.

ZARZAD POWIATU GRYFINSKIEGO

z siedzibg w Gryfinie przy ul. Sprzymierzonych 4

ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko

urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Nowym Czarnowie.

1. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw. Do naboru na stanowisko dyrektora Domu Po-
mocy Spotecznej w Nowym Czarnowie moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nizej wymienio-
ne wymagania:

1. Niezbedne:

a/ posiada obywatelstwo polskie,

b/ ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw obywatelskich,

¢/ nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d/posiada wyksztatcenie pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym

e/ posiada specjalizacje¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub ukonczone studia pody-
plomowe, w ktorych programie uwzgledniono minimum programowe specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

f/ posiada co najmniej 3- letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej
g/ posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

h/ nie byta objeta karg za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych tj. zakazem

petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi , o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dys-
cypliny finans6w publicznych ( Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 ze zm.),

1/ posiada wiedz¢ na temat funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej, a w szczegolnosci
z zakresu ustaw:

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o ochronie informacji niejawnych,

- Kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- ustawy Prawo zamowien publicznych,

- kodeks pracy,

oraz przepisOw wykonawczych do ww. ustaw.

2. Dodatkowe:

a/ umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania pracg zespotu ludzi i pracy w zespole,

b/ systematycznos¢,

¢/ samodzielno$¢ 1 inicjatywa,

d/ umiejetnos¢ ustalania priorytetow,

e/ odpowiedzialnos¢,

f/ komunikatywnos¢,

g/ dobra organizacja czasu pracy.

3. Gléwne obowiazki:



- kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

- ustalanie planow dziatania jednostki,

- realizowanie polityki kadrowe;j,

- zarzadzanie mieniem i odpowiadanie za wyniki dziatalnosci jednostki,

- opracowanie planu finansowego jednostki i sprawozdan z jego wykonania,

- przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

- wspotpraca z innymi jednostkami i osobami prawnymi w zakresie zadan jednostki

4. Wymagane dokumenty:

1. Pisemne zgloszenie o przystapieniu do naboru na stanowisko

2. CV oraz list motywacyjny,

3. Pisemna koncepcja programowa, organizacyjna i ekonomiczna kierowania jednostka,

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 specjalizacje,

5. Kopie $wiadectw pracy (lub zaswiadczen z aktualnego miejsca pracy) dokumentujacych
wymagany staz pracy,

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym,

7. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw pu-
blicznych,

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo popeinione
umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwia-
zanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

10. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie , zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik nr 1 do rozporzadzenia MPiPS z dnia 22.06.2006r. publikowanego
w Dz. U. Nr 125, poz. 869,

11. Numer telefonu kontaktowego z aplikantem.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia 26 maja 2015r.

w Kancelarii Gtéwnej Starostwa Powiatowego w Gryfinie ul. Sprzymierzonych 4
w godzinach od 7.30 do 15.30 od poniedziatku do piatku, lub korespondencyjnie pod adresem
podanym wyzej. Ofert¢ nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,,Konkurs na dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Nowym Czarnowie .”

Decyduje data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

Aplikacje, ktore wptyna po okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Informacji dodatkowych na temat naboru udziela Marianna Kotodziejska-Nowicka pod nu-
merem telefonu 605 306 054 .

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Staro-
stwa Powiatowego w Gryfinie.

O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidual-
nie w formie telefonicznej. Nie stawienie si¢ na rozmowe kwalifikacyjng W ter-
minie wyznaczonym traktowane bedzie jako odstgpienie od ubiegania si¢ o stanowisko.
Zastrzega si¢ nie wytonienie zadnego kandydata do zatrudnienia w przypadku nie spetniania
przez nich oczekiwan pracodawcy.

Uwaga!

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbe¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).



