Zalacznik

do uchwaly Zarzadu Powiatu
Nr 333/2017

z dnia 16 lutego 2017 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zatwierdzonym
uchwatg nr 387/2013 Zarzadu Powiatu w Gryfinie z dnia 24 stycznia 2013 r. wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1. Rozdzial IV Struktura organizacyjna Centrum § 7 ust.1 otrzymuje brzmienie:

» W sklad Centrum wchodzg :
1. W sktad Centrum wchodza:

1) Zastgpca dyrektora
2) Samodzielne Stanowisko Organizacyjno - Administracyjne;
3) Dziat Finansowo — Ksiegowy:
a) Gtowny ksiegowy,
b) Starszy ksiggowy.
4) Zespot do Spraw Pieczy Zastepczej:
a) Koordynatorzy pieczy zastepczej,
b) Psychologowie,
c) Pracownik socjalny.
5) Samodzielne stanowisko ds. rodzin zastepczych;
6) Samodzielne stanowisko ds. instytucjonalnej pieczy zastgpczej;
7) Osrodek Interwencji Kryzysowe;j;
8) Samodzielne stanowisko ds. doméw pomocy spoteczne;j;
9) Stanowiska pracy do spraw Osob Niepetnosprawnych;
10) Dziat projektow EFS:
a) Kierownik projektu,
b) Pracownik socjalny,
¢) Pracownik administracyjno-ksiegowy.
11) Osrodek Informacji dla Osob Niepetnosprawnych w Chojnie;
12) Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
a) Przewodniczacy,
b) Sekretarz.

13) Mieszkania chronione w Chojnie i Gryfinie — koordynator.”



2. ROZDZIAL V, Podzial zadan i kompetencji w Centrum § 9 otrzymuje
brzmienie: ” 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) wypetnianie funkcji kierownika zakladu pracy w stosunku do zatrudnionych

pracownikow;

2) planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania oraz organizowanie pracy Centrum;

3) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych dotyczacych funkcjonowania Centrum,;

4) nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustaw: z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej, z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe]
I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

5) koordynowanie prac zespotu ds. realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Problemo6w Spotecznych;

6) wykonywanie zadan okreslonych przez Staroste;

7) planowanie i dysponowanie s$rodkami budzetowymi bedacymi w dyspozycji
Centrum;

8) wnioskowanie do Starosty o zmiang przepisow wewnetrznych z zakresu dziatania
Centrum;

9) zatrudnianie, zwalnianie pracownikéw Centrum;

10) nadzor nad majatkiem Centrum;

11) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej;

12) zawieranie z upowaznienia Starosty umow cywilno — prawnych z rodzicami
zastgpczymi w sprawie powierzenia dziecka, a takze umoéw z zakresu zadan powiatu,

ktére moga by¢ finansowane ze §rodkow PFRON.

2. Do kompetencji Zast¢pcy Dyrektora nalezy:

1) przygotowywanie projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu oraz Zarzadzen
Starosty w sprawach dotyczacych zadan realizowanych przez Centrum;
2) przygotowywanie projektow uchwal Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob

Niepelnosprawnych w sprawach dotyczacych Centrum;



3)

4)

5)
6)
7)
8)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig rodzinnej opieki zastepczej, domdéw pomocy
spolecznej oraz placowek opiekunczo — wychowawczych 1 warsztatow terapii
zajeciowej;

wspotpraca przy realizacji zadan z istniejgcymi organizacjami spolecznymi
i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

Ocena pracownikéw Centrum.

pozyskiwanie §rodkoéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych;

kontrola realizacji umow na dofinansowanie ze srodkow PFRON;

wypelnianie polecen dyrektora jednostki.”

Schemat organizacyjny PCPR w Gryfinie po w/w zmianach przedstawia si¢ nast¢pujaco:



Dyrektor PCPR

Zatacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
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Schemat Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie
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