7 et S2kol Ponadgimnazjainych Nr 4
! ul. kuzycka 91
74-100 GRYFINO__

tel, 416-25-03, 416-26-57
E ‘wm_ zachndnmpnmmskm

(nazwa jednostki)
KONCEPCJA PROJEKTU
Lp. Informacje Uszczegotowienie / Opis
1 Nazwa projektu Poszukiwani wykwalifikowani
Nazwa podmiotu, ktory bedzie realizowal | EURO — CAPITAL Doradztwo
projekt (jednostka odpowiedzialna za Gospodarcze — wnioskodaweca i realizator
realizacje projektu) i jego rola w projekcie
(np. beneficjent, koordynator, partner, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w
podwykonawca itp. Gryfinie - partner

3 Rodzaj programw/funduszu/inicjatywy, z | RPO WZ 2014- 2020
ktorego planowany projekt bedzie
finansowany lub wspdtfinansowany oraz | Dziatanie: 8
numer priorytetu, dzialania, podziatania
Poddziatanie: 8.6

= Cele i potrzeby realizacji projektu (czemu | Organizacja praktyk i stazy dla uczniow
projekt ma stuzy¢ z uwzglednieniem szkot zawodowych ZSP nr 2 w Gryfinie
zadan powiatu) u pracodawcow;

Organizacja zaj¢¢ pozaszkolnych w
czasie ktorych uczniowie zdobeda
uprawnienia i kwalifikacje niezbedne do
znalezienie pracy

Doposazenie szkolnych pracowni
¢wiczen praktycznych

Podniesienie jakosci ksztalcenia
zawodowego w ZSP nr 2 w Gryfinie

5 Zakres przedmiotowy projektu (co w Kursy zawodowe
ramach projektu ma by¢ realizowane) Praktyki i staze dla ucznidéw
Doposazenie dla szkoty
6 Miejsce realizacji projektu ZSP nr 2 w Gryfinie
7 Adresaci i partnerzy projektu Uczniowie ZSP nr 2 w Gryfinie

(wyszczegolni¢ oddzielnie i opisaé zasady
uczestnictwa w projekcie)

8 Czas realizacji projektu (od-do oraz w 01.11.2017-31.08.2019
rozbiciu na nakiady w latach)

9 Termin ztozenia wniosku o 27.03.2017
dofinansowanie

10 | Dokumenty niezbgdne do zlozenia Umowa partnerska
wniosku lub potrzebne przed podpisaniem | O$wiadczenia o niezaleganiu z
umowy o dofinansowanie lub podatkami, sktadkami ZUS,
finansowanie projektu (o§wiadczenia, statut powiatu,
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zaswiadczenia, pozwolenia, decyzje, itp.) | pelnomocnictwo dyrektora szkoty,
Potwierdzone kopie zaswiadczen o
wyborze 0s0b podpisujacych
upowaznienie,
Oswiadczenie o niekaralnosci karg
zakazu dostepu do $rodkow publicznych,
Deklaracja potwierdzajgca wniesienie
wkladu wlasnego

11 | Warto$¢ catkowita projektu (w danej Ok. 450.000,00 zt
walucie 1 w PLN) Wkiad wiasny niepieniezny

(udostepnianie sal na zajecia — ok.
25.000,00 zt, dofinansowanie z UE -
ok. 425.000,00 zt.)

12 | Planowana warto$¢ wsparcia ze srodkéw | Rok 2017 - 15.000,00 zt —3 %
zewngetrznych, o ktéorych mowa wyzej
(wyszczegllni¢ poszczegdlne zrodla i Rok 2018 —230.000,00 zt - 55%
warto$¢ wsparcia kwotowo i w %, ogdtem | Rok 2019 — 180.000,00 zt — 42 %

i w latach)

13 | Wymagany wkiad wiasny (ogdtem, Whasny niepieni¢zny w postaci
finansowy i niefinansowy, i w nieodplatnego udostepnienia sal i
poszczegolnych latach kwotowo 1 w %) pracowni oraz sprz¢tu dydaktycznego

2017 r. — ok. 1000,00 zt
2018 r. — 14.000,00 zt
2019 r. - 10.000,00 zt

14 | Proponowana forma zabezpieczenia Zabezpieczenie wnosi wnioskodawca
prawidiowej realizacji projektu (jesli jest | EURO — CAPITAL Doradztwo
wymagane) Gospodarcze

15 | Planowany zakres rzeczowo-finansowy
planowanych naktadéw na realizacje
projektu, ogbtem, w tym:

16 | 15.1. Planowane zakupy i wydatki 0,00 zt
inwestycyjne

17 | 15.2. Planowane zakupy pozostate ( pomoce dydaktyczne —

ok 25.000,00 zt

18 | Zasady przekazywania (przeplywy) Zaklada sig, ze w projekcie nie bedzie
$rodkow zewnetrznych (np. przy przepltywow finansowych miedzy
zaliczkach poda¢ % refundacji wydatkéw | wnioskodawcg EURO — CAPITAL
w jakim czasie nastgpi zwrot) Doradztwo Gospodarcze a partnerem

ZSP nr 2 w Gryfinie

19 | Sposob zarzadzania projektem Zarzadzanie projektem realizowa¢ bedzie
(zespdt/koordynator/kierownik, kto, liczba | wnioskodawca EURO — CAPITAL
0sob, forma ich zatrudnienia) Doradztwo Gospodarcze

20 | Zamowienia publiczne powyzej 30 tys. NIE
euro (ilo$¢ postgpowan) do 30 tys. euro
(Tak/Nie)

21 | Obowiazek przeprowadzenia NIE
zewngtrznego audytu projektu (Tak/Nie)

22 | Planowana kolejna edycja danego TAK
projektu (T/N)
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Szkota wnosi do projektu wktad wlasny niepieniezny, czg$¢ zadan zwigzanych z promocjg i
reklama projektu, rekrutacjg uczniéw i przeprowadzenie diagnozy wstgpnej.

rgt Pm.a........

data i podp1s data’l' pOdeS

1. Procedura przygotowania i realizacji projektow dofinansowywanych lub finansowanych ze érodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskie], niepodlegajacych zwrotowi rodkéw z pomocy udzielonej przez
panstwa czfonkowskie Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA), srodkéw pochodzacych z
innych zrodet zagranicznych oraz ze $rodkow budzetu panstwa z programow resortowych i funduszy celowych,
stanowigca zatacznik do uchwaty nr 51/2015 Zarzadu Powiatu z dnia 16 kwietnia 2015 r.

2. dotyczy projektu dofinansowywanego lub finansowanego ze srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi $rodkdéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), érodkéw pochodzacych z innych Zrodet zagranicznych
oraz ze srodkdw budzetu pafstwa z programéw resortowych i funduszy celowych, za ktory odpowiedzialnoéé
finansowg ponosi Powiat Gryfinski Opinia Skarbnika Powiatu:

Opinia Skarbnika Powiatu:

/77 w M/j’ /)W? r%ﬂ Mﬂ{’

</”

(podpls Skarbnika Pomat.li).

Opinia Sekretarza Powiatu/ odpowiednio kierownika komdrki organizacyjnej Starostwa
Powiatowego w Gryfinie w zalezno$ci od charakteru projektu:
Danbrgesic... c.)z&ﬂ..l.tmwtj . <|imce/§r 1\? . ﬁrﬁaﬁﬁw

SEKRETARZ POW MTU

dra F{awecka

Otrzymuja:

1.Jednostka sktadajgca koncepcje - oryginat

2.Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Gryfinie — kopia
3.Wydziat Finansowo-Ksiegowy Starostwa Powiatowego w Gryfinie — kopia
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Raport:

Diagnoza potrzeb edukacyjnych
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie

dla Technikum Zawodowego im. Bohaterow Powstania Warszawskiego

w zawodach
Technik Ekonomista, Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych

Opracowat zespdt w sktadzie:

e Maciej Puzik — wicedyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2
e Marcin Para — nauczyciel Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2

Gryfino, 16 marca 2017 r.
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1. Charakterystyka szkoty
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 z siedzibg w Gryfinie przy ulicy tuzyckiej 91,
74~100 Gryfino tworza:

— Technikum Zawodowe,

— Zasadnicza Szkota Zawodowa,

— Il Liceum Ogdlnoksztatcace,

— Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych

Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie posiada: pracownie ¢wiczen praktycznych,
internat wraz ze stotéwka, biblioteke i czytelnie, gabinet lekarski, zespdt obiektow sportowych w
postaci dwdch sal gimnastycznych i urzadzen towarzyszacych.

W roku szkolnym 2016/17 ksztatcenie jest realizowane w nastepujgcych zawodach:

— Technik elektryk klasy I, 11, 11 i IV,

— Technik ekonomista klasa I, 11, [l1i IV;

— Technik zywienia i ustug gastronomicznych klasa I, Il, 1l i IV;

— Klasa wielozawodowa (m.in. fryzjer, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz,
sprzedawca) klasy I, 11, 11l

2. Analiza problemdéw ucznidw i uczennic Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 2 w Gryfinie dla kierunkéw Technik ekonomista i Technik Zywienia
i ustug gastronomicznych

Przygotowywana diagnoza potrzeb i oczekiwan dowodzi potrzeby podejmowania dodatkowych
dziatan edukacyjnych w zakresie podwyiszania kwalifikacji oraz kompetencji uczniéw. Potrzeba
ta wynika z wymagan zachodniopomorskiego rynku pracy, gdzie pracodawcy oczekujg od
absolwenta - przysztego pracownika zaréwno:

— doswiadczenia zdobytego podczas stazy / praktyk,

— dodatkowych umiejetnosci wymaganych w pracy na stanowiskach zwigzanych

z wykonywanym zawodem,
— odpowiedniego podejscia do pracy — wtasciwe] postawy.

Aby sprosta¢ wymaganiom zachodniopomorskich pracodawcéw dokonano analizy potrzeb
oczekiwan, barier uczniéw ZSP nr 2, w dostepie do dodatkowej edukacji — wywiad wsréd 59
ucznidw ankietowanych — kierunkéw ksztatcenia Technik ekonomista (32 uczniéw klas I, 11, 1)
oraz Technik zywienia i ustug gastronomicznych (40 ucznidw klas 1, I, 1l1). Wyniki przedstawiajg
sie nastepujgco:
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1) POTRZEBY | OCZEKIWANIA UCZNIOW:
a) mozliwo$é udziatu w bezptatnych kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe (80 % ankietowanych),
b) moiliwos¢ udziatu w dodatkowych formach zwiekszania doswiadczenia zawodowego
poprzez organizacje stazy we wspotpracy z pracodawcami - 97% ankietowanych
c) zapewnienie dostepu do poradnictwa zawodowego — pomoc w wyborze Sciezki
zawodowej, wskazanie mozliwosci rozwoju - 68% wskazan - uczniowie

2) BARIERY UCZNIOW:

a) ograniczony dostep do poradnictwa zawodowego (niska uzytecznos$¢ pracy w obecnej
formie — zbyt mata dostepnoé¢ do doradztwa zawodowego),

b) niedostateczne informowanie ucznidw o oczekiwaniach pracodawcéw (dalszy wybor
szkoty, kurséw doszkalajacych nie jest do konca przemyslany i Swiadomy -
niewystarczajgcy dostep do doradztwa zawodowego),

¢) niska motywacja uczniéw do udziatu w dodatkowych formach doksztatcania z uwagi na
brak dostepu do nieodptatnej dodatkowej edukacji,

d) organizacja praktyk zawodowych wylgcznie w wybranych zawodach, brak oferty
organizacji stazy dla uczniéw.

Ponizsze badanie - diagnoza potrzeb dowodzi potrzeby cigglego rozwoju w zakresie
dodatkowego ksztatcenia ucznidw, przy wykorzystaniu sprzetu odpowiadajgcemu realnym
warunkom pracy w przedsiebiorstwach / firmach. Niestety zasoby szkoty nie sg dostosowane w
wystarczajgcy sposéb do ksztatcenia w szczegdlnodci w gastronomii, stad konieczno$éé
dostosowywania warunkéw w pracowni gastronomicznej, do tych wystepujacych
w gastronomii.

3. Opis badania

Ksztatcenie zawodowe stuiy nabywaniu kompetencji zawodowych: wiedzy, umiejetnosci
i wiasciwosci osobowych. Kompetencji niezbednych do wykonywania pracy zawodowej. Do
wykonywania pracy zawodowej niezbedne sg rowniez kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe.

Dobra jakosc¢ ksztatcenia zawodowego ukierunkowanego na oczekiwania pracodawcow wymaga
od szkoty ksztatcenia zwigzanego z okreslonym zawodem (zgodnie z podstawg programowa) jak
rownieiz wyposazenia absolwentéw w dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia. Takie podejscie
moze zredukowaé¢ wymagania pracodawcéw dotyczace stazu pracy poniewaz pokrywa sie z ich
oczekiwania wobec przysztych pracownikdéw.
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Celem badania byto zebranie informacji o potrzebach uczniéw i szkoty w aspekcie poprawy
jakosci ksztatcenia dostosowanego do obecnych oczekiwar rynku pracy. Tak ukierunkowane
badanie powinno przyczyni¢ sie do wskazania rodzajéw wsparcia uczniéw, ktére poprawia ich
sytuacje na rynku pracy jak réwniez potrzeby w zakresie doposazenia szkoty w $rodki
dydaktyczne.

Diagnozg potrzeb uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie (dalej ZSP nr 2),
ksztatcacych sig na kierunkach: Technik ekonomista klasa oraz Technik zywienia i ustug
gastronomicznych w zakresie doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych na
regionalnym rynku pracy przeprowadzono w terminie luty - marzec 2017 r. Opracowano
narzedzia badawcze, tj. ankiety badawcze dla uczniéw, formularz wywiadu dla pracodawcéw.
Przeprowadzono badanie ws$réd 59 wucznibw ZSP nr 2 oraz 10 pracodawcéw
zachodniopomorskiego rynku pracy, ktérzy sg zainteresowani przyjeciem na praktyke / staz
uczniow ZSP nr 2. Zebrano wyniki przeprowadzanego badania oraz opracowano diagnoze
potrzeb ZSP nr 1 dla kierunkéw ksztatcenia w zawodzie Technik ekonomista oraz Technik
zywienia i ustug gastronomicznych - w zakresie zwigkszenia efektywnosci ksztatcenia, tj.
dostosowania kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb regionalnej gospodarki.

4. Cel realizacji zadania

Celem diagnozy potrzeb w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji uczniéw ZSP nr 2 jest uzyskanie
informacji pozwalajacych na ksztattowanie oferty szkoty kierowanej do uczniéw, dostosowanej
do potrzeb zachodniopomorskiej gospodarki. Niniejsze opracowanie powstato w ramach prac
Zespotu ds. badania potrzeb rozwoju ZSP nr 2. W jego sktad wchodza:

— Maciej Puzik — wicedyrektor Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 2

—~ Marcin Para — nauczyciel Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2

a) Celami, ktére bedg osiggnigte w wyniku prac Zespotu sa:
— opracowanie diagnozy potrzeb rynku pracy wzgledem uczniow ksztafcenia zawodowego
— zestawienie w/w diagnozy z kwalifikacjami i kompetencjami nabywanymi przez uczniéw
ZSP nr 2 — analiza poréwnawcza
— ustalenie kierunkdéw dziatar w celu dostosowania kwalifikacji i umiejetnosci uczniéw ZSP
nr 2 wzgledem zachodniopomorskiego rynku pracy
Zadaniem Zespotfu byto przygotowanie, organizacja, przeprowadzenie badan oraz opracowanie
ich wynikéw w formie indywidualnej diaghozy dla ZSP nr 2.
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b) Respondenci poddani diagnozie potrzeb
W diagnozie udziat wzigto 59 uczniéw (w tym 36 kobiet — 61% respondentéw) ZSP nr 2,
ksztatcacych sig na kierunkach: Technik ekonomista ( 19 uczniéw, w tym 11 kobiet) oraz Technik
zywienia i ustug gastronomicznych (40 uczniéw, w tym 25 kobiet). W badaniu uczestniczyto
rowniez 10 przedsiebiorcéw.

c) Opis metod i narzedzi zastosowanych w badaniu

W diagnozie zastosowano nastepujgce narzedzia diagnostyczne:
— Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb edukacyjnych ucznidw Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie” — skierowany do uczniéw.
— Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb pracodawcéow wzgledem ucznidw /
absolwentéw Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie” — skierowany do
pracodawcow.

d) Ankiete skierowano do:

— Uczniéw ZSP nr 2, kierunkéw ksztatcenia Technik ekonomista oraz Technik zywienia i
ustug gastronomicznych - uzyskano 59 poprawnie uzupetnionych formularzy.

~ Pracodawcéw wspoétpracujacych z ZSP nr 2 — uzyskano 5 ankiet - wywiaddw.

5. Analiza wynikéw badania - uczniowie

W wyniku prowadzonego badania, zgodnie z wczeséniej opisang procedurg, uzyskano tacznie 59
ankiet obrazujgcych opinie oraz preferencje uczniéw i uczennic ZSP nr 2. Wyniki
zaprezentowano w formie tabelarycznej oraz w formie wykresow:

TABELA 1. Wykaz ankietowanych wedtug kierunkéw ksztafcenia w ZSP

recmom]| TN [re | OO
Rodzaj szkoty | - Technik v - Technik )/
: ustug { ustug
ekonomista : ekonomista
gastronomicznych gastronomicznych
Klasa 1 1 2 2
Liczba
ankietowanych e =/ 8 &
5
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TABELA 2. Wykaz liczebnosci uczniéw ankietowanych w poszczegélnych klasach

Pt : s Liczba
Klasa do ktorej uczeszczajg ankietowani hKS N
Klasa 1 37
Klasa 2 21
taczna liczba ankietowanych uczniéw 59 {36 kobiet)
Udziat uczniéw z poszczegélnych rocznikéw / klas w badaniu
ankietowym
mKlasa 1
W Klasa 2

Powyisze dane prezentujg liczebnos¢ préby badaweczej, najliczniejsza grupa sg osoby ksztatcgce
sie na kierunkach Technik zywienia i ustug gastronomicznych, z uwagi na najwiekszg liczbe
uczniow uczeszczajacych do ZSP nr 2 ksztatcacych sie w tym zawodzie. Az 63% ankietowanych to
uczniowie klas 1. Sposrad ankietowanych 61% stanowity uczennice.

TABELA 3. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych — dla 2 kierunkéw

W ktérych sposréd ponizej wymienionych form wsparcia chciatabys / Liczba

chciatbys wzigé udziat aby zwigkszyé swoje szanse na rynku pracy? odpowiedzi
Profesjonalna obstuga klienta / gosci 16
Kasjer ztotowo - walutowy 4
Dietetyka 28
Szkolenie barmariskie 28
Kelner — doradca kulinarny 22
Kurs Carvingu — sztuka rzezbienia w warzywach i owocach 8
Barista 25
Kurs kucharski 19
Szkolenie cukiernicze 23
Kursy informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentéw, obstuga 11
plikdw graficznych), inne - jakie?
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ABC przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia wtasnego biznesu 11

Kurs kadry i ptace 11

Obstuga biurowa i sekretariatu 15

Obstuga klienta biznesowego 10

Inne, jakie: kosmetologia — 1 osoba, produkcja mikroprocesoréw i dziatanie w 13

branzy IT — 1 osoba, prawo jazdy kat. B— 11 os6b

TABELA. 4. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych
— dla kierunku Technik zywienia i ustug gastronomicznych
W kiérych sposréd ponizej wymienionych form wsparcia Liczba %
chcialabys / chciatby$ wzigé udziat aby zwiekszy¢ swoje szanse na odpowiedzi
odpowiedzi
rynku pracy?

Profesjonalna obstuga klienta / gosci 10 25
Kasjer ztotowo - walutowy 1 3
Dietetyka 28 70
Szkolenie barmanskie 27 68
Kelner — doradca kulinarny 22 55
Kurs Carvingu - sztuka rzezbienia w warzywach i owocach 8 20
Barista 23 58
Kurs kucharski 19 48
Szkolenie cukiernicze 23 58
Kursy informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentdw, 5 5
obstuga plikow graficznych), inne - jakie?
ABC przedsigbiorczosci — nauka prowadzenia wtasnego biznesu 7 18
Kurs kadry i ptace 0 0
Obstuga biurowa i sekretariatu 0 0
Obstuga klienta biznesowego 2 5
Inne, jakie: kosmetologia — 1 osoba, produkcja mikroprocesordw i 0 0
dziatanie w branzy IT — 1 osoba, prawo jazdy kat. B — 11 oséb

Podsumowujac, dla Technikum zywienia i ustug gastronomicznych, najwiecej bo az 70% wskazan
ankietowanych uznato, iz najbardziej przydatnym kursem dodatkowym, ktére wspomoze
pbiniejsze staranie sie o zatrudnienie bedzie kurs dietetyka i szkolenia barmanskie — wskazato
68% ucznidw, nastepnie uczniowie uznali, iz przydatne bedgy szkolenia — barista i szkolenia
cukiernicze — 58% wskazan, tym samym az 55% wskazan jest dla kursu kelner — doradca
kulinarny, 48% uznato za wazny kurs kucharski.
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TABELA. 5. Wykaz preferowanych kursow przez ankietowanych

—dla kierunku Technik ekonomista

i dziatanie w branzy IT — 1 osoba, prawo jazdy kat. B— 11 oséb

W ktorych sposréod ponizej wymienionych form wsparcia Tiezha %
chciatabys / chciatby$ wzigé udziat aby zwiekszyé swoje szanse odpowiedzi
na rynku pracy? : porpicael
Profesjonalna obstuga klienta / goéci 6 32
Kasjer ztotowo - walutowy 3 16
Dietetyka 0 0
Szkolenie barmariskie 1 5
Kelner — doradca kulinarny 0 0
Kurs Carvingu — sztuka rzeZbienia w warzywach i owocach 0 0
Barista 2 11
Kurs kucharski 0 0
Szkolenie cukiernicze 0 0
Kursy informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja 47
dokumentéw, obstuga plikdw graficznych), inne - jakie?

ABC przedsigbiorczosci — nauka prowadzenia wtasnego biznesu 4 21
Kurs kadry i ptace 11 58
Obstuga biurowa i sekretariatu 15 79
Obstuga klienta biznesowego 8 42
Inne, jakie: kosmetologia — 1 osoba, produkcja mikroprocesoréw 0 0

Podsumowujac, najwiecej wskazan jako przydatne kursy uczniowie Technikum ekonomicznego

wskazali kurs — obstuga biurowa i sekretariatu — 79% wskazan, jako waine wskazali réwniez kurs

kadry i ptace — 58% wskazari, kurs informatyczny - 47% wskazan, kurs obstuga klienta

biznesowego — 42% wskazaf.

Na pytanie jakie s3 oczekiwania uczniéw obu kierunkéw technikum wzgledem przysztego

zatrudnienia, uzyskano nastepujgce odpowiedzi

TABELA 6. Wykaz oczekiwari ankietowanych wzgledem przyszfego zatrudnienia

Czego oczekujesz od pracodawcéw po podijeciu pracy Liczba %
zawodowej? odpowiedzi | odpowiedzi

wysokiego wynagrodzenia, 23 39
stabilnosci zatrudnienia, 43 73
dobrej atmosfery, 37 63
dodatkowych swiadczen, 0 0
mozliwosci doksztatcania zawodowego na koszt pracodawcy, 24 41
mozliwosci awansu zawodowego. 35 59
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Uczniowie wzgledem przysztego zatrudnienia oczekuja od pracodawcéw przede wszystkim
stabilnodci zatrudnienia — 73% uczniow wskazato iz jest to najistotniejszy aspekt, jako
rownowazne na poziomie 63% wskazano dobrg atmosfere, jako waine — az 59% wskazan
uznano mozliwoé¢ awansu. Dodatkowo az 41% odpowiedzi wskazano jako wazne na moiliwoéé
doksztafcania sie na koszt pracodawcy. Mniejszg wage ankietowani przywigzujg do wysokiego
wynagrodzenia 39%, zadna osoba nie wskazata jako wymagania — dodatkowych $wiadczen.

Uczniowie pytani byli réwniez o swoje plany wzgledem przysztych zamierzeri edukacyjnych i
zawodowych, i tak wyniki prezentuje ponizsza tabela.

TABELA 7. Wykaz preferowanych form dziatalnosci po ukoriczeniu szkoty

Co chciatbys/abys robic po ukoriczeniu szkoty? = d::\zu?:dzi o dp::rl edzi

kontynuowac¢ nauke:

na kursach kwalifikacyjnych, 21 36
na studiach dziennych, 15 25
na studiach zaocznych, 19 32
inne (podaj jaki€).........uuveereersenn. 0 0
podjac zatrudnienie:

W wyuczonym zawodzie, 26 44
w innym zawodzie, jakim?............... 2 3
zatozy¢ wtasng dziatalnosé, 19 32
pracowac zawodowo i uczy¢ sie, 16 27
inne (podaj jakie)..........ucveivenennenn, 0 0

Odpowiadajgc na pytanie co uczniowie chcieli by robi¢ po skoriczeniu szkoty — wskazali
odpowiedzi zaréwno jako kontynuowanie nauki oraz podjecie zatrudnienia — osobno
potraktowali odpowiedzi w kazdej z kategorii. | tak jesli wzigé pod uwage kontynuowanie nauki,
to ponad 50% uczniéw wyrazito wole kontynuowania nauki na studiach (w tym 32% na studiach
zaocznych), 36% chce by kontynuowacé nauke na kursach kwalifikacyjnych.

Odpowiadajgc na pytanie co uczer bedzie chciat robi¢ po zakohczeniu szkoty wzgledem
zatrudnienia, az 44% odpowiedzi wskazywato na podjecie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie.
Az 32% wskazar uczniéw przypadio na zatozenie witasnej dziatalnosci, 27% uczniéw chce by
podjgc zatrudnienie oraz dodatkowo kontynuowaé nauke.

Pytajgc uczniow o to gdzie beda poszukiwali informacji o potrzebach rynku pracy — przysztego
zatrudnienia uczniowie wskazali:
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TABELA 8. Wykaz Zrédet informacji o rynku pracy, z ktérych korzystajq uczniowie

W jaki sposob najczesciej poszukujesz informacji %
: ; Liczba ;
na temat rynku pracy — mozliwosci znalezienia : odpowiedzi
odpowiedzi
zatrudnienia?
Ogtoszenia w prasie 12 20
Ogtoszenia w Internecie 50 85
Ogtoszenia w szkotach 6 10
Poprzez urzedy pracy 10 17
Poprzez znajomych 29 49
Targi pracy 1 2
Inne formy, jakie 0 0

Zr6dia poszukiwania informacji na temat miejsc pracy

50

29

12 10

6
= s
] -
ogloszenia ogloszenia ogtoszenia  poprzez poprzez  targipracy inne formy

w prasie w wszkotach  urzedy  znajomych
internecie pracy

Podsumowujgc nalezy zauwazy¢, iz az 85% uczniéw poszukiwato bedzie zatrudnienia przy uzyciu
Internetu, 49% poprzez znajomych, do prasy zajrzy 20% ankietowanych. Najmniej efektywnymi
Zrédtami wzgledem uczniéw sg ogtoszenia w szkotach — 10%, PUP — 17%, targi pracy — jedynie
2% uczniow wskazato.

6. Analiza wynikéw badania — pracodawcy
Ankiete skierowano do firm ktére zainteresowane sg przyjeciem na staz / praktyke zawodowa
ucznibw ZSP nr 2. +tacznie wuzyskano 5 ankiet, tj. podmioty reprezentujgce
mikroprzedsigbiorstwo - 3, 2 ankiety — mate przedsiebiorstwo. Przedsiebiorcy prowadza
dziatalnos¢ w zakresie:

10
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1) Ustugi gastronomiczne — restauracja - 2
2) Ustugi dla klientéw — doradczo — szkoleniowe - 2
3) Ustugi dla klientdw — handel - 1

Na pytanie ,Czy jesteScie Panfstwo zainteresowani przyjeciem ucznia/absolwenta szkoty
zawodowej na staz lub praktyke zawodowg?”, uzyskano odpowiedzi:
— Tak, jednakze kandydat powinien posiada¢ podstawowe umiejetnoéci niezbedne na
danym stanowisku pracy, ktérego dotyczy staz/praktyka — 5 odpowiedzi
— Tak, samodzielnie przeszkolimy ucznidéw/absolwentéw do wykonywania pracy na danym
stanowisku, ktérego dotyczy staz/praktyka — 0 odpowiedzi

Wszyscy pracodawcy — 3 ankietowanych na pytanie ,Czy zatrudniajgc absolwenta oczekujecie
Panstwo, ze bedzie on posiadat wszystkie konieczne umiejetnosci i kompetencje wymagane na
danym stanowisku?” odpowiedziato ,Nie, dopiero praca w firmie pozwoli absolwentom naby¢
odpowiednie umiejetnosci”.

Na pytanie ,Jakg wiedze, umiejetnosci i kompetencje powinni posiadaé absolwenci, aby mogli
uzyskac¢ zatrudnienie u Panstwa w firmie?” Az 4 pracodawcéw uwaza iz wazna jest wiedza
teoretyczna oraz praktyczne umiejetnosci pracy w zawodzie.

Pracodawcy jako istotne kompetencje i umiejetnoéci wskazali wiedze teoretyczng na temat
wykonywania zawodu oraz praktyczne umiejetnosci uzyskane podczas kurséw, stazy, praktyki —
100% pracodawcéw. Co istotne, to rowniez wszyscy pracodawcy uznali, iz bardzo wazna jest
kultura osobista przysztego pracownika, jest to wazniejsze dla nich niz np. wiedza z zakresu
ekonomii, komputera, obstugi klienta, obstuga sprzetu specjalistycznego — wykorzystywanego w
pracy w ramach danego stanowiska pracy.

TABELA 9. Preferencje pracodawcow odnosnie umiejetnosci i kompetencji
przysztych pracownikéw - absolwentéw ZSP nr 2.

Jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje powinni posiadaé Liczba
absolwenci, aby mogli uzyskaé zatrudnienie u Paristwa w firmie? odpowiedzi

Wiedza teoretyczna nt. wykonywania danego zawodu/pracy 5
Praktyczne umiejetnosci pracy w zawodzie (ukoriczone kursy/ stai/ 5
praktyka)

Obstuga sprzetu specjalistycznego 4
Obstuga komputera i urzadzen biurowych 3
Wiedza z zakresu ekonomii i rachunkowosci 3

Wiedza specjalistyczna potwierdzona uzyskaniem dyplomu /
certyfikatu / $wiadectwa — po ukoficzeniu szkolenia / kursu

w
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Znajomos$¢ jezykéw obcych: angielski o, niemiecki O, francuski o, 5
hiszpaniski O, rosyjski o, inny O

Cechy osobowe: sumienno$é 0, dyscyplina 0, porzadek 0, 4
terminowos¢ g, komunikatywnos$¢ o, wykonywanie polecen o

Kultura osobista 5

Pytano pracodawcow jakie konkretne umiejetnosci beda wymagane od absolwentéw przy
ewentualnym ich zatrudnieniu. Biorgc pod uwage brak praktyki niniejsze szkolenia beda
wartoscig dla pracodawcéw i stanowity bedg o przewadze danego ucznia posiadajgcego
niniejsze umiejetnosci.

TABELA 10. Wykaz szkoleri pomocnych przy zatrudnieniu
Jaka wiedze, umiejetnosci | kompetencje powinni posiadaé absolwenci, aby | Liczba wskazar
mogli uzyska¢ zatrudnienie u Paristwa w firmie? pracodawcéw
Profesjonalna obstuga klienta / gosci 2
Kasjer ztotowo - walutowy
Dietetyka
Szkolenie barmarniskie

Kelner — doradca kulinarny

Kurs Carvingu — sztuka rzezbienia w warzywach i owocach
Barista

Kurs kucharski

Szkolenie cukiernicze

Kursy informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentéw, obstuga
plikéw graficznych), inne - jakie?

ABC przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia wtasnego biznesu
Kurs kadry i ptace

Obstuga biurowa i sekretariatu

Obstuga klienta biznesowego

Inne, jakie: obstuga sprzetu gastronomicznego

NI IN|IO| W (NN INovIN(olo

Pracodawcy wyrazili swojg opini¢ na temat potrzeb w zakresie dodatkowych umiejetnosci
przysztych pracownikéw — absolwentéw. Az 100% ankietowanych pracodawcéw wskazato jako
istotne ukoriczenie stazu zawodowego lub praktyk — 86%. Istotne jest ukoriczenie szkoler i tu w
zaleznosci od profilu dziatalnoéci danej firmy sa np. dla zawoddw ekonomicznych: kurs
informatyczny (obstuga programéw komputerowych), kurs kadry i ptace, obstuga klienta itd., a
dla zawodéw gastronomicznych: kurs profesjonalna obstuga gosci, kurs kucharski, barista,
szkolenie cukiernicze, obstuga klienta biznesowego. Tu nalezy wnioskowag, iz jako najwazniejsze
wskazano staz/praktyke zawodowsa, ktére nalezy uzupetni¢ o dodatkowa wiedze potwierdzong
uzupetnionymi kwalifikacjami ktére beda wykorzystywane u przysztego pracodawcy.

12
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Pracodawcy zwrécili rowniez uwage na potrzebe znajomosci obstugi sprzetu gastronomicznego,
stad zachodzi tu potrzeba szkolenia uczniéw na sprzecie tozsamym z tym stosowanym /
uzytkowanym przez pracodawcow.

Na pytanie ,W jaki sposéb najczesciej poszukujecie Panstwo nowych pracownikéw?”
uzyskano nastepujgce odpowiedzi:

— Ogloszenia w Internecie — 5 odpowiedzi

— Poprzez urzedy pracy — 5 odpowiedzi

— Poprzez znajomych — 3 odpowiedzi

— Inne formy, jakie: samodzielnie — 3 odpowiedzi

Podsumowujgc mozna zauwazyc, iz pracodawcy cenig sobie u pracownikéw — absolwentdow
doswiadczenie zdobyte podczas stazy lub praktyk, dodatkowe umiejetnosci zdobyte na kursach.
Tematyka kursow jest jednak uzaleiniona od charakteru dziatalnosci danego pracodawcy. Co
wazne wymagajg od swoich pracownikow wiedzy praktycznej oraz teoretycznej, a takze kultury
osobistej. Pracownikow poszukiwac bedg zaréwno w Internecie, PUP i inne skuteczne metody
np. samodzielnie.

Dokonana analiza wskazuje koniecznos¢ podejmowania dziatar nie tylko na rzecz ucznidw, ale
kompleksowo — réwniez przez nauczycieli, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami edukacyjnymi,
np. na kursach, szkoleniach, studiach, stazach itd.

7. Analiza uzyskanych wynikéw - wnioskowanie

Dokonujac analizy sytuacji mtodziezy/absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy, wzieliémy
pod uwage z jednej strony pracodawcéw, z drugiej za$ - ucznidéw. To zestawienie umozliwito
okreslenie wzajemnych oczekiwan i potrzeb.

TABELA 11. Wykaz preferowanych kursow przez ankietowanych

Jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje powinni r i Liczba
posiadal absolwenci, aby mogli uzyskaé zatrudnienie u 5 wskazan
uczniow ZSP nr 2 2
Panstwa w firmie? pracodawcow
Profesjonalna obstuga klienta / gosci 16 2
Kasjer ztotowo - walutowy 4 0
Dietetyka 28 0
Szkolenie barmanskie 28 2
Kelner — doradca kulinarny 22 2
Kurs Carvingu — sztuka rzezbhienia w warzywach i owocach 8 0
13
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Barista 25 2
Kurs kucharski 19 2
Szkolenie cukiernicze 23 2
Kursy informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja i 3
dokumentdw, obstuga plikéw graficznych), inne - jakie?

ABC przedsigbiorczoéci — nauka prowadzenia witasnego 11 0
biznesu

Kurs kadry i ptace 11 2
Obstuga biurowa i sekretariatu 15 2
Obstuga klienta biznesowego 10 5
Inne, jakie: kosmetologia - 1 osoba, produkcja

mikroprocesorow i dziatanie w branzy IT — 1 osoba, prawo 13 0
jazdy kat. B — 11 oséb

Zestawienie potrzeby szkolenia ucznidw, zgodnie z ich preferencjami, wzgledem oczekiwan
pracodawcéw dowodzi koniecznosci uzupetnienia bazowego wyksztatcenia tym dodatkowym
zdobywanym podczas stazy, praktyki, kurséw doszkalajacych. Jedynie wiedza w zakresie
preferowanego kierunku ksztatcenia — tym samym pdiniejszej pracy pozwoli uczniom na wybér
efektywnych form rozwoju kwalifikacji oraz kompetencji. Tabela 11 obrazuje cheé¢ podnoszenia
kwalifikacji uczniéw, oczekiwania te sg jednak ogodlne. Z uwagi na mozliwos¢ wyboru wielu
szkolen uczniowie zaznaczali te, ktére ich zdaniem bedg przydatne. Nalezy tu jednak dokonaé
wiasciwego wyboru pod katem potrzeb przysztych pracodawcéw — wykonywanego zawodu.
Pracodawcy wskazali te dodatkowe dziatalnosci, ktére s3 potrzebne i wystarczajgce dla
wykonywania pracy na danym stanowisku.

Waine jest przy wyborze odpowiedniego kursu zna¢ swoje preferencja zawodowe — potrzeby,
mozliwosci i predyspozycje, aby podejmowany wysitek byt efektywny. Niezbedne jest tu
wsparcie Doradcéw Zawodowych, ktérzy w oparciu o narzedzia diagnostyczne, pozwolg ocenié
czy dana forma wsparcia jest niezbedna i przystuzy sie rozwojowi zawodowemu zgodnemu z

predyspozycjami.

8. Whnioski i rekomendacje

Na podstawie opinii dyrektora, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz doradcy zawodowego
zdefiniowano potrzeby uczniow w zakresie doradztwa, skonkretyzowano rodzaje kwalifikacji
i uprawien oraz okreslono potrzeby w zakresie doposazenia pracowni w sprzet dydaktyczny.

W zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wskazano potrzebe wsparcia w planowaniu
kariery, rozszerzenia dostepu ucznidw do porad doradcy zawodowego, koniecznosci zdobywania
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dodatkowych uprawnied i kwalifikacji zawodowych przez ucznidw oraz koniecznosci
rozbudzania wsrdd nich kreatywnosci, checi uczenia sie i aktywnosci zawodowej.

W zakresie organizacji dodatkowego wsparcia dla ucznidw, zdefiniowano propozycje dotyczace
zdobywania dodatkowych kwalifikacji oraz uprawnienn zawodowych. Okreélono potrzeby
placowki w zakresie doposazenia pracowni w sprzet dydaktyczny.

Whioski i rekomendacje:

1) Zaréwno uczniowie, jak i pracodawcy wykazujg na potrzebe rozwoju kwalifikacji oraz
kompetencji uczniéw ZSP nr 2 dla kierunkow ksztatcenia Technik ekonomista i Technik
zywienia i ustug gastronomicznych dla znalezienia przysztego zatrudnienia.

2) Badanie wskazato, ze najwigksze zainteresowanie respondentdéw dotyczy organizacji stazy
lub praktyk zawodowych.

3) Konkretne potrzeby ankietowanych (uczniéw oraz pracodawcéw) i sposoby, w jaki mogg byé
one zaspokajane, bedg sie zmienia¢ w zaleznosci od sytuacji na zachodniopomorskim rynku
pracy, stad nalezy dokonywaé aktualizacji diagnozy.

4) Z uwagi na zmieniajaca sie sytuacje odnosnie wymagan pracodawcéw wzgledem przysztych
pracownikow — absolwentéw, diagnoza powinna by¢ aktualizowana za kazdym razem gdy
przygotowywana bedzie oferta ksztatcenia dla uczniéw na kierunkach, ktérych dziatania
beda dotyczyty.

5) Nalezy rozszerzac oferte szkoty o zajecia dotyczgce doradztwa i poradnictwa zawodowego,
dla profilowania kazdego ucznia — dobdr form wsparcia zgodnie z preferowanym zawodem.

6) Nalezy sporzadzaé regularnie analize potrzeb w zakresie sprzetu, wyposazenia pracowni i
szkoty — dla zapewnienia warunkéw nauki zblizonych do tych wykonywanych w danym
zawodzie.

ZALACZNIKI:

1. Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb edukacyjnych uczniow Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie” — skierowany do uczniéw.
2. Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb pracodawcow wzgledem uczniow /[

absolwentéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych” — skierowany do pracodawcéw.

15

Id: 59F028C1-456C-4599-9E1B-DCSE616E9B65. Uchwalony Strona 20



3. Zestawienie potrzeb sprzetowych i wyposazenia Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2
w Gryfinie.
4. Zestawienie wynikow badania ankietowego skierowanego do ucznidw ZSP nr w Gryfinie.

5. Zestawienie wynikéw badania ankietowego skierowanego do pracodawcéw.

mor Joarng Mendrygal-Para
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