Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Chojnie.

Rozdzial 1. Postanowienia wst¢pne.

§1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§2

Komisja rozpoczyna prac¢ niezwlocznie po terminie sktadania ofert dotyczacych udziatu
w konkursie tj po 23.05.2011r.

Rozdzial I1. Postanowienia organizacyjne.

§3

Praca Komisji kieruje Przewodniczacy. W obradach Komisji uczestniczy réwniez
protokolant, wybrany przez Przewodniczacego Komisji spoza jej skladu i zaakceptowany
przez pozostalych cztonkéw Komisji.

§4

Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala zasady organizacyjne zwigzane z obstuga Komisji
oraz okres$la terminarz swej pracy wskazuje termin zakonczenia postepowania konkursowego
1 ogloszenia wyniku konkursu.

§5
1. Uchwaty Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmniej 2/3
jej sktadu.
2. Uchwaty komisji zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym z
zastrzezeniem § 10 ust. 21 3.
3. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komisji.

Rozdzial I11. Tryb i zasady pracy Komisji.

§6

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.



§7

. W pierwszym etapie konkursu czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami

ztozonymi przez kandydatéw i orzekaja, czy kandydaci speiniajg formalne kryteria,
okreslone przepisami prawa oraz okre$lone przez Zarzad Powiatu.
Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktorych mowa w ust. 2 powiadamiani sg o
niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego.

§8

. Drugi etap polega na ocenie merytorycznej kandydatow, wynikajacej z rozmow

kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy
kierowania placéwka oraz odpowiadaja na pytania cztonkéw Komisji.

Celem rozméw kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycji 1 umiejetnosci kandydatow
do prawidlowego prowadzenia placowki.

§9

Po zakonczeniu postgpowania o jakim mowa w § 8 Komisja wylania kandydata na
stanowisko dyrektora Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie.
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§10

Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.
Glosowanie w celu wylonienia kandydata na dyrektora jest tajne.
Konkurs jest rozstrzygniety, gdy jeden z kandydatéw uzyska bezwzgledng wigkszos¢
oddanych glosow.
W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wickszosci gtosow w
pierwszej turze glosowania, komisja przeprowadza druga tur¢ glosowania, do ktorej
przechodza dwaj kandydaci z najwigksza liczba gloséw w pierwszej turze.
Jesli druga tura glosowania nie wyloni zwycigezcy, konkurs wuznaje si¢ za
nierozstrzygniety.
Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety rowniez w przypadku gdy:

a) do konkursu nie przystgpi zaden kandydat;

b) w dwdch turach glosowania nie zostanie wytoniony kandydat;

¢) drugi etap nie bedzie mogl by¢ przeprowadzony z powoddéw formalnych.
W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu Zarzad Powiatu moze:

1) powierzy¢ stanowisko dyrektora wytypowanej przez siebie osobie po zasiggnigciu

opinii dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie,
2) oglosi¢ nowy konkurs

§11

Z czynnosci  Komisji sporzadza si¢ protokdt podpisany przez protokolanta i
Przewodniczacego Komisji.



2. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje protokot wraz z dokumentacja
konkursowg Zarzadowi Powiatu w Gryfinie.

§12
Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.

Rozdzial I'V. Postanowienia koncowe.

§13

1. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego, bez
wzgledu na wynik tego postgpowania.

2. Dokumentacja konkursowa oraz oferty wszystkich kandydatow, w tym niespelniajacych
wymagan formalnych po zakofnczonym postgpowaniu konkursowym zostang
zarchiwizowane w Biurze Zarzadu i Rady Powiatu w Gryfinie.



