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Uzasadnienie 
 

W dniu 4 marca 2019 r. do Starosty Gryfińskiego wpłynęła skarga na działanie Dyrektora 
Domu Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie w sprawie nieprawidłowo 
przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy „Księgowy” w Domu Pomocy Społecznej  
w Nowym Czarnowie.  

Zgodnie z przepisami Starosta Gryfiński w dniu 6 marca 2019 r. przekazał, według 
właściwości, skargę do rozpatrzenia przez Radę Powiatu w Gryfinie.  

Zbadaniem przedmiotowej skargi pod względem jej zasadności zajęła się Komisja Skarg, 
Wniosków i Petycji na posiedzeniu w dniu 11 marca 2019 r. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji po zbadaniu skargi oraz po zapoznaniu się  
z następującymi dokumentami: 

1. Zarządzeniem Nr 12a/2009 Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Nowym 
Czarnowie z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru  
na stanowiska urzędnicze i kierownicze stanowiska urzędnicze w Domu Pomocy 
Społecznej w Nowym Czarnowie, 

2. Zarządzeniem Nr 9/2019 Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie 
z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej  
do przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzędnicze „Księgowy”, 

3. Ogłoszeniem o naborze Nr 1/2019 na stanowisko „Księgowy” w Domu Pomocy 
Społecznej w Nowym Czarnowie, 

4. Kartami weryfikacyjnymi kandydatów wraz z dokumentami aplikacyjnymi 
kandydatów pod względem spełnienia kryteriów formalnych w postępowaniu 
rekrutacyjnym w sprawie wyłonienia kandydata na stanowisko „Księgowy”, 

5. Protokołem Komisji Rekrutacyjnej z dnia 22 lutego 2019 r. do przeprowadzenia 
postępowania rekrutacyjnego na stanowisko „Księgowy” w Domu Pomocy Społecznej 
w Nowym Czarnowie, 

6. Protokołem Komisji Rekrutacyjnej z dnia 27 lutego 2019 r. z przeprowadzonego 
naboru na stanowisko pracy „Księgowy” w Domu Pomocy Społecznej w Nowym 
Czarnowie, 

7. Informacją o wynikach przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy „Księgowy”   
w Domu Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie, 

stwierdziła, że Komisja Rekrutacyjna przeprowadziła nabór na stanowisko „Księgowy”  
w Domu Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie zgodnie z procedurą. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji stwierdziła, że pracodawca działając zgodnie  
z przepisami miał prawo ustalić kryteria naboru wskazane w ogłoszeniu. W ocenie Komisji 
Skarżący nie spełnił wymogu formalnego – dwuletniego stażu pracy na podobnym 
stanowisku – wskazanego w wymaganiach niezbędnych w ogłoszeniu o naborze Nr 1/2019  
na stanowisko „Księgowy” w Domu Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie, w związku  
z powyższym nie został zakwalifikowany do dalszego postępowania rekrutacyjnego.  

Mając na uwadze powyższe okoliczności, Komisja Skarg, Wniosków i Petycji uznała 
skargę na działanie Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie  
za bezzasadną. 

Przewodnicząca 
  Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

Teresa Sadowska 


