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Wprowadzenie 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie zostało utworzone Uchwałą Rady Powiatu 

w Gryfinie Nr IV/32/99 z dnia 01 marca 1999 roku.  

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej  

i rehabilitacji społecznej mające na celu poprawę funkcjonowania rodziny, zapobieganie  

i przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym i dysfunkcjonalności rodzin. Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie, jako koordynator zadań, posiada szeroką wiedzę o stanie pomocy społecznej w powiecie,  

co daje gwarancję należytego wykonania zadań. Pełni również rolę wyspecjalizowanej instytucji, 

tworzącej na potrzeby Rady i Zarządu Powiatu bazę informacji o stanie pomocy społecznej. Baza taka 

jest konieczna dla przygotowania i realizacji polityki socjalnej, wyrażonej w następujących 

dokumentach: 

1) Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016-2022  

2) Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Gryfińskim na lata 

2016-2022. 

3) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w 

Rodzinie w Powiecie Gryfińskim w latach 2016-2020. 

4) Program Wspierania Pieczy Zastępczej w Powiecie Gryfińskim w latach 2018-2020. 

5) Program Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2020. 

6) Program korekcyjno- edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

7) Program „Aktywny samorząd”. 

8) Program wyrównywania różnic między regionami III.  

Centrum, realizując zadania z zakresu polityki społecznej, wykonuje uchwały i dyspozycje Rady 

Powiatu, jej Komisji i Zarządu Powiatu. Zarząd Powiatu ocenia i analizuje realizację polityki społecznej 

w powiecie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w Gryfinie jest także partnerem dla organizacji 

pozarządowych, które prowadzą lub też wspierają działalność na rzecz osób wymagających pomocy,  

w tym szczególnie osób niepełnosprawnych.  

 

 

ROZDZIAŁ I. POMOC SPOŁECZNA W POWIECIE GRYFIŃSKIM  

1.1 Podstawy prawne działania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie realizuje swoje zadania w oparciu o następujące 

przepisy: 
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1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 511 ze 

zm.) 

2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z  2019 r. poz. 

1282) 

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(t. j.  Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 ze zm.)  

4) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2019 

r., poz.2407 ze zm.) 

5) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie 

udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. 

z 2012 r., Nr 954 ze zm.) 

6) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) 

7) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie 

domów pomocy społecznej  (Dz. U. z 2018 r. Nr 734 ze zm.) 

8) Ustawa  z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  zatrudnieniu 

osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. 2019 r., poz. 1172 ze zm.) 

9) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca  2003 r. w sprawie 

orzekania o niepełnosprawności (Dz. U. z 2018 r. Nr 2027)    

10) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie 

określenia rodzaju zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. Nr 926 ze zm.) 

11) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie 

turnusów rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1694 ze zm.) 

12) Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004 r. w 

sprawie warsztatów terapii zajęciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587) 

13) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U.  z  2018 r., poz. 

1878 ze zm.) 

14) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r., 

poz. 1390 ze zm.) 

15) Ustawa z dnia 29 listopada 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t. j. Dz. U.  z  2019 r. poz. 

852 ze zm.) 

16) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze 

zm.);  

17) Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (t. j. Dz. 

U. z 2020 r., poz. 23) 

18) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 35);  

19) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzieleniu cudzoziemcom ochrony na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej (t .j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1666);  

20) Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t. j. Dz. U.  z 2019 

r., poz. 300 ze zm.);  

21) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. 

Dz. U. z 2019 r. , poz. 688 ze zm.).  

22) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz.  

1843 ze zm.) 

23) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t. j. Dz. U. 2020 r., poz. 106) 

24) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z  2020 

r., poz. 256) 

25) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodek pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.)                                                                              
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1.2  Zadania pomocy społecznej 

 Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie 

pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczna wspiera w 

wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia życie w warunkach 

odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest także zapobieganie 

trudnym sytuacjom życiowym przez podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia 

osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.   

1.3 Zadania własne powiatu    

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze 

zm.) do zadań własnych powiatu należy: 

1)  opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze 

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych 

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka - po konsultacji  

z właściwymi terytorialnie gminami; 

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa; 

3) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom 

opuszczającym, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, 

domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe 

ośrodki wychowawcze; 

4) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia 

młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz 

schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne 

ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się; 

5) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą, mającym trudności w integracji ze środowiskiem; 

6) prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz 

umieszczanie w nich skierowanych osób; 

7) prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz powiatowych 

ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, z wyłączeniem 

środowiskowych domów samopomocy i innych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi; 

8) prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej; 

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; 

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu; 

11) doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej z terenu powiatu; 

12) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja 

programów osłonowych; 

13) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji 

elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego; 

14) sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej 

i demograficznej; 
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15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie środków na 

wynagrodzenia pracowników. 

1.4 Zadania z zakresu administracji rządowej realizowane przez powiat na podstawie ustawy  

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) 

1) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz opłacanie za te osoby składek 

na ubezpieczenie zdrowotne określonych  w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym 

w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

2) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

3) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu 

ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia; 

4) udzielanie cudzoziemcom, o których mowa w art. 53 ust. 1 pkt 15 oraz w art. 53a ust. 2 pkt 4 ustawy 

z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej; 

1.5  Zadania własne powiatu realizowane w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j.  Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 ze zm.)  

 

1) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki 

rodziców, w szczególności poprzez organizowanie i prowadzenie ośrodków                                        

adopcyjnych, w tym placówek wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym, a także tworzenie 

i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie, 

2) pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych i w rodzinach zastępczych, również na terenach innych powiatów, 

3) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom 

opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego  i socjalizacyjnego, domy 

pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek  

z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady 

poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, 

4) prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej  gminy   oraz powiatowych 

ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży,  

5) pomoc w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia, 

opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy 

pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek  

z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze, oraz schroniska dla nieletnich, zakłady 

poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, 

organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy   pieniężnej  na  pokrycie 

kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci. 

1.6  Zadania powiatu realizowane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  

(t. j. Dz. U. 2019 r., poz. 1172 ze zm.)  

1) Powołanie i prowadzenie Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

(zadanie z zakresu administracji rządowej) – zadania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o 

Niepełnosprawności 

a) orzekanie ustalające stopień niepełnosprawności który stanowi podstawę do przyznawania 

ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów,  
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b) prowadzenie postępowań w sprawach wydawania legitymacji dokumentujących 

niepełnosprawność, 

c) prowadzenie postępowań w sprawach wydawania kart parkingowych. 

2) Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych – zadania realizowane w ramach 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych:  

a) dofinansowanie udziału w turnusach rehabilitacyjnych, 

b) dofinansowanie zaopatrzenia osób niepełnosprawnych w przedmioty ortopedyczne  sprzęt 

rehabilitacyjny i środki pomocnicze, 

c) podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutku niepełnosprawności  i likwidacji 

barier utrudniających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie w społeczeństwie, 

d) organizowanie i finansowanie warsztatów terapii zajęciowej, dofinansowanie imprez 

rekreacyjnych, turystycznych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez organizacje 

społeczne na rzecz osób niepełnosprawnych. 

e) zlecanie organizacjom pozarządowym zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej 

osób niepełnosprawnych. 

3) Rehabilitacja zawodowa – realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy: 

1. Organizowanie nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, 

2. Dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej, 

3. Zwrot kosztów wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej oraz składek na ubezpieczenie 

społeczne od tego wynagrodzenia,  

4. Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowani zawodowego osób niepełnosprawnych, 

5. finansowanie wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy, 

6. przyznawanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej.  

1.7  Działalność Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji 

zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. Przy PCPR w Gryfinie działa Ośrodek Interwencji 

Kryzysowej oraz Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności. 

 PCPR sprawuje także nadzór i kontrolę nad czterema domami pomocy społecznej, dwoma 

warsztatami terapii zajęciowej w Gryfinie i Gorzkowie, dwoma podmiotami ekonomii społecznej tj. 

Spółdzielnią Socjalną „Promyk” w Goszkowie i Powiatowym Zakładem Aktywności Zawodowej w 

Gryfinie, Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Chojnie oraz  mieszkaniami 

chronionymi w Chojnie i Gryfinie. Ponadto przy PCPR działa: hostel dla ofiar przemocy w rodzinie, 

Ośrodek Informacji dla Osób Niepełnosprawnych w Chojnie, bezpieczny pokój przesłuchań dzieci – 

uczestników postępowań  sądowych.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizował (realizuje) następujące programy i projekty: 

1) Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016-2022 – zgodnie z 

art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  do zadań własnych powiatu należy 

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób 

niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego 

ryzyka - po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami. Uchwałą Zarządu Powiatu  

nr 105/2015 z dnia 30 lipca 2015 r. został powołany zespół ds. opracowania w/w strategii. 

Wykonanie uchwały powierzono Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy w Gryfinie. 

Strategia została przyjęta Uchwałą Rady Powiatu nr XV/98/2016 z dnia 25 lutego 2016 r.  

Cel strategii : Powiat Gryfiński miejscem zrównoważonego rozwoju społeczności dzięki 

działaniom podejmowanym przez samorząd lokalny we współpracy z partnerami – w trakcie 

realizacji. 
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2) Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Gryfińskim na 

lata 2016-2022  - zgodnie z art. 35 a ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych do zadań powiatu należy 

opracowanie i realizacja zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania problemów 

społecznych, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie: 

rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia, przestrzegania spraw osób 

niepełnosprawnych. Powiatowy Program Działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Gryfińskim na lata 2016-2022 został przyjęty Uchwałą Rady Powiatu nr XV/99/2016 z dnia 25 

lutego 2016 r. Cel programu – budowanie oraz zapewnienie wszechstronnego rozwoju osób 

niepełnosprawnych we wszystkich sferach życia – w trakcie realizacji. 

3) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  

w Rodzinie w Powiecie Gryfińskim w latach 2016-2020 – zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z 

dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie do zadań własnych powiatu 

należy w szczególności opracowanie i realizacja powiatowego  programu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Program został przyjęty przez 

Radę Powiatu uchwałą nr XV/100/2016 z dnia25 lutego 2016 r. Celem ogólnym programu jest 

zapobieganie występowaniu przemocy poprzez podnoszenie świadomości społecznej oraz 

ograniczenie zaburzeń życia społecznego związanego z występowaniem przemocy – w trakcie 

realizacji. 

4) Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Gryfińskim w latach 2018-2020 zgodnie z art. 

180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 20011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej 

do zadań własnych powiatu należy w szczególności opracowanie i realizacja 3-letnich 

powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między 

innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych. Program został przyjęty przez Radę 

Powiatu w Gryfinie uchwałą nr XXXXVIII/252/2018 z dnia 29 marca 2018 r.  

Cele programu: 

- rozwój systemu pieczy zastępczej w Powiecie Gryfińskim z ukierunkowaniem na rodzinne 

formy pieczy zastępczej; 

- zapewnienie dostatecznej liczby miejsc dla dzieci pozbawionych opieki i wychowania 

rodziców w rodzinnych formach pieczy zastępczej; 

- reorganizacja instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

- integracja działań gmin i powiatu na rzecz rozwiazywania problemów społecznych w sposób 

umożliwiający pozostanie dziecka w rodzinie biologicznej. 

Program jest w trakcie realizacji. 

5) Program Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2019 program 

ogłaszany jest przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  – program 

zrealizowany – szczegółowy opis znajduje się na stronie 19. 

6) Program korekcyjno- edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie – zgodnie z art. z 

art. 6 pkt 4 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie do 

zadań z zakresu administracji rządowej realizowanych przez powiat należy w szczególności 

opracowanie i realizacja programów oddziaływań  korekcyjno – edukacyjnych dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie. Głównym założeniem programu jest pomoc sprawom w 

zaprzestaniu stosowania przemocy poprzez edukację – program zrealizowany – szczegółowy 

opis znajduje się na stronie 43. 

7) Program „Aktywny samorząd” realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiędzy 

Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a Powiatem Gryfińskim 

zawartej w dniu 30 kwietnia 2018 r. w sprawie realizacji pilotażowego programu „Aktywny 

Samorząd”. W każdym kolejnym roku ustalane są przez PFRON kierunki działań oraz warunki 
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brzegowe obowiązujące realizatorów programu. Po ogłoszeniu kierunków składane jest 

wystąpienie o przyznanie środków PFRON na dany  rok i zawierany jest aneks do umowy 

głównej na dany rok. Rozliczenie programu następuje do 15 kwietnia następnego roku – 

szczegółowy opis programu znajduje się na stronie 31. 

8) Program „Wyrównywania Różnic Między Regionami III” co roku ogłaszany jest nabór 

wniosków  przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z zaproszeniem 

do udziału. Podstawą udziału w programie jest złożenie przez Powiat oświadczenia o wyrażeniu 

gotowości realizacji programu na dany rok – szczegółowy opis programu znajduje  

się na stronie 32. 

9) „Powiat Gryfiński Przemocy mówi NIE” – program zrealizowany w ramach programu 

osłonowego „ Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” priorytet: rozwój działań profilaktycznych mających 

na celu podniesienie świadomości społecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie. 

Koncepcja projektu została zatwierdzona przez Zarząd Powiatu Uchwałą nr 15/2018 z dnia 20 

grudnia 20158 roku – projekt zrealizowany – szczegółowy opis projektu znajduje  

się na stronie 44. 

10) „Niepełnosprawni w pracy” - program współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. ”Program aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych" 

RPZP.07.01.00-32-K615/17, Działanie 7.1 Programy na rzecz integracji osób i rodzin 

zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym ukierunkowane na aktywizację 

społeczno-zawodową wykorzystującą instrumenty aktywizacji edukacyjnej, społecznej, 

zawodowej - projekt zrealizowany- szczegółowy opis projektu znajduje się na stronie 34. 

11) „Aktywna Integracja w Powiecie Gryfińskim” – program współfinansowany z Europejskiego 

Funduszu Społecznego 07.01.00-IP.02-32-K14/16, Działanie 7.1 Programy na rzecz integracji 

osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym ukierunkowane na 

aktywizację społeczno-zawodową wykorzystującą instrumenty aktywizacji edukacyjnej, 

społecznej, zawodowej. Zatwierdzenie projektu do realizacji nastąpiło w drodze Uchwały 

Zarządu Powiatu w Gryfinie nr 383/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 roku – projekt zrealizowany- 

szczegółowy opis projektu znajduje się na stronie 32. 

 

 

ROZDZIAŁ II. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOŁECZNEJ 

Na terenie Powiatu Gryfińskiego działają cztery domy pomocy społecznej o łącznej liczbie 403 

miejsc. Dwa domy przeznaczone są dla osób przewlekle somatycznie chorych: 

1) Dom Pomocy Społecznej w Dębcach (81 miejsc); 

2) Dom Pomocy Społecznej w Trzcińsku - Zdroju (82 miejsca); 

            Pozostałe dwa domy, przeznaczone są dla osób niepełnosprawnych intelektualnie:                    

3) Dom Pomocy Społecznej w Moryniu – dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie 

(120 miejsc); 

4) Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie – dla dzieci młodzieży i dorosłych 

niepełnosprawnych intelektualnie (120 miejsc). 

2.1 Dom Pomocy Społecznej Dębce 

 

Nazwa placówki: Stowarzyszenie „Pod Dębami” w Dębcach Dom Pomocy Społecznej  
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Adres: Dębce 11, 74-100 Gryfino 

Organ prowadzący: Stowarzyszenie „Pod Dębami” w Dębcach 

BUDŻET W ROKU 2019 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody z następujących źródeł: 

1) Dotacji        435 605,00 zł 

2) Odsetek od dotacji                    0,00 zł 

3) Odpłatność mieszkańców za pobyt                              881 740,69 zł  

4) Odpłatność z Gmin                             2 281 105,72 zł 

5) Darowizn                                     6 846,00 zł   

6) Środków własnych (składki członkowskie),1% US, itp.)                13 573,80 zł 

7) Dary rzeczowe         31 364,15 zł 

8) PFRON                    0,00 zł  

9) PUP                    0,00 zł 

10) PCPR             3 000,00 zł 

11) Pozostałe (KARR)           4 000,00 zł  

12) Odsetki (od środków bieżących)                0,21 zł 

 

RAZEM  PRZYCHODY:                            3 657 235,57 zł  

 

 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

• Wymiana nawierzchni części drogi dojazdowej do DPS oraz placu przed budynkiem nr 1 

- łączny koszt 160 000,00 zł 

• Zakup i wymiana kotłów gazowych wraz z palnikami w kotłowni DPS 

- łączny koszt 135 620,00 zł 

 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

• „Zawody wędkarskie” – 3 000,00 zł dofinansowanie z PFRON przez PCPR Gryfino 

• „Spotkanie rodzin” – 4 000,00 zł mikrodotacja z KARR w ramach programu społecznik na lata 

2019-2021 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2019 ROKU WYNOSIŁ - 3 693,80 zł 

Liczba przyjętych do DPS osób w 2019 roku – 14 nowych mieszkańców 

 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

- szkolenie z ochrony danych osobowych 

- szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej 

- dodatkowe kwalifikacje opiekuna medycznego 

- szkolenie dla pracowników socjalnych 

- szkolenie terapeuty zajęciowego „Trudne przypadki w terapii zajęciowej” 

- XXII Konferencja Opieki Długoterminowej 
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2.2 Dom Pomocy Społecznej w Moryniu 

Nazwa placówki: Dom Pomocy Społecznej  

Adres: ul Rynkowa 27; 74-503 Moryń 

Organ prowadzący: Zgromadzenie Sióstr Benedyktynek Samarytanek Krzyża Chrystusowego 

BUDŻET W ROKU 2019 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody z następujących źródeł: 

1) Dotacji   (2 020 048,00+ 280 000,00)                                                                    2 300 048,00 zł 

2) Odsetek od dotacji                                                                                                    208,71 zł 

Odpłatność mieszkańców za pobyt                                                                 1 536 336,33 zł  

3) Odpłatność z Gmin                                                                                          1 373 494,72 zł 

4) Darowizn                                                                                                                 120,00 zł 

5) Środków własnych (składki członkowskie),1% US, itp.)                                6 700,00 zł 

6) Dary rzeczowe                       11 683,54 zł 

7) PFRON               6 500,00 zł 

8) Pozostałe                                                                          1 739,50 zł 

 

 RAZEM  PRZYCHODY:                                                                             5 236 830,80 zł                    

 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

• wymiana okien w budynku nr 1 – 85 903,20 zł. 

• remont balkonów w budynku nr 1- powstrzymanie erozji konstrukcji balkonów (trwałe 

zabezpieczenie konstrukcji przed działaniem wód opadowych), zwiększenie stanu 

bezpieczeństwa osób poruszających się po balkonach; poprawa efektu wizualnego budynku – 

61 185,65 zł. 

• remont łazienek w budynku nr 2- (wymiana zużytej instalacji wodno-kanalizacyjnej, wymiana 

terakoty i glazury, dostosowanie pomieszczeń sanitarnych do potrzeb osób niepełnosprawnych; 

zwiększenie funkcjonalności pomieszczeń i urządzeń; poprawa stanu higieniczno-sanitarnego 

pomieszczeń – 119 536,85 zł. 

•  wymiana uszkodzonej terakoty na klatce schodowej w budynku nr 2 – podniesienie stanu 

bezpieczeństwa osób (klatka schodowa w tym budynku pełni funkcję drogi ewakuacyjnej, 

poprawa estetyki klatki schodowej- 60 119,87 zł. 

• przygotowanie dokumentacji – projekt remontu dachu, elewacji i odwodnienia izolacji ścian 

fundamentalnych – budynek nr 1- 49 000,00 zł. 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

• 09.01.2019 r. – „XXVI wspólne kolędowanie”. Koszt   1 315,89 zł (środki własne) 

• 17.06.2019 r. – Jubileusz 70-Lecia Powstania i Działalności Domu Pomocy Społecznej w 

Moryniu Prowadzonego Przez Zgromadzenie Sióstr Benedyktynek Samarytanek Krzyża 

Chrystusowego. Koszt  13 200,00 zł ( w tym środki z PFRON  6 500,00;  Środki Zgromadzenia 

– 6 700,00) 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2019 ROKU WYNOSIŁ - 3 472,08 zł 

Liczba przyjętych do DPS osób w 2019 roku – 0 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

- Nowelizacja rozporządzenia ws. dokumentacji pracowniczej  
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- Mieszkaniec DPS 2019 – zmiany w przepisach prawa i kwestie problematyczne  

- Szkolenie dot. Pracowniczych Planów Kapitałowych  

- Techniki przemieszczania pacjentów  

- Szkolenie z zakresu projektowania wkładek odciążających, tapingu  podologicznego  

2.3 Dom Pomocy Społecznej w Trzcińsku Zdroju  

Nazwa placówki: Stowarzyszenie Dom z Sercem Dom Pomocy Społecznej 

Adres: ul. Aleja Róż 1  74-510 Trzcińsko Zdrój 

Organ prowadzący: Stowarzyszenie Dom z Sercem w Trzcińsku Zdroju 

 

BUDŻET W ROKU 2019 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody z następujących źródeł: 

1) Dotacji (dotacja wojewody-odpłatność)                        343 150,00 zł  

2) Odsetek od dotacji                                                                                                      0,00 zł

  Odpłatność mieszkańców za pobyt                                                                            85 611,42 zł 

3) Odpłatność z Gmin                                                                                                   2 17 321,39 zł 

4) PUP                                                                                                                              24 000,00 zł 

5) Powiat Gryfiński – dodatkowa dotacja                                                                         28 000,00 zł                                                   

6) Darowizn                                                                                                                 307,00 zł 

7) Środków własnych (składki członkowskie),1% US, itp.)                                              6 236,80 zł 

8) Dary rzeczowe                                                                                                               3 340,00 zł 

9) PFRON                                                                                                                           2 500,00 zł 

10) PCPR                                                                                                                              7 000,00 zł 

11) Dotacja (na zakupy inwestycyjne)                                                                               27 311,00 zł 

12) Pozostałe                                                                                                                      56 874,26 zł  

(934,00 zł - odszkodowanie z ubezpieczenia; 2 000,00 zł - dotacja Gminy Trzcińsko Zdrój,  

53 940,26 zł – dotacja Urzędu Marszałkowskiego)    

13) Odsetki (od środków bieżących)                                                                                          0,00 zł

     

 RAZEM  PRZYCHODY:                                                                                           3 531 651,87 zł  

 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWKACH 

- wymiana 2 kpl. drzwi wewnętrznych i posadzek balkonów – 57 231,00 zł (5 940,26 zł- Urząd 

Marszałkowski + 3 290,74 zł - środki własne Stowarzyszenia) 

- częściowa modernizacja sygnalizacji p.poż – 28 000,00 zł (dotacja Powiatu Gryfińskiego) 

- zakup: dwóch podnośników ściennych, oraz dwóch łóżek transportowo - kąpielowych – 34 311,00 zł 

 (27 311,00 zł-dotacja Urzędu Wojewódzkiego + 7 000,00 zł - dotacja z PCPR Gryfino) 

 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

• Dzień Babci i Dziadka 

• Droga Krzyżowa 

• Warsztaty muzyczne 

• Pożegnanie Lata – festiwal piosenki filmowej -5 591,15 zł (PFRON-2 500,00 zł + środki własne –  

3 091,15zł) 
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• Maraton gier planszowych 

• Andrzejki 

• Mikołajki 

 • Wigilia 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2019 ROKU WYNOSIŁ – 3 481,20 zł 

Liczba przyjętych do DPS osób w 2019 roku – 16 nowych mieszkańców 

 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

a) Szkolenie „Zespół terapeutyczno – opiekuńczy w efektywnej pracy w domu pomocy społecznej” 

b)  Szkolenie „Mieszkaniec Domu Pomocy Społecznej” 

c)  Szkolenie „Doskonalenie pracy z mieszkańcem” 

 

2.4 Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie  

Nazwa placówki: Dom Pomocy Społecznej,  

Adres: Nowe Czarnowo 66, 74-105 Nowe Czarnowo 

Organ prowadzący: Powiat Gryfiński 

BUDŻET W ROKU 2019 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody z następujących źródeł: 

1) Dotacji (z budżetu Wojewody Zachodniopomorskiego)                                        2 224 084,00 zł  

2) Dotacji (z budżetu Wojewody na zakupy inwestycyjne)                       15 500,00 zł  

z czego wykorzystano 15 460,95 zł, 

3) Odsetek od dotacji - brak 

4) Odpłatność mieszkańców za pobyt                                                                  1 422 873,25 zł 

5) Odpłatność z Gmin                                                                                            1 275 641,15 zł 

6) Darowizn - brak, 

7) Środków własnych (składki członkowskie),1% US, itp.) - brak 

8) Dary rzeczowe - brak 

9) PFRON- brak 

10) PUP - brak 

11) PCPR- brak 

12) Pozostałe                                                                                                                  4 461,12 zł 

13) Odsetki (od środków bieżących)                                                                             1 985,77 zł 

RAZEM  PRZYCHODY:                                                                                            4 944 506,24 zł 

 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

Modernizacja wewnętrznej instalacji c.o. w Domu Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie 

(ulepszenie budynku – pawilon II, pawilon III i sala gimnastyczna, łączny koszt inwestycji  

235 676,53 zł – inwestycja była realizowana przez powiat). 

 

Zakup wyposażenia sanitarnego łazienek na potrzeby osób niepełnosprawnych  w ramach dotacji 

przekazanej z budżetu Wojewody ( zakup wanny dla osób niepełnosprawnych – 1 szt., kabin sanitarnych 

2 szt., stelaży podtynkowych – 2 szt. i przycisków spłukujących do stelaży podtynkowych – 2 szt., miski 
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WC – 5 szt., deski WC – 7 szt., umywalki – 3 szt.; łączny koszt 19 326,19 zł, z czego 15 460,95 zł 

stanowią środki z dotacji od Wojewody, a 3865,24 zł środki własne powiatu). 

 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

1. Wyjazd do teatru w Gorzowie Wielkopolskim 

2. Wycieczka do Domu Chleba w Marianowie 

3. Dzień Godności w DPS 

4. Spotkanie integracyjne przy ognisku pt. ,,Muzyczne pożegnanie lata” 

5. Wyjazd do zoo w Eberswalde 

6. XX Powiatowa Prezentacja Życia Twórczego Osób Niepełnosprawnych i Przyjaciół 

 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2019 ROKU WYNOSIŁ  - 3 360,22 zł 

Liczba przyjętych osób w ciągu 2019 r. – 3 nowych mieszkańców DPS 

 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

1. Szkolenie nt. Praktyczne wymiary etyki zawodowej pracownika DPS 

2. Szkolenie nt. Elementy komunikacji alternatywnej i wspomagającej 

3. Szkolenie nt. Mieszkaniec DPS 2019 – zmiany w przepisach prawa i kwestie problematyczne 

4. Szkolenie nt. Rozliczanie elektronicznych faktur ustrukturyzowanych i innych elektronicznych 

dokumentów 

5. Szkolenie nt. Problemy klasyfikacji budżetowej 

6. Szkolenie nt. Pracowniczych Planów Kapitałowych 

ROZDZIAŁ III. ZESPÓŁ DO SPRAW PIECZY ZASTĘPCZEJ   

3.1 Rodzinna piecza zastępcza  

Rodzina zastępcza to oparta na modelu wychowania rodzinnego forma pieczy zastępczej dla dzieci 

i młodzieży pozbawionych trwale lub czasowo opieki rodziców biologicznych, która w wypełnianiu 

swoich funkcji kieruje się dobrem przyjętego dziecka i poszanowaniem jego praw. Rodzina zastępcza 

zapewnia dziecku warunki do rozwoju i wychowania odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomu 

rozwoju, w tym: odpowiednie warunki bytowe, możliwości rozwoju fizycznego i społecznego, 

możliwości zaspokajania indywidualnych potrzeb dziecka, możliwości właściwej edukacji i rozwoju 

zainteresowań, odpowiednie warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego. Ma na celu 

przygotowanie dziecka do samodzielnego i odpowiedniego życia, pokonywania trudności życiowych, 

nawiązywania i podtrzymywania bliskich i społecznie akceptowanych kontaktów z rodziną 

i rówieśnikami, zdobywanie umiejętności społecznych. Dziecko może pozostać w rodzinie zastępczej 

do pełnoletności (jeżeli podejmie kształcenie- do 26 roku życia) albo też w wyniku zmiany sytuacji 

prawnej (przywrócenie lub pozbawienie praw rodzicielskich), powrócić do rodziny biologicznej lub 

zostać przysposobione. Rodzina zastępcza zapewnia opiekę i wychowanie dziecku pozbawionemu 

całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej.    

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie oferuje profesjonalną pomoc osobom 

sprawującym rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieciom oraz dzieciom umieszczonym w pieczy 

zastępczej na podstawie orzeczenia sądu, wykazującym potrzebę wsparcia w przezwyciężaniu 

problemów i trudności życiowych. 

Podstawowe przepisy regulujące status rodzin zastępczych ujęte zostały w ustawie z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U z 2019 r., poz. 1111 ze zm.). 

Organizowanie opieki w rodzinach zastępczych zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie 
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pieczy zastępczej należy do zadań własnych powiatu. Zadania ww. ustawy w powiatach wykonują 

jednostki organizacyjne powiatu – powiatowe centra pomocy rodzinie.  

Piecza zastępcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy 

zastępczej są: rodzina zastępcza i rodzinny dom dziecka. 

W rodzinach zastępczych umieszcza się dzieci, których rodzice zostali pozbawieni władzy rodzicielskiej 

lub gdy władza ta została im ograniczona Jest to więc forma pomocy dziecku w przypadku niemożności 

zapewnienia mu opieki i wychowania przez rodziców biologicznych. 

W okresie od 01.01.2019 - 31.12.2019 roku na terenie Powiatu Gryfińskiego funkcjonowało łącznie 

130 rodzin zastępczych, w których przebywało 194 dzieci.  

 

Liczba rodzin objętych opieką koordynatora – 92 

Liczba rodzin objętych opieką organizatora – 37 

 

Liczba dzieci, które opuściły rodziny zastępcze – 35 

z tego: 

- usamodzielniły się - 18 

- powróciły do rodziny biologicznej - 7 

- przekazane do adopcji- 6 

- umieszczone w placówce opiekuńczo- wychowawczej - 0 

- umieszczone w innej rodzinie zastępczej -0 

- inne - 4 

 

I. Świadczenia dla rodzin zastępczych – 1 747 820,88 zł, 

z tego: 

1. Rodziny zastępcze spokrewnione mogą je tworzyć mogą ją stworzyć najbliżsi krewni dziecka, czyli 

dziadkowie lub rodzeństwo (babcia, dziadek, brat, siostra) – 93 rodziny, liczba dzieci 113 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 14 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 11 

W tym: 

- na wniosek rodziny – 2 

- z powodu usamodzielnienia – 8 

- z powodu zmiany miejsca zamieszkania -1 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 1187 świadczeń- 874 073,59 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 2 świadczenia – 2 000,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 21 świadczeń – 10 849,00 zł 

2. Rodziny zastępcze niezawodowe może je stworzyć zarówno rodzina dziecka niebędąca wstępnymi 

lub rodzeństwem dziecka, jak i osoby niespokrewnione z dzieckiem  - 33 rodziny, liczba dzieci 47 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 7 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 6 
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w tym: 

- na wniosek rodziny – 2 

- z powodu usamodzielnienia – 4 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 461 świadczeń- 508 013,52 zł 

b) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 7 świadczeń – 3 356,00 zł 

3. Rodziny zastępcze zawodowe - to taka rodzina zastępcza, z którą starosta zawiera umowę o pełnienie 

funkcji rodziny zastępczej zawodowej; tworzą ją małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku 

małżeńskim, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka -  1 rodzina, liczba dzieci 4 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 37 świadczeń-   41 771,60 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 1 świadczenia – 1 500,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 2 świadczenie – 1 000,00 zł 

 

4.Rodziny zastępcze zawodowe- pogotowia rodzinne- 1, liczba dzieci 14 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 66 świadczeń-   71 187,48 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 7 świadczeń – 5 400,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 4 świadczenia – 1 280,00 zł 

d) pokrycie kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego  

- 4 świadczenia – 5 915,77 zł 

 

5. Rodzinne Domy dziecka to miejsce, w którym może przebywać nie więcej niż ośmioro dzieci.  

Z osobą prowadzącą rodzinny dom dziecka starosta zawiera umowę o świadczenie usług, z tytułu której 

przysługuje stałe wynagrodzenie miesięczne. – 2  rodzinne domy, liczba dzieci 16 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 164 świadczenia-   172 833,42 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 1 świadczenie – 2 000,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 7 świadczenia – 3 500,00 zł 

d) pokrycie kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego  
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- 23 świadczenia – 33 140,50 zł 

e) dofinansowanie do remontu 

- 2 świadczenia – 10 000,00 zł 

Podstawą przyznania lub odmowy przyznania pomocy pieniężnej jest decyzja administracyjna. 

Starosta Powiatu Gryfińskiego wydał w roku 2019 - 202 decyzje administracyjnych 

zmieniających lub przyznające świadczenia. 

 

II. Zatrudnianie osób do pomocy w sprawowaniu opieki nad dziećmi w rodzinach zastępczych 

zawodowych i niezawodowych, w których przebywa więcej niż 3 dzieci oraz w rodzinnych domach 

dziecka. 

W rodzinach zawodowych zatrudnione były 4 osoby do pomocy: 

1. Rodzina zastępcza zawodowa – 1 osoba 

2. Pogotowie rodzinne – 1 osoba 

3. Rodzinny dom dziecka – 2 osoby 

III. Promowanie wśród mieszkańców Powiatu Gryfińskiego tematyki rodzicielstwa zastępczego. 

1. impreza mikołajkowa dla dzieci z rodzin zastępczych, promująca rodzicielstwo zastępcze 

z udziałem osób z zewnątrz (grupa motocyklistów, kadra Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych,  

wolontariusze- uczniowie, ratownicy medyczni, pracownicy PCPR- koordynatorzy) 

2. współpraca z „grupą motocyklistów” w zakresie promowania w mediach społecznościowych  

imprezy mikołajkowej dla wychowanków rodzin zastępczych – pozyskiwanie sponsorów. 

3. 6 artykułów w prasie lokalnej dotyczący spotkania mikołajkowego dla dzieci z rodzin 

zastępczych  

4. dystrybucja ulotek „Jak zostać rodziną zastępczą” (podczas imprez lokalnych- festyny, dożynki 

na terenie powiatu, PCPR, przychodnie urzędy, sklepy itp. ) 

5. artykuł w prasie dotyczący pogotowia rodzinnego (zasady funkcjonowania pogotowia rodzinnego 

i promocja pieczy zastępczej zawodowej) 

6. artykuł na stronie www.pomozeszpomoge dotyczący dzieci w rodzinnym domu dziecka (opisana 

została możliwość i zasady adopcji dzieci ) 

7. ogłoszenie na stronie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej o naborze kandydatów na 

rodziców zastępczych 

8. ogłoszenie na stronie Starostwa Powiatowego w Gryfinie- BIP 

 

IV. Organizowanie konferencji na temat rodzicielstwa zastępczego w celu pozyskania           

kandydatów na rodziny zastępcze. 

1) 13.12.2019 r. zorganizowano konferencję z udziałem koordynatorów pieczy zastępczej, 

pracowników PCPR, OPS, kuratorów itp. 

 

V. Szkolenia kandydatów na rodzinę zastępczą niezawodową. 

1. 10.12.2019 r. rozpoczęcie szkolenia – 7 osób 

2. Wydanie 6 zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, 

opinię o spełnianiu warunków  i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej 

 

VI. Szkolenia rodzin zastępczych: 

1. 08.05.2019 r. – Warsztaty szkoleniowe. Profilaktyka uzależnień wśród nastolatków” -10 osób.  

2. 15-16.10.2019 r. – „Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie” – 4 osoby (zawodowe).  

3. 19.11.2019 r.  – „Grupa Wsparcia. Problemy wychowawcze.” – 4 osoby (zawodowe).  

 

http://www.pomozeszpomoge/
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III. Na podstawie art. 191 ust. 1; art. 192 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 ze zmianami.), powiat właściwy ze względu 

na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej 

ponosi wydatki na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej albo 

rodzinnym domu dziecka.  

W roku 2019 zawarto 5 porozumień w sprawie zwrotu kosztów za pobyt dzieci z terenu innych 

powiatów a przebywających na terenie Powiatu Gryfińskiego.   

Wpływy za pobyt 28 dzieci z innych powiatów, przebywających w rodzinie zastępczej na 

terenie powiatu gryfińskiego wynosiły 266 590,48 zł  

W roku 2019 zawarto 4 porozumienia w sprawie zwrotu kosztów za poty dzieci z terenu Powiatu 

Gryfińskiego a przebywających na terenie innych powiatów.   

Wydatki powiatu gryfińskiego za pobyt 18 dzieci pochodzących z naszego powiatu, 

przebywających w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów wynosiły – 182 691,36 zł. 

 

IV. Na podstawie art. 191 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 ze zmianami), w przypadku umieszczenia dziecka w 

rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi 

odpowiednio wydatki, o których mowa w art. 191  ust. 1 pkt. 1 w/w ustawy 

Wpływy  na opiekę i wychowanie dzieci pokryte przez gminy za  140 dzieci– 536 967,90 zł 

w tym: 

l.p 
Gmina 

liczba 

dzieci kwota 

1 Gmina Gryfino 55 257 643,71  

2 Gmina Mieszkowice  10 24 802,20  

3 Gmina  Chojna  30 71 974,23  

4 Gmina Widuchowa 18 81 133,77 

5 Gmina Trzcińsko-Zdrój 7 23 011,96 

6 Gmina Banie 4 19 462,49 

7 Gmina Cedynia 5 26 552,13 

8 Gmina Moryń 8 19 895,41 

9 Gmina Stare Czarnowo 3 12 492,00 

 

V. Uchwała Nr XII/94/2012 Rady powiatu w Gryfinie z dnia 16 lutego 2012r w sprawie określenia 

szczegółowych warunków umorzenia w całości lub w części, odroczenia terminu płatności, 

rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłat za pobyt dziecka w rodzinie  zastępczej 

spokrewnionej, w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej, rodzinnym 

domu dziecka, w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-

terapeutycznej i interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.  

W roku 2019 wydano 262 decyzji odstępujących od ustalenia odpłatności ze względu na trudną 

sytuację materialno-bytową rodziców biologicznych, płacenie przez nich świadczeń alimentacyjnych, 

przebywanie w zakładach karnych lub brak możliwości ustalenia miejsca pobytu. 

 

VI. Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zmianami) kierownik powiatowego centrum pomocy 

rodzinie obowiązanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej jest obowiązany 
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dochodzić świadczeń alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy 

zastępczej upłynął rok. 

W roku 2019 złożono do Sądu Rejonowego w Gryfinie 12 pozwów o ustalenie świadczeń 

alimentacyjnych od rodziców biologicznych. 

 

VII. W ramach szkolenia rodzin zastępczych i kandydatów  na rodziny zastępcze skierowano na 

szkolenie 2 osoby, które są w trakcie szkolenia. 

 

VIII. W  ramach „Programu asystent rodziny i koordynator pieczy zastępczej na rok 2019”  

Powiat Gryfiński otrzymał dotację celową z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

w wys. 115 694,00 zł z przeznaczeniem na wynagrodzenie koordynatorów pieczy zastępczej.  

Celem programu było wzmocnienie roli koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w systemie 

wspierana rodziny i pieczy zastępczej. Dotacja została w całości rozliczona.  

VIII. Koordynatorzy pieczy zastępczej 

Organizator pieczy zastępczej zatrudnia 6 koordynatorów pieczy zastępczej. Wszystkie rodziny 

zastępcze funkcjonujące na terenie powiatu gryfińskiego objęte są opieką koordynatorów pieczy 

zastępczej lub organizatora. 

Koordynatorzy realizując swoje zadania ściśle współpracowali między innymi z rodzinami 

zastępczymi, wychowankami tych rodzin, a także ośrodkami pomocy społecznej, szkołami, służą 

zdrowia, kuratorami, Sądem. W swojej pracy koordynatorzy stosowali szereg metod pracy z dzieckiem 

i rodziną, mających na celu pomoc w rozwiązywaniu ewentualnych problemów opiekuńczo- 

wychowawczych, zdrowotnych, edukacyjnych, rozwojowych i emocjonalnych dzieci, pomoc  

w rozwiązywaniu problemów w relacjach rodziny zastępczej z pełnoletnimi wychowankami. 

Koordynatorzy udzielali informacji na temat procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków 

rodzin zastępczych, pomagali określać działania, które miały na celu życiowe usamodzielnienie.  

 Koordynatorzy dokonują oceny rodziny i oceny dziecka w rodzinie zastępczej oraz służą 

rodzinom pomocą i wsparciem, średnio odwiedzają rodziny 3 razy w roku. Na podstawie ocen 

koordynatorów, organizator pieczy zastępczej składa do Sądu Rejonowego w Gryfinie roczne 

sprawozdanie dotyczące sytuacji opiekuńczo-wychowawczej dzieci w rodzinie zastępczej. 

Szkolenia koordynatorów pieczy zastępczej: 

1. 01.10.2019 r. – „Komunikacja z dzieckiem w kolejnych fazach rozwojowych” – 3 osoby. 

Prowadzący: Stowarzyszenie „SOS DLA RODZINY” 

2. 15.10.2019 r. – „Wzmacnianie kompetencji rodzin zastępczych” – 4 osoby. 3 osoby. 

Prowadzący: Stowarzyszenie „SOS DLA RODZINY” 

3.  15-16.10.2019 r. – „Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie” - 5 osób- koordynatorzy 

(pracownicy PCPR - 3 osoby). Prowadzący R. C. 

4. 18.10.2019 r. „Doskonalenie umiejętności komunikacyjnych, asertywności” – 6 osób. 

Prowadzący E. Ł. 

 

 

Sprawozdanie roczne z pracy koordynatorów 

lp.    J.N. R.J. A.W. I.G D.P. J.K suma 

1 25 28 27 18 23 9 130 
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ilość rodzin 
będących pod 

opieką 
koordynatora 

8 
organizator 

11 
organizator 8 organizator  0 

8 
organizator 8 organizator   

2 
ilość dzieci w 
rodzinach 38 51 35 21 39 10 194 

3 

Ilość zespołów ds. 
oceny 
funkcjonowania 
dziecka 66 76 54 26 72 17 311 

4 

ilość ocen 
funkcjonowania 
rodziny w tym: 20 22 17 8 19 7 93 

pozytywne 20 22 17 8 19 6 92 

negatywne 0 0 0 0 0 1 1 

5 
ilość odwiedzin w 
środowisku 182 246 241 127 178 88 1062 

6 

rodziny, którym 
udzielono 
wsparcia w formie:                

rodz. Pomocowa  0 0  0  0  0  0  0  

wsparcie 
wolontariuszy  0 0  0  0  0   0 0  

grupa wsparcia 1 1  0 0  2  0 4 

terapia   0 1 2  0  0 0  3 

pomoc prawna  0 4 1 3 2  0 10 

zapewnienie 
kontaktu z innymi 
rodzinami 
zastęczymi 
(szkolenia 
Mikołajki, 
spatkania 
integracyjne itp.) 21 11 17  0 4  0 53 

zapewnienie 
dostępu do 
specjalistycznej 
pomocy dla dzieci 
w tym: 7 5 19 1 13  0 45 

psychologicznej  0 0  0  0  0  0  0  

reedukacyjnej i 
rehabilitacyjnej 
(uzyskanie 
orzeczeń PPP, 
opinii psych., 
orzeczeń o 
niepełn., porady 
psych.)  0 0  0  0  0  0  0  

mediator  1 8 1 8 2  0 20 

psycholog   0 0  0  0  0  0  0  

7 
ilość zgłoszeń do 
adopcji 1 16 1 2 3 2 25 
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Pomoc pieniężna dla usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych – 149 747,24 zł w tym: 

1. Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki: 

a) korzystało 239 wychowanków– 124 513,24 zł; 

2. Pomoc pieniężna na usamodzielnienie: 

b) 4 wychowanków – 17 349,00 zł; 

3. Pomoc rzeczowa na zagospodarowanie  

c) 5 wychowanków – 7 885,00 zł. 

Zgodnie z art. 80 ust. 1 a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy 

zastępczej (t. j.  Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 ze zm.), od 01 kwietnia 2016 r. rodzinie zastępczej oraz 

prowadzącemu rodzinny dom dziecka do świadczenia, o którym mowa w ust. 1, na każde umieszczone 

dziecko w wieku do ukończenia 18. roku życia przysługuje dodatek w wysokości świadczenia 

wychowawczego określonego w przepisach o pomocy państwa w wychowaniu dzieci, zwany 

„dodatkiem wychowawczym”. Zgodnie z art. 5 ust 1 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa 

w wychowaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2407 ze zm.) świadczenie wychowawcze przysługuje 

osobom, o których mowa w art. 4 ust. 2, w wysokości 500,00 zł miesięczne na dziecko w rodzinie. 

Łącznie na to zadanie wydatkowano kwotę 759 777,00 zł. Dodatek wychowawczy przyznano 126 

dzieciom prbywającym w rodzinach zastępczych. 

 

3.2 Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „Dobry Start”.  

Program ten to inwestycja w edukację polskich dzieci. To 300 zł jednorazowego wsparcia dla 

wszystkich uczniów rozpoczynających rok szkolny. Rodziny zastępcze otrzymują świadczenie bez 

względu na dochód.  W roku 2019 wsparciem objęto 175 uczniów rodzin zastępczych i dzieci z 

Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w łącznej kwocie 52 500 zł. Świadczenie dobry start 

przysługuje raz w roku na dziecko uczące się w szkole, aż do ukończenia przez nie 20. roku życia. 

Dzieci niepełnosprawne, uczące się w szkole, otrzymają świadczenie do ukończenia przez nie 24. 

roku życia. 

 

3.3 Instytucjonalna piecza zastępcza  

1. Instytucjonalna piecza zastępcza - Całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze 

Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Chojnie ul. Podmurze 4a, 74-500 Chojna 

W ramach Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Chojnie funkcjonują następujące 

placówki opiekuńczo-wychowawcze: 

1. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 1 przy ul. Podmurze 4a w Chojnie; 

2. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 2 przy ul. Żółkiewskiego 5 w Chojnie; 

3. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 3 przy ul. Dworcowej 3 w Trzcińsku- Zdroju. 

https://www.gov.pl/web/rodzina


22 

 

„Centrum” jest jednostką budżetową, zapewniającą obsługę ekonomiczno–administracyjną  

i organizacyjną w/w placówek opiekuńczo-wychowawczych.  

Wszystkie placówki posiadają zezwolenia Wojewody Zachodniopomorskiego na prowadzenie 

działalności, na czas nieokreślony. 

Organizacja pracy w w/w placówkach w roku 2019 ukierunkowana była na zaspokajanie potrzeb 

życiowych dzieci, zgodnie z ustalonymi standardami opieki i wychowania oraz standardami usług 

opiekuńczo - wychowawczych. Wychowawcy organizowali pracę w grupach oraz realizowali z dziećmi  

indywidualne plany pracy, które modyfikowane były w zależności od zmieniającej się sytuacji  dzieci, 

nie rzadziej niż co pół roku.  

W placówkach działały stałe zespoły ds. okresowej oceny sytuacji  dziecka, w skład których wchodzili: 

dyrektor, pedagog, psycholog, pracownik socjalny, wychowawca kierujący procesem wychowawczym 

dziecka oraz przedstawiciele ośrodka adopcyjno-opiekuńczego, ośrodków pomocy społecznej, 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej i kuratorzy sądowi. Praca w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych ukierunkowana była na funkcjonowanie zbliżone do modelu przeciętnej wielodzietnej 

rodziny. Utworzone grupy starały się funkcjonować w formie zbliżonej do naturalnej rodziny, w których 

wszystkie dzieci na równych prawach współuczestniczą w życiu grupy. Podopieczni wspólnie z 

wychowawcami przygotowywali śniadania i kolacje, uczyli się codziennych, życiowych czynności.  

 W roku 2019 r. do PCPR wpłynęło 9 orzeczeń sądu dotyczących umieszczenia w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej 17 dzieci.  Tylko jedno orzeczenie dotyczyło dziecka z terenu innego 

powiatu i było wynikiem ponownego umieszczenia wychowanka w placówce. Pozostałe orzeczenia 

sądu dotyczyły dzieci z terenu naszego powiatu. 

Liczba miejsc w placówkach 74 

Liczba dzieci przebywających w placówkach (średnioroczna) 58 

Liczba dzieci skierowanych do placówki w 2019 roku  17 

 

Średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w placówce w 2019 roku wyniósł – 3 577,30 

Liczba osób zatrudnionych w placówce: 

 

- pracownicy pedagogiczni 

 

- pracownicy obsługi i administracji 

44 

                       

28    

 

16 

 

Dotacja z budżetu powiatu 2 696 952,68 

 

Kwalifikacje pracowników CPOW w Chojnie 

 

a) kwalifikacje wychowawców :  

           - wyższe studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym – 14  

           - wyższe studia magisterskie – teologia – 1  

           - wyższe studia zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym - 10 
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b) kwalifikacje pedagogów : 

          - wyższe studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym – 2 

c) kwalifikacje psychologa:  

           - wyższe studia magisterskie – psychologia – 1  

 

UDZIAŁ W SZKOLENIACH DOSKONALĄCYCH WARSZTAT PRACY W ROKU 2019 

Lp. Data  Przez kogo organizowane  Temat szkolenia  

 

1. 28.01.2019 FAID Doradztwo i Szkolenia              

w zakresie Pierwszej Pomocy 

 

kurs Podstawowy Pierwszej Pomocy 

2. 14.02.2019 Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Gryfinie,                

Filia w Chojnie 

 

cykl warsztatów dla wychowawców na 

temat „Przemoc rówieśnicza” (definicje 

przemocy rówieśniczej, procedury 

interwencji w sytuacji przemocy 

rówieśniczej, obowiązek interwencji 

 

3. 23.03.2019 Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Gryfinie,               

Filia w Chojnie 

 

 

cykl warsztatów dla wychowawców na 

temat: „Doskonalenie umiejętności 

wychowawczych” spotkanie I  

pt „Czemu on/ona się tak zachowuje? – 

emocje dziecka” 

 

4. 03.04.2019 

25.04.2019 

 

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Gryfinie,               

Filia w Chojnie 

 

cykl warsztatów dla wychowawców na 

temat: „Doskonalenie umiejętności 

wychowawczych” spotkanie II i III: 

 

5. 25.04.2019 Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Gryfinie,              

Filia w Chojnie 

 

Samokształcenie: „Rozpoznawanie 

objawów przemocy psychicznej u dzieci i 

młodzieży” 

6. 16.05.2019 Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Gryfinie,              

Filia w Chojnie 

 

Samokształcenie:  

„Niezbędnik wychowawcy” 

7. 06.06.2019 Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Gryfinie,              

Filia w Chojnie 

 

cykl warsztatów dla wychowawców na 

temat: „Akademia rodzica”: 

 - granice w wychowaniu, uczucia, 

zachęcanie do współpracy 

- wychowywanie bez kar i nagród 

- zastosowanie zasad komunikacji 

kooperatywnej w sytuacjach codziennych 

8. 06.09.2019 Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Gryfinie,                

Filia w Chojnie 

 

Samokształcenie:  

„Wypalenie zawodowe – 25 tajników siły 

psychicznej” 

9. 25.10.2019 Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Gryfinie,                 

Filia w Chojnie 

 

Samokształcenie:  

„Jeżeli podejrzewasz, że wychowanek 

używa środków psychoaktywnych to…” 

 

ŚREDNIE WYNAGRODZENIE W PLACÓWCE – 3 429,63 zł 
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Ważniejsze imprezy organizowane przez CPOW w Chojnie w 2019 roku 

1) Bal karnawałowy dla wychowanków 

2) Kolęda – wizyta duszpasterska 

3) Ferie zimowe (wyjazd do kina, wyjazd na lodowisko, udział w imprezach organizowanych przez 

CK oraz Bibliotekę Miejską) 

4) 18-tki wychowanków 

5) Wspólne obchodzenie Świąt Wielkanocnych i Świat Bożego Narodzenia 

6) Dzień Dziecka 

7) Wycieczki rowerowe po okolicach Chojny i Trzcińska-Zdroju połączone ze zwiedzaniem 

regionalnych zabytków 

8) Imprezy organizowane przy współudziale członków akcji humanitarnej „Życie” Oddział Szczecin 

9) Spotkania integracyjne – grillowanie, gry, zabawy 

10) Kolonie letnie w kraju (góry, morze) i za granicą (Niemcy, Holandia) 

11) Udział w imprezach integracyjnych w DPS Moryń, DPS Trzcińsko-Zdrój 

12) Andrzejki, Mikołajki, Sylwester 

 

 

 

Dane dot. dzieci które opuściły placówki opiekuńczo-wychowawcze w 2019 r. 

Lp. Powód opuszczenia placówki Ilość dzieci 

POW nr 1 POW nr 2 POW nr 3 

1. Usamodzielnienie  1 3 4 

2. Adopcja - - - 

3. Umieszczenie w rodzinie zastępczej 1 - - 

4. Zmiana orzeczenia sądu na MOS lub MOW - - - 

5. Powrót do domu rodzinnego - - - 

6. Zmiana orzeczenia sądu na DPS - - - 

7. Przeniesienie do innej placówki - - - 

               

Łącznie: 

2 3 4 

9 

 

POROZUMIENIA Z INNYMI POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI W PLACÓWKACH 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH 

Oprócz dzieci przebywających w placówkach na terenie naszego powiatu 2 dzieci 

pochodzących z naszego terenu przebywało w placówce opiekuńczo-wychowawczej na terenie Powiatu 

Białogardzkiego. W roku 2019 przekazano jako zwrot środków ponoszonych na utrzymanie tych dzieci  

kwotę 72 610,00 zł. 
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POROZUMIENIA Z POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI Z TERENU INNYCH 

POWIATÓW W PLACÓWKACH OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH POWIATU 

GRYFIŃSKIEGO 

W roku 2019 w placówkach opiekuńczo-wychowawczych Powiatu Gryfińskiego  przebywało 

19 dzieci pochodzących z terenu innych powiatów. W związku z powyższym przekazano nam, jako 

zwrot środków ponoszonych na ich utrzymanie kwotę 696 641,42 zł. 

Powiat Kołobrzeski – 3 dzieci – 125 038,38 

Powiat Szczecinecki – 4 dzieci – 127 420,02 

Powiat Wałecki – 8 dzieci – 310 898,69 

Miasto Szczecin – 2 dzieci – 83 358,92 

Powiat Choszczeński – 2 dzieci – 49 925,41 

WYDATKI POKRYTE PRZEZ GMINY ZA DZIECI PRZEBYWAJĄCE W PLACÓWKACH 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH 

W przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce 

opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym od 01.01.2012 r. gmina 

właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w 

pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej  

- średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo-

wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku 

preadopcyjnym. 

Lp. Gmina Kwota środków finansowych 

przekazanych w 2018 r. 

1. Banie 78 800,79 

2. Cedynia 41 679,48 

3. Chojna 85 705,16 

4. Gryfino 54 079,25 

5. Mieszkowice 193 948,86 

Ogółem: 454 213,54 

POMOC FINANSOWA DLA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKÓW PLACÓWEK 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH, MŁODZIEŻOWYCH OŚRODKÓW 

WYCHOWAWCZYCH I MŁODZIEŻOWYCH OŚRODKÓW SOCJOTERAPII  

W roku 2012 weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 ze zm.), która zróżnicowała zasady przyznawania 
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świadczeń na usamodzielnienie.  

Wychowankowie, którzy opuszczają młodzieżowe ośrodki wychowawcze,                      

młodzieżowe ośrodki socjoterapii, zakłady poprawcze otrzymują świadczenia w oparciu o ustawę o 

pomocy społecznej.  

Natomiast wychowankowie opuszczający placówki opiekuńczo-wychowawcze po 01.01.2012 r. 

otrzymują pomoc na usamodzielnienie  w oparciu o ustawę o wpieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. 

Rodzaj świadczeń na usamodzielnienie oraz ich wysokość jest do siebie zbliżona.  

 

Lp. 

 

Rodzaj pomocy 

Liczba osób 

korzystających z pomocy 

 

Kwota w zł 

 

1. 

pomoc pieniężna na 

kontynuowanie nauki  

8  

34 980,82 

 

2. 

pomoc pieniężna na 

usamodzielnienie 

 

2 

 

8 674,00 

 

3. 

pomoc na zagospodarowanie               

w formie rzeczowej  

 

3 

 

4 731,00 

 

4. 

 

Ogółem w roku 2019 z pomocy na 

usamodzielnienie w różnych 

formach korzystało: 

 

9 

48 385,82 

 Od kilku lat dostrzega się spadek liczby wychowanków, którzy przystępują do procesu 

usamodzielnienia się i korzystają z różnych form pomocy finansowej. Wychowankowie nie chcą 

kontynuować nauki a tym samym nie zdobywają żadnych kwalifikacji zawodowych i wracają do 

środowiska rodzinnego, z którego zostali zabrani jako nieletni. 

3.3 Mieszkania chronione. 

Mieszkania chronione dla pełnoletnich wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych 

i rodzin zastępczych uruchomiono 01.09.2009 r. Od dnia 01.01.2015 r. funkcjonują one w budynku 

stanowiącym własność Powiatu Gryfińskiego w Chojnie, przy ul. Dworcowej 1. Lokal mieszkalny 

przeznaczony na ten cel składa się z 3 pokoi, kuchni, łazienki i korytarza o łącznej powierzchni 

użytkowej 48,8 m ². Liczba miejsc w tym mieszkaniu chronionym wynosi 3. 

Od dnia 04.02.2016 r. w budynku stanowiącym własność Powiatu Gryfińskiego a będącym w 

zarządzie Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Nowym Czarnowie uruchomione zostało drugie 

mieszkanie chronione. Znajduje się ono w Gryfinie, przy ul. Łużyckiej 82/1 a lokal ten cel składa się z 

2 pokoi, kuchni i łazienki o łącznej powierzchni użytkowej 53,36 m ². Liczba miejsc w tym mieszkaniu 

chronionym wynosi 2. 

Od dnia 01.10.2019 r. w budynku stanowiącym własność Powiatu Gryfińskiego a będącym w 

zarządzie Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Nowym Czarnowie uruchomione zostało trzecie 

mieszkanie chronione. Znajduje się ono w Gryfinie, przy ul. Łużyckiej 82/3 a lokal ten cel składa się z 
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1 pokoju z aneksem kuchennym i WC o łącznej powierzchni użytkowej 23,43 m ². Lokal ten jest 

przeznaczony dla 1 osoby. 

Zamieszkanie w mieszkaniu chronionym jest alternatywą dla środowiska patogennego, do 

którego najczęściej powracali usamodzielniani wychowankowie. Lokatorzy mieszkań chronionych 

ponoszą odpłatność za swój pobyt w wysokości 250,00 zł miesięcznie. W roku 2019 mieszkały w nich 

4 osoby i kwota odpłatności wpłacona przez mieszkańców wyniosła 4 249,91 zł.                                                                                                  

ROZDZIAŁ IV. REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

4.1 Zadania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych.  

Na realizacje zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej PFRON przekazuje środki finansowe 

zgodnie z algorytmem. Kwota środków finansowych z PFRON przekazana powiatowi w 2019 r.  na 

realizację zadań wyniosła 1.945.756,00  zł, w tym wykorzystano na:  

1. zobowiązania ( WTZ)  - 1.176.240,00 zł  

2. rehabilitację społeczną  -  741.838,34 zł 

3. rehabilitację zawodową  -            0,00 zł 

    pozostało –                            27.677,66 zł 

 

Na podstawie uchwały Rady Powiatu w sprawie określenia zadań realizowanych w 2019 r.  

ze środków PFRON, sfinansowano następujące zadania: 

Lp. Nazwa zadania 
Liczba osób 

korzystających 

Środki 

finansowe  w     zł 

1.    Jednorazowe środki na rozpoczęcie 

działalności gosp. lub rolniczej 

                  0 

 

                    

 

                    

0 zł 

 

 

 

 

2. Dofinansowanie kosztów działania 

WTZ-  Goszków 

  

30  uczestników 
542.880,00 zł 

3. Dofinansowanie kosztów działania WTZ - 

Gryfino 
     35 uczestników 633.360,00 zł 

4. Dofinansowanie likwidacji barier w tym: 

  

- architektoniczne, 

- w komunikowaniu się,  

- techniczne, 

16 : 

  

3 

7 

6 

115.202,68 zł: 

  

46.176,24 zł 

 19.677,58 zł 

      49.348,86 zł 

5.  Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne   i   

środki    pomocnicze 

959 400.996,66 zł 

6. Dofinansowanie do uczestnictwa w 

turnusach rehabilitacyjnych 
153 165.639,00 zł 

7. Dofinansowanie sportu, kultury rekreacji. 

Organizatorzy: 

1. PSONI Gryfino - „Dzień Godności Osoby 

z Niepełnosprawnością Intelektualną” – 

2.005,20zł 

11 umów, w tym w 

imprezach wzięło 

udział: 953 osoby      30.000,00 
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oraz dofinansowanie do imprezy 

integracyjnej „Obóz przetrwania” – 

1.994,80 zł, 

 

2. Polski Związek Emerytów i Rencistów 

oddział Gryfino – „Powitanie Lata 2019” – 

1.500,00 zł, oraz „Pożegnanie Lata 2019” – 

2.000,00 zł 

 

3. Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych „Jesteśmy” w Chojnie – 

impreza integracyjna pn. „Ja też potrafię” – 

2.000,00 zł 

 

4. DPS Moryń – impreza integracyjna pn. 

„Miłością żyć” – 6.500,00 zł 

 

5. DPS Dębce – „Relaks z wędką” – 

3.000,00 zł 

 

6. DPS Trzcińsko-Zdrój – „Pożegnanie lata 

2019” – 2.500,00 zł 

 

7. Polski Związek Niewidomych w Gryfinie 

– „Dzień Białej Laski” - 2.700,00 zł oraz 

Warsztaty wyjazdowe – 2.000,00 zł 

 

8. Stowarzyszenie „Most” Nowe Czarnowo 

– impreza integracyjna „Powiatowa 

Prezentacja Życia Twórczego Osób 

Niepełnosprawnych i Przyjaciół” – 3.800,00 

zł 

  
 8. Zlecenie zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej 

 

 
 

2 30.000,00 

 

4.2 Warsztaty Terapii Zajęciowej w Powiecie Gryfińskim  

 

Lp. Nazwa Zadania WTZ Goszków WTZ Gryfino 

1. Adres siedziby Goszków 12 a, 74-505 Mieszkowice 74-100 Gryfino, ul. Szczecińska 33 
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2. 
 Nazwa 

organizatora 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych „Promyk” Goszków 

12 a, 74-505 Mieszkowice 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób 

z Niepełnosprawnością Intelektualną 

Koło w Gryfinie 

3. Data utworzenia 15.10.2004 r. 16.08.1996 r. 

4. Liczba uczestników 30 35 

5. Liczba 

pomieszczeń 

zajmowanych  

14 22 

6. Miesięczny koszt 

utrzymania 

uczestnika 
1700,56 1 675,54 

7. Środki 

wydatkowane w 

2019 r.  

Ogółem: 612 200,00 

PFRON: 542 880,00 

Środki samorządu: 69 320,00 

 

Ogółem :703 730,00 

PFRON – 633 360,00 

Środki samorządu – 70 373,00 

8. Ważniejsze 

inwestycje (nazwa i 

kwota) 

- Ploter laserowy grawerka-2 900,00zł 

Hafciarka Janome- 4 999,00zł 

Monitoring- 6 627,24zł , Vulcan Płace 

-1 073,00zł Vulcan Kadry 362,00zł 

Maszyna do przypinek KDI- 799,50zł 

9. Kadra pracownicza 

(stanowiska, etaty) 

Kierownik 1 etat 

Księgowa ½ etatu 

Terapeuci – 6 etatów 

Pracownik socjalno – biurowy – 1 etat 

Kierowca-konserwator – 1 etat 

Psycholog 1/8 etatu 

Pracownik gospodarczy – ½ etatu 

Kierownik ,Pracownik Biurowy, 

Księgowa -2,16  

Terapeuta, Asystent osoby 

niepełnosprawnej, Psycholog, 

Rehabilitant-8,83 

Kierowca, Sprzątaczka-1,38 
 

10. Średnie miesięczne 

wynagrodzenie  
2975,40 2 694,66 zł 

11. Ważniejsze 

imprezy 

organizowane przez 

placówkę 

Walentynki 

Integracyjne warsztaty kulinarne 

Śniadanie wielkanocne 

Plener malarski – szlakiem  pamięci I 

Armii Wojska Polskiego 

Turniej tenisa stołowego dla Osób 

Niepełnosprawnych 

 Dzień godności , Zawody sportowe, 

”W wigilijną noc” spotkanie 

bożenarodzeniowe w GDK-u, 

Otwarcie klubu terapeutycznego 
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Jesienny piknik integracyjny 

Jubileusz XV – lecia WTZ 

 

OPIS DZIAŁALNOŚCI WARSZTATÓW TERAPII ZAJĘCIOWEJ  

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Gryfinie i Goszkowie realizują zadania z zakresu rehabilitacji 

społecznej i zawodowej zmierzającej do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika, 

niezbędnych do możliwie niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia. W pracy terapeutycznej 

najważniejsze jest osiągnięcie poprzez terapie zajęciową, ćwiczenia dodatkowe, jak również wyjścia  

i wyjazdy kulturalno-naukowe najwyższego poziomu dojrzałości społecznej, samodzielności, jak  

i umiejętności zawodowych. Zajęcia terapeutyczne prowadzone są w pracowniach pod kierunkiem 

terapeutów i psychologa, każda z pracowni usprawnia uczestników w innej dziedzinie życia 

społecznego, a program terapii w pracowniach dostosowany jest do indywidualnych możliwości. Każdy 

z uczestników realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, który jest tworzony i weryfikowany 

na podstawie zgromadzonych dokumentów, wywiadu w domu rodzinnym, obserwacji, działań  

i zachowań w warsztacie, szczegółowej punktowej oceny. Program jest realizowany w pracowni 

wiodącej i innych pracowniach według indywidualnych potrzeb.  

Dużą wagę przywiązuje się w WTZ do umiejętności zdrowego i aktywnego wypoczynku. 

Uczestnicy WTZ biorą czynny udział w licznych wydarzeniach o charakterze kulturalnym, sportowym 

i rekreacyjnym. Warsztaty są miejscem przyjaznym dla uczestników, wyposażone w sprzęt 

rehabilitacyjny i komputerowy. Pracownie to pomieszczenia urządzone do pracy i wypoczynku, 

ozdobione pracami uczestników. W WTZ panuje rodzinna atmosfera, uczestnicy wspierają się  

i korygują swoje zachowania. Bardzo radośnie witają wszystkich gości. 

4.3 Program „Aktywny Samorząd” 

 

Pilotażowy program „Aktywny samorząd” kwota środków PFRON przyznana Powiatowi na realizację 

zadań 233 027,64 zł wykorzystana w następujący sposób: 

1)Moduł I 

Obszar A – likwidacja bariery transportowej:  

➢ Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu                                  

- 2 złożone wnioski i zrealizowane  Kwota wydatkowana na to zadanie 13 301,65 zł. 

➢ Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B - 1 złożony wniosek i zrealizowany. 

Kwota wydatkowana na to zadanie 2 336,75 zł.  

 Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym: 

➢ Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów                                               

oraz oprogramowania dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją 

narządu wzroku lub obu kończyn górnych - 4 złożone wnioski i zrealizowane. Kwota 

wydatkowana na to zadanie 18 793,80 zł. 

➢ Zadanie 2 -  dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu 

elektronicznego i oprogramowania- 1 złożony wniosek zrealizowany na kwotę 2 000,00 zł. 

➢ Zadanie 3 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania dla osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją 

narządu wzroku – 6 złożonych wniosków i zrealizowanych. Kwota wydatkowana                           

na to zadanie 26 732,60 zł. 

Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się: 
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➢ Zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym – 4 wnioski 

złożone z czego 2 wnioski zostały zweryfikowane negatywnie pod względem formalnym,                      

1 wnioskodawca zrezygnował z ubiegania się o dofinansowanie. Zrealizowano 1 wniosek               

na kwotę 10 000,00 zł.  

➢ Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego                               

o napędzie elektrycznym – 1 złożony wniosek zrealizowany na kwotę 2 200,00 zł. 

➢ Zadanie 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym                                         

lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego – 7 wniosków złożonych z czego 3 

wnioski zostały zweryfikowane negatywnie pod względem formalnym. Zrealizowano                            

4 wnioski na kwotę 19 880,00 zł. 

Obszar D- pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 

zależnej – 2 złożone wnioski zrealizowane na kwotę  3 318,55 zł (dofinansowanie do pobytu 3 dzieci               

w placówce przedszkolnej). 

2) Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym  -   28 złożonych wniosków                      

z czego 1 wniosek zweryfikowano negatywnie pod względem formalnym, 1 osoba zrezygnowała                           

z dofinansowania,  

-  14 wniosków  zrealizowano na kwotę 27 868,75 zł (semestr letni), 

-  12 wniosków  na kwotę 29 311,25 zł (semestr zimowy) umowy w rozliczeniu. 

Rozliczenie programu Aktywny Samorząd 2019 r. nastąpi 15 kwietnia 2020 r.                                    

 

4.4 . Program wyrównywania różnic między regionami III  

W 2018 roku w ramach programu PFRON pn. „Program wyrównywania różnic między                    

regionami III” przyznane zostało dofinansowanie oraz zostały podpisane umowy                                                              

z Gminą Chojna na: 

Obszar „D” – likwidację barier transportowych tj. zakup samochodu przystosowanego                        

do przewozu osób niepełnosprawnych dla Bajkowego Przedszkola Miejskiego  – kwota 

dofinansowania  80.000,00 zł. 

z Gminą Gryfino na:  

Obszar „B” – likwidację barier w zakładach opieki zdrowotnej, urzędach, lub placówkach 

edukacyjnych w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania                                       

się i komunikowania dla: Gminy Gryfino – projekt pn. „Przebudowa wejścia głównego i 

ciągów pieszych w obrębie Szkoły Podstawowej nr 3 przy ul. Iwaszkiewicza 70 w Gryfinie – 

kwota dofinansowania 25 986,86 zł. 

 Realizacja ww. projektów została zakończona w 2019 r.  

 

W 2019 roku w ramach programu PFRON pn. „Program wyrównywania różnic między                    

regionami III” przyznane zostało dofinansowanie oraz została podpisana umowa                                                              

z Gminą Gryfino na: 

Obszar „D” – likwidację barier transportowych tj. zakup autobusu (18 miejscowego) 

przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych na potrzeby Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Gryfinie  – kwota dofinansowania  133 000,00 zł.     

 Realizacja ww. projektu nastąpi w 2020 r.  

4.5 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych w ramach środków EFS. 

        Sprawozdanie z realizacji projektów RPO WZ 2014-2020,  

Działanie 7.1 za okres od 01.01.2019 – 31.12.2019 

1) Projekt  pn. „Aktywna integracja w powiecie Gryfińskim”: 
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Podpisanie umowy o dofinansowanie: 19.06.2017 r 

wartość projektu: 1.034.700,00 zł 

kwota dofinansowania z Unii Europejskiej: 878.940,00 zł 

wkład własny: 155.760,00 zł 

Opis Projektu: „Aktywna integracja w powiecie gryfińskim” to projekt, który był realizowany na terenie 

powiatu gryfińskiego przez PCPR w Gryfinie w okresie od 01.10.2017- 30.09.2019 r. W ramach 

projektu planowało się objąć wsparciem 96 osób – mieszkańców powiatu gryfińskiego i klientów PCPR 

w Gryfinie zagrożonych wykluczeniem społecznym z tytułu niepełnosprawności lub przebywania w 

pieczy zastępczej. Wsparcie skierowane było do: 

a) dzieci i młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej – począwszy od wieku szkoły podstawowej, 

do momentu usamodzielnienia, wraz z osobami z otoczenia, 

b) osób niepełnosprawnych, głównie nie pracujących posiadających orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną i z niepełnosprawnością sprzężoną. 

Formy wsparcia: Projekt zakładał wykorzystanie instrumentów aktywnej integracji o charakterze 

społecznym, edukacyjnym oraz zdrowotnym. Uczestnicy projektu zostali objęci zindywidualizowaną 

ścieżką reintegracji (integracji społecznej lub indywidualnym programem usamodzielnienia), 

obejmującą pracę socjalną oraz dopasowany do zdiagnozowanych na etapie rekrutacji deficytów, zestaw 

instrumentów aktywnej integracji takich jak m.in. wyjazdy socjoterapeutyczne, szkolenia, coaching, 

doradztwo specjalistyczne, warsztaty. Rodziny zastępcze (otoczenie uczestników) objęte zostało 

wsparciem podnoszącym kompetencje do pracy z dziećmi w pieczy zastępczej, w zakresie uzupełnienia 

deficytów zdiagnozowanych u dzieci i młodzieży. Planowanym efektem realizowanych działań była 

poprawa różnych aspektów funkcjonowania uczestników w wymiarze społecznym. 

W drugiej edycji projektu wsparciem objętych zostało 14 dzieci i młodzieży z pieczy 

zastępczej oraz 32 osoby dorosłe niepełnosprawne. W miesiącu marcu, na podstawie art. 138o ustawy 

PZP udzielono zamówienia publicznego na następujące usługi społeczne: 

1) „Korepetycje dla grupy 10 dzieci i młodzieży z rodzin zastępczych z powiatu gryfińskiego”, 

2) „Warsztaty edukacyjne dla 26 uczestników projektu (osoby dorosłe niepełnosprawne z 

powiatu gryfińskiego)”. 

Wykonawca ww. zamówień - Cech Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorców w Gryfinie przeprowadził:  

1) warsztaty edukacyjne w zakresie:  

• ogrodnictwa - dla 5 osób w terminie od 18.03.2019 do 22.03.2019,  

• florystyki – dla 6 osób, w terminie od 18.03.2019 do 22.03.2019,  

• gotowania – dla 5 osób, w terminie od 25.03.2019 do 29.03.2019,  

• kadr i płac dla 1 osoby, w terminie od 12.03.2019 do 22.03.2019,  

• komputerowy – dla 5 osób, w terminie od 11.03.2019 do 15.03.2019,  

• warsztatów manualnych – dla 3 osób, w terminie od 18.03.2019 do 29.03.2019,  

• stolarstwa – dla 1 osoby, w terminie od 18.03.2019 – 25.03.2019, 

• z zakresu użytkowania komputera oraz poruszania się po rynku pracy dla każdego z 12 

uczestników projektu w dniu 21.09.2019 r. 

2) w okresie od kwietnia do czerwca 2019 - korepetycje dla 10 dzieci z pieczy zastępczej, 

będących uczestnikami projektu, które mają trudności w nauce.  

Wykonawca - „Moc Biznesu” z Wrocławia - zorganizował wyjazdowe warsztaty socjoterapeutyczne 

dla niepełnosprawnych uczestników projektu oraz dla dzieci z pieczy zastępczej w Świnoujściu. 
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W miesiącach styczeń - kwiecień 2019 PCPR w Gryfinie zorganizował warsztaty dla uczestników 

projektu, prowadzone przez 5 specjalistów/trenerów, o tematyce: 

• „Poczucie własnej wartości. Trening budowania pozytywnej samooceny” 

• „Emocje. Trening rozpoznawania i nazywania własnych emocji, budowanie pozytywnej 

samooceny” 

• „Komunikacja asertywna z uwzględnieniem porozumiewania się w sytuacjach trudnych” 

• „Autoprezentacja i radzenie sobie ze stresem” 

• „Komunikacja interpersonalna Trening prowadzenia dialogu, monologu rozpoznawania 

zniekształceń w komunikacji” 

• „Co to jest „Praktykowanie uważności” 

• „Współpraca w zespole” 

Dla wszystkich uczestników powyższych warsztatów zapewniono dowóz w obie strony oraz ciepły 

posiłek podczas warsztatów. Zajęcia odbywały się w budynkach i pomieszczeniach dostosowanych do 

potrzeb osób niepełnosprawnych, jednemu uczestnikowi (osobie niepełnosprawnej) zapewniono 

transport specjalistyczny. W trakcie zajęć prowadzący używali języka równościowego, dbając o 

pozytywny i wolny od stereotypów wizerunek kobiet, mężczyzn oraz osób niepełnosprawnych. Po 

zakończeniu każdych z ww. warsztatów uczestnicy otrzymali zaświadczenia ukończenia warsztatu.  

Projekt zakończył się z dniem 31.09.2019 r. – osiągnięto następujące wskaźniki: 

1) Produktu: 

a) Liczba osób objętych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych – 6 

osób, 

b) Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie – 67 osób 

c) Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem 

w programie – 99 osób, 

2) Rezultatu: 

a) Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy 

po opuszczeniu programu – 17 osób, 

b) Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracujących po 

opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek) – 15 osób, 

c) Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które nabyły 

kompetencje po opuszczeniu programu – 88 osób, 

d) Wskaźnik efektywności społecznej w odniesieniu do osób o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z 

niepełnosprawnościami sprzężonymi – 87,80% 

e) Wskaźnik efektywności społecznej w odniesieniu do osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym – 94,55% 

Otrzymane dofinansowanie z EFS wykorzystano w kwocie 878.476,41 zł. co stanowi 99,95% 

przyznanego dofinansowania. 

 

2) Projekt  pn. „Niepełnosprawni w pracy - program aktywizacji społeczno-zawodowej osób 

niepełnosprawnych": 

Podpisanie umowy o dofinansowania: 29.11.2017 r. 

wartość projektu: 892.890,00 zł 

kwota dofinansowania z Unii Europejskiej: 758.956,00 zł 

wkład własny: 45.500,00 zł 
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Opis projektu: Głównym celem projektu był wzrost poziomu aktywności społeczno-zawodowej wśród 

60 osób niepełnosprawnych zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym. Cel główny 

projektu został osiągnięty poprzez realizację zadań ze specjalnie dobranymi formami wsparcia. Projekt 

realizowany był na terenie Powiatu Gryfińskiego w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2019 r. Do 

uczestnictwa w projekcie preferowane były osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności. Dla wszystkich uczestników opracowane zostały Indywidualne Plany Aktywizacji. 

Formy wsparcia: spotkania z doradcą zawodowym, poradnictwo psychologiczne,  

i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, kursy i szkolenia umożliwiające 

nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności 

i kompetencji społecznych, coaching rodzinny, doradztwo specjalistyczne. Projekt rozpoczął się w 

miesiącu lutym 2018 r od rekrutacji uczestników. 

 W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy opracował 20 Indywidualnych Planów 

Aktywizacji dla 20 zrekrutowanych uczestników projektu (po 4 godziny na każdego uczestnika) oraz 

świadczył poradnictwo zawodowe. Pracę na rzecz uczestników projektu świadczył Psycholog, który 

prowadził poradnictwo psychologiczne oraz terapię dla 21 uczestników i rodzin, W bieżącym okresie 

sprawozdawczym coachingiem objęto 20 osób. W spotkaniach z Animatorem KIS w bieżącym roku 

sprawozdawczym uczestniczyło 21 osób.  

Podczas spotkań z Trenerem Zatrudnienia Wspieranego, doradcą zawodowym, psychologiem, 

Coachem, oraz Animatorem KIS uczestnicy projektu mieli zapewnioną przerwę kawową podczas, której 

mogli skorzystać z kawy, herbaty, napojów owocowych, ciastek.  

Powyższe spotkania zorganizowane były przez PCPR a prowadzone przez specjalistów wyłonionych w 

ramach postepowania o udzielenie zamówień publicznych (rozeznanie rynku oraz PZP art. 138o – usługi 

społeczne). Spotkania odbywały się w budynkach i pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, w przypadku osób, które miały problem z dotarciem na miejsce spotkania, wsparcie 

było udzielane w miejscu zamieszkania uczestnika projektu. W trakcie zajęć prowadzący używali języka 

równościowego, dbając o pozytywny i wolny od stereotypów wizerunek kobiet, mężczyzn oraz osób 

niepełnosprawnych. Zorganizowano wycieczkę-wizytę studyjną do ZAZ w Kołobrzegu w związku z 

czym poniesiono koszty transportu oraz posiłku podczas wycieczki dla 19 osób  

W okresie sprawozdawczym pracę na rzecz uczestników projektu świadczyło na podstawie zawartej 

umowy o pracę 2 Trenerów Zatrudnienia Wspieranego (po 1/2 etatu), którzy podpisali z 20 uczestnikami 

umowy na zasadzie kontraktu socjalnego. Ponoszono koszty dojazdu 2 Trenerów Zatrudnienia 

Wspieranego do uczestników projektu. Poniesiono koszty zakupu produktów spożywczych na potrzeby 

zorganizowania przerw kawowych podczas udzielania wsparcia uczestnikom projektu.  

W ramach aktywizacji zawodowej przeprowadzono następujące szkolenia zawodowe:  

a) produkcja podpałki ekologicznej K-Lumet,  

b) krawiectwo, haftowanie, wykrawanie, szycie,  

c) komputerowe ECDL Base, Standard i Tyflo,  

d) Szkolenie gastronomiczne- pomoc kuchenna, 

e) Szkolenie florystka 

f) Szkolenie stylizacja paznokci z obsługą kasy fiskalnej 

g) Szkolenie decoupage 

Uczestnikom szkoleń zapewniono transport lub zwrot koszów dojazdu, po zakończeniu szkoleń 

uczestnikom wypłacono stypendium szkoleniowe.  

Po zakończeniu projektu z dniem 31.12.2019 r. dokonano efektów udzielonego wsparcia w wyniku 

czego stwierdzono osiągnięcie wskaźników na poziomie: 

1) Wskaźniki produktu: 

a) Liczba osób dla których opracowano IPA – 66 os. 
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b) Liczba osób które zakończyły udział w kursach/szkoleniach – 60 os. 

c) Liczba osób objętych doradztwem zawodowym – 60 os. 

d) Liczba osób objętych poradnictwem psychologicznym i/lub psychospołecznym – 60 os. 

e) Liczba osób objętych pośrednictwem pracy – 60 os. 

f) Liczba osób objętych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych – 8 os. 

g) Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem projektowym: - o znacznym lub 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - z niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz 

osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepełnosprawnością intelektualną i 

osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi – 66 os. 

h) Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie – 66 os. 

i) Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem w 

programie – 66 os. 

2) Wskaźniki rezultatu: 

a) Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy 

po opuszczeniu programu – 7 os. 

b) Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracujących po 

opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek) – 32 os. 

c) Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które nabyły 

kompetencje po opuszczeniu programu – 50 os. 

d) Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które uzyskały 

kwalifikacje po opuszczeniu programu – 42 os. 

e) Wskaźnik efektywności społecznej w odniesieniu do osób o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z 

niepełnosprawnościami sprzężonymi – 77,36 % 

f) Wskaźnik efektywności społecznej w odniesieniu do osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym – 81,82% 

g) Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej w odniesieniu do osób o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z 

niepełnosprawnościami sprzężonymi – 50,94% 

h) Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej w odniesieniu do osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym – 45,45% 

Otrzymane dofinansowanie z EFS w wysokości 847.390,00 zł, wykorzystano w kwocie 846.816,86 zł. 

co stanowi 99,94% przyznanego dofinansowania. 

 

4.6 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych realizowana przez podmioty 

ekonomii społecznej.  

Spółdzielnia Socjalna Osób Prawnych „Promyk” w Goszkowie.  

Stowarzyszenie wraz z Powiatem Gryfińskim  w 2014 r. utworzyło Spółdzielnię. Jest to jedna z trzech 

pierwszych w województwie zachodniopomorskim spółdzielni socjalnych osób prawnych.  

Główne cele statutowe: 

Celem Spółdzielni jest przywrócenie (reintegracja) na rynek pracy poprzez prowadzenie wspólnego 

przedsiębiorstwa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w szczególności: 

a) osób bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.1482,                       ze 

zm.), 
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b) osób, o których mowa w art. 1 ust.2 pkt. 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.             o 

zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 176),  

c) osób niepełnosprawnych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U.                                 z 

2019 r. poz. 1172 ze. zm.) oraz umożliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowej. 

Celem Spółdzielni jest również realizacja doniosłych społecznie celów, takich jak tworzenie więzi 

międzyludzkich oraz reintegracja społeczna i zawodowa oraz rehabilitacja osób niepełnosprawnych, 

długotrwale bezrobotnych, bezdomnych, w trudnej sytuacji materialnej i życiowej oraz członków ich 

rodzin i otoczenia. Spółdzielnia podejmuje działania mające za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie 

u jej członków, pracowników, wolontariuszy ich członków ich rodzin umiejętności uczestniczenia w 

życiu społeczności lokalnej oraz pełnienia ról społecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu. 

Celem Spółdzielni jest także prowadzenie działalności społecznej i oświatowo – kulturalnej na rzecz 

swoich członków, pracowników oraz środowiska lokalnego. 

• Zasady, formy i zakres działalności statutowej spółdzielni z podaniem realizacji celów 

statutowych, a także opis głównych zdarzeń prawnych w jej działalności o skutkach 

finansowych: 

w 2019 roku, oprócz działalności gospodarczej, spółdzielnia zajmowała się pomocą osobom 

bezrobotnym i wykluczonym społecznie – głównie w zakresie poradnictwa zawodowego i 

psychologicznego. 

W 2019 roku nie było w spółdzielni zdarzeń prawnych niosących skutki finansowe. 

• Informacja o prowadzonej działalności gospodarczej: 

• w roku 2019 Spółdzielnia przygotowywała i dostarczała obiady dla dzieci i osób dorosłych 

uprawnionych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Mieszkowicach oraz przygotowywano i 

dostarczano żywność dla odbiorców zewnętrznych (catering). 

• Odpisy uchwał zarządu: 

- w spółdzielni zarząd jest dwuosobowy, nie ma uchwał zarządu. Decyzje o strategicznym 

znaczeniu dla spółdzielni podejmowane są na walnym zgromadzeniu, które (ze względu na 

liczbę członków i ich zamieszkanie w różnych miejscowościach) nie może być  zwołane z dnia 

na dzień. W okresie sprawozdawczym  były przeprowadzone w Spółdzielni Socjalnej „Promyk” 

kontrole organów zewnętrznych została przeprowadzona lustracja spółdzielni. Protokół po 

lustracyjny jest do wglądu w siedzibie w spółdzielni jak i w siedzibie PCPR w Gryfinie.  

Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Gryfinie. 

    Rada Powiatu uchwałą NR XLI/266/2018 z dnia 28 czerwca 2018 r. utworzyła samorządowy 

zakład budżetowy pod nazwą Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Gryfinie. Przedmiotem 

jego działalności jest realizacja zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych z terenu Powiatu Gryfińskiego. Zakład prowadzi działalność wytwórczo-

usługową w zakresie produkcji podpałki ekologicznej, usług krawieckich, niszczenia dokumentów, 

konfekcjonowania i pakowania, usług sprzątania i pielęgnacji terenów zielonych oraz prowadzenia 

strzelnicy. Zatrudnienie znalazło w nim 40 osób niepełnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności. Są to osoby z takimi schorzeniami jak: niepełnosprawność intelektualna 

choroby narządu wzroku, epilepsja, choroby neurologiczne, choroby psychiczne, upośledzenie 

narządu ruchu i inne. Pierwsze umowy z niepełnosprawnymi pracownikami podpisane zostały w 

grudniu 2018 r. i zawierane były na okres 3 miesięcy. Ponadto większość z zatrudnionych dostała 

kolejna umowę o pracę na okres ok 2,5 roku. W roku 2019 pięciu osobom niepełnosprawnym 
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podniesiony został wymiar czasu pracy z 0,6 na 0,8 . W ramach poszczególnych działów PZAZ 

współpracował z osobami indywidualnymi, małymi jak i dużymi przedsiębiorcami.  

W ramach podpisanych umów Zakład w roku 2019 otrzymał dofinansowanie w wysokości 

887 250,00 zł ze środków PFRON oraz 287 373,00 zł z Samorządu Województwa 

Zachodniopomorskiego. Ponadto w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego PZAZ pozyskał 

dodatkowe środki na szkolenie personelu w wysokości 13 627,67 zł. 

PZAZ w Gryfinie w ubiegłym roku uruchomił własną stronę internetową. Została opracowana 

księga znaku a wraz z nią ulotki, rolapy i banery informacyjne oraz materiały promocyjne. PZAZ 

promując wizerunek zakładu brał udział w spotkaniach informacyjnych, kiermaszach, akcjach 

charytatywnych, dożynkach itp. Również został utworzony profil Zakładu na portalu 

społecznościowym. Prowadzone były różne działania promujące pracę osób niepełnosprawnych. 

Gośćmi PZAZ byli politycy, samorządowcy, prywatni przedsiębiorcy jak i uczniowie szkół z klasami 

integracyjnymi lub uczniowie szkół specjalnych.  

4.7 Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie działa wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego. 

Sprzęt wypożyczany jest na podstawie orzeczenia o niesprawności lub zaświadczenia lekarskiego. 

Wypożyczalnia czynna jest od poniedziałku do piątku. Sprzęt wypożyczany jest nieodpłatnie, na 

podstawie  umowy zawartej na okres do 1 roku, w uzasadnionych przypadkach można ten okres 

wydłużyć.  

W 2019 roku wypożyczono sprzęt rehabilitacyjny 19 osobom : 

• łóżko rehabilitacyjne: - 3 

• balkonik na kołach – 7 

• krzesło toaletowe – 1 

• kule drewniane - 1 

• wózek inwalidzki – 5 

• laska – 1 

• materac przeciwodleżynowy- 2 

• rowerek stacjonarny -1  

4.8 Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych w Gryfinie. 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1998 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.) przy Staroście Gryfińskim 

powoływana jest Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych. Kadencja  Rady trwa 4 lata. 

Pięcioosobowy skład Rady pełni funkcję opiniodawczo – doradczą Starosty Gryfińskiego, reprezentując 

środowisko osób niepełnosprawnych. 

Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych obradująca w latach  2015 – 2019  została 

powołana zarządzeniem Starosty Gryfińskiego nr 97/2015 z dn. 27 października 2015 r. Skład Rady był 

następujący: 

1. Pani A. C. – Przewodnicząca Rady 

2. Pan R. D. – Wiceprzewodniczący, 

3. Pani J. M. – Sekretarz, 
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4. Pani A. H. – M. - członek, 

5. Pan L. L.- członek.  

Posiedzenia Rady odbywały się kilka razy w roku. Społeczna Rada opiniowała projekty uchwał 

dotyczące podziału  środków PFRON  na poszczególne zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i 

społecznej osób niepełnosprawnych.   

W 2019 r. zarządzeniem Staroty Gryfińskiego nr  112/2019  z  dn. 12  grudnia 2019 r. powołano 

Powiatową Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych na lata 2019 – 2023. Skład Rady jest 

następujący: 

1. Pani A. M. – G. – przewodnicząca, 

2. Pani K. O. – wiceprzewodnicząca, 

3. Pani A. H. – M. – sekretarz, 

4. Pani A. L. – członek, 

5. Pani E. A. – członek. 

Do chwili obecnej członkowie Rady spotkali się dwukrotnie. Były to spotkania dotyczące organizacji 

pracy Rady. 

ROZDZIAŁ V. POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA  

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI.  

      Zarządzeniem Starosty Gryfińskiego Nr 48 z dnia 28 listopada 2001r. powołano Powiatowy Zespół 

ds. Orzekania o  Niepełnosprawności w Gryfinie.  

W skład Zespołu wchodzą specjaliści: 

• lekarz specjalista chorób wewnętrznych    1 osoby 

• lekarz specjalista pediatra     1 osoba 

• lekarz specjalista neurolog     1 osoba 

• lekarz okulista       1 osoba 

• lekarz reumatolog      1 osoba 

• psycholog         2 osoby 

• pracownik socjalny        2 osoby 

• pedagog                     3 osoby 

• doradca zawodowy       1 osoba 

      Za wydanie orzeczenia członkowie Zespołu otrzymują wynagrodzenie na podstawie rachunków 

przedkładanych kwartalnie. Starosta na wniosek przewodniczącego Zespołu ustala stawki 

wynagrodzenia dla członków Zespołu. Ustalono stawki wynagrodzenia w następującej wysokości: 

Za wydanie orzeczenia osobie niepełnosprawnej: 

– lekarz przewodniczący składu - 45,00 zł brutto, 

– inny specjalista - 26,00 zł brutto. 

Środki finansowe ( dotacja) przeznaczone na działalność Zespołu stanowiły kwotę 271 991,40 zł, z czego 

530,20 zł zostało zwrócone. 
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Koszt wydania 1 orzeczenia – około 200,00 zł 

Tabela przedstawia liczbę wydanych orzeczeń, legitymacji i kart parkingowych  

w 2019 r. 

 

Liczba złożonych wniosków w 2019 r. 

 

                     1386 

 

Liczba wydanych orzeczeń ogółem 1288 

Liczba wydanych orzeczeń dla osób po 16 roku życia 1114 

Liczba wydanych orzeczeń dla osób do 16 roku życia 174 

Liczba wydanych legitymacji 325 

Liczba wydanych kart parkingowych 237 

Liczba negatywnie wydanych orzeczeń: 

dla osób po 16 roku życia 

dla osób do 16 roku życia 

81 

62 

19 

 

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności: 

1) Osoby powyżej 16 roku życia, podział ze względu na cel składania wniosku: 

• odpowiednie zatrudnienie – 117 osoby 

• szkolenie – 1 osoba 

• uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej – 3 osób 

• konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  

      – 113 osób 

• korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia – 237 osób 

• zasiłek pielęgnacyjny – 565 osób 

• korzystanie z karty parkingowej – 148 osoby 

• inne (legitymacja, oddzielny pokój) – 40 osoby 

      Ogółem:   1224 osób 

2) Osoby przed ukończeniem 16 roku życia, podział ze względu na cel składania wniosku: 

• zasiłek pielęgnacyjny – 122 osoby 

• świadczenie pielęgnacyjne    – 38 osób 

• inne (legitymacja, oddzielny pokój) – 2 osoby 
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                   Ogółem:    162 osoby 

ROZDZIAŁ VI.  OŚRODEK INFORMACJI DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

W CHOJNIE. 

 Ośrodek Informacji dla Osób Niepełnosprawnych (OION) funkcjonuje od czerwca 2006 roku. 

Działa on w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie. Priorytetem w 

działalności OION jest funkcja informacyjna, dzięki której następuje: 

- ograniczenie procesu marginalizacji społecznej osób niepełnosprawnych; 

- umożliwienie osobom niepełnosprawnym pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym; 

- zapewnienie osobom niepełnosprawnym równego dostępu do praw, dóbr i usług; 

- zapobieganie ryzyku wykluczenia społecznego; 

- wyrównywanie szans i stwarzanie warunków do zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

OION służy merytorycznym wsparciem w zakresie wiedzy dotyczącej ulg i uprawnień osób 

niepełnosprawnych, dostarcza rzetelnych i kompleksowych informacji służących wyrównywaniu szans 

osób niepełnosprawnych w aktywizacji społecznej i zawodowej. OION w Chojnie informuje w 

szczególności o: 

a) ulgach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych wynikających z obowiązujących źródeł prawa; 

b) możliwościach wsparcia finansowego,  rzeczowego osób niepełnosprawnych w szczególności 

dotyczących: 

- przekwalifikowania i szkoleń; 

- zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze; 

- likwidacji barier funkcjonalnych; 

- turnusów rehabilitacyjnych; 

c) działalności gospodarczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne; 

d) ustawowym wspieraniu pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne; 

e) organizacjach i instytucjach prowadzących działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

f) programach PFRON skierowanych do osób indywidualnych i organizacji pozarządowych. 

W 2019 roku w Ośrodku Informacji dla Osób Niepełnosprawnych w Chojnie przyjęto 639 wniosków w 

tym: 

 -  wnioski na komisję ds. orzekania o niepełnosprawności - 257 

 -  wnioski na przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze - 258 

 -  wnioski na legitymacje - 59  

 - wnioski na turnusy rehabilitacyjne - 42 

 - wnioski na program PFRON „Aktywny Samorząd” - 1 

 -  wnioski na likwidację barier architektonicznych i technicznych – 6 
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- wnioski na dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych - 16 

Głównymi odbiorcami informacji są: osoby niepełnosprawne, opiekunowie osób niepełnosprawnych, 

osoby fizyczne i pracodawcy osób niepełnosprawnych. 

ROZDZIAŁ VII. INTERWENCJA KRYZYSOWA  

7.1  Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej wykonuje zadania wynikające z ustawy z dnia 12 marca 

2004r. o pomocy społecznej, oraz z ustawy z dnia 20 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w 

rodzinie w zakresie : 

- Prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej. 

- Organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego. 

- Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach. 

- Pomoc osobom mającym trudności w integracji ze środowiskiem, które otrzymały status uchodźcy. 

- Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu. 

W celu zwiększenia skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz inicjowania 

i wspierania działań polegających na podnoszeniu świadomości społecznej w zakresie przyczyn 

i skutków przemocy w rodzinie prowadzony jest Ośrodek Interwencji Kryzysowej. 

W ramach interwencji kryzysowej udziela się natychmiastowej specjalistycznej pomocy:    

- psychologicznej,  

- poradnictwa prawnego,  

- poradnictwa socjalnego, 

- mediacji, 

- prowadzenia  oddziaływań terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie, 

- prowadzenie oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy. 

Poradnictwo psychologiczne realizuje się przez procesy diagnozowania, profilaktyki   

i terapii. 

Poradnictwo prawne realizuje się przez udzielanie informacji o obowiązujących przepisach 

 z zakresu prawa rodzinnego i opiekuńczego zabezpieczenia społecznego, ochrony praw lokatorów. 

Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym 

problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych, oraz problemy opieki nad osobą niepełnosprawną, a 

także terapię rodzinną.  

W pracy z osobą wobec której stosowana jest przemoc Ośrodek zapewnia bezpieczeństwo - 

rodzaj podejmowanych działań zależy od ryzyka zagrożenia ze strony sprawcy, ocenia stan fizyczny i 

psychiczny osoby pokrzywdzonej, uruchamia zasoby - odwołuje się do wcześniejszych skutecznych 

sposobów radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, przywraca poczucie kontroli, układa plan działań 

zmierzających do zmiany. 
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W 2019 r. w Ośrodku Interwencji Kryzysowej zatrudnieni byli profesjonaliści: psycholog, 

prawnik, socjolog, mediator oraz pracownik socjalny. 

Poniżej tabela przedstawiająca rodzaj udzielanych porad, ilość przyjętych osób, oraz ilość udzielonych 

porad. 

Tabela 1.  Rodzaj profesjonalnej pomocy w OIK.   \ 

profesjonalna 
pomoc 

ilość 
przyjętych 
osób 

ilość 
udzielonych 
porad 

psycholog  36 68 

socjolog 
75 (14 ofiar 
przemocy 99 

prawnik 
108 (8 ofiar 
przemocy) 108 

mediator 64 

32 mediacje 
22 
konsultacje 

OIK 75 84 

      
Źródło: opracowanie własne. 

W ramach poradnictwa i interwencji kryzysowej udzielono pomocy 34 osobom ofiarom przemocy.  

Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie przesłała 13 kopii założonych „Niebieskich Kart” wobec 

sprawców przemocy w rodzinie.  

Problemy z którymi zgłaszają się osoby poszukujące pomocy. 

Kryzysy rodzinne :                                                                              ilość porad 

-  związane z etapami życia w rodzinie                                                    24 

-  kryzysy małżeńskie                                                                               30   

-  przemoc w rodzinie                                                                               34 

Kryzysy psychiatryczne: 

- próby samobójcze                                                                                    13                                                                               

- kryzysy wynikające z zaburzeń psychicznych                                        16 

- alkoholizm i inne uzależnienia                                                                30 

- osoby uzależnione od hazardu i gier komputerowych                              1                                                                                                                                           

Kryzysy sytuacyjne: 

- kryzysy związane z utratą bliskich                                                          24 

- kryzysy związane z rozwodem                                                                38 

- problemy wychowawcze z dziećmi                                                         30                                                  
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OIK ściśle współpracuje z Komendą Powiatową Policji, Kuratorską Służbą Sądową w Gryfinie, 

Ośrodkami Pomocy Społecznej, Gminnymi Komisjami Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 

terenie naszego powiatu, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Gryfinie i w Chojnie, kuratorami, 

Ośrodkiem Terapii Uzależnień w Szczecinie, Szpitalem Psychiatrycznym w Szczecinie - oddziałem 

odwykowym, detoksykacyjnym w/w szpitala, oraz Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej 

zwłaszcza Poradnią Uzależnień w Gryfinie. 

W ramach specjalistycznego poradnictwa udziela się porad osobom i rodzinom które mają 

trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych.                                                      

W ramach przeciwdziałania przemocy w  rodzinie Ośrodek zrealizował „Program korekcyjno-

edukacyjny dla osób stosujących przemoc  w rodzinie”. W/w „Program” realizowany był w okresie 

sześciu miesięcy (120 godz.). Do „Programu” przystąpiło 23 osoby –ukończyło 13 osób. Na 

wykonanie w/w zadnia wydatkowano kwotę 16 920,00 zł. W „Programie” wzięli udział sprawcy 

przemocy domowej skierowani przez Kuratorską Służbę Sądową w Gryfinie, osoby wobec których 

została założona „Niebieska Karta” przez Policję lub Ośrodek Pomocy Społecznej, a także osoby 

skierowane przez zespoły interdyscyplinarne.  Po ukończeniu „Programu” prowadzony jest monitoring 

osób uczestniczących w „Programie korekcyjno-edukacyjnym dla sprawców przemocy w rodzinie” 

wysyłając wnioski do ośrodków pomocy społecznej, Kuratorskiej Służby Sądowej i zespołów 

interdyscyplinarnych. W większości osoby uczestniczące w „Programie” objęte były kuratelą sądową 

w związku z naruszeniem współżycia-społecznego w szczególności skazanych z art. 207 §1 Kk. 

Psycholog biegły z Sądu Rejonowego w Gryfinie przesłuchał 30 dzieci w „Błękitnym pokoju”. 

W 2019 r. zrealizowano projekt w ramach Programu  Osłonowego „Wspieranie Jednostek Samorządu 

Terytorialnego w Tworzeniu Systemu  Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” priorytet Rozwój 

działań profilaktycznych mających na celu podniesienie świadomości społecznej na temat zjawiska 

przemocy w rodzinie. pt.” POWIAT GRYFINSKI PRZEMOCY MÓWI NIE” na kwotę 38 250,00 

zł. (11 406,26 zł z wkładu własnego Powiatu Gryfińskiego i 26 324,65 zł z dotacji celowej z budżetu 

państwa). Projekt skierowany do mieszkańców Powiatu. Głównym założeniem projektu  jest 

zahamowanie przemocy poprzez promowanie prawidłowych wzorców  rodzicielskich  i metod 

wychowawczych, kształtowanie umiejętności w zakresie wychowania dzieci  bez uczucia przemocy w 

rodzinie. Na podstawie informacji zwrotnych zebranych od osób zaangażowanych w realizację projektu, 

a przede wszystkim nauczycieli i dyrektorów szkół można stwierdzić, że główne rezultaty zostały 

osiągnięte. Nauczyciele podkreślali, że przede wszystkim: 

• Rodzice żywo słuchali i reagowali podczas przeprowadzonych z nimi zajęć. Wynieśli olbrzymią 

wiedzę i umiejętności w zakresie wychowywania swoich dzieci w idei bliskości. 

• Ważne było to, że nauczyciele podczas spotkań z rodzicami podkreślali, jak niezaspokojona jest 

u dzieci potrzeba bliskości i jak tę likę wypełnić. 

• Dzieci nauczyły się w sposób społeczny okazywać swoje emocje bez krzywdzenia innych 

dzieci, 

Podczas zespołów interdyscyplinarnych podkreślano przede wszystkim taki aspekt, iż osoby które 

doświadczają przemocy, pomimo udzielanego im wsparcia, „z powrotem” wracają do środowiska 

przemocowego i jakoby nadal akceptują ten stan rzeczy. Uczestnicy spotkań interdyscyplinarnych 

mówili przede wszystkim o tym, że żeby pomóc osobie dotkniętej przemocą, osoba tak sama musi 

chcieć sobie pomóc, a pomocą powinna być objęta nie tylko ona (osoba/osoby dorosłe), ale także i 

dzieci, które dziedziczą niewłaściwe wzorce. 

Poza tym PCPR w Gryfinie złożył wnioski do Wydziału Finansów i Budżetu w 

Zachodniopomorskim Urzędzie Wojewódzkim o udzielenie dotacji na wypłatę świadczeń pieniężnych  

dla posiadaczy Karty Polaka, a także przekazuje informacje o poziomie wykorzystania dotacji celowej  
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na wypłatę świadczeń pieniężnych w dla posiadaczy Karty Polaka oraz członków ich rodzin.  

 W 2019 r. wykorzystano kwotę 10 710,00 zł która została przyznana przez Wojewodę 

Zachodniopomorskiego.  

W ramach szkolenia i doskonalenia kadr pomocy społecznej z terenu powiatu, OIK 

zorganizował szkolenia nt. 

1.  Przyszłość w życiu osób starszych, osoby starsze  w przestrzeni  życia społecznego. 

W szkoleniu wzięło udział 31 osób pracowników socjalnych ośrodków pomocy społecznej. 

2. Pomoc dla osób usamodzielnianych, które opuszczają po osiągnięciu pełnoletności  rodzinę 

zastępczą. W szkoleniu wzięły udział 23 osoby. 

Szkolenia zewnętrzne 

„Seminarium dotyczące współpracy interdyscyplinarnej na rzecz przemocy pokrzywdzonym 

przestępstwem” – organizowane przez organizację pozarządową „SOS dla Rodziny.” 

ROZDZIAŁ VIII. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE 

Podstawy funkcjonowania 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej.  

Wykonuje zadania z zakresu: 

• pomocy społecznej, 

• rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, 

• wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

• przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

Zadania szczegółowe w okresie sprawozdawczym zrealizowano następujące zadania: 

1) kierowano dzieci do placówek opiekuńczo-wychowawczych,  

2) zawarto porozumienia i umowy z powiatami, w których przebywają dzieci z naszego powiatu 

lub  z którego powiatu dzieci przebywają w naszych placówkach i rodzinach zastępczych, 

3) organizowano usługi opiekuńcze w domach pomocy społecznej i kierowano osoby do DPS, 

4) udzielano informacji o prawach i uprawnieniach osobom ubiegającym się o pomoc, 

5) prowadzono ośrodek interwencji kryzysowej oraz hostel dla ofiar przemocy, 

6) przyznawano pomoc pieniężną na usamodzielnienia oraz pokrywano wydatki związane  

z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym niektóre typy placówek opiekuńczo-

wychowawczych, schroniska, zakłady poprawcze i rodziny zastępcze, 

7)  przeszkolono kandydatów na rodziny zastępcze, 

8) organizowano opiekę zastępczą i udzielano wsparcia rodzinom zastępczym poprzez 

zatrudnionych koordynatorów, 

9)  udzielano pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania  dzieci  

w rodzinach zastępczych, 

10)  organizowana szkolenia i warsztaty umiejętności rodzicielskich dla rodzin zastępczych; 

11) współpracowano z organizacjami pozarządowymi, 

12) finansowano i nadzorowano 2 warsztaty terapii zajęciowej i 2 podmioty ekonomii społecznej, 

13) orzekano o niepełnosprawności, wydawano orzeczenia, legitymacje, opinie  dla osób                                              

niepełnosprawnych, 

14) dofinansowywano osobom niepełnosprawnym zakup sprzętu ortopedycznego i środków 

pomocniczych, 



45 

 

15) prowadzono wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego, 

16) udzielano pomocy repatriantom i cudzoziemcom, 

17) udzielano porad prawnych, pedagogicznych, psychologicznych, mediacji rodzinnych, 

18) funkcjonował „Niebieski pokój’ przesłuchań, 

19) prowadzono dwie trzymiesięczne edycje programu korekcyjno-edukacyjnego dla                               

sprawców przemocy w rodzinie, 

20) zrealizowano projekt w ramach Programu  Operacyjnego „Wspieranie Jednostek Samorządu 

Terytorialnego w Tworzeniu Systemu  Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie”,  

21) zrealizowano dwa projekty RPO WZ 2014-2020 w ramach środków EFS, 

22) zrealizowano  programy z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziną. 

 

8.1 Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2019 roku 

Kadra pracowników PCPR w Gryfinie na dzień 31 grudnia 2019 roku  liczyła w sumie 28 osób ( 27 

etatów) z czego wynagrodzenia 24 osób finansowane są z budżetu PCPR, wynagrodzenia trzech osób 

(3 etaty) pokrywane są z dotacji wojewódzkiej udzielanej Powiatowi na prowadzenie Powiatowego 

Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, oraz wynagrodzenie 2 osób (1 etat) pokrywane jest 

ze środków Unii Europejskiej. 

Lp. Stanowisko Wykształcenie,  kwalifikacje 

1. Dyrektor Wykształcenie wyższe magisterskie – administracja 

,Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy 

społecznej 

2. z-ca Dyrektora 

 MPM 

Wyższe studia magisterskie psychopedagogika, 

Studia podyplomowe Analiza Finansowa w 

Zarządzaniu Przedsiębiorstwem, Specjalista ds. 

Kadr, Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy 

społecznej 

3. Główny Księgowy 

I.M. 

Studia magisterskie na kierunku Ekonomia 

Studia podyplomowe na kierunku: Diagnostyka  i 

likwidacja Szkód Ubezpieczeniowych w 

Ubezpieczeniach Majątkowych i Osobowych 

4. Starszy księgowy  

H.P. 

Średnie techniczne – technik rachunkowości 

5. Starszy księgowy  

K.Z.H 

Wyższe inżynier logistyka i zarządzanie w systemie 

transportowym 

6. Starszy inspektor    

M.P. 

Wyższe studia magisterskie  kier.  Ekonomia.                     

Studia podyplomowe: „Organizacja                                i 

administrowanie pomocą społeczną” 

 7. Konsultant  

K.P. 

Wyższe studia magisterskie kier. Nauki o Rodzinie 

 8. 

  

  

Inspektor   

A.L. 

Wyższe studia magisterskie  kier. Socjologia, 

specjalność praca socjalna  

Studia podyplomowe – Mediacje ze szczególnym 

uwzględnieniem mediacji rodzinnych. 
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9. Przewodnicząca Powiatowego 

Zespołu ds. Orzekania 

o  Niepełnosprawności  

J.Ch. 

Studia magisterskie na kierunku  Socjologia Studia 

podyplomowe: Pozyskiwanie funduszy z Unii 

Europejskiej 

 

10. Sekretarz w Powiatowym 

Zespole ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności. R.K. 

Wyższe studia magisterskie- kier. administracja – 

bezpieczeństwo  publiczne 

 11. Pracownik Socjalny 

M.L. 

Wyższe studia magisterskie kier. Pedagogika Praca 

socjalna z resocjalizacją 

Studia podyplomowe: Mediator społeczny 

 

 

 

 

 

12. Konsultant 

 M.J. 

  

Studia inżynierskie na Akademii Rolniczej kierunek 

Biotechnologia i hodowla zwierząt. Studia 

podyplomowe: „Pozyskiwanie funduszy unijnych 

Studia podyplomowe. Organizacja                                          

i administrowanie pomocą społeczną” 

13. Pracownik socjalny 

M.Ł 

Studia Licencjackie na kierunku: Pedagogika - 

Praca socjalna   

Studia podyplomowe w zakresie Organizacji 

Pomocy Społecznej 

14. Inspektor     

 A.S. 

Wyższe studia magisterskie kier. Socjologia 

Studia podyplomowe: Przeciwdziałanie przemocy 

w rodzinie 

15. Referent  

M.Sz. 

Średnie techniczne 

Policealna Studium zawodowe: technik informatyk 

16. Referent  

A.I. 

Wyższe studia magisterskie  – pedagogika  

Studia podyplomowe: BHP 

17.  Koordynator Rodzinnej pieczy 

zastępczej- 1etat 

I.G. 

Wyższe studia magisterskie na kierunku Politologia 

Studia podyplomowe w zakresie zintegrowanej 

edukacji wczesnoszkolnej i wychowania 

przedszkolnego 

Studia podyplomowe w zakresie przygotowania 

pedagogicznego 

Studia podyplomowe w zakresie pomoc 

psychologiczna i doradztwo psychospołeczne 

18. Starszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej 

D.P. 

Wyższe studia magisterskie – nauki                          o 

rodzinie 

Studia podyplomowe – pedagogika opiekuńczo-

wychowawcza 

19. Starszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej  

R.J. 

Wyższe studia magisterskie: pedagogika 

Studia podyplomowe: Organizacja pomocy 

społecznej 
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20. Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej 

J.N 

 Wyższe magisterskie – kryminologia, pedagogika 

opiekuńcza licencjat 

21. Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej  

A.W. 

Studia magisterskie na kierunku: nauki o 

małżeństwie i rodzinie 

Studia podyplomowe na kierunku: Administracja, 

prawo, zarządzanie i  organizacja 

22. Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej  

J.K. 

Wyższe magisterskie pedagogika 

23. Inspektor 

I.J. 

Wyższe studia magisterskie: Socjologia 

 

 

24. Konsultant  

M.B. 

Wyższe studia magisterskie, kier. Politologia 

Studia podyplomowe: kierunek Prawo 

Administracyjne i Samorządowe, 

Studia podyplomowe: Organizacja i 

Administrowanie Pomocą Społeczną 

25. Konsultat 

T.G. 

Wyższe studia magisterskie socjologia, studia 

podyplomowe organizacja i zarządzanie pomocą 

społeczną, pozyskiwanie funduszy z uni 

europejskiej 

26 

 

Trener Zatrudnienia 

Wspieranego – specjalista 

reintegracji zawodowej 

E.B. ½ etatu 

Wyższe studia magisterskie: Administracja 

27 

 

Trener Zatrudnienia 

Wspieranego – specjalista 

reintegracji zawodowej/ pomoc 

administracyjna 

K.W. 

Wyższe studia magisterskie: nauki o rodzinie 

 Sprzątaczka 

B.M. 

Zasadnicza szkoła zawodowa 

 

8.2 Wykaz szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy PCPR w Gryfinie w 2019 roku: 

 

1 ABC i D akta osobowe Styczeń  

2 Akademia zarządzania Styczeń 

3 Zasady sporządzania informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego 

za rok 2018 

Marzec 

4 Warsztaty z praktycznymi przykładami sporządzania informacji 

podatkowej 

Marzec 

5 Kurs specjalista ds. rozliczeń wat Kwiecień 

6 Kurs archiwalny I stopnia Kwiecień 

7 Aktywny samorząd  Kwiecień 

8 Zaburzenia osobowości , zachowań i rozwoju dzieci Czerwiec 
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9 Kwalifikowalność wydatków oraz księgowość w projektach 

współfinansowanych Przez EFS 

Lipiec 

10 Rewolucyjne zmiany w podatku PIT, zmiany stawki, likwidacja PIT dla 

młodych  

Wrzesień 

11 Komunikacja z dzieckiem w kolejnych fazach rozwojowych Październik 

12 Wzmacnianie kompetencji rodzin zastępczych Październik 

13 Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie Październik 

14 Wzmacnianie kompetencji rodzin zastępczych Październik 

15 Doskonalenie umiejętności komunikacji i asertywności  Październik 

16 Obowiązkowy mechanizm podzielonej płatności Listopad 

17 przygotowanie ksiąg do zamknięcia roku 2019 w jednostkach sektora finów 

publicznych 

Grudzień 

ROZDZIAŁ IX. WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA ROK 

2020.  

 

1) Prowadzenie Lokalnego Ośrodka Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem  i Świadkom 

w współpracy ze Stowarzyszeniem „SOS dla Rodziny” w Szczecinie. 

2) Organizowanie szkoleń i doradztwa metodycznego dla pracowników pomocy społecznej  

w powiecie gryfińskim. 

3) Realizacja projektu w ramach Programu  Operacyjnego „Wspieranie Jednostek Samorządu 

Terytorialnego w Tworzeniu Systemu  Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie”. 

4) Współpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej w terenu Powiatu Gryfińskiego  

w zakresie świadczonych usług. 

5) Pozyskiwanie środków na rzecz osób niepełnosprawnych w ramach Programów PFRON. 

 

9.1 Finansowy wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej na rok 2020. 

 

1. Zabezpieczenie potrzeb związanych z funkcjonowaniem PCPR w Gryfinie – 1 470 999,45 zł  

2. Zabezpieczenie potrzeb związanych z funkcjonowaniem Ośrodka Informacji dla Osób 

Niepełnosprawnych w Chojnie – 102 829,00 zł. 

3. Koszty funkcjonowania Ośrodka Interwencji Kryzysowej, specjalistycznego poradnictwa oraz 

mieszkań chronionych – 309 878,00 zł  

4. Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej – 2278,00 zł 

5. Zabezpieczenie potrzeb funkcjonowania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania  

o Niepełnosprawności  - 194 000,00 zł 

6. Środki na realizację pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” – 324 000,00 zł 

7. Zabezpieczenie środków na realizację „ Program wyrównywania różnic między regionami III” 

– 133 000,00 zł 

ROZDZIAŁ X. WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ NA 

ROK 2020.  

 

1) Promowanie rodzicielstwa zastępczego na terenie powiatu gryfińskiego w celu pozyskania 

kandydatów na rodziny zastępcze i rodziny pomocowe oraz promocję idei rodzicielstwa 

zastępczego wśród mieszkańców powiatu. 
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2) Organizowanie szkoleń dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej. 

3) Wsparcie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej 

pieczy zastępczej. 

4) Organizowanie specjalistycznych szkoleń mających na celu podniesienie i wzmocnienie 

kompetencji opiekuńczo-wychowawczych osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą. 

5) Udział w konkursach ogłaszanych przez PRPiPS na rzecz wspierania rodzinnej pieczy zastępczej. 

6) Dążenie do pozyskiwania środków pozabudżetowych, które ułatwią realizację zadań ustawowych. 

 

10.1. Finansowy wykaz potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej na rok 2020. 

L.p Świadczenie/wynagrodzenie 

Kalkulacja wg 

stanu zasobu 

wg uchwały RP 

Wartość 

Klasyfikacja budżetowa 

(dział, r-ł, §) 

dzia

ł 

rozdzia

ł § 

1 2 3 4 5 5 5 

1 
dodatek wychowawczy 500+  

w rodzinnej pieczy zastępczej 

- ogółem 

3 339 722,00 zł 

708 000,00 zł 

855 85508 3110 

2 

Pełnoletnie osoby 

opuszczające rodzinne formy 

pieczy zastępczej ogółem w 

tym: 

194 055,00 zł 

855 85508 

  

pomoc pieniężna na 

usamodzielnienie 
52 045,00 zł 

3110 

pomoc pieniężna na 

kontynuowanie nauki 
126 240,00 zł 

3110 

pomoc pieniężna na 

zagospodarowanie 
15 770,00 zł 

4210 

3 

Miesięczne świadczenie na 

pokrycie kosztów utrzymania 

dziecka w rodzinie zastępczej 

- dla 172 dzieci (stan na 

30.09.2019 r. - 142, planowe 

przyjęcie dzieci- 30) 64 

dzieci x 1052zł x 12 

miesiące- 807.936 zł, 108 

dzieci x 694 zł x 12 

miesięcy- 899.424 zł 

1 707 360,00 zł 855 85508 

3110 

4 

Dodatek  z tytułu posiadania 

przez dziecko orzeczenia o 

niepełnosprawności - 15 

dzieci 

37 980,00 zł 855 85508 

3110 

5 

Jednorazowe świadczenie na 

zagospodarowanie w 

związku z przyjęciem 

dziecka do rodziny zastępczej 

dla 30 dzieci 

30 000,00 zł 855 85508 

3110 

6 
Jednorazowe świadczenie na 

wypoczynek dla 40 dzieci 
20 000,00 zł 855 85508 

3110 

7 
Zwrot kosztów utrzymania 

lokalu dla 3 rodzin 
35 000,00 zł 855 85508 

3110 
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8 

Jednorazowe świadczenie  z 

tytułu zdarzenia losowego dla 

2 rodzin 

3 000,00 zł 855 85508 

3110 

9 

Jednorazowe świadczenie  na 

pokrycie kosztów 

związanych z remontem dla 2 

rodzin 

10 000,00 zł 855 85508 

3110 

10 Szkolenia rodzin zastępczych  
5 000,00 zł 855 85508 4170 

5 000,00 zł 855 85508 4300 

11 
Wynagrodzenie  dla rodziny 

pomocowej - 2 rodziny 
5 000,00 zł 855 85508 

4170 

12 

Wynagrodzenie rodzin 

zastępczych zawodowych - 4 

rodziny 

156 240,00 zł 855 85508 

4170 

13 
Wynagrodzenia osoby do 

pomocy - 3 osoby 
43 200,00 zł 855 85508 

4170 

14 

Zabezpieczenie środków na 

sporządzenie opinii 

psychologicznych -ok. 50 

osób; wynagrodzenia 

psychologów - diagnozy, 

zespoły, interwencje 

28 500,00 zł 855 85508 4170 

30 000,00 zł 855 85508 

4300 

15 
Pochodne od wynagrodzeń 

od umów zleceń - 17,46% 
31 801,64 zł 855 85508 

4110 

16 
Pochodne od wynagrodzeń 

od umów zleceń - 2,45% 
4 462,43 zł 855 85508 

4120 

17 

Porozumienia między 

powiatami - za pobyt dziecka 

z terenu powiatu gryfińskiego 

przebywającego w rodzinie 

zastępczej  na terenie innego 

powiatu - 19 dzieci + 

planowane zawarcie 

porozumień 

295 994,40 zł 855 85508 4330 

18 

Organizacja imprezy 

mikołajkowej dla dzieci z 

pieczy zastępczej 

  3 000,00 zł 855 85508 4300 

19 

Ogłoszenia w prasie o 

naborze kandydatów na 

rodziny zastępcze 

  3 000,00 zł 855 85508 

4300 

20 

Wynagrodzenia osobowe 

pracowników wraz z 

pochodnymi 

  456 270,65 zł 855 85508 

4010, 

4110, 

4120 

21 
Dodatkowe wynagrodzenie 

roczne 
  24 638,00 zł 855 85508 

4040 

22 Odpis na ZFŚS   9 745,95 zł 855 85508 4440 

23 
Podróże służbowe krajowe - 

koordynatorzy 
  13 000,00 zł 855 85508 

4410 

24 
Zakup usług obcych, różne 

opłaty i składki 
  29 800,00 zł 855 85508 

4300, 

4430 

25 

Zakup materiałów i 

wyposażenia, środków 

żywności 

  13 000,00 zł 855 85508 4210, 

4220 
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RAZEM Dział 855 Rozdział 

85508 3 339 722,00 zł 3 903 048,07 zł       

1 

dodatek w wysokości 

świadczenia 

wychowawczego - piecza 

instytucjonalna (CPOW w 

Chojnie) ogółem   288 000,00 zł 

855 85510 

3110 

2 pomoc pieniężna 

171 599,00 zł 

43 652,00 zł 

855 85510 

3110 

3 kontynuowanie nauki 64 206,80 zł 3110 

4 zagospodarowanie 16 328,00 zł 4210 

5 

porozumienia między 

powiatami (placówki) - 

zabezpieczenie środków 

utrzymania dzieci w 

placówkach na terenie innych 

powiatów - powiat 

białogardzki 2 dzieci 

79 200,00 zł 

4330 

6 Różne opłaty i składki   100,00 zł       

RAZEM Dział 855 Rozdział 

85510 171 599,00 491 486,80       

1 Program Dobry start 300+ 53 630,00 zł 51 000,00 zł 855 85504 3110 

RAZEM Dział 855 Rozdział 

85504 53 630,00 zł 51 000,00       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


