
Uchwała Nr …………./……./2022 
Rady Powiatu w Gryfinie 

z dnia ………………………. 2022 r. 

zmieniająca uchwałę nr III/21/2018 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 20 grudnia 2018 r. 
w sprawie ustalenia wysokości diet radnych Powiatu Gryfińskiego 

Na podstawie art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038, poz. 1834) w związku z § 3 pkt 2 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 października 2021 r. w sprawie maksymalnej 
wysokości diet przysługujących radnemu powiatu (Dz. U. poz. 1975) uchwala się, co 
następuje: 

§ 1. W uchwale nr III/21/2018 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wysokości diet radnych Powiatu Gryfińskiego, § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. 
1. Z zastrzeżeniem ust. 2-9, radnym przysługuje dieta miesięczna w wysokości:
1) Przewodniczącemu Rady Powiatu i członkowi Zarządu Powiatu będącemu radnym –

90% wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę;
2) Zastępcy przewodniczącego Rady Powiatu oraz przewodniczącemu stałej komisji

Rady Powiatu – 70% wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę;
3) Radnemu będącemu członkiem Komisji Rewizyjnej – 65% wysokości minimalnego

wynagrodzenia za pracę;
4) Pozostałym radnym – 60% wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Gryfinie.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2022 r.

Przewodniczący Rady 

 Roman Michalski 



 
Uzasadnienie 

 
Wysokość diet radnych wyliczana jest na podstawie wskaźnika procentowego od wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę. Proponuje się zaokrąglenie wskaźników procentowych 
do pełnych liczb przy naliczaniu wysokości diet radnych. Sposób wyliczania diet radnych 
wskazany w ustawie o samorządzie powiatowym (wzór na maksymalną wysokość diety 
przysługującej radnemu w ciągu miesiąca = kwota bazowa x krotność x wskaźnik procentowy 
od liczby mieszkańców powiatu) ograniczony m.in. krotnością kwoty bazowej określonej  
w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe wynoszącej 
wcześniej półtorakrotność oraz liczbą mieszkańców powiatu powodował, że począwszy  
od 2018 r. procentowy wskaźnik od minimalnego wynagrodzenia za pracę w kolejnych 
uchwałach Rady Powiatu był obniżany. Dla przykładu w latach 2018-2021 wysokości diet 
Przewodniczącego Rady oraz Członków Zarządu były zmieniane i wynosiły: 

- w 2018 r. – 111 % minimalnego wynagrodzenia za pracę (minimalne wynagrodzenie  
za pracę – 2 100,00 zł), 

- w 2019 r. – 101 % minimalnego wynagrodzenia za pracę (minimalne wynagrodzenie  
za pracę – 2 250,00 zł), 

- w 2020 r. – 87,7 % minimalnego wynagrodzenia za pracę (minimalne wynagrodzenie  
za pracę – 2 600,00 zł), 

- w 2021 r. – 81,46 % minimalnego wynagrodzenia za pracę (minimalne wynagrodzenie  
za pracę – 2 800,00 zł), 

- w 2022 r. proponuje się 90 % minimalnego wynagrodzenia za pracę (minimalne 
wynagrodzenie za pracę – 3 010,00 zł). 

Podobna zasada przy ustalaniu wysokości diet dotyczyła również przewodniczących 
komisji i pozostałych radnych. 

Zgodnie ze zmianą art. 21 ust. 5 ustawy o samorządzie powiatowym wysokość diet 
przysługujących radnemu od 1 listopada 2021 r. nie może przekroczyć w ciągu miesiąca 
łącznie 2,4-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe. 

 
 
Sekretarz Powiatu 
mgr inż. Andrzej Krzemiński 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




