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WSTĘP 
 
Materiał informacyjny przedstawiony w niniejszym opracowaniu zawiera dane dotyczące  

stanu przygotowania powiatowej oświaty do nowego roku szkolnego. Zazwyczaj rozpoczęcie 
nowego roku szkolnego wprowadza pewne zmiany w organizacji placówek oświatowych, 
dotyczące przede wszystkim ilości uczniów i stanu zatrudnienia w poszczególnych szkołach.  

Niektóre dane wykazane w informacji nie są danymi ostatecznymi, ponieważ na dzień jej 
sporządzenia trwała rekrutacja uzupełniająca. W ostatnich dwóch tygodniach wakacji  
w szkołach ponadpodstawowych będą przeprowadzane egzaminy poprawkowe matury 
(ogółem 46 osób - 31 tegorocznych absolwentów i 15 z lat ubiegłych) oraz egzaminy 
poprawkowe z innych przedmiotów (187 uczniów). Trwają prace przy aneksach 
wrześniowych (utworzenie dodatkowych oddziałów, zwiększenie liczby godzin 
dydaktycznych, zmiana przydziałów nauczycieli, obsadzenie wakatów, zmiana liczebności 
oddziałów – ew. podziały na grupy). 

W celu przygotowania jednostek oświatowych do rozpoczęcia nowego roku szkolnego 
2022/2023 podejmowano szereg przedsięwzięć organizacyjnych, a w szczególności: 

 wystąpiono do Ministra Obrony Narodowej z wnioskiem o zezwolenie na utworzenie 
oddziału przygotowania wojskowego w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Chojnie - 
otrzymano zgodę; 

 Zarząd Powiatu wyraził zgodę na rozpoczęcie z dniem 1 września 2022 r. kształcenia  
w nowym zawodzie: technik programista - w ramach Technikum im. ppor. Ryszarda 
Kuleszy w Chojnie wchodzącym w skład ZSP w Chojnie; 

 Zarząd Powiatu ogłosił konkursy i powierzył stanowiska dyrektora w dwóch jednostkach 
oświatowych:  

 w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Chojnie – na 5 lat szkolnych tj. od dnia 
1.09.2022 r. do dnia 31.08.2027 r., 

 w I Liceum Ogólnokształcącym im. Aleksandra Omieczyńskiego w Gryfinie – na 
okres 1 roku szkolnego tj. od 1.09.2022 r. do 31.08.2023 r. – po uzgodnieniu   
z Kuratorem Oświaty (ponieważ do konkursu nie przystąpił żaden kandydat konkurs 
zostanie ponownie ogłoszony w 2023 r.); 

 zostały opracowane i zatwierdzone arkusze organizacji roku szkolnego 2022/2023 
jednostek oświatowych; 

 w porozumieniu z dyrektorami szkół ustalono plan rekrutacji do klas pierwszych na rok 
szkolny 2022/2023 (po zapoznaniu się z wynikami rekrutacji Zarząd Powiatu wyraził 
zgodę na utworzenie dodatkowych 6 oddziałów w szkołach ponadpodstawowych); 

 przeprowadzono postępowania związane z awansem zawodowym nauczycieli; 

 w okresie wakacyjnym w jednostkach prowadzone są prace remontowe i konserwatorskie; 

 w dniach 26, 29 sierpnia br. zostanie dokonany przegląd szkół i placówek oświatowych 
pod kątem przygotowania do rozpoczęcia nowego roku szkolnego. 
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I. UCZNIOWIE, ODDZIAŁY 

Wg wstępnych danych szacuje się, że 1 września 2022 r. w szkołach ponadpodstawowych 
rozpocznie naukę 1 967 uczniów szkół dla młodzieży (tab. 1), z tego: 

1) w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Chojnie – 765 osób, 

2) w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Gryfinie – 781 osób, 

3) w I Liceum Ogólnokształcącym im. A. Omieczyńskiego w Gryfinie – 421 osób. 

 

Tabela 1.  Zestawienie ogólnej liczby uczniów w szkołach ponadpodstawowych 
 

wg stanu na dzień 8.08.2022 r. wg arkusza na dzień 1.09.2021 r. 

Rok szkolny 2022/2023 Rok szkolny 2021/2022 

 
Typ szkoły 

liczba 
oddziałów 

liczba 
uczniów 

w tym: 
liczba 

oddziałów 
liczba 

uczniów 

w tym: 
oddziałów 

klas I 
uczniów 

klas I 
oddziałów 

klas I 
uczniów 

klas I 
 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Chojnie 
liceum ogólnokształcące 

3-letnie 
- - - - 1 32 - - 

liceum ogólnokształcące 
4-letnie 

9 255 3 86 6 187 2 66 

technikum 4-letnie 2 48 - - 4 99 - - 
technikum 5-letnie 10 269 3 89 7 201 3 86 

branżowa szkoła I st. 7 193 3 85 8 225 2 65 

Razem 28 765 9 260 26 744 7 217 
 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Gryfinie 
liceum ogólnokształcące  

3-letnie 
- - - - 1 18 - - 

liceum ogólnokształcące 
4-letnie 

5 135 1 30 4 106 1 31 

technikum 4-letnie 2 50 - - 5 114 - - 

technikum 5-letnie 12 332 5 142 9 218 3 73 

branżowa szkoła I st. 10 264 4 120 11 291 4 107 

Razem 29 781 10 292 30 747 8 211 

I Liceum Ogólnokształcące im. A. Omieczyńskiego w Gryfinie 
liceum ogólnokształcące 

3-letnie 
- - - - 3 71 - - 

liceum ogólnokształcące 
4-letnie 

17 421 5 155 12 257 3 86 

Razem 17 421 5 155 15 328 3 86 

Ogółem 74 1 967 24 707 71 1 819 18 514 

 

W porównaniu do poprzedniego roku szkolnego w szkołach ponadpodstawowych dla 
młodzieży odnotowuje się następujące zmiany: 

1) w poprzednim roku szkolnym liczba uczniów wynosiła ogółem 1 819 - w 71 
oddziałach. W porównaniu do roku ubiegłego liczba uczniów szkół dla młodzieży 
aktualnie jest większa – o 148 osób, a oddziałów jest o 3 więcej; 

2) w odniesieniu do liczby tegorocznych absolwentów szkół podstawowych z terenu 
powiatu, których było 1 054 osoby, w klasach pierwszych szkół naukę rozpocznie 707 
uczniów, co stanowi 67% ogółu absolwentów (w poprzednim roku było to 65,7%). 
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WYNIKI REKRUTACJI 
do szkół ponadpodstawowych 2022/2023 

(wg informacji szkół z dnia 25.07.2022 r. – postępowanie rekrutacyjne) 
 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Chojnie PLAN NABÓR 

Typ szkoły Nazwa profilu/ zawodu 
liczba 
oddz. 

liczba 
uczniów 

liczba 
oddz. 

liczba 
uczniów 

Liceum 
Ogólnokształcące 

biologia sądowa z  kryminalistyką 1 24 1 26 
oddział przygotowania wojskowego 

1 30 
1 25 

humanistyczno-prawny 1 29 

Technikum 

technik budownictwa 1 24 1 27 
technik informatyk 

1 30 1 
15 

technik programista 17 
technik hotelarstwa 

1 30 1 
21 

technik żywienia i usług gastronomicznych 11 

Branżowa Szkoła 
I stopnia 

monter zabudowy i robót wykończeniowych  
w budownictwie 

1 24 1 24 

ślusarz 

1 
 

30 
 

1 

9 
mechanik pojazdów samochodowych 6 
operator maszyn i urządzeń do robót 
ziemnych i drogowych 

9 

wielozawodowy 1 32 
 Razem 7 192 9 251 

 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Gryfinie PLAN NABÓR 

Typ szkoły Nazwa profilu/ zawodu 
liczba 
oddz. 

liczba 
uczniów 

liczba 
oddz. 

liczba 
uczniów 

Liceum 
Ogólnokształcące 

psychologiczno-prawny 1 24 1 30 

Technikum 

technik logistyk 1 24 2,5 70 
technik elektryk 1 24 1 31 
technik żywienia i usług gastronomicznych 

1 30 
1 24 

technik ekonomista 0,5 12 

Branżowa Szkoła 
I stopnia 

kucharz - - 0,5 13 
sprzedawca 

1 30 
0,5 13 

mechanik pojazdów samochodowych 1 28 
wielozawodowy 2 60 2 52 

 Razem 7 192 10 273 
 

I Liceum Ogólnokształcące w Gryfinie PLAN NABÓR 

Typ szkoły Nazwa profilu/ zawodu 
liczba 
oddz. 

liczba 
uczniów 

liczba 
oddz. 

liczba 
uczniów 

Liceum 
Ogólnokształcące 

filologiczno-medialny 1 30 1 28 
politechniczny z elementami mechatroniki* 1 24 0,5 14 
bezpieczeństwo publiczne  
(policyjno-pożarniczy)** 

1 30 1 29 

sportowo-medyczny*** 1 30 2,5 
32 
40 

 Razem 4 114 5 143 
Zmiana profili: 
    * utworzono oddział politechniczno-medyczny 
  ** utworzono oddział policyjny 
*** utworzono 2 oddziały: sportowy i medyczny 
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W szkołach specjalnych rozpocznie naukę ogółem 133 uczniów (tab. 2), z tego: 

1) w Zespole Szkół Specjalnych w Nowym Czarnowie – 48 uczniów 

2) w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Chojnie –  85 uczniów 
 
 
Tabela 2. Zestawienie liczby uczniów w szkołach specjalnych 
 

 wg stanu na dzień 8.08.2022 r. wg arkusza na dzień 1.09.2021 r. 

Typ szkoły Rok szkolny 2022/2023 Rok szkolny 2021/2022 
 liczba  oddziałów liczba uczniów  liczba  oddziałów  liczba uczniów  

 

Zespół Szkół Specjalnych w Nowym Czarnowie 
szkoła podstawowa 5 28 5 29 
szkoła przysposabiająca do pracy 3 11 3 12 
zespoły rewalidacyjno-wychowawcze 4 grupy 9 4 grupy 11 

Razem 8+4 grupy 48 8+4 grupy 52 
 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Chojnie 
szkoła podstawowa 7 50 6 47 

szkoła przysposabiająca do pracy 2 12 2 13 

szkoła branżowa I stopnia 2 23 2 21 

Razem 11 85 10 81 

Ogółem 19+4 grupy 133 18 + 4 grupy 133 

 

W porównaniu do poprzedniego roku szkolnego w szkołach specjalnych liczba oddziałów jest 
większa o 1. Liczba uczniów nie jest ostateczna. W dalszym ciągu trwają przyjęcia uczniów 
(na wniosek rodziców/opiekunów prawnych wydawane są skierowania do kształcenia 
specjalnego). Przyjęcia uczniów odbywają się w ciągu całego roku szkolnego.  

Liczbę uczniów w oddziale szkoły specjalnej określa rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół  
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 z późn. zm.). 
 

 

II. ORGANIZACJA SZKÓŁ I PLACÓWEK 

Arkusze organizacji pracy szkół i placówek oświatowych zawierają szczegółowe dane 
dotyczące w szczególności: liczby oddziałów, liczby uczniów, rozkład godzin dydaktycznych, 
opiekuńczych i wychowawczych, liczbę zatrudnionych nauczycieli oraz pracowników 
administracji i obsługi. Arkusze organizacji szkół na rok szkolny 2022/2023 zostały 
opracowane w oparciu o przepisy prawa oświatowego. Po uzyskaniu pozytywnej opinii 
Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty zostały zatwierdzone przez organ prowadzący do 
końca maja 2022 r. 

Na początku września, a później w miarę potrzeby, dyrektorzy szkół przedkładają aneksy 
do zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych uwzględniające zmianę liczebności oddziałów, 
zmiany kadrowe związane z rozdzieleniem godzin na wakacie, urlopami zdrowotnymi  
i uzupełniającymi czy długotrwałymi zwolnieniami lekarskimi. Ponadto, w aneksach 
uwzględnia się ewentualne dodatkowe godziny nauczania indywidualnego, rewalidacji czy 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
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Tabela 3.  Dane organizacji roku szkolnego 2022/2023 – wg zatwierdzonych arkuszy na koniec maja 2022 r. 
 

 ZSP  
Chojna 

ZSP 
Gryfino 

I LO  
Gryfino 

ZSS Nowe 
Czarnowo 

SOSW  
Chojna 

PPP  
Gryfino 

liczba oddziałów  26 30 16 8+4 grupy 11 - 
liczba uczniów 744 772 371 49 74 - 
etaty pedagogiczne, w tym: 58,43/  

71 osób 
62,52/ 

78 osób 
36,19/ 

45 osób 
22,94/ 

26 osób 
39,56/ 

40 osób 
20,25/ 

21 osób 
- pełnozatrudnionych 51 56 32 22 38 18 

- niepełnozatrudnionych 7,43/ 
20 osób 

6,52/ 
22 osoby 

4,19/ 
13 osób 

0,94/ 
4 osoby 

1,56/ 
2 osoby 

2,25/ 
3 osoby 

etaty administracyjno-
obsługowe, w tym: 

29,10/ 
30 osób 

25,53/ 
27 osób 

10,50/ 
11 osób 

8,00/ 
9 osób 

16,50/ 
17 osób 

5,50/ 
8 osób 

- administracja 8,00 8,00 1,50 2,50 4,00 4,25 

- obsługa, w tym: 
- pomoc nauczyciela 

21,10 
- 

17,53 
- 

9,00 
- 

5,50 
3,00 

12,50 
2,00 

1,25 
- 

liczba godzin ogółem, w tym: 1 482,89 1 579,03 818,16 514,50 924,53 470,00 

- godzin ponadwymiarowych 335,15 359,68 137,45 88,89 124,63 65,00 

- godzin na wakacie 122,86 243,36 14,13 3,00 12,00 - 

 

Godziny wykazane na wakacie (w tabeli powyżej) będą przydzielone zatrudnionym 
nauczycielom (w tym 12 emerytom).  

Planowane są urlopy dla poratowania zdrowia - dla 7 nauczycieli. Ponadto, rozwiązane 
będą umowy o pracę z 6 nauczycielami, w tym: z tytułu przejścia na świadczenia emerytalne - 
4 osoby oraz z tytułu przejścia na świadczenie kompensacyjne - 2 osoby. 

Dyrektorzy szkół czynią wszelkie starania żeby zapewnić pełną obsadę pedagogiczną. 
Ewentualne możliwe braki kadrowe dotyczą 2 etatów nauczyciel informatyki oraz ok. 2 
etatów nauczycieli języka angielskiego i edukacji dla bezpieczeństwa. 

 
W roku szkolnym 2022/2023 Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gryfinie wraz  

z filią w Chojnie będzie obejmowała opieką ok. 8 tys. dzieci i młodzieży.  

Kadrę pedagogiczną stanowią nauczyciele o specjalizacjach: pedagogiki, psychologii oraz 
logopedii mający dodatkowe uprawnienia np. oligofrenopedagoga (pedagogika osób  
z niepełnosprawnością intelektualną), surdopedagoga (pedagogika osób głuchych  
i niedosłyszących), socjoterapeuty czy tyflopedagoga (pedagogika osób niewidomych).  

Poradnia  realizuje również wczesne wspomaganie rozwoju. Wczesnym wspomaganiem 
rozwoju obejmowane są dzieci niepełnosprawne oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia  
u dziecka niepełnosprawności do rozpoczęcia nauki w szkole. Zajęcia w ramach WWR 
prowadzone mogą być przez różnych specjalistów, zarówno przez psychologów, jak  
i pedagogów oraz  przez logopedów. Dokładny wybór zajęć uzależniony jest od potrzeb 
dziecka. W nowym roku szkolnym tymi zajęciami objętych będzie 18 dzieci. 

 

W okresie czerwiec-sierpień 2022 r. kolejny stopień awansu zawodowego uzyska/ło 12 
nauczycieli, a mianowicie: 

 stopień nauczyciela mianowanego - 2 nauczycieli,  

 stopień nauczyciela dyplomowanego - 10 nauczycieli. 
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III.  BAZA NOCLEGOWA SZKÓŁ 

 W szkołach prowadzonych przez Powiat Gryfiński funkcjonują trzy internaty (tab. 4): 

 dwa utworzone przy technikach w dwóch Zespołach Szkół Ponadpodstawowych  
w Chojnie oraz Gryfinie, 

 jeden w strukturze Specjalnego Ośrodku Szkolno-Wychowawczego w Chojnie. 
 

  Tabela 4. Planowane wykorzystanie miejsc w internatach szkolnych od 1.09.2022 r.: 
 

 Liczba 
pokoi 

Liczba  
miejsc 

Liczba grup Liczba 
korzystających 

ZSP w Gryfinie 33 100 3 100 
ZSP w Chojnie 18 55 2 55 
SOSW w Chojnie  12 48 4 34 

Razem 63 203 9 189 
 

 

IV. FINANSOWANIE OŚWIATY 

Subwencja oświatowa na 2022 r. dla Powiatu Gryfińskiego - 24 851 479 zł 

Dodatkowe zwiększenie subwencji ogółem 847 707 zł, w tym: 

1) wsparcie szkół w zakresie zorganizowania dodatkowych zajęć specjalistycznych z zakresu 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej - 72 060 zł; 

2) realizacja podwyżek wynagrodzeń dla nauczycieli od 1.05.2022 r. - 775 647 zł 
 

Tabela 5. Wydatki na działalność bieżącą w jednostkach oświatowych w porównaniu do subwencji: 
 

 Metryczka 
subwencji 

oświatowej 

Plan wydatków  
na dzień  

31.07.2022 r. 

Wykonanie 
wydatków  
na dzień  

31.07.2022 r. 

% 
wykonania 
wydatków 

ZSP Chojna 6 410 588 8 708 385,16 5 410 012,86 62,1 
ZSP Gryfino 6 717 919 9 078 409,12 5 737 891,24 63,2 
I LO Gryfino 2 688 434 4 338 957,48 2 562 652,03 59,1 
ZSS Nowe Czarnowo 2 409 533 3 771 030,04 2 311 879,91 61,3 
SOSW Chojna 3 463 845 6 282 121,61 3 624 339,23 57,7 
PPP Gryfino 1 797 186 2 546 681,61 1 485 164,15 58,3 
Dotacja dla niepublicznego  
DWD w Moryniu 

1 363 974 500 000,00 70 067,16 14,0 

Razem 24 851 479 35 225 585,02 21 202 006,58 60,2 
 

 

VI. PRACE KONSERWATORSKIE, REMONTOWE, INWESTYCJE 

Jak co roku w okresie wakacji w jednostkach oświatowych przeprowadzane są prace 
remontowe, naprawcze oraz porządkowe. 

1) Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Chojnie: 

 w budynkach szkolnych:  

budynek nr 1: remont pokoju nauczycielskiego, remont sekretariatu, remont biura 
projektów, remont 2 sal lekcyjnych, wymiana tablic w salach lekcyjnych – 9 szt., zakup  
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i montaż mebli do pracowni biologicznej, utworzenie zaplecza pracowni biologicznej  
w piwnicy budynku; 

budynek nr 2: częściowa wymiana instalacji w sali lekcyjnej, ukończenie montażu nowej 
sieci internetowej oraz serwerowni i wprowadzenie zabezpieczeń tej sieci; 

 w budynku internatu: naprawa pokrycia dachu w części budynku, naprawa mebli  
w pokojach internackich, naprawa sieci WI-FI i wprowadzenie zabezpieczeń tej sieci, 
regulacja rynien na budynku; 

 w budynku warsztatów szkolnych: naprawa sieci WI-FI w pomieszczeniu wirtualnej 
strzelnicy; 

 teren szkoły: montaż systemu odpływu wody deszczowej przy budynku nr 1 w przypadku 
intensywnych opadów deszczu, naprawa powierzchni boiska wielofunkcyjnego, remont 
mieszkania nauczycielskiego w budynku przy ul. Dworcowej, montaż oznaczeń 
hydrantów zewnętrznych oraz miejsc zbiórki ewakuacyjnej, utworzenie 2 miejsc 
parkingowych dla osób niepełnosprawnych i ich oznaczenie. 

Remonty/doposażenia zrealizowane w ramach planu finansowego jednostki - 81 819 zł 

2) Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Gryfinie: 

 w budynku szkolnym: remont i malowanie korytarza prowadzącego do sali 
gimnastycznej, malowanie i odświeżenie sanitariatów uczniowskich na wszystkich 
piętrach, drobne naprawy w całym budynku (uzupełnienie brakujących/połamanych 
kratek wentylacyjnych/gniazd napięcia, uzupełnienie poziomego oznakowania schodów 
wewnętrznych, regulacji okien), lakowanie podłóg, uprzątnięto zaplecza sal lekcyjnych, 
zakup 2 szaf, 2 regałów, 2 biurek, 1 szafki oraz 4 stolików komputerowych do sal 
lekcyjnych (środki od sponsorów); 

 w budynku internatu: usunięcie awarii hydraulicznej w holu, malowanie i odświeżenie 
holu, drobne prace konserwatorskie w pokojach, pozyskanie przy współpracy z Radą 
Rodziców stołu bilardowego dla wychowanków; 

 teren szkoły: konserwacja sprzętów i urządzeń, uporządkowanie terenów zielonych, 
poprawa estetyki. 

Remonty/doposażenia zrealizowane w ramach planu finansowego jednostki - 3 944 zł 

 

3) I Liceum Ogólnokształcące w Gryfinie: 

 w budynku szkolnym: wymiana i naprawa oświetlenia w klasach i na korytarzu (10 szt.),  
malowanie korytarza, wymiana przekładników prądowych w układzie półpośrednim 
50/5A, zabudowa tablicy rozdzielczej, pomiar uziemienia i rezystancji; 

 teren szkoły: nasadzenia krzewów ozdobnych wokół budynku, poprawa estetyki na 
zewnątrz. 

Remonty/doposażenia zrealizowane w ramach planu finansowego jednostki - 9 000 zł 

 

4) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Chojnie: 

 w budynku szkolnym: remont i wyposażenie pomieszczenia socjalnego; 

 teren szkoły: zakup i montaż zadaszenia, konserwacja sprzętów i urządzeń, 
uporządkowanie terenów zielonych. 
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Remonty/doposażenia zrealizowane w ramach planu finansowego jednostki - 3 152 zł 

 

5) Zespół Szkół Specjalnych w Nowym Czarnowie: 

 w budynkach szkolnych: budynek nr 1: malowanie klasy nr 7; budynek nr 2:  
malowanie klasy nr 13, adaptacja pomieszczenia na stołówkę szkolną; 

 teren szkoły: prace z zapewnieniem dostępności do budynków, konserwacja sprzętów  
i urządzeń, na bieżąco porządkowanie terenu wokół budynków i boiska. 

Remonty/doposażenia zrealizowane w ramach planu finansowego jednostki - 400 zł (cena 
zakupu materiałów) 

 

 

 

 

PODSUMOWANIE  

Wszystkie placówki przygotowują się do rozpoczęcia nowego roku szkolnego  
z uwzględnieniem wymogów sanitarnych. Dyrektorzy aktualizują wewnętrzne regulaminy/ 
procedury funkcjonowania szkół. 

Wszystkie podejmowane działania organizacyjne i techniczne powinny zapewnić 
prawidłowe funkcjonowanie szkół i placówek oświatowych w roku szkolnym 2022/2023. 

 
 

 
Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 
mgr Elżbieta Lorenowicz-Bień 
 
 
 
 
Opracowanie:  
Wydział Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki  
 
Opracowano na podstawie:  
 sprawozdań Systemu Informacji Oświatowej, 

 arkuszy organizacji pracy szkół i placówek oświatowych  
prowadzonych przez Powiat Gryfiński, 

 udzielonych przez jednostki informacji oraz innej dokumentacji źródłowej. 
 


