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SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI

ZA ROK 2023




SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU GRYFINSKIEGO

NA KONIEC GRUDNIA 2023R.

Dziatania realizowane przez PUP wpisujg sie w przyjetg dla Powiatu Gryfinskiego misje: ,Stworzenie w Powiecie
Gryfinskim warunkéw do stabilnego i zréwnowazonego rozwoju opartego na przedsiebiorczej, mobilnej i
wyksztatconej spotecznosci lokalnej oraz lepszych warunkéw do zycia dla wszystkich grup wiekowych”
uwzgledniajgc potrzeby powiatu i jego mieszkancow.

Celem tych dziatan jest w szczegdlnosci wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz jak najlepsze wykorzystanie
istniejacych zasobdéw i potencjatu ludzkiego, a takze szybkie reagowanie na zmieniajaca sie sytuacje polityczno-
gospodarcza.

Wysoka inflacja, wysokie stopy procentowe, problemy z funkcjonowaniem taicucha dostaw, wysokie koszty
energii — to problemy z jakimi przyszto sie mierzy¢ pracodawcom w roku 2022 Przedsiebiorcy zmuszeni byli do
aktywnosci gospodarczej obarczonej wyzszymi i trudnymi do przewidzenia kosztami, a w konsekwencji wyzszym
ryzykiem. Pomimo to sytuacja na rynku pracy w roku 2022 byta stabilna, a nawet ulegta niewielkiej poprawie w
stosunku do roku 2021. Sytuacja na rynku pracy w roku 2023 w dalszym ciggu byta stabilna. Nastroje
zatrudnieniowe pracodawcéw na terenie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ustalane na podstawie badan
prowadzonych przez Obserwatorium Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie byty w IV kwartale
2023r. ,,umiarkowanie pesymistyczne”. Przewazaty podmioty przewidujgce w kolejnym kwartale redukcje
zatrudnienia, nad podmiotami ktére planowaty jego zwiekszenie - wartos¢ prognozy netto wynosita -4%. Jednak
przewaga ta byta mniejsza od odnotowanej w tym samym kwartale 2022 roku, kiedy to wartosé prognozy netto
wyniosfa -7%. Sposréd 661 biorgcych udziat w badaniu w IV kwartale 2023r. pracodawcéw, 13% przewiduje
zwiekszenie zatrudnienia, 17% zamierza redukowad etaty, a 62% nie planuje zmian. Podkresli¢ nalezy, ze pomimo
obnizenia nastrojow zatrudnieniowych, zadna z firm na terenie powiatu gryfiriskiego nie dokonata zwolnien
grupowych pracownikéw, a stopa bezrobocia znaczgco spadta, co wskazywato by na stabilng sytuacje podmiotéw
na terenie Powiatu Gryfinskiego.

1.1. OGOLNE DANE O BEZROBOCIU

Stopa bezrobocia rejestrowanego (udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ogdinej liczbie oséb cywilnych aktywnych
zawodowo) dla Polski na koniec grudnia 2023 r. wynosita 5,1 % i spadta w stosunku do stanu z korca grudnia 2022
roku 0 0,1 %. W tym samym okresie stopa bezrobocia dla catego wojewddztwa utrzymata sie na takim samym
poziomie jak na koniec grudnia 2022 r i wyniosta 6,7 %. Stopa bezrobocia na terenie Powiatu Gryfinskiego w
analogicznym okresie wyniosta 6,3 % i spadta w stosunku do grudnia 2022 r 0 0,8 % (2022 — 7,1%).

Stopa bezrobocia w latach 2021 - 2023
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie na dzien 31.12.2023 r. zarejestrowanych byto 1540 oséb
bezrobotnych. W stosunku do stanu na koniec grudnia 2022r. liczba ta spadfa o 152 osoby (2022 r. - 1692 oséb).
Prawo do zasitku posiadato 132 osoby tj. 8,6 % ogdtu 0sdb bezrobotnych. Liczba oséb pobierajgcych zasitek spadta
017 oséb w stosunku do analogicznego okresu roku 2022r. (149 os.).

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdélnych miesigcach w latach 2021-2023
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Na podstawie danych dotyczacych liczby oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach roku wyraznie daje sie
zaobserwowad niewielki jednak staty spadek bezrobocia we wszystkich miesigcach 2023r. w stosunku do lat
poprzednich.

LICZBA BEZROBOTNYCH WEDtUG GMIN NA 31.12.2022 ROKU

p . . . . Wskaznik
POWIAT/GMINA Ogotem Kobiety Zamieszkali na wsi bezrobocia*
Gryfinski 1540 912 992 3,4%
Banie 84 55 84 2,5%
Cedynia 135 63 95 5,5%
Chojna 444 281 273 5,6%
Gryfino 276 168 103 1,6%
Mieszkowice 204 124 124 5,2%
Moryn 126 63 90 5,3%
Stare Czarnowo 30 13 30 1,4%
Trzcinsko Zdr. 156 91 108 5,4%
Widuchowa 85 54 85 2,8%

* Liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (dane demograficzne na dzier 30 czerwca 2023 r.)
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Najwieksza liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2023r. zarejestrowana byta w Gminach Chojna, Gryfino i
Mieszkowice, a najmniejsza w Gminach Stare Czarnowo, Banie i Widuchowa. Najwyzszy wskaznik bezrobocia na
dzien odnotowano natomiast w Gminach Chojna i Cedynia, a najnizszy w gminach Stare Czarnowo i Gryfino.

Powiat Gryfinski znajdowat sie na 9 miejscu pod wzgledem najmniejszej ilosci zarejestrowanych bezrobotnych
wsrdd powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego (20 powiatéw) i na 7 miejscu pod wzgledem stopy
bezrobocia. Najmniejsza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta w urzedzie pracy obstugujgcym miasto - powiat
Swinoujécie, najwieksza w urzedzie pracy obstugujacym miasto - powiat Szczecin. Najnizsza stopa bezrobocia
odnotowana zostata na terenie powiatu kotobrzeskiego, a najwyzsza w powiecie biatogardzkim. Liczba osob
bezrobotnych powiatu gryfinskiego spadta o0 9% w stosunku do roku 2022.

Tab. 1. Bezrobocie w wojewddztwie zachodniopomorskim - grudzien 2023r. ( opracowanie WUP w Szczecinie)
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Biatogardzki 2367 | 1263 | 1002 | 2009 503 1433 668 144 | 2157 140 210 69 19 | 1076 353 54 74 16
Choszczeriski 1966 | 1184 | 1269 | 1666 518 1164 505 90 1632 60 334 66 17 920 546 90 106 15,6
Drawski 1820 965 808 1474 424 937 511 106 | 1655 76 165 41 6 610 285 73 85 10,9
Goleniowski 1156 693 593 824 280 317 275 60 996 46 160 46 19 366 245 542 75 3,8
Gryficki 1362 837 762 1028 379 518 339 69 1183 61 179 47 7 478 273 62 61 82
Gryfiniski 1540 912 992 1345 362 912 462 95 1356 24 184 45 13 494 280 75 70 6,3
Kamieriski 1780 975 1036 | 1476 368 1029 478 59 1532 39 248 43 27 638 386 123 50 13,5
Kofobrzeski 539 269 241 388 130 89 159 46 494 26 45 25 6 75 86 324 39 2
M. Koszalin 2071 | 1020 0 1644 323 1013 712 223 1916 83 155 52 44 684 285 249 147 4,2
Koszaliriski 2205 | 1253 | 1704 | 1835 488 1182 672 145 2027 89 178 40 13 873 340 45 121 10,9
tobeski 1581 831 945 1290 379 852 429 42 1345 48 236 41 13 723 373 79 111 15,8
Mysliborski 1253 711 602 1026 272 604 370 108 | 1072 44 181 41 14 444 269 64 70 6,2
Policki 1014 528 537 739 218 379 277 43 797 36 217 42 20 296 297 107 105 3,1
Pyrzycki 1102 590 660 890 244 556 337 40 984 54 118 30 14 334 196 10 59 10,2
Stawieriski 2068 | 1121 | 1242 | 1700 476 1048 617 129 1878 100 190 66 18 833 305 297 108 13,3
Stargardzki 2685 | 1518 | 1184 | 2199 652 1382 711 151 | 2408 88 277 84 27 | 1055 482 260 116 71
Szczecinecki 3322 | 1914 | 1541 | 2847 796 1880 938 242 | 2986 6 336 89 50 | 1433 564 78 144 14,3
Swidwinski 1647 908 911 1329 403 791 431 83 1481 56 166 51 17 593 288 13 71 13,1
M. Swinoujscie 545 244 0 384 75 209 205 21 391 25 154 4 16 155 180 92 47 4,2
Watecki 1335 797 637 1067 313 648 401 63 1211 49 124 35 28 340 212 18 43 89
M. Szczecin 6351 | 2987 0 4603 | 1057 | 2529 1965 399 | 5614 129 737 90 222 | 1847 | 1213 | 1709 420 3,6
pe . A 39709 | 21520 | 16666 | 31763 | 8660 | 19472 | 11462 | 2358 | 35115 | 1279 | 4594 | 1047 | 610 | 14267 | 7458 | 4364 | 2122 6,7
achodnio-pomorskie

Tab. 2. Bezrobocie w wojewddztwie zachodniopomorskim - grudzien 2022r. ( opracowanie WUP w Szczecinie)
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Biatogardzki 2426 | 1320 | 1008 | 2088 527 1479 679 128 2212 120 214 65 22 1079 363 64 132 | 165
Choszczeriski 1947 | 1207 [ 1263 | 1684 | 455 | 1234 | 525 | 75 [ 1615 | 39 [ 332 | 65 | 14 | 83 [ 522 | 111 | 113 [163
Drawski 1982 | 1103 908 1642 467 1104 545 89 1800 85 182 53 7 732 297 92 129 | 116
Goleniowski 1037 | 643 [ 531 | 803 [ 276 | 366 | 269 | 62 | 884 | 36 [ 153 | 44 | 19 | 331 [ 231 | 149 | 119 | 34
Gryficki 1215 804 674 932 309 517 326 62 1069 48 146 51 14 412 242 87 104 7,1
Gryfiriski 1692 | 1019 [ 1108 | 1500 | 402 | 1057 | 485 | 114 [ 1488 | 45 [ 204 | 53 | 18 | 544 | 307 | 140 | 93 [ 71
Kamieriski 1883 | 1051 [ 1086 | 1594 | 403 | 1151 | 519 | s8 [ 1620 | 45 [ 263 | 54 | 26 | 719 | 419 | 136 | 88 [139
Kotobrzeski 489 256 202 371 116 128 144 41 445 31 44 30 8 75 81 452 66 18
M. Koszalin 2510 | 1284 [ o | 2110 [ 340 | 1506 | 846 | 269 [ 2307 | 85 [ 203 | 35 | 48 | 814 | 361 | 276 | 185 [ 49
Koszaliriski 2492 | 1495 [ 1984 | 2162 | 494 [ 1591 | 769 [ 144 [ 2289 | 90 [ 203 | e2 4 | 948 | 385 | 64 133|131
tobeski 1514 | 827 [ 891 | 1239 347 | 815 | 423 | 45 [1298 | 35 [ 216 | 52 | 13 | 669 | 347 | 59 108 | 158
Mysliborski 1258 | 738 [ 679 | 1044 [ 290 | 618 | 375 | 101 [1076 | 54 [ 182 | 40 | 14 | 472 | 266 | 192 | 87 | 64
Policki 1179 | 658 | 661 | 933 | 229 | 580 | 347 | 48 | 955 | 55 [ 224 | 27 | 28 | 323 | 308 | 434 | 81 |35
Pyrzycki 1222 | 670 [ 722 | 1003 | 293 | 650 | 374 | 36 [ 1081 | 55 [ 141 | 44 | 13| 364 | 225 15 100 | 12
Stawieriski 2119 | 1211 | 1216 | 1742 493 1135 615 121 1929 105 190 76 28 832 321 115 122 14
Stargardzki 2698 | 1572 [ 1185 | 2207 | 657 | 1363 | 738 | 155 [ 2408 | 69 [ 290 | 99 | 45 | 1097 [ 495 | 321 [ 176 | 74
Szczecinecki 3558 | 2093 | 1598 | 3021 881 1966 961 245 3190 6 368 114 51 1516 598 57 139 | 151
Swidwiriski 1595 917 897 1289 396 754 402 82 1426 62 169 58 16 573 271 45 92 131
M. Swinoujscie 521 227 0 376 89 191 183 26 372 13 149 4 16 152 181 69 39 39
Watecki 1286 794 587 1062 308 641 406 61 1165 39 121 53 28 336 211 72 80 9
M. Szczecin 5521 | 2711 0 4266 790 2625 | 1887 338 4848 130 673 76 234 | 1508 | 1040 | 1429 376 3
Zachodnio-pomorskie | 40144 | 22600 | 17200 | 33068 | 8562 | 21471 | 11818 | 2300 | 35477 | 1247 | 4667 | 1155 | 666 | 14349 | 7471 | 4379 | 2562 | 6,7




W 2023r. rejestracji dokonato 2 059 oséb, 0 211 oséb mniej niz w 2022r. (w 2022r. — 2270 o0sbb), przy czym osoby
z prawem do zasitku stanowity 21,86% (450 osdb). Natomiast wytgczono z ewidencji oséb bezrobotnych 2 211
0séb i byto to 0 170 oséb mniej niz w 2022r. (w 2022r. — 2381 0sdb), przy czym z powodu podjecia zatrudnienia
wylaczono 998 oséb (45,14% ogétu wyrejestrowan). Srednia miesieczna liczba oséb rejestrujgcych sie w
powiatowym urzedzie pracy w 2023r. wyniosta 170 oséb i byta nizsza w stosunku od roku 2022 o0 19 oséb (w 2022r.
— 189 0s6b.). Srednia miesieczna liczba 0s6b wyrejestrowywanych z powiatowego urzedu pracy w 2023r. wynosita
184 osoby i byta nizsza niz w roku 2022 o0 14 oséb (w 2022r.— 198 oséb.). Najwiekszy naptyw oséb do rejestréw
bezrobotnych w roku 2023 odnotowano w miesigcu listopadzie.

Liczba rejestracji w poszczegdlnych miesigcach roku 2022-2023
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Liczba wyrejestrowan w poszczegdlnych miesigcach roku 2022-2023
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Natomiast wyrejestrowania z urzedu pracy w 2023r. miaty swéj szczyt w miesigcu wrze$niu.

W roku 2023 znaczgco zmniejszyta sie liczba rejestracji obywateli Ukrainy, ktérzy znalezli sie na terenie naszego kraju w
wyniku ucieczki przed dziataniami wojennymi. Liczba rejestracji tych oséb w roku 2023 wyniosta 44, gdzie w roku 2022
byto to 187 osob.

1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2023r. najwieksza grupe w dalszym ciggu stanowity kobiety —
59,2% og6tu zarejestrowanych - 912 osdb. Odsetek kobiet w grupie oséb bezrobotnych zmniejszyt sie w stosunku
do roku 2022, kiedy to kobiety stanowity 60,2 % ogotu bezrobotnych. Kobiety przewazajg prawie w kazdej z grup
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gryfinie. Jedyng grupa gdzie wsrdd bezrobotnych przewazajg mezczyzni
to grupa oséb po 50 roku zycia. Tutaj kobiety stanowig nieco powyzej 34%. Jest to spowodowane m.in. tym, iz
kobiety wczesniej osiggajg wiek emerytalny a tym samym zostajg wytgczone z rejestru oséb bezrobotnych.



Wsrdd zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2023r., az 1345 os6b znajdowato sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy co stanowi ponad 87,3 % ogétu bezrobotnych.

OSOBY BEZROBOTNE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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Jedng z najliczniejszych grup bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne — 912 oséb (59,2 % ogétu).
Szczegdlnie narazone na problemy ze znalezieniem zatrudnienia sg osoby po 50 roku zycia, jednak niepokdj budzi
pozostawanie bez pracy duza grupa oséb do 30 roku zycia. Osoby po 50 roku zycia stanowity na koniec grudnia
2023r-30,0 % ogdtu —ich udziat w grupie oséb bezrobotnych jednak ulegt zwiekszeniu w stosunku do tego samego
okresu roku poprzedniego o okoto 1,5 %. Osoby do 30 roku zycia stanowity na koniec grudnia 2023r - 23,5% a ich
odsetek zmniejszyt sie w stosunku do tego samego okresu roku poprzedniego o 0,25%. Osoby mtode sg czesto
postrzegane przez pracodawcéw jako te, ktdre nie posiadajg doswiadczenia zawodowego i odpowiednich
kwalifikacji oraz motywacji do pracy, natomiast bezrobotni w wieku 50+ stereotypowo przypisywani sg do
kategorii os6b mniej wydajnych z uwagi na stan zdrowia czy tez nienadazanie za nowymi technologiami.

Bezrobotni wg ptci - 31.12.2023 Bezrobotni wg wieku - 31.12.2023
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W 2023r. w PUP Gryfino najwiece] zarejestrowanych byto oséb w przedziale wiekowym 35-44 lata - 381 oséb (24,7
% ogotu 0sdb zarejestrowanych) oraz 25-34 lata — 360 oséb (23,3 %) .

Jesli chodzi o wyksztatcenie, bezrobocie dotyczy gtéwnie 0sdb z najnizszym wyksztatceniem, a wiec z gimnazjalnym
i ponizej— 560 osoéb, co stanowito 36, 3 % ogdtu osdb zarejestrowanych.



Bezrobotni wg wyksztatcenia - 31.12.2023
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Znacznym problemem gryfinskiego rynku pracy sg réwniez osoby bez kwalifikacji zawodowych — 494 osoby
(32,08%) oraz bez doswiadczenia zawodowego — 280 osdb (18,2 %). Osoby bez doswiadczenia zawodowego s3
postrzegane jako mniej atrakcyjne przez pracodawcow ze wzgledu na brak, badz niski poziom umiejetnosci
praktycznych do wykonywania zawodu.

Osoby bezrobotne powiatu gryfinskiego to gtdownie mieszkancy obszarow wiejskich. Na wsi zamieszkuje ponad
64,4% ogotu zarejestrowanych. Stawia to te osoby w gorszym potozeniu, gdyz gtéwne osrodki pracy znajdujg sie
przede wszystkim w miastach. Ponadto, w zwigzku z rozlegtym potozeniem powiatu, odlegtos¢ od potencjalnych
zakltadow pracy, w ktérych mozna znalezé zatrudnienie jest znaczna, koszty dojazdu wysokie, a brak
skomunikowania nie utatwia poszukiwania pracy i zatrudnienia.

Bezrobotni powiatu gryfinskiego do najwazniejszych barier utrudniajgcych podjecie pracy zaliczajga: brak
odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy, zbyt niskie wynagrodzenia proponowane
przez lokalnych pracodawcow, brak mozliwosci dojazdu lub inne problemy komunikacyjne, problemy zdrowotne
oraz konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Ogétem mKobiety ™M Zamieszkali na wsi
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1.3 PODMIOTY GOSPODARCZE FUNKCJONUJACE NA TERENIE POWIATU GRYFINSKIEGO

Zgodnie z danymi GUS: miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze Regon z poszczegdinych
miesiecy roku 2023, na koniec 2023r.w powiecie gryfinskim zarejestrowanych byto 9 678 podmiotéw gospodarczych.
taczna liczba podmiotdw zarejestrowanych na terenie powiatu w stosunku do 2022 roku. wzrosta 0 98 podmiotéw
(+1,01%). Najwiecej podmiotdw zarejestrowanych byto na terenie gminy Gryfino — 4 001 (41,34% podmiotéw
zarejestrowanych na terenie powiatu), i gminy Chojna 1 802 (18,62%)- liczba zarejestrowanych podmiotow w
obydwu tych gminach wzrosta w stosunku do roku poprzedniego. Najmniej podmiotéw zarejestrowanych byto na



terenie gminy Stare Czarnowo — 494 (5,1 %) i gminy Moryn — 411 (4,25%) na terenie ktdrej liczba podmiotéw
zmniejszyta sie w stosunku do roku 2022.

Tab. 3 Podmioty gospodarcze wedtug sektora 2022 i 2023r.

. osoby fizyczne
podmioty

gospodarki spotki handlowe spotki cywilne spotdzielnie pro-wadzqFfe

Nazwa narodowej ogétem dziatalnosc

gospodarcza
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Powiat gryfinski 9580 9678 557 568 424 425 27 27 7520 7567
Banie 637 663 44 50 15 15 2 2 515 529
Cedynia 500 484 52 51 15 15 2 2 366 351
Chojna 1764 1802 99 104 54 55 6 6 1358 1381
Gryfino 3968 4001 239 234 245 245 6 6 3138 3161
Mieszkowice 737 749 20 23 24 24 2 2 617 625
Moryn 416 411 22 26 9 9 2 2 313 302
Stare Czarnowo 480 494 34 35 24 24 4 4 381 392
Trzcinsko-Zdrdj 519 524 21 19 17 17 3 3 380 386
Widuchowa 559 550 26 26 21 21 0 0 452 440

GUS: miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze Regon z poszczegdlnych miesiecy roku 2023

Funkcjonujace na terenie Powiatu Gryfiriskiego firmy to przede wszystkim mate podmioty sktadajgce sie zsamego
wiasciciela lub podmioty zatrudniajgce wraz z wtascicielem do 9 osdéb. Podmioty zatrudniajgce powyzej 50 oséb
stanowig niespetna 1%. Najliczniejszg grupe podmiotéw to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg -
78,19%, spotki prawa handlowego stanowig zaledwie 5,87%.

Wiekszos¢ zaktaddw pracy usytuowana jest w siedzibach gmin. Na pozostatym terenie dziatajg mate
przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 10 os6b lub firmy jednoosobowe. Znaczna cze$¢ powiatu to tereny o
charakterze typowo rolniczym. Tylko gminy Gryfino i Stare Czarnowo wchodzg w sktad Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego (SOM). Gospodarka powiatu gryfinskiego, a gtéwnie pétnocnych jego gmin, scisle powigzana jest
i zalezna od Szczecina. Bliskie sgsiedztwo ze Szczecinem stwarza m.in. mozliwo$¢é zatrudnienia ludnosci powiatu w
siedzibie wojewddztwa. Jednoczesnie, bliskie powigzanie z gospodarka Szczecina, ma rowniez wptyw na mozliwe
problemy gospodarcze powiatu.

LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH WEDLUG GMIN

Podmioty gospodarcze na terenie powiatu gryfinskiego 2022 - 2023
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Najwieksze zaktady przemystowe w powiecie to:

1) w gminie Gryfino: PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna siedziba Betchatéw Oddziat Elektrownia
Dolna Odra, Gryfskand w Gryfinie, Jeager Polska Sp. z 0.0. w Gryfinie, Fliegel Textilservice/Albatros Sp. z 0 0. s.k. w
Nowym Czarnowie, Jiirging w Pniewie, Alumet w Daleszewie, WKI Tegafol w Wettyniu, Gotech sp. z 0.0. Oddziat w
Nowym Czarnowie, Zalando/Fiege w Gardnie, F.H.U. Waszka Il Edyta Wasik w Gryfinie, , Feliks” Artur Gieniec w Gryfinie.

2) w gminie Chojna: P.U.P. POMOT Sp. z 0.0. w Chojnie, W.P.U.H. Progres Sp. z 0.0. w Chojnie, Chojna-Beton Sp. z o.0.
Wytwornia Wyrobéw Betonowych w Chojnie, Multipol Rzeczyccy Sp. J. w Chojnie, Grant Sp z 0.0. w Chojnie, AIB
Hurtownia Instalacyjno-Budowlana Radostaw Stec w Chojnie, Zaktad Stolarski Angras-2 Smiéniewicz w Chojnie Sp. J,




3)

4)

5)

6)

8)

9)

Drewco Sp. z 0.0. S.K.A. w Chojnie, ATS Bedzak w Chojnie, Piekarnia-Cukiernia M.A.X.X. w Chojnie, Intercars w Chojnie,
Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Chojnie, ,,Dankom” Daniel Btazkiewicz w Lisim Polu.

w gminie Moryn: Golden Grot Kowalstwo Artystyczne w Moryniu, Aga. Przetwdrnia miesa. Poptawski W. w Moryniu,
SEDPOL Stawomir Domaradzki w Moryniu, Kopalnia Moryn Sp. z 0.0., Dworek Bielin Sp. z 0.0. w Bielinie, Centrum
Konferencyjno-Wypoczynkowe ,Szafir” w Moryniu, Restauracja ,Pod Sadami” w Witnicy, Pensjonat ,Pod Lipami” w
Moryniu.

w gminie Trzcirisko — Zdréj:, Vreespol Sp. z 0.0. Gogolicach, Bonitex Sp. z 0.0. Zwirownia Kopalnia Kruszyw w Chetmie
Gornym, Rol-Bud. Spétdzielnia Ustug Rolnych. Wyroby betonowe w Trzcirisko-Zdrdj.

w gminie Banie: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Baniach, Dinno Polska S.A w Baniach,
Biedronka ( Jeronimo Martins Polska) w Baniach, Winnica Baniewice Sp z 0.0., Sp. komandytowa.

w gminie Widuchowa: Eurobud Kietbice, Korcz-Bud.

w gminie Stare Czarnowo: Ustugi Transportowo-Budowlane Bernard Baranowski w Glinnej, eLTe w Kotbaczu,
Zootechniczny Zaktad Doswiadczalny w Kotbaczu, Binowo Park Golf Club w Binowie; Pan-bus w Starym Czarnowie,
F.H.U.P. Consult — Food Piotr Nocon Stare Czarnowo.

w Gminie Mieszkowice: Drewex Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego w Mieszkowicach, Budowa Wystaw
Targowych Barttomiej Mréz Kornel Mréz S.C w Mieszkowicach, ANPOL tukasz Nosal w Mieszkowicach, Autokarowe
Ustugi Turystyczno-Osobowe Robert Caban w Starych tysogdrkach, Zaktad Ustug Stolarskich J. Szacht w Mieszkowicach.
w gminie Cedynia: Kruszywa SKSM S.A. Kopalnia Bielinek, Ustugi Transportowe ,,CAK” Kamil Caban w Starej Rudnicy,
Caban Marian. Ustugi Transportowe w Starej Rudnicy, targowisko w Osinowie Dolnym, ZPH Milektron w Osinowie
Dolnym, APO Artur Pokorski (Mc Donald”s) w Osinowie Dolnym.

W 2023r. na terenie powiatu dokonano 652 nowe wpisy do rejestru REGON — zarejestrowano nowe dziatalnosci gospodarcze
(o 14 wiecej niz w roku poprzednim). Natomiast zamknietych zostato 514 przedsiebiorstw wpisanych do rejestru REGON (o 4
wiecej niz w roku poprzednim). Wzrost rejestracji nowych firm zwigzany byt gtéwne z dostosowaniem sie do niepewnej
sytuacji polityczno-gospodarczej (wojna na Ukrainie — wzrost inflacji) — akceptacja ryzyka zwigzanego z prowadzeniem
biznesu w niestabilnych warunkach rynkowych.

Tab. 4. Nowo zarejestrowane w rejestrze REGON podmioty gospodarki narodowej 2022 i 2023r.

el e b . ; osqby fizy,c%ne prowadzace
' " e ey spotki - ogétem dziatalnos¢ gospodarczq -
Powiat gryfinski ogotem

2022 2023 2022 2023 2022 2023

638 652 39 38 558 570
Banie 61 64 1 2 58 56
Cedynia 24 22 1 4 21 15
Chojna 106 126 7 10 94 106
Gryfino 256 255 21 10 222 227
Mieszkowice 64 61 3 5 57 56
Moryn 32 25 1 4 27 19
Stare Czarnowo 30 31 1 1 29 29
Trzcirisko-Zdrdj 30 37 2 1 19 35
Widuchowa 35 31 2 1 31 27

GUS: miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze Regon z poszczegdlnych miesiecy roku 2023

Tab. 5. Wyrejestrowane z rejestru REGON podmioty gospodarki narodowej 2022 i 2023r.

podmioty gospodarki . ; osqby fizyt’:gne prowadzace
. - e ey spotki - ogétem dziatalnosc gospodarczq -
Powiat gryfiriski ogotem

2022 2023 2022 2023 2022 2023

510 514 27 23 473 488
Banie 39 41 2 3 37 38
Cedynia 27 30 1 4 26 25
Chojna 98 88 7 4 89 84
Gryfino 200 209 13 9 180 199
Mieszkowice 41 40 0 0 41 40
Moryn 23 29 1 0 21 29
Stare Czarnowo 19 18 2 0 17 18
Trzcirisko-Zdrdj 24 28 1 2 23 25
Widuchowa 39 31 0 1 39 30

GUS: miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze Regon z poszczegdlnych miesiecy roku 2023



DZIAtANIA AKTYWNE NA RZECZ LOKALNEGO RYNKU PRACY

Lokalny rynek pracy to gtdwnie mate podmioty gospodarcze. Nie tworzg one jednak zbyt wielu wolnych
wakatow. Wielorakie problemy matych przedsiebiorstw powiatu (m.in. brak kapitatu finansowego na rozwéj firmy)
decyduja o barierach zatrudnieniowych. W 2023r. sytuacja bardzo wielu z tych podmiotéw byta trudna z uwagi na
wysoka inflacje, wysokie stopy procentowe, problemy z funkcjonowaniem tancucha dostaw, wysokie koszty energii — to
problemy z jakimi od 2023r. musieli mierzy¢ sie pracodawcy.

Dzieki funduszom w dyspozycji PUP Gryfino udato sie obja¢ réznego rodzaju wsparciem finansowym w ramach
dziatan aktywizujgcych 207 pracodawcéw i 832 osoby bezrobotne.

2.1 SRODKI PRZYZNANE | POZYSKANE NA FINANSOWANIE DZIAtAN NA RZECZ 0SOB BEZROBOTNYCH
| PRACODAWCOW W ROKU 2023

Tab. 6. Srodki w dyspozycji PUP Gryfino w 2023r.

REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ RYNKU PRACY PRZYZNANA KWOTA
Limit Funduszu Pracy 5115 199,27
Rezerwa Funduszu Pracy 19031, 58

w tym
Europejski Fundusz dla Rozwoju Spotecznego 2231993,85

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 525 700,00

Sr.odkl Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob 8 687,52

Niepetnosprawnych

RAZEM 7900 618,22

W ramach otrzymanych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie podejmowat dziatania majgce na celu:
1. Podwyzszenie lub uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego poprzez:
e realizacje szkoler zawodowych
e finansowanie studidow podyplomowych
e organizacje stazy
2. Wspieranie zatrudnienia poprzez finansowanie:
e pracinterwencyjnych
e robodt publicznych
e kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
o kosztow dojazdu do miejsca pracy
o kosztow opieki nad dzieckiem w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
3. Wspieranie powrotu na rynek pracy poprzez finansowanie prac spofecznie uzytecznych dla osdb
bezrobotnych korzystajacych z pomocy opieki spotecznej.
4. Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielanie dotacje na jej uruchomienie.
5. Wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez:
e finansowanie kosztdw wynagrodzen dla skierowanego bezrobotnego w ramach umowy zawartej ze
spétdzielnia socjalng
e zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne za osoby wykonujgce prace w spétdzielni socjalnej

2.2. PROJEKTY NA RZECZ RYNKU PRACY REALIZOWANE W ROKU 2023

W 2023 r. PUP w Gryfinie realizowat 2 projekty, w tym 1 projekt realizowany ze $rodkéw Unii Europejskiej i 1 projekt
pilotazowy realizowany w ramach konkursu Ministra ds. pracy.

Projekt ,Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajgcych bez pracy w powiecie gryfinskim (1)” wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego
skierowany byt do oséb mtodych (do 30 roku zycia) dopiero wkraczajgcych na rynek pracy, jak i do oséb po 30 roku zycia,
ktére znajdowaty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,



Tab. 7. FEPZ - Projekt skierowany do os6b bezrobotnych z Powiatu Gryfiriskiego

eenalkrots taczna kwota
Olces realizacl i i R Liczba 0s6b objetych projektem do 31.12.2023r.
dofinansowania
31.12.2023r.
1982 173,57
01.01.2023 - . o
30.06.2024 2901 599,81 68,31% catkowitej 178
wartosci projektu

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie kontynuowat réwniez realizacje projektu pilotazowego Voucher
Zatrudnieniowy realizowanego w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie. Projekt finansowany z rezerwy
Funduszu Pracy w ramach programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Stabilna Praca — Silna Rodzina” — wsparcie
lokalnych przedsiebiorcdw poprzez zmniejszenie kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz bezrobotnych poprzez
stworzenie nowych miejsc pracy. Pracodawcy, w ramach uczestnictwa w projekcie, otrzymali do dyspozycji innowacyjne
narzedzie w postaci Vouchera, ktéry mogli przeznaczy¢ na wybrane przez siebie wydatki.

Tab.8. Voucher Zatrudnieniowy - projekt pilotazowy w ramach programu MPiPS pn. Stabilna praca-silna rodzina
P k
.. rz.yznana w.ota Kwota wydatkowana w Liczba przedsiebiorcéw objetych projektem w
Okres realizacji | dofinansowania w
roku 2023 2023r.
roku 2023
01.01.2022 - 18 961,59
31.08.2023 19031,58 99,63% 12
Dziatania * obstuga umoéw zawartych z pracodawcami w roku 2022.

. * uzupetnianie stanowisk pracy w przypadku rozwigzania umowy o prace przez wczesniej skierowanego
realizowane w

2023r bezrobotnego

* monitorowanie prawidtowosci realizacji umoéw przez pracodawcéw — wizytacje w zaktadach pracy

Drewco sp. z o.0. sp. k. Chojna Dancom Daniel Btazkiewicz Lisie Pole ADbud Beata Bitel Lisie Pole



2.3. WYDATKOWANIE SRODKOW NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJI W ROKU 2023

Tab.9. Wydatkowanie srodkéw w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie na poszczegélne formy
aktywizacji w roku 2023

Liczba
PRZEZNACZENIE SRODKOW Kwota przyznana | Kwota wydatkowana | ° WYKorzystania | oséb/podmiotéw
sSrodkow objetych
finansowaniem
Srodki Funduszu Pracy w ramach limitu 5115 199,27 3 647 796,56 71,31% 654
szkolenia zaw. 299 600,00 162 644,98 54,3% 119
studia podyplomowe 126 000,00 77 747,45 61,7% 7
staz 1316 000,00 1156 358,15 87,9% 131
prace interwencyjne 733 000,00 558 161,07 76,1% 167
roboty publiczne 580 000,00 445 964,60 76,9% 26
wyr?agrodzenla spotdzielnia 50 000,00 20 940,00 41,9% 1
socjalna
ZUS spotdzielnia socjalna 80 000,00 33 551,09 41,9% 1
prace spotecznie uzyteczne 171 000,00 73 951,74 43,2% 61
dotacje na rozpoczecie 840 590,00 805750,85|  959% 28
dziatalnosci
refunda.CJe kosztow wyposazenia 600 000,00 130 000,00 21.7% 6
stanowiska pracy
dojazdy do pracy / na targi pracy 176 009,27 84 457,81 48,0% 85
opieka nad dzieckiem 10 000,00 3996,78 40,0% 12
bon na zasiedlenie 132 000,00 93 962,04 71,2% 7
badania lekarskie 1 000,00 310,00 31,0% 3
srodiiEuropejsklego Funduszu 2231 999,85 1982173,57|  88,8% 178*
potecznego (+)
prace interwencyjne 271 000,00 181 411,66 66,9% 40
staz 625 254,00 611 999,45 97,9% 77
szkolenia zaw. 307 725,00 241 930,17 78,6% 54
bon szkoleniowy 8 020,85 0,00 0,0% 0
dotacje na rozpoczecie 780 000,00 706 832,29 90,6% 24
dziatalnosci
refunda.qe kosztow wyposazenia 240 000,00 240 000,00 100,0% 3
stanowiska pracy
Srodki rezerwy Funduszu Pracy ,,Voucher
Zatrudnieniowy” 19 031,58 18 961,59 99,9%
obstuga administracyjna 19 031,58 18 961,59 99,9% X
$rodki PFRON 8 687,52 8 635,23 100,00% 1
staz 8 687,52 8 635,23 100,00% 1

*w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (+) osoby bezrobotne byty objete kilkoma formami wsparcia

Podobnie jak w latach poprzednich najwickszym zainteresowaniem zarowno os6b bezrobotnych jak i
pracodawcow cieszyty si¢ staze 1 prace interwencyjne. Osoby bezrobotne kierowane do tych form aktywizacji
korzystaty z dodatkowego wsparcia w postaci zwrotu kosztow dojazdu i kosztow opieki nad dzieckiem, dzigki
czemu chetniej podejmowaty decyzje o przystgpieniu do ich wykonywania.

Pomimo trudniejszej sytuacji gospodarczej, a co za tym idzie wigkszym ryzykiem zwigzanym z prowadzeniem
biznesu, osoby bezrobotne wykazywaty duze zainteresowanie podejmowaniem wilasnej dziatalno$ci gospodarczej ,
wykorzystujac ponad 90% zaplanowanych na ten cel przez urzad $rodkow.



Tab.10. Srodki na wsparcie przedsiebiorcéw i aktywizacje oséb bezrobotnych w dyspozycji PUP Gryfino w 2023r.

LD naz rogramow kwota przyznana L] w! k?rz S- ozostato
finansowania Wy prog przy wydatkowana ytaniay P
$rodki Funduszu Pracy w ramach limitu 5120750,49| 3647 796,56 | 71,31%| 1467 402,71
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 525 700,00 524 349,00 99,70% 650,00
,Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajacych bez pracy w
Srodki powiecie gryfinskim (1)” w
Europejskiego | ramach Programu Fundusze Aktywizacja
Funduszu Europejskie dla Pomorza os6b 2234422,11| 1982173,57| 88,81% 249 826,28
Spotecznego | Zachodniego 2021-2027 bezrobotnych
(+) wspotfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus
Wsparcie
pracodawcéw
projekt pilotazowy "Voucher | w procesie
< . zatrudnieniowy" w ramach zatrudniania
Srodki rezerwy Srodkéw rezerwy Funduszu racownikéw
Funduszu v pr . 19 031,58 18961,59| 99,63% 69,99
Pracy na podstawie naboru mieszkajgcych
Pracy " .
pod nazwa "Stabilna praca - na terenach
silna rodzina" 2022 - 2023 zagrozonych
trwaty
marginalizacjy
P . Rehabilitacja zawodowa oséb o
$rodki PFRON ) 8 687,52 8 635,23 | 100,00% 0,00
niepetnosprawnych
6 000 000,00
5115 199,27
5000 000,00
3000 000,00
2 231 999,85 1982 173,57
2 000 000,00
1000 000,00 525 700,00 525 050,00
19031,58 18961,59 8687,52 8687,52
0,00
FP limit KFS EFS - aktywizacja rezerwa FP - PFRON
Voucher

kwota przyznana

zatrudnieniowy

kwota wydatkowana

2.4 WSPARCIE FINANSOWE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Wsparcie finansowe dla oséb bezrobotnych w 2023r. podobnie jak w latach poprzednich skierowane byto
przede wszystkim na zdobywanie doswiadczenia, podnoszenie kwalifikacji oraz wspieranie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej. Umozliwiono zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez finansowanie szkolen i studiéw
podyplomowych 200 osobom, 208 oséb mogto zdobywac¢ doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe dzieki

finansowaniu stazy,

52 osoby mogty zrealizowaé swdéj pomyst na biznes i podjgé samozatrudnienie dzieki

jednorazowym s$rodkom na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W celu umozliwienia osobom bezrobotnym
podjecia zatrudnienia lub udziatu w réznych formach wsparcia rozpatrzono pozytywnie 467 wnioskéw o
refundacje kosztéw dojazdu do miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej oraz 265 wnioskéw o refundacje kosztéw
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng.




Tab. 11. Zestawienie realizowanych form pomocy dla oséb bezrobotnych w 2022 i 2023 r.

liczba
PRZEZNACZENIE . . wydatkowane 0 . os6b/podmiotow
e LATA | otrzymane Srodki ¢rodki % wykorzystania objetych
dziataniami*

2023 615 345,85 404 575,15 65,75% 173
Szkolenia

2022 518 713,67 443 024,90 85,41% 158

2023 126 000,00 77 747,45 61,70% 7
Studia podyplomowe

2022 64 400,00 57 048,47 88,58% 12

2023 1941 254,00 1768 357,60 91.09% 208
Staze

2022 1881 251,57 1825002,01 97,01% 242
Jednorazowe $rodki na 2023| 1620 590,00 1512 583,14 93,34% 52
podjecie dziatalnosci
gospodarczej 2022 2 547 500,07 155441341 61,02% 66
Prace spotecznie 2023 171 000,00 73 951,74 43,25% 61
uzyteczne 2022 108 838,88 60 538,65 55,62% 62
Refundacja kosztow 2023 176009,27 84 457,81 47,98% 85
dojazdu do pracy/na targi
pracy 2022 261 000,00 69 966,11 26,81% 178
Opieka nad 2023 10 000,00 3996,78 39,97% 12
dzieckiem/osobg zalezna | 3022 30000,00 3788,69 12,63% 26

2023 132 000,00 93 962,04 71,18% 7
Bon na zasiedlenie

2022 55 000,00 37 095,00 67,45% 3

* osoby objete dziataniami w danym roku to zaréwno osoby, ktdére zostaty skierowane do udziatu w formie wsparcia w tym
roku jak i te, ktére otrzymaty skierowanie w poprzednim roku kalendarzowym, ale kontynuujq swdj udziat w roku
biezgcym

Najwieksze srodki finansowe kierowane byty przede wszystkim na zdobywanie doswiadczenia i kompetencji
zawodowych poprzez udziat w stazach oraz na podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne.
Wsparcie na organizacje stazy dla osob bezrobotnych w 2023r. obejmujgce wyptate stypendiéw oraz refundacje
kosztow dojazdu i opieki nad dzieckiem wyniosto 1768 357,60 zt.

Wsparcie finansowe podejmowania dziatalnosci gospodarczej wyniosto 1 512 583,14 zt. Wspieranie podejmowania
dziatalnosci chociaz angazuje wysokie srodki (do szesciokrotnej kwoty przecietnego wynagrodzenia dla jednej
osoby), daje mozliwos¢ powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym, ale réwniez stanowi inwestycje w
tworzenie nowych miejsc pracy na terenie powiatu. Nowopowstate firmy z czasem stajg sie pracodawcami
zatrudniajgcymi kolejne osoby.

taczna kwota wydatkowana w roku 2023 na realizacje wsparcia dla oséb bezrobotnych w ramach dziatan
aktywizacyjnych wyniosta 4 019 941,71 zt.

2.5 WSPARCIE FINANSOWE DLA PRACODAWCOW

Wsparcie finansowe dla pracodawcow w roku 2023 kierowane byto przede wszystkim na dziatania majgce na celu

umozliwienie zdobywania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez kandydatéw do pracy poprzez wykonywanie
zadan zawodowych u pracodawcy w ramach stazy, na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego
pracownikow oraz natworzenie nowych miejsc pracy.
Na organizacje stazy dla oséb bezrobotnych wydatkowano 1768 357,60 zt i skierowano w ramach tej kwoty 208 os6b
bezrobotnych do wykonywania zadan zawodowych u pracodawcy. Na refundacje kosztéw zatrudnienia pracownikéw w
ramach prac interwencyjnych i robot publicznych wydatkowano 1185 537,33 zt i dofinansowaniem objeto 233 osoby.
Na refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wydatkowano
370 000,00 zt i utworzono w ramach tej kwoty 14 nowych stanowisk pracy.



Tab. 12. Zestawienie realizowanych form pomocy dla przedsiebiorcow w 2022 i 2023r.

Liczba stanowisk
Przeznaczenie srodkéw Lata Ottzyma.ne Wydla tkov.vane % wykorzystania pracy na k.torych
srodki srodki zatrudniono
bezrobotnych
Staz 2023 1941 254,00 1768 357,60 91,09% 208
2022 1881251,57 1825002,01 97,01% 242
Prace interwencyjne 2023 1 004 000,00 739572,73 73,66% 207
2022 1489 882,95 1187021,02 79,67% 236
. 2023 580 000,00 445 964,60 76,89% 26
Roboty publiczne
2022 830 000,00 454 129,44 54,71% 42
Refundacja kosztéw doposazenia / 2023 840 000,00 370 000,00 44,05% 14
wyposazenia stanowiska pracy* 2022 1025 000,00 332 000,00 32,39% 14
Refundacje wynagrodzen i sktadek 2023 130 000,00 54 491,09 41,91% 2
ZUS dla spétdzielni socjalnych 2022 219 200,00 73 924,86 33,72% 8

* refundacja odnosi sie do liczby utworzonych stanowisk pracy

Umozliwiono réwniez pracodawcom i ich pracownikom skorzystanie z ksztatcenia ustawicznego w formie kurséw,
egzamindw i studidw podyplomowych przekazujac na ten cel 52 pracodawcom z terenu powiatu 524 349,00 zt w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dzieki tym srodkom 210 oséb zatrudnionych w firmach na terenie
powiatu gryfinskiego (pracodawcéw i ich pracownikéw) podniosto poziom swoich kompetencji zawodowych, a co
za tym idzie wzrosta konkurencyjnos¢ firm.

taczna kwota wydatkowana w roku 2023 na realizacje wsparcia dla przedsiebiorcéw w ramach dziatan aktywizacyjnych
wyniosta 3 378 386,02 zt.

Tab. 13. Podnoszenie kwalifikacji pracodawcéw i ich pracownikow w 2022 i 2023r.

Liczba
pracodawcow i
. . . .| Wydatkowane . pracownikéw
Przeznaczenie srodkow Lata | Otrzymane srodki ) X % wykorzystania .
srodki objetych
ksztatceniem
ustawicznym
Finansowanie kosztow 2023  525700,00 524 349,00 99,74% 210
podnoszenia kwalifikacji
pracodawcy i jego pracownikow | 55, [ 46816600 462 744,66 98,84% 270
(Krajowy Fundusz Szkoleniowy)

Realizujgc aktywne dziatania dla rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie zawart 207 umoéw z pracodawcami.

Tab. 14. Zestawienie umow, ktore zawart Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z pracodawcami w 2022 i 2023 r.

. ; Liczba stanowisk pracy na
Liczba pracodawcow z . .
. ktérvmi zawarto Umow ktérych zatrudniono
Rodzaj umowy Y 4 bezrobotnych**
2022 2023 2022 2023
Umowy dotyczace organizacji stazy 127 97 195 144
Umowy dotyczace zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 63 41 116 72
Umowy dotyczace zatrudnienia w ramach robdt publicznych 9 6 26 15
Umowy dotyczace wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
. 9 11 14 15
skierowanego bezrobotnego
Umowy dotyczace podnoszenia kwalifikacji pracodawcy i jego 49 52 « «
pracownikéw (Krajowy Fundusz Szkoleniowy)
Umowy realizacji projektu pilotazowego Voucher Zatrudnieniowy 9 X 12 X
Razem 269 207 363 246

** liczba stanowisk na ktorych zatrudniono bezrobotnego moze by¢ wieksza od liczby pracodawcow z ktérymi zawarto
umowy, w przypadku gdy jeden przedsiebiorca zatrudnia wiecej niz 1 bezrobotnego przy wspétudziale PUP



2.6 POZAFINANSOWE DZIALANIA NA RZECZ RYNKU PRACY

W 2023r. do PUP w Gryfinie wptyneto 690 ofert pracy na 1 581 stanowisk. Liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych i
obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie zmalata w stosunku do roku 2022r. Pomimo spadku liczby
zgtaszanych wolnych miejsc pracy w dalszym ciggu liczba oséb kierowanych do pracy byta znacznie nizsza niz
zapotrzebowanie pracodawcéw. Na zgtoszone oferty skierowano 544 osoby.

W roku 2023 roku wzrosfa liczba udzielanych przez urzad porad i informacji zawodowych - wyniosta 600 co stanowi

wzrost 0112 porad.

Dziataniami z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy objeto takze obywateli Ukrainy, ktérzy dokonali

rejestracji w urzedzie pracy na warunkach dla uchodzcéw.

Liczba rejestrowanych przez urzad oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcéw w roku 2022 ulegta
zmniejszeniu, gtéwnie z powodu uproszeniu procedur zwigzanych z zatrudnianiem obywateli Ukrainy i umozliwieniu
zatrudniania ich tylko w oparciu o zgtoszenie. Zarejestrowano tgcznie 820 oswiadczen i powiadomien.

Tab. 15. Dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w 2022 i 2023 r.:

Liczba dziatan Liczba dziatan
RODZAJ DZIAtANIA
w roku 2022 w roku 2023

) _— 994 ofert pracy 690 ofert pracy

Przyjete do realizacji oferty pracy . .
na 2 483 stanowisk na 1581 stanowisk

Wydane skierowania do pracy 778 544
Przeprowadzone postepowania dotyczace rejestracji o$wiadczenia o

) - . 796 311
zamiarze zatrudnienia cudzoziemca
Przeprowadzone postepowania dotyczace wydania zezwolenia na prace 66 28
sezonowga cudzoziemca
Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy 560 509
Udzielone porady zawodowe i informacje zawodowe 488 600

Tab. 16. Zestawienie ofert pracy zgtoszonych w styczniu i grudniu 2022r. i 2023r.

Oferty i podjecia pracy - styczen i grudzien 2022r. Oferty i podjecia pracy — styczen i grudzien 2023r.
Wolne Wolne
m1€jSC¢'J . . miej scc'v Liczba
pracy i Liczba podjec pracy i . .
Ip Powiat miejsca pracy Ip Powiat miejsca podje¢
. . pracy
aktywizacji aktywizacji
zawodowej zawodowej
] Xl ] Xl I Xil ] Xil
1 | Biatogardzki 484 64 113 132 1 | Biatogardzki 717 54 96 74
2 | Choszczenski 200 111 102 113 2 | Choszczenski 176 90 140 106
3 Drawski 67 92 94 129 3 | Drawski 123 73 93 85
4 Goleniowski 289 149 102 119 4 | Goleniowski 445 542 91 75
5 | Gryficki 190 87 91 104 5 | Gryficki 180 62 106 61
6 | Gryfinski 83 140 85 93 6 | Gryfinski 61 75 73 70
7 | Kamienski 115 136 75 88 7 | Kamienski 77 123 49 50
8 | Kotobrzeski 282 452 53 66 8 | Kotobrzeski 239 324 42 39
9 Miasto Koszalin 434 276 139 185 9 Miasto Koszalin 579 249 134 147
Koszalinski 98 64 111 133 Koszalinski 143 45 83 121
10 | tobeski 122 59 110 108 10 | tobeski 79 79 92 111
11 | Mysliborski 94 192 77 87 11 | Mysliborski 119 64 79 70
12 | Policki 490 434 89 81 12 | Policki 629 107 101 105
13 | Pyrzycki 70 15 64 100 13 | Pyrzycki 27 10 74 59
14 | Stawienski 204 115 112 122 14 | Stawienski 271 297 124 108
15 | Stargardzki 1032 321 106 176 15 | Stargardzki 792 260 125 116
16 | Szczecinecki 161 57 158 139 16 | Szczecinecki 113 78 166 144
17 | Swidwiriski 161 45 126 92 17 | Swidwiriski 200 13 143 71
18 | Miasto Swinoujscie 110 69 46 39 18 | Miasto Swinoujécie 130 92 54 47
19 | Watecki 73 72 97 80 19 | Watecki 107 18 110 43
20 | Miasto Szczecin 2233 | 1429 348 376 20 | Miasto Szczecin 1332| 1709 424 420
R Zachodniopomorskie | 6992 | 4379 | 2298 | 2562 R | Zachodniopomorskie | 6539 | 4364 | 2399 | 2122




POZOSTALE DZIAtANIA

3.1 DZIAtANIA W ZAKRESIE EWIDENCJI | SWIADCZEN

1. Rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2023 r. rejestracji dokonato ogétem 2 059 osdb, w tym samym okresie wyrejestrowato sie 2 211 osoby.
Zgodnie z przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego Wspdlnoty Europejskiej w minionym

okresie zarejestrowano 13 oséb powracajacych z zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Liczba oséb zarejestrowanych w latach 2022 - 2023
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Sposréd ogdtu oséb zarejestrowanych w urzedzie 1 609 to osoby zarejestrowane bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Liczba oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku w stosunku do 2022 r. spadfa 0 194 osoby tj. 0 11%
mniej niz w roku ubiegtym.

2. Wydawanie decyzji administracyjnych i wyptata swiadczen
W roku 2023 wydano 4 855 decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb,
do ktdrych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od wydanych

decyzji administracyjnych w 2023 r. wptyneto 4 odwotania.

Tabh.17. Kwoty wyptaconych swiadczen w latach 2022 r. - 2023 r.

2022 w 7k 2023 w 7t
Ogétem w tym: 3 642 857,82 3 812 810,49
e Zasitki dla bezrobotnych 2 040 991,52 2 289 548,39

e Dodatki aktywizacyjne 121 770,10 106 887,00
e Stypendia z tytutu stazu 1357451,90 1313 313,00

e Stypendia szkoleniowe 122 644,30 103 062,10

3. Ubezpieczenia oséb bezrobotnych
Powiatowe urzedy pracy sktadajg za osoby bezrobotne dokumenty rozliczeniowe z uwzglednieniem sktadek

spotecznych i sktadki zdrowotnej. W przypadku zbiegu tytutdw do ubezpieczer w rejestrach ZUS
wynikajgcych miedzy innymi z przyczyny:
o niepoinformowania przez osobe bezrobotng urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
o uzyskania $wiadczenia rentowego z datg wsteczna
o nie poinformowania urzedu pracy o pobieraniu zasitku statego lub swiadczenia pielegnacyjnego



powiatowe urzedy pracy sg zobligowane na podstawie miesiecznych raportéw ZUS dokonywac korekt

dokumentéw rozliczeniowych sktadanych za osoby bezrobotne.

0d 01.01.2023r. Powiatowe Urzedy Pracy nie odprowadzajg sktadki zdrowotnej za zarejestrowane osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku. Osoby te podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu bez sktadkowo.

W zwiazku ze zmiang przepisdw dotyczacych dokonywania korekt dokumentéw rozliczeniowych za lata 1999-

2021 za osoby bezrobotne dokonano rozliczenia konta z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych i odzyskano
sktadki z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na fgczng kwote 323 544,36 zi.

Zestawienie odzyskanych sktadek spotecznych i zdrowotnych
w latach 2022 -2023
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taczna suma odzyskanych sktadek

4. Biezaca obstuga

W 2023r. wydano 678 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych oraz udzielono odpowiedzi na 480 wnioskéow o
udostepnienie danych.

Doradcy klienta odbyli facznie 14 595 kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

W trakcie tych kontaktéw realizowanych w formie bezposredniej lub telefonicznie doradcy opracowali wspélnie z
klientami 2 144 Indywidualne Plany Dziatania.

3.2. DZIAtANIA W ZAKRESIE SPRAW ORGANIZACYJNYCH

1. Poprawa jakosci obstugi klienta oraz warunkow pracy pracownikow

W 2023 roku:
1) Systematycznie wzmacniano i modernizowano zasoby informatyczne urzedu:

Wykonano nowsg instalacje teletechniczng dla infrastruktury teleinformatycznej w siedzibie urzedu w
Chojnie w budynku nalezgcym do zasobdw powiatu gryfinskiego. Wykonano obwody teletechniczne dla
sieci LAN wraz z gniazdami zapewniajgcymi dostarczenie sygnatu do urzadzen po stronie uzytkownika
oraz dedykowang dla tych urzadzen instalacje elektryczng w raz z gniazdami elektrycznymi. Dzieki czemu
zwiekszyta sie szybkos¢ przetwarzania danych na poszczegélnych stanowiskach pracy.

Zakupiono cyfrowg centrale telefoniczng w systemie VolP umozliwiajaca kontakt z klientami urzedu za
pomocg tgcza internetowego wraz z aparatami telefonicznymi dla kazdego stanowiska pracy. Dzieki
temu potaczenia wykonywane przez klientéw na dowolny numer telefoniczny urzedu mogg by¢
obstugiwane przez kazdego pracownika niezaleznie od miejsca w, ktérym wykonuje on prace (Gryfino
czy Chojna) dzieki mozliwosci przetgczania rozmowy w ramach numeréw wewnetrznych. Klient moze
zatatwié kilka réznych spraw obstugiwanych przez kilku pracownikéw wykonujac tylko jedno potfgczenie
telefoniczne.

Zmodernizowano infrastrukture sieciowa poprzez zakup szafy serwerowej dla urzadzen
informatycznych znajdujgcych sie w budynku w Chojnie, zakup serwera plikéw wraz z dyskami do pracy
ciggtej umozliwiajacego tworzenie kopii danych zapisywanych na poszczegdlnych stacjach
komputerowych uzytkownikéw, oraz urzadzenia sieciowe umozliwiajace rozbudowe infrastruktury
teleinformatycznej o urzagdzenia telefonii VolP

Wdrozono nowga wersje oprogramowania do elektronicznego zarzadzania dokumentami e_Doc
umozliwiajgcg automatyczng obstuge skrzynki w ramach publicznej ustugi e_Doreczenia



2) Poprawiono warunki pracy pracownikow:

e Wykonano now3 energooszczedng instalacje o$wietleniowa w siedzibie urzedu w Chojnie w
budynku nalezgcym do zasobow powiatu gryfinskiego, dostosowujac jednoczesnie oswietlenie do
wymogoéw Bhp

e Zamontowano w oknach siedziby urzedu w Gryfinie folie przeciwstoneczne redukujgce
promieniowanie UV w pomieszczeniach biurowych oraz obnizajgce poziom nagrzewania sie
pomieszczen w wyniku promieniowania stonecznego

e Zakupiono ergonomiczne biurka dla pracownikéw i dyrektora urzedu - 5 dla pracownikéw
Swiadczacych prace w siedzibie urzedu w Chojnie oraz 3 dla pracownikéw $wiadczacych prace w
siedzibie urzedu w Gryfinie i dyrektora poprawiajgc tym samym komfort pracy pracownikéw co
przetozyto sie jednoczesnie na poprawe obstugi klienta.

e Zakupiono 7 szaf aktowych - 5 metalowych wyposazonych w zamki zabezpieczone kodem i 2 z
ptyty meblowej wyposazone w klucze dzieki czemu spetnione zostaty wymogi dotyczgce ochrony
przetwarzanych danych osobowych

2. Ograniczenie kosztow uzytkowania pomieszczen

W wyniku inwentaryzacji rzeczowych sktadnikdw majatkowych w formie spisu z natury przeprowadzonej w
grudniu 2022r. ustalono, ze znaczna cze$¢ wyposazenia biurowego oraz sprzetu komputerowego znajdujaca
sie w siedzibie urzedu w Chojnie — to przedmioty nie nadajace sie do dalszego uzytkowanie z uwagi na swdj
stan techniczny. Przedmioty te przechowywane byty w 6 pomieszczeniach zlokalizowanych na lll pietrze
budynku w ktérym miesci sie siedziba urzedu w Chojnie.

Po dokonaniu oceny stanu technicznego i uzyskaniu Zgody Zarzadu Powiatu dokonano likwidacji
uszkodzonych , zepsutych lub zniszczonych rzeczowych sktadnikow majatkowych, dzieki czemu
pomieszczenia w ktérych magazynowane byty te przedmioty staty sie zbedne i zostaty zwolnione przez urzad
dzieki czemu zmniejszone zostaty koszty zwigzane z wynajmowaniem pomieszczen na cele prowadzenia
dziatalnosci urzedu.

3.3. KONTROLE | OBStUGA SKARG
1. Kontrola wewnetrzna

W 2023r. Pracownicy urzedu realizowali kontrole wewnetrzne polegajgce na monitorowaniu w oparciu o
zawarte umowy prawidtowosci przyznawania, rozliczania i wydatkowania wsparcia przyznawanego dla
klientow PUP oraz badanie efektywnosci dziatania podmiotu kontrolowanego. W realizacje dziatalnosci
kontrolno-monitorujacych z zakresu przyznawanego przez urzad wsparcia dla pracodawcow i oséb
bezrobotnych zaangazowanych byto 9 pracownikéw urzedu.

W ramach prowadzonych kontroli wewnetrznych dokonano weryfikacji wywigzywania sie z zobowigzan
wynikajgcych z zawartych uméw przez 40 podmiotéw — kontrola w miejscu prowadzenia dziatalnosci lub
realizacji ustugi oraz 184 podmiotéw — na podstawie przekazanej dokumentagji.

tacznie dokonano kontroli 221 podmiotdéw (dla czesci podmiotdw realizowano zaréwno kontrole na miejscu
jaki na podstawie dostarczonych dokumentéw). Skontrolowano 282 sprawy.

Tabh.18. Monitorowanie prawidtowosci wywigzywania sie z umoéw w miejscu wykonywania dziatalnosci przez podmiot
kontrolowany w 2023 r.

Ip Kontrole w miejscu wykonywania dziatalnosci Liczba przeprowadzonych kontroli
1 Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) 28
2 Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy 17
3 Voucher Zatrudnieniowy 4
4 Szkolenia grupowe 2
Suma kontrolowanych spraw 51




Sposréd 231 kontroli spraw prowadzonych na podstawie dostarczonych przez beneficjenta pomocy
dokumentéw, 100% dotyczyto instrumentu dofinansowania na podstawie art. 15zzb (Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw, oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakfadczg lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug] ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych). W ramach tego zadania kontrolg objeto 183 pracodawcéw (cze$¢ pracodawcow podpisata
wiecej niz 1 umowe o przyznanie dofinansowania).

Szczegdtowe informacje na temat liczby zakoriczonych kontroli wedtug ich wynikéw przedstawia wykres

ponizej:

WYNIKI KONTROLI

M pozytywna M negatywna

COID-19 78 B

VOUCHER
SZKOLENIA

DOPOSAZENIA v/

DOTACIJE

Na skutek przeprowadzonych kontroli ustalono:

1) Zazadanie zwrotu nienalezycie wykorzystanego dofinansowania w przypadku 137 uméw w ramach
wsparcia COVID-19,

2) Wnhnioskuje sie o zgtoszenie do prokuratury informacji o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez
przedsiebiorcéw w zwigzku ze ztozeniem przez nich fatszywych o$wiadczen w 35 przypadkach,

3) Potwierdzono konieczno$¢ zwiekszenia liczby kontroli w przypadku realizacji szkolen dla oséb
bezrobotnych, w tym rozszerzenie kontroli na szkolenia indywidualne,

4) Rekomenduje sie zwiekszenie liczby pracownikow realizujgcych kontrole w 2023r. w CAZ,

5) Nie rekomenduje sie zmian systemowych w dziataniach objetych kontrola z zakresu dotacji dla oséb
bezrobotnych i doposazenia stanowiska pracy, z uwagi na brak zastrzezen pokontrolnych,

6) Potwierdzono skuteczno$¢ realizacji dziatania testowego w formie Vouchera zatrudnieniowego w ramach
realizowanego w latach 2022-2023 projektu pilotazowego. Wnioskuje sie o ubieganie sie przez PUP o
mozliwo$¢ realizacji tego instrumentu w przysztosci (w przypadku zaistnienia takiej mozliwosci).

2. Kontrole zewnetrzne, skargi i wnioski

W 2023r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie odbyfa sie 1 kontrola zewnetrzna przeprowadzona przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w zakresie realizacji projektu dofinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci. Nie wydano zadnych zalecen
pokontrolnych

W 2023r. do urzedu nie wptyneta zadna skarga.



3.4. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW

Na dzier 31.12.2023r. w Powiatowym Urzedzie pracy w Gryfinie byto zatrudnionych 36 pracownikéw przy czym
faktycznie wykonywato prace w 2023 roku 34 pracownikéw (2 osoby byty nieobecne przez okres powyzej 10
miesiecy).

GRYFINO

Stanowisko Liczba etatow na dzien
31.12.2023

ZARZADZANIE 2

Dyrektor 1

Zastepca Dyrektora 0

Gtowny Ksiegowy 1

CAZ 11*(10)

Kierownik CAZ 1

Posrednik pracy 2,75

Doradca zawodowy 1

Specjalista ds. aktywizacji 1,5

Inspektor ds. cudzoziemcow 1,25

Specjalista ds. rozwoju zawodowego 2,5* (1,5)

Pomoc administracyjna 1

RE 3

Kierownik RE 1

specjalista ds. rejestracji 1

specjalista ds. ewidencji i Swiadczen 1

ROA 4

Kierownik ROA 1

Archiwista 1

Podinspektor ds. organizacji i informacji 1

Podinspektor ds. organizacji i zamowien publicznych 1

RFK 5*(4)

Ksiegowy 3*(2)

Starszy ksiegowy 1

Referent ds. ptac i windykacji naleznosci 0

Pomoc administracyjna 1

EACZNIE 24*(22)

*dtugotrwatych nieobecnosci pracownikow w nawiasie wskazano liczbe osoby faktycznie wykonujgcych prace

CHOJNA

Stanowisko Liczba etatéw
CAZ_Filia 7
Zastepca Kierownika CAZ 1

Posrednik pracy 3

Doradca zawodowy 1

Specjalista ds. aktywizacji 1,5

Inspektor ds. cudzoziemcow 0,5

RE_Filia 3
Zastepca Kierownika RE 1

Specjalista ds. rejestracji 0,5

Referent ds. rejestracji 0,5

Specjalista ds. ewidencji i Swiadczen 0,5

Referent ds. ewidencji i Swiadczen 0,5

ROA 2
Kancelista 1

Robotnik gospodarczy 1

tACZNIE 12
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU GRYFINSKIEGO

w | kwartale 2024r.

Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw na terenie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ustalane na
podstawie badan prowadzonych przez Obserwatorium Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
byty w IV kwartale 2023r. ,umiarkowanie pesymistyczne” w przewidywaniach pracodawcéw na Il kwartat 2024r.
ulegly poprawie Przewazaty podmioty przewidujace w kolejnym kwartale zwiekszenie zatrudnienia, nad
podmiotami ktére planowaty jego redukcje - warto$¢ prognozy netto wynosita 5%. Nastroje zatrudnieniowe
pracodawcow Wojewddztwa Zachodniopomorskiego pomimo wcigz niestabilnej sytuacji spoteczno-gospodarczej
ulegty poprawie w stosunku do tego samego okresu 2023r. i mozna je okresli¢ jako ,,umiarkowanie optymistyczne”
Sposrod 634 biorgcych udziat w badaniu pracodawcéw, 16% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 11% zamierza
redukowac etaty, a 65% nie planuje zmian.

1.1. OGOLNE DANE O BEZROBOCIU

Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw z IV kwartatu 2023r. znalazly swoje odzwierciedlenie w sytuacji na rynku
pracy. Stopa bezrobocia rejestrowanego (udziaf zarejestrowanych bezrobotnych w ogdinej liczbie oséb cywilnych aktywnych
zawodowo), ktéra dla wojewddztwa na koniec grudnia 2023 r. wynosita 6,7 % wzrosta i na koniec lutego 2024r.
wyniosfa 7,2%. W tym samym okresie stopa bezrobocia dla Powiatu Gryfinskiego wzrosta w stosunku do grudnia
2023 r 00,5 % ( grudzien 2023 - 6,3%) i wyniosta 6,8 %.

Stopa bezrobocia w grudzien 2023 - luty 2024

7,20%

7,20%

6,70%

7,00%
6,80%
6,60%
6,40%
6,20%

6,00%

5,80%
2023 11.2024

B Wojewddztwo Zachodniopomorskie B Powiat Gryfinski

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie na dzien 31.03.2024 r. zarejestrowanych byto 1673 osoby
bezrobotne. W stosunku do stanu na koniec grudnia 2023r. liczba ta wzrosta o 133 osoby (2023 r. - 1540 0sdb). W
rejestrze bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie nastgpit wyrazny wzrost liczby oséb poprzednio
pracujacych. Na koniec grudnia 2023r. liczba tych oséb wynosita 1356 na koniec marca 2024r. liczba ta wyniosta
1481 os6b — wzrosta 0 125 o0s6b.



Liczba oséb bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w latach 2021-marzec

2024
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Na podstawie danych dotyczacych liczby oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach mozna zaobserwowa¢
tendencje wzrostowg liczby bezrobotnych w pierwszym kwartale lat 2022 - 2024

W | kwartale 2023r. rejestracji dokonato 536 oséb, w tym samym okresie 2024r. rejestracji dokonato 634 osoby tj.
0 98 0s6b wiecej. Natomiast wytgczono z ewidencji oséb bezrobotnych 501 oséb i byto to o 70 oséb wiecej niz w
| kwartale 2023r. Najwiekszy naptyw oséb do rejestréw bezrobotnych w | kwartale 2024r. miat miejsce w miesigcu
lutym — 241, przy czym w tym samym miesigcu wyrejestrowanych zostato najmniej oséb - 148.

Liczba rejestracji w | kwartale 2022-2024

204 216
200
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0
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Liczba wyrejestrowan w | kwartale 2022-2024
300 197 14¢ 201
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Wojewadztwo: zachodniopomorskie

Deficyt poszukujacych pracy

ciesle i stolarze budowlani

dekarze | blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci | masazysci

kierowcy autobusow

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
kucharze

lekarze

logopedszi i audiofonolodzy

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

1.2. PRZEWIDYWANE ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY W 2024R.

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcacych
nauczyciele przedmiotow zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunowie osoby starszej lub niepefnosprawnej
pedagodzy

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

psychalodzy | psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

samodzielni ksiegowi

spawacze

Slusarze

wychowawcy w placdwkach oswiatowych i opiekuczych

Wojewddztwo: zachodniopomorskie, Powiat: gryfinski

Deficyt poszukujacych pracy

administratorzy stron internetowych
analitycy, testerzy | operatorzy systemow
teleinformatycznych

asystenci w edukac]

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiemicy

dekarze | blacharze budowlan

elektrycy, elektromechanicy | elektromonterzy
fizjoterapeuci | masazyscl

geodeci | kartografowie

graficy komputerowi

inzynierowie budownictwa

inzynierowie elektrycy | energetycy
kamieniarze

kierowcy autobusow

kierowcy samochoddw ciezarowych | ciagnikow siodlowych
kucharze

lakiernicy

lekarze

listonosze | kurierzy

logopedzi | audiofonoloday

magazyniarzy

maszynisci

mechanicy pojazdow samochodowych
mechanicy-monterzy maszyn | urzadzen

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukeji metalowych

monterzy okien | szklarze

murarze | tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele praktyczne| nauki zawodu

nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztakacych
nauczyciele przedmiotow zawodowych
nauczyciele przedszkoll

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
obuwnicy

operatorzy | mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych | ogrodniczych
opiekuniowie osoby starszej lub niepetnosprawne]
pedagodzy

persanel sprzatajacy

pickarze

pielegniarki i polozne

pemoce kuchenne

pozostali specjalisci edukacjl

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds, rachunkowosci | kslegowosci
pracownicy fizyczni w produkci i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obshugi ruchu szynowegao

pracownicy siuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy ustug pogrzebowych

projektanci | administratorzy baz danych, programisci
psycholodzy | psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci | rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

samodzielni ksiegowi

spawacze

specialisci ds, zarzadzania zasobami ludzkimi | rekrutacji
specjalisci telekomunikacji

sprzedawcy | kasierzy

slusarze

technicy mechanicy

wychowawcy w placowkach oswiatowych | opiekunczych




DZIAtANIA AKTYWNE NA RZECZ LOKALNEGO RYNKU PRACY

Poczatek 2024r. to okres planowania i uruchamiania dziatan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy.
Dnia 19.01.2024r. odbyto sie posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktérym zaopiniowane zostaty:
1. podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan i programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych na 2024 rok;
2. kierunki szkolen dla bezrobotnych na 2024 rok
kryteria aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w 2024 roku,
4. kryteria wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024,

w

2.1 SRODKI PRZYZNANE NA FINANSOWANIE DZIAtAN NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH |
PRACODAWCOW W ROKU 2024

REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ RYNKU PRACY PRZYZNANA KWOTA
REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ RYNKU PRACY 6 309 034,96
Limit Funduszu Pracy 3494 817,93
w tym
4 Europejski Fundusz dla Rozwoju Spotecznego 2814217,03
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 419 749,00
RAZEM 6 728 783,96

W ramach otrzymanych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie planuje zrealizowa¢ dziatania majgce na celu:
1. Podwyzszenie lub uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego poprzez:
e dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracodawcéw i ich pracownikéw
e realizacje szkolen zawodowych
e finansowanie studidow podyplomowych
e organizacje stazy
2. Wspieranie zatrudnienia poprzez finansowanie:
prac interwencyjnych
robot publicznych
o kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
o kosztow dojazdu do miejsca pracy
e kosztow opieki nad dzieckiem w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
3. Wspieranie powrotu na rynek pracy poprzez finansowanie prac spofecznie uzytecznych dla osdb
bezrobotnych korzystajacych z pomocy opieki spotecznej.
4. Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielanie dotacji na jej uruchomienie.

2.2 PLAN PODZIALU SRODKOW NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACII

Limit Funduszu Pracy

. . Srodki Srodki do -
PRZEZNACZENIE SRODKOW RAZEM zaangazowane wykorzystania w os6b/podmiotéw
w roku 2023 roku 2024

RAZEM | 3494 817,93 | 296 710,89 3 198107,04 546

szkolenia 320 000,00 30 335,10 289 664,90 135
studia podyplomowe 83 000,00 3 063,40 79 936,6 8
staze 773 000,00 95 439,90 677 560,10 72
prace interwencyjne 342 000,00 54 206,33 287 793,67 51
roboty publiczne 726 000,00 52 949,72 673 050,28 36
wynagrodzenia spétdzielnia socjalna 64 000,00 0,00 64 000,00 4
ZUS spétdzielnia socjalna 100 000,00 19 269,69 80 730,31 10
prace spotecznie uzyteczne 130 000,00 0,00 130 000,00 20




dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 500 000,00 0,00 500 000,00 15
rpigucr;daqe kosztow wyposazenia stanowiska 210 000,00 0,00 210 000,00 6
dojazdy do pracy / na targi pracy 178 817,93 40 196,75 138 621,18 80
opieka nad dzieckiem/osobg zalezng 11 000,00 1250,00 9 750,00 15
bon na zasiedlenie 56 000,00 0,00 56 000,00 4
badania lekarskie 1 000,00 0,00 1 000,00 20
Europejski Fundusz dla Rozwoju Spotecznego
Srodki Srodki do el
PRZEZNACZENIE SRODKOW RAZEM | zaangazowane | wykorzystania w 0s6b/podmiotéw
w roku 2023 roku 2024 il

RAZEM 2814 217,03 |630913,94 |2 183 303,09 147
szkolenia 160 617,07 0,00 160 617,07 22
bon szkoleniowy 3 330,00 0,00 3 330,00 1
staze 1241303,96| 454746,19 786 667,77 55
prace interwencyjne 668 966,00 176 167,75 492 798,25 47
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 530 000,00 0,00 530 000,00 17
refundaTCJe kosztow wyposazenia 210 000,00 0,00 210 000,00 6
stanowiska pracy

2.3. PLANOWANE KIERUNKI SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH NA ROK 2024

NAZWA KIERUNKU SZKOLENIA

UZASADNIENIE

ABC Przedsiebiorczosci

zgtoszenia oséb uprawnionych (osoby zamierzajgce rozpoczgé dziatalnos¢
gospodarczg); zgtoszenia pracownikéw powiatowego urzedu pracy; wyniki
analiz skutecznosci i efektywnosci zakoriczonych szkolen

Kompetencje cyfrowe

wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;
wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe; zgtoszenia pracownikéw powiatowego urzedu
pracy, realizacja ustawowego narzedzia Gwarancje dla mtodziezy

Magazynier z obstuga wézka
jezdniowego podnosnikowego z
mechanicznym napedem podnoszenia
z wylaczeniem wyspecjalizowanych
jezdniowych z napedem silnikowym,
bezpieczng wymiang butli LPG i
egzaminem UDT

wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i internecie;
wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoring zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad
powiatu -Barometr Zawoddéw 2024- ; zgtoszenia os6b uprawnionych;
zgtoszenia pracownikéw powiatowego urzedu pracy

Pracownik ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;
wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoring zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad
powiatu -Barometr Zawoddw 2024- ; zgtoszenia os6b uprawnionych;
zgtoszenia pracownikéw powiatowego urzedu pracy

Sprzedawca

wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;
wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, zgtoszenia oséb uprawnionych; zgtoszenia
pracownikéw powiatowego urzedu pracy




2.4 WSPARCIE FINANSOWE DLA PRACODAWCOW | 0SOB BEZROBOTNYCH W | KWARTALE 2024 roku

W | kwartale 2024r. po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rynku Pracy podziatu srodkdw Funduszu Pracy na
poszczegdlne formy aktywizacji przystapiono do ich realizacji.

W styczniu 2024

1) Ogtoszono konkurs wnioskéw:
a) o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw. W 2024r. $rodki te moga by¢ przeznaczone na:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych - na podstawie opracowania ,Barometr zawodow
2024",

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

e wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W wyniku przeprowadzonego naboru do urzedu wptyneto 77 wnioskéw pracodawcéw na kwote
741 142,06 zt w przewazajacej wiekszosci na wsparcie ksztatcenia w zidentyfikowanych w powiecie
gryfinskim lub wojewddztwie zawodach deficytowych. Pracodawcy sktadajgcy wnioski to gtéwnie mikro-
przedsiebiorcy, ktérzy dzieki wsparciu srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg zainwestowaé w
podnoszenie kwalifikacji swoich i swoich pracownikéw co bezposrednio przektada sie na jakos¢ swiadczonych
przez nich ustug, a tym samym ich konkurencyjnos¢.

Ztozone wnioski na KFS wedtug podmiotéw

B mikroprzedsiebiorcy (1-9 pracownikéw)
W mali przedsiebiorcy (10-49 pracownikéw)

 podmioty publiczne

Niestety kwota o jakg wnioskujg pracodawcy znaczaco przekracza dostepne na ten cel $rodki (419 749,00 zt).
Zgodnie z przyjetymi kryteriami w pierwszej kolejnosci do dofinansowania przyjmowane beda wnioski
ztozone przez pracodawcow, ktérzy w ostatnich 12 miesigcach nie korzystali z dofinansowania oraz
zatrudniajgcych do 10 pracownikow.

Whioski sg rozpatrywane przez Komisje Oceny Whnioskow - aktualnie sg na etapie uzupetniania brakéw
formalnych i korygowania nieprawidtowosci przez wnioskodawcow.



b) o organizacje stazy dla oséb bezrobotnych w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. W wyniku przeprowadzonego naboru do urzedu wptynety 43 wnioski na zorganizowanie stazy
dla 51 oséb bezrobotnych,

Whioski zostaty rozpatrzone przez Komisje Oceny Wnioskéw - do realizacji przyjeto 39 wnioskéw dla 47
oséb.

c) o organizacje prac interwencyjnych w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. W
wyniku przeprowadzonego naboru do urzedu wptyneto 35 wnioskdw na zorganizowanie prac
interwencyjnych dla 41 oséb bezrobotnych.

Whioski zostaty rozpatrzone przez Komisje Oceny Wnioskéw - do realizacji przyjeto 31 wnioskéw dla 36 oséb.

2) Rozpatrzono wnioski pracodawcéw o wyptate refundacji i wyptacono refundacje:
a) kosztéw wynagrodzenia - 38 wnioskéw za osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych -
na kwote 53 940,03 zt.
b) kosztéw wynagrodzenia - 7 wnioskow za osoby zatrudnione w ramach robét publicznych - na
kwote 24 806,06 zt.
c) sktadek ZUS - 2 wnioskéw za osoby zatrudnione w spétdzielni socjalnej - na kwote 1 708,56 zt
3) Rozpatrzono wnioski os6b bezrobotnych o wyptate refundacji i wyptacono refundacje:
a) Kosztow dojazdu do pracy/na staz /na szkolenie — 97 wnioskéw — na kwote 18 553,08 zt
b) Kosztéw opieki nad dzieckiem - 12 wnioskéw na kwote — 2 779,50 zt
W lutym 2024
1) Ogtoszono otwarty nabér wnioskow:

a) naorganizacje przez jednostki samorzgdowe powiatu gryfiriskiego robét publicznych dla oséb
bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy. Rozpatrzono i przyjeto do realizacji 5 wnioskéw dla 5
0s6b bezrobotnych.

2) Ogtoszono konkurs wnioskéw:

a) o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia w ramach $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. W konkursie
ztozono 14 wnioskow.

Whnioski sg rozpatrywane przez Komisje Oceny Wnioskdw - aktualnie s3 na etapie uzupetniania brakéw
formalnych i korygowania nieprawidtowosci przez wnioskodawcow.

b) o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej zycia w ramach srodkéw Funduszu Pracy. W konkursie ztozonych zostato 17
whnioskow.

Whnioski sg rozpatrywane przez Komisje Oceny Wnioskdw - aktualnie s3 na etapie uzupetniania brakéw
formalnych i korygowania nieprawidtowosci przez wnioskodawcow.
3) Prowadzono dziatania w zakresie organizacji szkolen:

a) Przeprowadzono 2 postepowania w trybie zamdwien publicznych do 130 ty$ ztotych na realizacje
szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy:
e w zakresie ,Kompetencji cyfrowych” dla 100 oséb oraz szkolen
e w zakresie ,,ABC Przedsiebiorczosci” dla 15 oséb finansowanych.

b) Zrealizowano 2 wnioski oséb bezrobotnych o skierowanie na szkolenia indywidualne wskazane
przez te osoby

c) Zrealizowano szkolenia grupowe dla 3 grup szkoleniowych (18 oséb) w zakresie ,,Kompetencji
cyfrowych”

4) Rozpatrzono wnioski pracodawcéw o wyptate refundacji i wyptacono refundacje:

a) kosztéw wynagrodzenia - 38 wnioskéw za osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych - na
kwote 50 028,67 zi.

b) kosztéw wynagrodzenia - 4 wnioski za osoby zatrudnione w ramach robét publicznych - na kwote
9 804,09 zt.

c) sktadek ZUS - 2 wnioskéw za osoby zatrudnione w spétdzielni socjalnej - na kwote 1772,17 zt



5) Rozpatrzono wnioski os6b bezrobotnych o wyptate refundacji i wyptacono refundacje:
¢) Kosztéw dojazdu do pracy/na staz /na szkolenie — 100 wnioskéw — na kwote 18 142,14 zt
d) Kosztow opieki nad dzieckiem - 18 wnioskéw na kwote 2 726,43

W marcu 2024

1) Ogtoszono konkurs wnioskow:
a) organizacje stazy dla 0os6b bezrobotnych po 55 roku zycia oraz oséb z niepetnosprawnosciami w
ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Nabér trwa do 09.04.2024r.
b) o organizacje prac interwencyjnych w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. Nabdr trwa do 08.04.2024r.
2) Prowadzono dziatania w zakresie organizacji szkolen:
a) Zrealizowane 5 wnioskow 0séb bezrobotnych o skierowanie na szkolenia indywidualne
wskazane przez te osoby
b) Zawarto umowy o organizacje szkolen i przystgpiono do organizacji szkolen:
e dla 100 oséb bezrobotnych w zakresie ,Kompetencji cyfrowych”
e dla 15 oséb bezrobotnych w zakresie ,,ABC przedsiebiorczosci”
3) Przystgpiono do realizacji rozpatrzonych pozytywnie wnioskéw pracodawcéw:
a) podpisano porozumienia z 3 gminami powiatu w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych dla osdb korzystajgcych z pomocy opieki spotecznej
b) podpisano umowy o organizacje stazy dla 28 oséb
a) podpisano umowy o organizacje prac interwencyjnych dla 16 oséb
b) podpisano umowy o organizacje robét publicznych dla 7 oséb
4) Rozpatrzono wnioski pracodawcéw o wyptate refundacji i wyptacono refundacje:
a) kosztéw wynagrodzenia - 23 wnioski za osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych - na
kwote 35 664,90 zt.
b) kosztéw wynagrodzenia - 3 wnioski za osoby zatrudnione w ramach robét publicznych - na kwote
10 289,36 zi.
c) sktadek ZUS - 3 wnioski za osoby zatrudnione w spétdzielni socjalnej - na kwote 3 355,43 zt
5) Rozpatrzono wnioski 0sob bezrobotnych o wyptate refundacji i wyptacono refundacje:
a) Kosztéw dojazdu do pracy/na staz /na szkolenie — 73 wnioski — na kwote 13 627,31 zt
b) Kosztéw opieki nad dzieckiem - 19 wnioskdéw - na kwote 2 783,54 zt

2.5 POZAFINANSOWE DZIAtANIA NA RZECZ RYNKU PRACY W | KWARTALE 2024 roku

W | kwartale 2024r.

1. Do PUP w Gryfinie wptyneto 220 ofert pracy na 481 stanowisk. Liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych i
obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie w | kwartale wzrosta w stosunku do roku 2023r. o0 143
stanowiska ( | kw. 2023 — 338 stanowisk), jednak duzg czes$¢ tych stanowisk stanowity subsydiowane miejsca
pracy — 129 (26,82% ogotu zgtoszonych miejsc pracy) gdzie w | kwartale 2023r. stanowity one zaledwie 10,36%
(35 stanowisk). Na zgtoszone oferty w | kw. 2024r. wydano 150 skierowan do pracy.

Oferty pracy zgloszone do obstugi w | kwartale

2022 m2023 m2024
323

188
148 122 122 145 155
83 1

styczen luty marzec



2. Udzielono 134 indywidualnych porad zawodowych oraz 421 indywidualnych informacji zawodowych
Sporzgdzono 593 indywidualne plany dziatania obejmujgce dziatania zaplanowane do realizacji przez urzad
oraz dziatania do wykonania przez klienta majgce na celu jego powrét na rynek pracy

3. Przeprowadzono testy kompetencji cyfrowych dla 167 oséb

PROJEKTY PLANOWANE DO REALIZACII W 2024r.

3.1 VOUCHER ZATRUDNIENIOWY DLA POWIATU GRYFINSKIEGO

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) - w ramach
Regionalnego Programu dla Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ) w
perspektywie finansowej na lata 2021 — 2027

Czas realizacji projektu: 01.09.2024 —30.06.2026

Realizacja instrumentu w postaci Vouchera zatrudnieniowego (zadanie pozaustawowe PUP)- tj. dofinansowania
regionalnych przedsiebiorcéw kwotg do 40 tys. zt. (wyptacane w 2 transzach) z przeznaczeniem na przygotowanie
tworzonego stanowiska pracy do potrzeb zatrudnianego bezrobotnego i/lub zmniejszenia kosztéw pracowniczych
nowozatrudnionego pracownika, w postaci m.in.:

- dofinansowania do wynagrodzen

- dofinansowania kosztdw wyposazenia stanowiska pracy

- szkolen osoby zatrudnianej

- badan lekarskich

- kosztow zwigzanych z BHP (np. zakup odziezy)

- dofinansowania kosztéw dojazdu do pracy bgdz zakwaterowania

- dofinansowania kosztéw opieki nad dzieckiem.

Ponadto poza projektem (w ramach kosztéw posrednich i zasobow wiasnych PUP) realizowane bedzie dodatkowo
poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy dla kierowanych bezrobotnych (zadania ustawowe PUP).

Adresaci — Projekt skierowano do oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie, w tym osdb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj:

-kobiety

-o0s. mtode

-05.55+

-0s. diugotrwale bezrobotne,

-0s. o niskich kwalifikacjach,

-0s.z hiepetnosprawnosciami (ON),

zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Ponadto adresatami projektu sg réwniez regionalni pracodawcy posiadajgcy min. 6 mc przed ztozeniem wniosku
siedzibe/filie/delegature/inng dozwolong prawnie forme dziatalnosci w woj. Zachodniopomorskim

Wartos¢ catkowita projektu: 731 625,00 zt, z czego:

e dofinansowanie: 635 625,00 zt

e wkiad wtasny 96 000,00 — w postaci wktadu przedsiebiorcéw realizujgcych VZ (wynagrodzenie zatrudnionego
pracownika w okresie 12 mc —w wysokosci min. 8 000,00 z1)

2024: 175 750,00 zt

2025: 555 125,00 zt

2026: 750,00 zt

*kwoty w rozbiciu na lata podane sq szacunkowo, ostateczna wartosc¢ projektu w danym roku budzetowym bedzie zalezna od
realizacji harmonogramu dziatan i ewentualnych przesuniec.



3.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE GRYFINSKIM (11)

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
- w ramach Regionalnego Programu dla Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
(FEPZ) w perspektywie finansowej na lata 2021 — 2027

Czas realizacji projektu: 01.01.2024 —30.06.2025

Realizacja instrumentdw i ustug rynku pracy (z wyfgczeniem robot publicznych) — zg. z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci:

- staze

- szkolenia (indywidualne i grupowe)

- prace interwencyjne

- refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

Adresaci — osoby zarejestrowane jako bezrobotne w PUP Gryfinie, bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj:

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami

- osoby do 30 roku zycia

- osoby po 55 roku zycia

- 0soby o niskich kwalifikacjach

- osoby dtugotrwale bezrobotne.

W ramach projektu zaktada sie objecie min. 24% osdéb do 30 roku zycia oraz min. 10% oséb w wieku 55 lat i wiecej — jako grup
najbardziej narazonych na skutki bezrobocia.

Projekt prefinansowany w catosci z Funduszu Pracy

FP 2024: 2 144 617,07 zt, z czego:
- czeSC¢ EFS - 1822 924,49 zt
- wktad krajowy: 321 692,58 zt
FP 2025: - 844 265,11 zt
- czeSC¢ EFS - 717 625,34 zt
- wkiad krajowy: 126 639,77 zt
*kwoty na 2025 podane sq szacunkowo — zgodnie z uwagq wskazana w pkt 11

3.3 ZACHODNIOPOMORSKA AKADEMIA PSZ

Projekt realizowany w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie - w ramach Regionalnego Programu
dla Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ) w perspektywie finansowej na
lata 2021 — 2027, Dziatanie FEPZ.06.04. Wzmocnienie potencjatu Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zatozeniem projektu jest modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia
na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywow
i mobilnosci na rynku pracy.
Projekt przewiduje wsparcie dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia w zakresie rozwoju ich kwalifikacji
i kompetencji wynikajacych z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy obejmujgce m.in.:
a) kursy, szkolenia grupowe umozliwiajgce:
e indywidualizacje wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom,
e przygotowanie pracownikow do $wiadczenia ustug dla oséb pozostajacych bez pracy, biernych
zawodowo
i cudzoziemcow,
e sprawne reagowanie na potrzeby zmieniajgcego sie rynku pracy oraz zwiekszenie poziomu aktywnosci
zawodowej
w wojewddztwie/regionie,
e dostosowanie potencjatu pracownikéw PSZ w szczegdlnosci wobec koniecznosci dostosowania ustug do
szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz $cistej wspotpracy z pracodawcami,
e diagnozowanie i prognozowanie zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje w gospodarce.



b) studia podyplomowe,

c) inne ustugi pozwalajgce na wymiane informacji, doswiadczen wsréd pracownikéw PSZ majgcych na celu
wdrozenie wypracowanych modeli i rozwigzan, ktore wptyng na wiekszg efektywnos$é w procesie aktywizacji
zawodowej 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia.

W ramach projektu przewiduje sie dofinansowanie wydatkdw ponoszonych na ksztatcenie pracownikéw

Powiatowych Urzeddw Pracy w wysokosci 85% ponoszonych kosztéw.

Czas realizacji projektu: od 01.01.2024r. do 30.06.2026r.

Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw PUP Gryfino, w okresie od 01.01.2024 do 30.06.2026r.:

262 660,00 zt

Dofinansowanie 85% : 223 261,00 zt

Wktad wtasny 15 % srodku z budzetu Urzedu na realizacje szkolen dla pracownikéw oraz ze sSrodkéw Funduszu
Pracy na tzw. Wydatki fakultatywne: 39 399,00 zt

Srednia kwota wydatkéw na 1 pracownika PUP w ciggu 1 roku okoto 3 180,00 zt, w tym okoto 480 zt ze $rodkéw
wiasnych.

3.4 SWIADOMY WYBOR SCIEZKI EDUKACYJNEJ MLODZIEZY

Projekt zainspirowany dziataniem realizowanym przez Gdanski Urzad Pracy, w odpowiedzi na problemy
dotyczgce wyboru $ciezki zawodowej przez mtodziez.
Swiadomy wybdr $ciezki edukacyjnej jest niezbednym elementem dla wtaéciwego wykorzystania potencjatu
mtodziezy, zwtaszcza w sytuacji gdy rynek pracy potrzebuje wykwalifikowanych pracownikéw i boryka sie z ich
niedoborem.
Celem projektu jest stworzenie miejsca, ktére bedzie inspirowato mtodziez do rozwijania swoich talentéw, ktérego
zadaniem bedzie realizacja warsztatéw i oraz kompleksowe poradnictwo indywidualne dla mtodziezy szkot
podstawowych i ponadpodstawowych skupiajgce sie gtéwnie na rozpoznaniu mocnych stron i talentéw, oraz
wyborach edukacyjnozawodowych.
Waznym elementem dziatalnosci centrum ma by¢ wspotpraca z lokalnymi pracodawcami, ktdrych zadaniem
bedzie zaprezentowanie dziatalnosci swoich firm, a w szczegdlnosci specyfiki zawodoéw w nich wykonywanych w
sposéb atrakcyjny dla mtodziezy ostatnich klas szkét podstawowych. Mozliwosé spojrzenia na zawdd od
praktycznej strony jego wykonywania, w szczegdlnosci na powiatowym rynku pracy, przy jednoczesnym
poznawaniu swoich wtasnych predyspozycji i uzdolnien daje szanse do dokonywanie trafnych wyboréw
zawodowych dla mtodziezy oraz mozliwos¢ pozyskania pracownikdéw zaangazowanych w wykonywanie pracy dla
lokalnych pracodawcéw.
Kolejnym istotnym elementem bedzie zaangazowanie rodzicow mtodziezy uczacej sie w szkotach podstawowych
W proces rozwoju samoswiadomosci u dzieci stojgcych przed trudnym zyciowy wyborem i zrozumienie przez
tychze rodzicow potrzeby uzyskania specjalistycznej pomocy w zakresie wyboru sciezki edukacyjnej jakiego
niebawem beda musiaty dokonad ich dzieci.

Projekt jest aktualnie w fazie wstepnej. W lutym 2024r. przeprowadzone zostaty spotkania z wdjtami i
burmistrzami wszystkich gmin powiatu celem zapoznania ich z koncepcjg projektu oraz uzyskania potwierdzenia
wsparcia przy jego realizacji ze strony wtadz lokalnego samorzadu.

Przeprowadzono réowniez spotkania z dyrektorami szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz osobami
realizujgcymi zajecia z poradnictwa zawodowego w szkotach.

Przeprowadzono badanie ankietowe catej grupy uczestnikbw tych spotkan dotyczace funkcjonowania
poradnictwa zawodowego i barier z jakimi spotykajg sie w swojej codziennej pracy.

Wyniki przeprowadzonego badania potwierdzajg potrzebe podjecia dziatari zmierzajacych do utworzenia centrum
—wspierajgcego dokonywanie $wiadomego wyboru $ciezki edukacyjnej przez mtodziez przy wspétudziale lokalnych
pracodawcdw i rodzicow.

Pracownicy Urzedu odbyli rowniez wizyte studyjng w Gdanskim Urzedzie Pracy podczas, ktdrej zapoznali sie ze
strong organizacyjno-prawng oraz praktycznymi aspektami funkcjonowania centrum talentéw i wynikami jego
pracy, co utwierdza w przekonaniu, ze realizacja projektu dla powiatu gryfinskiego jest zasadna i moze przynies¢
zamierzone efekty.
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