
 

UCHWAŁA NR.............................. 

RADY POWIATU W GRYFINIE 

z dnia ............................................r. 

 
w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie 

 

Na podstawie art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530, poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756, poz. 1907, z 2025 r. 

poz. 39), Rada Powiatu w Gryfinie uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Nadaje się statut Powiatowemu Urzędowi Pracy w Gryfinie, stanowiący załącznik  

do niniejszej uchwały 

§ 2. Traci moc uchwała nr XIX/140/2020 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 30 lipca 2020 r. 

w sprawie uchwalenia statutu dla Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

 

Przewodniczący Rady 

 

Hubert Andrych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Załącznik do Uchwały  
Nr ....................../2025 

Rady Powiatu w Gryfinie 

z dnia ...................... 2025 r. 

 

 

STATUT POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W GRYFINIE 
 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

                                   

§ 1 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie zwany dalej „PUP” jest jednostką organizacyjną 

Powiatu Gryfińskiego, wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej, 

należącą do sektora finansów publicznych i działającą w formie jednostki budżetowej.  

2. Zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzędem Pracy w Gryfinie sprawuje Starosta 

Gryfiński. 

 

§ 2 

1. Siedziba PUP znajduje się w Gryfinie. 

2. PUP obejmuje obszarem swojego działania teren Powiatu Gryfińskiego, w którego skład 

wchodzą gminy: Banie, Cedynia, Chojna, Gryfino, Mieszkowice, Moryń, Stare 

Czarnowo, Trzcińsko Zdrój, Widuchowa. 

 

§ 3 

Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie działa na podstawie niniejszego Statutu oraz 

obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności: 

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. 

poz. 107 ze zm.); 

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. 

poz. 1530 ze zm.). 

 

Rozdział II  

Przedmiot i zakres działania 

 

§ 4 

1. PUP realizuje zadania samorządu Powiatu Gryfińskiego w zakresie przeciwdziałania 

bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, a także inne zadania wynikające z 

obowiązujących aktów prawnych nakładających obowiązek realizacji zadań przez 

powiatowe urzędy pracy, realizowanych programów, potrzeb i zadań Powiatu 

Gryfińskiego oraz wytycznych Zarządu Powiatu i Starosty. 

2. W ramach realizacji zadań statutowych Powiatowy Urząd Pracy współdziała ze 

wszystkimi instytucjami i organizacjami, z którymi obowiązek realizacji wspólnych 

zadań i współpracy wynika z przepisów prawa oraz może współdziałać ze wszystkimi 

podmiotami, które wspierają realizację jego statutowych zadań.  

 

Rozdział III 

Zarządzanie i organizacja 

 

§ 5 

1. Działalnością PUP kieruje Dyrektor przy pomocy Zastępcy Dyrektora. 

2. Dyrektor PUP jednoosobowo reprezentuje jednostkę na zewnątrz i realizuje zadania 

powiatu zgodnie z zakresem udzielonych mu upoważnień. 



3. Dyrektora PUP powołuje i odwołuje Starosta Gryfiński, zgodnie z zasadami i 

wymaganiami określonymi w przepisach prawa. 

4. Prawa i obowiązku z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Gryfinie wykonuje Starosta Gryfiński. 

5. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie wykonuje prawa i obowiązki 

pracodawcy wobec Zastępcy Dyrektora i pozostałych pracowników PUP. 

 

§ 6 

Szczegółową organizację i zasady funkcjonowania PUP określa regulamin organizacyjny 

przyjęty w drodze uchwały Zarządu Powiatu Gryfińskiego. 

 

Rozdział IV 

Gospodarka finansowa 

 

§ 7 

1. Zasady gospodarki finansowej urzędu pracy regulują przepisy ustawy o finansach 

publicznych oraz inne ustawy i akty wykonawcze do ustaw, które określają proces 

gromadzenia, dysponowania i wydatkowania środków publicznych w tym środków 

funduszy celowych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Urzędu Pracy jest roczny plan finansowy obejmujący 

dochody i wydatki. 

3. Urząd Pracy prowadzi rachunkowość oraz sprawozdawczość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami dotyczącymi jednostek budżetowych.  

 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

 

§ 8 

1. Nadanie niniejszego Statutu następuje w drodze uchwały Rady Powiatu w Gryfinie. 

2. Zmiany treści Statutu dokonywane są w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

do uchwały Nr ………………./2025 

z dnia …………………..2025 

 
 

Aktualnie obowiązujący statut Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie, w swojej treści wskazuje 

jako podstawę jego funkcjonowania ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przestanie 

obowiązywać z dniem 1 czerwca 2025 roku, po wejściu w życie ustawy z dnia 20 marca  

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.  

 

Uchwalenie nowego Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie zgodnie z treścią określoną  

w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały, pozwoli na zachowanie ciągłości pracy urzędu  

oraz realizacji jego zadań, także tych, których obowiązek wykonywania wynika ze zmieniających 

się przepisów prawa. 

  

Statut Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie w nowym brzmieniu pozwoli również  

na dostosowanie struktury organizacyjnej do zmieniających się potrzeb oraz stawianych przed 

urzędami pracy wyzwań, które będą realizowane za pośrednictwem wyspecjalizowanych 

komórek organizacyjnych urzędu, zlokalizowanych w miejscowościach Gryfino i Chojna.  

 

 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

mgr inż. Małgorzata Szwajczuk 

 

 


