
UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU W GRYFINIE 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych 
zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka oraz rodzin zastępczych 

zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego na terenie Powiatu 
Gryfińskiego 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107, poz. 1907) oraz art. 91 w związku 
z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) Rada Powiatu w Gryfinie 
uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Podnosi się wysokość wynagrodzenia określonego 
w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej, zwanej dalej "ustawą" w ten sposób, że rodzinie 
zastępczej zawodowej i prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje 
miesięczne wynagrodzenie nie niższe niż kwota 4.500,00 zł brutto. 

2. Podnosi się wysokość wynagrodzenia określonego w art. 85 ust. 2 ustawy 
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
zwanej dalej “ustawą” w ten sposób, że rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej 
funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje miesięczne wynagrodzenie nie niższe 
niż 124% kwoty, o której mowa w ust. 1. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Gryfinie. 

§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego i wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2025 r. 

 Przewodniczący Rady 
 
 

Hubert Andrych 
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Uzasadnienie 

 Na podstawie art. 91 w związku z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 49) Rada Powiatu może, w drodze uchwały, podnieść wysokość 
świadczeń pieniężnych, o których mowa w art. 80 ust. 1, art. 81, 83 i 85. 

Zgodnie z powołanymi przepisami, rodzinom zastępczym zawodowym 
i prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż 
4.100,00 złotych miesięcznie, natomiast rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej 
funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż 124 % 
kwoty 4.100,00 złotych miesięcznie. Zgodnie z art. 86. ust. 3 ustawy z dnia 
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, tj. 
Monitor Polski Dziennik Urzędowy Rzeczypospolitej Polskiej - Obwieszczenie 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 marca 2025 r. 
(Monitor Polski z dnia 24 marca 2024 r., poz.230) rodzinie zastępczej zawodowej 
i prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż 
kwota 4.567,40 zł brutto miesięcznie, rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej 
funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż kwota 
5.663,58 zł brutto miesięcznie. 

 Na terenie Powiatu Gryfińskiego funkcjonuje obecnie sześć rodzin 
zastępczych zawodowych, w tym jeden rodzinny dom dziecka i jedna rodzina 
zastępcza zawodowa pełniąca funkcje pogotowia rodzinnego. W 2025 roku 
w rodzinach zastępczych zawodowych umieszczono 16 dzieci – aktualnie 
w rodzinach zawodowych przebywa łącznie 37 dzieci. Podniesienie 
wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne 
domy dziecka oraz rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia 
rodzinnego uwzględni trud i zaangażowanie jakie jest związane z pełnieniem tej 
funkcji, będzie formą docenienia dotychczasowej ich pracy. Dzieci, które są 
umieszczane w pieczy zastępczej często obciążone są traumatycznymi 
przeżyciami, zaniedbane pod względem medycznym i szkolnym, z wieloma 
dysfunkcjami. Rodziny zastępcze zawodowe tworzą bezpieczne środowisko dla 
swoich wychowanków, zapewniając dzieciom jak najlepsze warunki do rozwoju, 
opiekują się nimi, umożliwiają leczenie i rehabilitację pozwalając na 
wyrównywanie dysfunkcji dzieci. Biorąc pod uwagę liczbę dzieci umieszczonych 
w rodzinach zastępczych zawodowych, wkład pracy oraz trudności z jakimi 
zmagają się rodziny zastępcze zawodowe, obecną sytuację gospodarczą oraz 
rosnące koszty utrzymania, zasadnym jest podniesienie wynagrodzenia dla 
rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka oraz 
rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego. 
Tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych 
zawodowych, rodzinnych domów dziecka oraz rodzin zastępczych zawodowych 
pełniących funkcję pogotowia rodzinnego jest jednym z zadań powiatu 
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określonych ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
Podniesienie wynagrodzenia stanowić będzie również zachętę do tworzenia 
nowych zawodowych form pieczy zastępczej na terenie Powiatu Gryfińskiego. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 0EDB55DD-A9C6-4E4F-9BCD-A3FB0FB6ACB1. Uchwalony Strona 2


	UCHWAŁA NR  RADY POWIATU W GRYFINIE z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	§ 3


