Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI

ZA ROK 2024




SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU GRYFINSKIEGO

NA KONIEC GRUDNIA 2024 R.

Dziatania realizowane przez PUP wpisujg sie w przyjetg dla Powiatu Gryfiskiego misje: ,Stworzenie w Powiecie
Gryfinskim warunkéw do stabilnego i zrdwnowazonego rozwoju opartego na przedsiebiorczej, mobilnej
i wyksztatconej spotecznosci lokalnej oraz lepszych warunkéw do zycia dla wszystkich grup wiekowych”
uwzgledniajac potrzeby powiatu i jego mieszkancéw.

Celem tych dziatan jest w szczegdlnosci wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz jak najlepsze wykorzystanie
istniejgcych zasobdw i potencjatu ludzkiego, a takze szybkie reagowanie na zmieniajgca sie sytuacje polityczno-
gospodarcza.

W 2024 roku rynek pracy w Polsce charakteryzowat sie stabilnoscig, kontynuujgc tendencje z roku 2023. Stopa
bezrobocia w kraju na koniec 2024 roku wyniosta 5,1%, co stanowito wartos¢ zblizong do obserwowanej w roku
poprzednim. Na koniec trzeciego kwartatu 2024 r. byto w kraju o 3,1% wiecej wolnych miejsc pracy niz na koniec
poprzedzajgcego kwartatu Niepewnos¢ sytuacji gospodarczej uwarunkowanej czynnikami geopolitycznymi,
wysokie koszty energii, rosngce koszty zatrudnienia i ograniczona liczbg dostepnych pracownikéw warunkowaty w
roku 2024 nastroje zatrudnieniowe i sytuacje polskich przedsiebiorcow.

Diagnoza nastrojéw zatrudnieniowych pracodawcéw z terenu regionu ustalana na podstawie badan prowadzonych
przez Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie obrazuje
niepewnos¢ i dynamike zmian zachodzgcych na przestrzeni roku 2024. Pomimo charakterystycznej dla ostatnich lat
sezonowej poprawy oceny sytuacji na regionalnym rynku pracy w Il i lll kwartale, dane zebrane w ostatnich
miesigcach roku 2024 wskazujg na umiarkowanie pesymistyczne nastroje pracodawcow z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Podmioty gospodarki narodowej, ktdre przewidujg redukcje zatrudnienia w najblizszym
kwartale, przewazajg nad tymi, ktére planujg jego zwiekszenie. Zebrane dane regionalne wskazuja, iz 12%
pracodawcéw planuje zwiekszenie zatrudnienia, 14% zamierza redukowac etaty, a 68% nie planuje zadnych zmian.

Odnoszac ogodlne trendy do sytuacji podmiotéw na terenie powiatu gryfinskiego podkredli¢ nalezy, ze pomimo
negatywnych nastrojéw zatrudnieniowych, zadna z firm z terenu powiatu gryfinskiego nie dokonata w roku 2024
zwolnien grupowych pracownikéw. Stopa bezrobocia w powiecie gryfinskim w roku 2024 (6,66%), pomimo poziomu
wyzszego, niz Srednia wartos¢ tego wskaznika dla catego kraju, charakteryzowata sie wartos$cig nizszg niz stopa
bezrobocia dla wojewddztwa zachodniopomorskiego (6,8%).

Powddz z wrzesnia 2024 roku nie miata bezposredniego wptywu na rynek pracy powiatu gryfinskiego,
w przeciwienstwie do innych powiatéw pofozonych w zachodniej czesci kraju. Sytuacja na rynku pracy w powiecie
gryfinskim w 2024 roku nie ulegta istotnym zmianom w poréwnaniu do roku 2023 (odnotowano jedynie minimalny
wzrost stopy bezrobocia o 0,1 pp w skali roku). Stopniowe zmniejszenie tempa spadku bezrobocia w ostatnich
latach zostato zapoczgtkowane przez pandemie COVID-19, a nastepnie pogtebione skutkami wojny w Ukrainie.
Obecny niewielki wzrost bezrobocia wzgledem roku poprzedniego, cho¢ niekorzystny w poréwnaniu
do poprzednich lat, wpisuje sie w ten trend.

Obserwowane pogorszenie nastrojow pracodawcéw w |V kwartale 2024 roku i prognozowane trendy
makroekonomiczne wskazujg na ryzyko wzmocnienia poziomu odbicia linii trendu i mozliwos$¢ pogorszenia sytuacji
na rynku pracy powiatu w 2025 roku. Globalnymi i krajowymi czynnikami determinujgcymi dynamike zmian
na powiatowym rynku pracy w kolejnych 12 miesigcach bedg m.in. kolejny wzrost ptacy minimalnej, prognozowane
wzrosty cen energii i surowcéw oraz zaburzenia tancuchéw dostaw wynikajgce z sytuacji geopolitycznej.



1.1. OGOLNE DANE O BEZROBOCIU

Stopa bezrobocia rejestrowanego - tj. udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ogdlnej liczbie oséb cywilnych
aktywnych zawodowo - dla Polski za rok 2024 wyniosta 5,1%, co stanowi te samg wartos¢ co rok wczesnieji o 0,1%
mniej niz w roku 2022. W wojewddztwie zachodniopomorskim stopa bezrobocia za rok 2024 wyniosta 6,8%,
co stanowito wzrost tego wskaznika 0 0,1% w poréwnaniu do jego ustabilizowanej wartosci 6,7% z lat 2022 i 2023.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu gryfinskiego w roku 2024 wyniosta 6,6% i podobnie jak w roku 2023 (6,5%)
pozostawata na poziomie nizszym niz wartos¢ dla wojewddztwa zachodniopomorskiego, co wskazuje na relatywna
poprawe sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy. Zmiany wartosci wskaznika stopy bezrobocia w powiecie na tle
kraju i regionu w latach 2019-2024 obrazuje ponizszy wykres.

STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2019-2024
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie na dzien 31.12.2024 r. zarejestrowanych byto 1571 oséb
bezrobotnych. W stosunku do stanu na koniec grudnia 2023 r. liczba ta zwiekszyta sie o 31 oséb
(2023 r. — 1 540 os.). Prawo do zasitku w tym okresie posiadato 131 osdb, tj. 8,3 % ogdtu osdb bezrobotnych.
Liczba osdb pobierajacych zasitek w grudniu 2024 pozostata na poréwnywalnym poziomie do analogicznego okresu
roku 2023r. (zmniejszyta sie w roku 2024 o 1 os.).

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIECIE GRYFINSKIM
W LATACH 2022-2024
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Dane sprawozdawcze za kolejne miesigce 2024 roku ukazujg wyhamowanie trendu spadkowego wskaznika liczby
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych poczawszy od Il kwartatu. Od wrzesnia 2024 roku liczba osdb
zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie gryfinskim zaczeta rosngé, osiggajgc w ostatnich miesigcach roku
wartosci wyzsze niz w analogicznych miesigcach roku poprzedniego.

LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH JAKO BEZROBOTNE
W GMINACH POWIATU GRYFINSKIEGO - STAN NA 31.12.2024

Najwieksza liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2024r. zarejestrowana byta w Gminach Chojna (447 os.),
Gryfino (311 os) i Mieszkowice (190 os). Najmniej osdb zarejestrowanych jako bezrobotne zamieszkuje gminy:
Stare Czarnowo (41), Widuchowa (80) i Banie (93). Poréwnanie danych rejestrowych za rok 2024 dla analogicznego
roku poprzedniego ukazuje zréznicowanie zmian zachodzgcych w roku 2024 w obrebie spotecznosci poszczegdlnych
gmin powiatu i sytuacji ich mieszkarncéw na lokalnym rynku pracy.

TAB.1. - LICZBA BEZROBOTNYCH WEDLUG GMIN POWIATU GRYFINSKIEGO — STAN NA 31.12.2024
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POWIAT GRYFINSKI 1571 +31 928 990 3,5% +0,1%
Banie 93 +9 61 93 2,7% +0,2%
Cedynia 121 -14 56 77 5,1% -0,4%
Chojna 447 +3 277 269 5,7% +0,1%
Gryfino 311 +35 187 121 1,8% +0,2%
Mieszkowice 190 -14 107 116 4,8% -0,4%
Moryn 129 +3 66 91 5,5% +0,2%
Stare Czarnowo 41 +11 25 41 1,9% +0,5%
Trzcinsko Zdrdj 159 -3 91 100 5,6% +0,2%
Widuchowa 80 -5 58 80 2,7% -0,1%




Ocene sytuacji mieszkancow poszczegdlnych gmin na rynku pracy nalezy zweryfikowa¢ na podstawie danych
populacyjnych. Pomocny w tym jest wskaznik bezrobocia w gminach, mierzony jako odsetek liczby osdb
bezrobotnych w populacji ludnosci w wieku produkcyjnym w danej gminie.

Najwyzszy wskaznik bezrobocia na koniec grudnia 2024 roku odnotowano w gminach: Chojna (5,7%),
Trzcinsko-Zdrdj (5,4%) oraz Moryn (5,5%). Najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy, mierzona wskaznikiem
bezrobocia, dotyczyta w roku 2024 gmin: Gryfino (1,8%), Stare Czarnowo (1,9%) i Banie (2,7%).
Analiza geograficznego rozktadu wskaznika bezrobocia na terenie powiatu gryfinskiego wg danych na 31.12.2024 .
wskazuje na relatywnie mniej korzystng sytuacje na rynku pracy mieszkaricow gmin potozonych w potudniowej
czesci powiatu.

WSKAZNIK BEZROBOCIA W GMINACH
POWIATU GRYFINSKIEGO (STAN NA 31.12.2024)

6,0% 5.5% 5,6% 5,7%
5,1%
5 0% 4,8%
4,0%
3,0% 2,7% 2,7%
2,0% 1,8% L%
y (]
0,0%
Gryfino  St. Czarnowo Banie Widuchowa Mieszkowice  Cedynia Moryn Trzcinsko Chojna
Zdroj

Wedtug danych za grudzien 2024 roku, powiat gryfinski zajmowat 10. miejsce pod wzgledem najmniejszej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych wsréd 21 powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego, oraz 7. miejsce pod
wzgledem najnizszej wartosci stopy bezrobocia (wartos¢ dla powiatu gryfinskiego: 6,6%). Dane regionalne
ukazujg znaczne zrdinicowanie sytuacji panujgcej w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Najmniej korzystna sytuacja z uwagi na warto$¢ stopy bezrobocia panowata w grudniu 2024 r. w powiatach
biatogardzkim, choszczenskim i fobeskim, gdzie wartos¢ tego wskaznika wynosita odpowiednio: 16,6%, 15,9%,
14,8%. Relatywnie najlepsza sytuacja na rynku pracy obrazowana stopa bezrobocia panowata zas na terenie
powiatu kotobrzeskiego, polickiego i miasta Szczecin (odpowiednio: 2,3%, 3,4%, 3,4%).

Zebrane dane pokazujg, ze w grudniu 2024 roku wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne (899 osdb, 57,2%). Porownujac dane z innymi powiatami regionu, nalezy uzna¢, ze powiat
gryfinski charakteryzowat sie wysokim udziatem dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych,
zajmujgc 19. miejsce na 21 powiatéw. W skali Pomorza Zachodniego osoby dtugotrwale bezrobotne na koniec
grudnia 2024 roku stanowity 48,9% wszystkich bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie jako bezrobotne zarejestrowane byly
928 kobiety. Poréwnanie danych z obszaru wszystkich powiatéw Pomorza Zachodniego pokazuje, ze sytuacja kobiet
na lokalnym rynku pracy powiatu gryfinskiego wypada w wymiarze wojewddzkim najmniej korzystnie.
Wedtug danych rejestrowych, kobiety stanowity 59,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie,
co byto najwyiszym udziatem tej grupy oséb wsrdd 21 powiatéw w regionie. Dla poréwnania, udziat kobiet wsrdd
bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w grudniu 2024 roku wynosit 53,5%, za$ najnizszy udziat tej
grupy charakteryzowat miasta Swinoujécie, Szczecin i Koszalin (odpowiednio: 44,8%, 47,3% i 48,4%).
Na koniec roku 2024 w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie figurowato 76 oséb
z niepetnosprawnoscia, co stanowito 4,8% wszystkich zarejestrowanych o0séb  bezrobotnych.



Analiza danych w obrebie regionu sytuuje powiat gryfinski na 13 miejscu wsréd 21 powiatow pod wzgledem
najnizszego udziatu oséb z niepetnosprawnoscig w ogdle oséb zarejestrowanych jako bezrobotne.

TAB 2.- BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM - GRUDZIEN 2024 R.

LICZBA OS. 0s. 0s. (0= JBE DCE O o= STOPA
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OGOLEM IASIEK NA WSI NA RYNKU 2YCIA BEZROBOT ROKU SPRAWNE (%)

POWIAT PRACY NE 2YCIA

Biatogardzki 2383 1244 340 1021 2026 496 1455 679 120 16,6
Choszczeniski 1946 1108 276 1236 1613 445 1133 503 90 15,9
Drawski 1905 1001 378 858 1499 419 918 521 88 11,4
Goleniowski 1278 706 225 664 857 276 326 308 62 4,2
Gryficki 1403 823 207 785 1055 344 588 366 42 8,6
Gryfiniski 1571 928 131 990 1350 373 899 457 76 6,6
Kamienski 1724 919 263 1022 1409 340 960 488 45 13,5
Kotobrzeski 607 306 120 267 425 128 115 187 50 2,3
M. Koszalin 2268 1098 326 0 1742 342 1019 776 210 4,7
Koszalinski 2170 1212 397 1668 1790 451 1183 673 119 11,2
tobeski 1449 782 196 881 1201 336 809 418 32 14,8
Mysliborski 1386 763 153 701 1147 334 653 372 79 6,8
Policki 1151 567 115 620 819 235 443 315 41 3,4
Pyrzycki 1139 622 201 669 914 274 566 314 28 10,9
Stawieriski 2089 1087 394 1205 1666 456 1085 620 103 13,6
Stargardzki 2 550 1495 320 1091 2083 601 1364 672 97 6,9
Szczecinecki 3074 1793 533 1456 2 609 738 1702 849 174 13,5
Swidwinski 1653 879 322 955 1365 395 849 457 60 13,4
M. Swinoujscie 585 262 59 0 418 79 234 217 17 4,5
Watecki 1429 823 306 673 1143 337 637 424 64 9,6
M. Szczecin 5915 2799 690
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TAB. 3.- BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM - GRUDZIEN 2023 R.
0S. BEDACE 0s. 0s.

LICZBA 0S. 0s. 0s. . STOPA
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- TR g NA RYNKU ZYCIA BEZROBOT ROKU SPRAWNE %)

POWIAT PRACY NE ZYCIA

Biatogardzki 2 367 1263 384 1002 2 009 503 1433 668 144 16,5
Choszczenski 1966 1184 256 1269 1666 518 1164 505 90 16,0
Drawski 1820 965 363 808 1474 424 937 511 106 10,9
Goleniowski 1156 693 198 593 824 280 317 275 60 3,8
Gryficki 1362 837 207 762 1028 379 518 339 69 8,3
Gryfinski 1540 912 132 992 1345 362 912 462 95 6,5
Kamienski 1780 975 276 1036 1476 368 1029 478 59 13,8
Kotobrzeski 539 269 131 241 388 130 89 159 46 2,0
M. Koszalin 2071 1020 274 0 1644 323 1013 712 223 43
Koszalinski 2 205 1253 422 1704 1835 488 1182 672 145 11,3
tobeski 1581 831 266 945 1290 379 852 429 42 15,9
Mysliborski 1253 711 123 602 1026 272 604 370 108 6,2
Policki 1014 528 130 537 739 218 379 277 43 3,0
Pyrzycki 1102 590 199 660 890 244 556 337 40 10,5
Stawienski 2 068 1121 372 1242 1700 476 1048 617 129 13,5
Stargardzki 2 685 1518 319 1184 2199 652 1382 711 151 7,2
Szczecinecki 3322 1914 595 1541 2 847 796 1880 938 242 14,3
Swidwinski 1647 908 341 911 1329 403 791 431 83 13,3
M. Swinoujscie 545 244 54 0 384 75 209 205 21 4,2
Watecki 1335 797 230 637 1067 313 648 401 63 9,0
M. Szczecin 6351 2987 65 4 603 1057 2529 1965 399 3,6

7 0
Zachodnio- 21520 5929 16 666 31763 8 660 19472 11 462 2 358
pomorskie




W 2024 roku dokonano 2 161 rejestracji osob bezrobotnych. Liczba ta byta o 102 przypadki wieksza niz liczba
rejestracji dokonanych w roku poprzednim (2023 — 2 059 os.). Osoby uprawnione do zasitku stanowity 20,3%
(438 o0sdb) wszystkich pozostajgcych bez zatrudnienia, wnioskujgcych do Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie
o rejestracje jako bezrobotni. Udziat oséb uprawnionych do zasitku rejestrujgcych sie w 2024 roku nieznacznie
zmniejszyt sie w poréwnaniu do roku poprzedniego (2023 — 450 os., 21,86%). Skala rejestracji w trakcie 2024 roku
réznita sie w poszczegdlnych miesigcach, w przedziale od 135 do 241 przypadkdw rejestracji miesiecznie (Srednia
miesieczna: 180 os.). Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych odnotowano w roku 2024 w trakcie | kwartatu
(styczen: 193 os, luty: 241 os., marzec: 200 0s.), oraz na przetomie Il i IV kwartatu (wrzesien: 201 os.,
pazdziernik: 219 os., listopad 196 os.). W 2024 roku obywatele Ukrainy zarejestrowali sie jako bezrobotni
w 47 przypadkach. Liczba ta byta nieznacznie wieksza niz w roku 2023 (44 os.), jednak znacznie odbiegata
od sytuacji z roku 2022, kiedy to rejestracji jako osoby bezrobotne dokonato 187 Obywateli Ukrainy.

LICZBA REJESTRACJI W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU
(OSOBY - LATA 2023,2024)
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Réwnolegle od stycznia do grudnia 2024 wytaczono z ewidencji 2 130 osé6b i byto to o 81 przypadkéw mniej niz
w roku 2023 (2 211 os.). Podjecie zatrudnienia stanowito w roku 2024 powéd 52,3% przypadkéw pozbawienia
statusu osoby bezrobotne;j.

LICZBA WYLACZEN Z EWIDENCJI W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU
(OSOBY, LATA 2023-2024)
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W roku 2024 zaréwno liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji z powodu podjecia zatrudnienia (1 115
0s0b), jak i odsetek tej grupy w ogdlnej liczbie przypadkdéw pozbawienia statusu bezrobotnego, zwiekszyly sie
w poréwnaniu do roku poprzedniego (2023 — 998 osd6b, 45,1% ogdtu przypadkdw pozbawienia statusu). Okresami
roku 2024, w ktorych odnotowano najwiecej przypadkéw wytgczenia z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu
podjecia zatrudnienia byty miesigce: marzec (115 o0s.), kwiecien (101 os.), czerwiec (100 os.) oraz wrzesien (111 os.).

UDZIAt WYREJESTROWAN Z POWODU PODJECIA ZATRUDNIENIA W LICZBIE
PRZYPADKOW WYLACZENIA Z EWIDENCJI 0SOB BEZROBOTNYCH (%, 2024)
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W POZOSTALE PRZYPADKI B PODJECIE ZATRUDNIENIA

Skala wszystkich wytaczen z ewidencji oséb bezrobotnych (niezaleznie od powodu wyrejestrowania)
przeprowadzona w trakcie poszczegdlnych miesiecy roku 2024 rdézinicowata sie w przedziale od 148
do 220 przypadkow (Srednia miesieczna: 176 os.).

POROWNANIE LICZBY REJESTRACJI | LICZBY WYACZEN Z EWIDENCJI
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU (OSOBY, 2024)
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1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli te, ktére najdituzej borykajq sie z problemami na rynku pracy, stanowity
na koniec 2024 roku ponad potowe (57,3%) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie.
W grupie tej przewazaty kobiety. Na koniec 2024 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet w powiecie
gryfinskim wyniosta 560, co stanowito 60,3% wszystkich oséb zarejestrowanych jako dtugotrwale bezrobotne.

W grudniu 2024 r. kobiety stanowily 59,1% (928 o0s.) wszystkich bezrobotnych w powiecie.
Trudna sytuacja kobiet od lat stanowi wyzwanie dla dziatani aktywizacyjnych podejmowanych w obrebie lokalnego
rynku pracy. Pomimo niewielkich, pozytywnych przemian, odsetek kobiet w grupie oséb bezrobotnych byt w roku
2024 poréwnywalny do danych z roku 2023 (59,2%) i 2022 (60,2%). Co istotne, kobiety przewazajg w niemal kazdej
grupie wiekowej wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie. Jedynie w grupie
0s0b powyzej 50 roku Zzycia przewazajg mezczyzni (kobiety stanowig 37,2%). Sytuacja ta wynika
m.in. z wczesniejszego osiggania wieku emerytalnego przez kobiety, co skutkuje ich szybszym wytgczeniem
z rejestru bezrobotnych w poréwnaniu do mezczyzn. W 2024 roku grupa kobiet stanowita zdecydowang wiekszos¢
(63,0%, 611 0s.) bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich powiatu gryfinskiego.

Sytuacja kobiet na rynku pracy powiatu gryfinskiego réznicowata sie w roku 2024 w poszczegdélnych gminach.
Najwiekszy odsetek kobiet w grupie bezrobotnych charakteryzuje teren gminy Widuchowa (72,5%),
zas$ najmniejszy udziat kobiet wsréd bezrobotnych z terenu gminy odnotowano na dzien 31.12.2024 w gminie
Cedynia (46,3%). Szczegdtowe dane w tym zakresie dla wszystkich gmin powiatu gryfinskiego obrazuje ponizszy

wykres.
UDZIAt GRUP KOBIET | MEZCZYZN W OGOLE OSOB ZAREJESTROWANYCH JAKO OSOBY
BEZROBOTNE W GMINACH POWIATU GRYFINSKIEGO (%, STAN NA 31.12.2024)
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Na koniec grudnia 2024 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie figurowato 377 bezrobotnych
mieszkanek powiatu, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy to bezrobotni do 30. roku zycia, powyzej 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych,
korzystajacy z pomocy spotecznej, posiadajgcy dzieci do 6. roku zycia lub niepetnosprawne do 18. roku zycia,
niepetnosprawni oraz opiekunowie oséb niepetnosprawnych niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcym
innej pracy zarobkowej.

Wedtug stanu na 31.12.2024 grupa oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowita zdecydowang wiekszos¢
(85,9%, 1350 os.) wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych na terenie powiatu gryfinskiego w grudniu 2024.
Dominujacy udziat oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w strukturze bezrobocia w powiecie pozostaje



charakterystycznym wyrdznikiem lokalnego pracy ostatnich lat (w grudniu 2023 roku grupa ta liczyta 1345 0sdb,
co stanowito 87,3% ogétu bezrobotnych).

Strukture bezrobocia w powiecie gryfinskim na koniec roku 2024 z uwzglednieniem grup osdb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy oraz pozostatych kluczowych kategorii strukturalnych charakteryzuje ponizsza tabela:

TAB. 4.- STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GRYFINSKIM Z UWAGI NA WYBRANE GRUPY - GRUDZIEN 2024 R.

MEZCZYZNI
- % wszystkich
bezrobotnych

KOBIETY
- % wszystkich
bezrobotnych

KOBIETY- %
ogoétem

% wszystkich

bezrobotnych Ll

OGOLEM

os. bedace w szczegolnej sytuacji 1350 85,9% 815 60,4% 34.1% 51,9%
na rynku pracy

os. do 30 roku zycia 373 23,7% 255 68,4% 7,5% 16,2%
os. powyzej 50 roku zycia 457 29,1% 170 37,2% 18,3% 10,8%
os. dtugotrwale bezrobotne 899 57,2% 560 62,3% 21,6% 35,6%
os. bez kwalifikacji zawodowych 459 29,2% 328 71,5% 8,3% 20,9%
:’:\"vzzzo‘::::c:adcze"'a 297 18,9% 216 72,7% 5,2% 13,7%
os: posiadajace co _naj.mmej jedno 317 20,2% 301 95,0% 1,0% 19,2%
dziecko do 6 roku zycia

os. posiadajace co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne 7 0,4% 6 85,7% 0,1% 0,4%
do 18 roku zycia

0s. z niepetnosprawnoscia 76 4,8% 40 52,6% 2,3% 2,5%
os. mieszkajgce na wsi 990 63,0% 611 61,7% 24,1% 38,9%

LICZBA WSZYSTKICH BEZROBOTNYCH 1571

Analiza zmian strukturalnych zachodzgcych w obrebie lokalnego rynku pracy powiatu gryfinskiego w latach
2022-2024 pokazuje stopniowg poprawe sytuacji w wiekszosci wyrdznionych grup oséb bezrobotnych. W roku 2024
zmniejszyta sie w stosunku do roku poprzedniego liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb bez kwalifikacji zawodowych, oséb posiadajacych najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
0s6b z niepetnosprawnoscia i bezrobotnych mieszkajacych na wsi. Szczegétowe dane dla okresu 2022-2024
ilustruje ponizszy wykres.

ZMIANA STRUKTURY BEZROBOCIA POWIATU GRYFINSKIEGO W OBREBIE WYBRANYCH
GRUP OS. BEZROBOTNYCH W LATACH 2022-2024
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Bezrobotni w powiecie gryfiriskim to gtéwnie mieszkancy obszaréw wiejskich, ktérzy wedtug stanu na grudzien
2024 stanowili 63% ogotu zarejestrowanych. Miejsce zamieszkania utrudnia tym osobom znalezienie pracy,
poniewaz dostepne oferty zatrudnieniowe koncentrujg sie gtdwnie w osrodkach miejskich i centrach
administracyjnych gmin. Dodatkowo, ze wzgledu na rozlegte potozenie powiatu, odlegtos¢ od potencjalnych miejsc
pracy jest czesto znaczna, a koszty dojazdu wysokie. Do czynnikdéw wptywajgcych na aktywizacje mieszkancow
terendw wiejskich powiatu gryfinskiego zaliczy¢ nalezy tez niski poziom lub czesto brak komunikacji publicznej
obejmujacej wsie oddalone od osrodkdéw administracyjno-ustugowych.

Dane rejestrowe Powiatowego Urzedu Pracy Gryfinie za rok 2024 ukazujg zwiekszenie sie liczby bezrobotnych
do 30 roku zycia oraz oséb bez doswiadczenia zawodowego wzgledem sytuacji w roku 2023. Nalezy pamietac,
iz osoby bez doswiadczenia zawodowego sg postrzegane jako mniej atrakcyjne przez pracodawcéw ze wzgledu
na brak, bgdz niski poziom umiejetnosci praktycznych do wykonywania zawodu.

Interpretacje powyzszych danych za rok 2024 warto rozszerzy¢ o kontekst demograficznych zmian zachodzacych
na lokalnym rynku pracy, wynikajgcych m.in. z wchodzenia na rynek kolejnych rocznikéw mtodych oséb, czesto nie
posiadajgcych jeszcze doswiadczenia zawodowego. Prognozy demograficzne wskazujg na mozliwos¢ nasilenia tego
trendu w Sredniookresowej perspektywie. Wedtug danych GUS, w 2023 roku teren powiatu gryfinskiego
zamieszkiwato 4784 osdb w wieku 19-24 lata (o 17 mniej niz w 2022 roku). Prognozy GUS wskazujg, ze w 2030 roku
liczba mieszkarncow powiatu w wieku 19-24 lata wzrosnie do 5016 o0s., a 0s6b w wieku 20-29 lat do 7958 os.. Zmiany
w strukturze mieszkancéw powiatu gryfinskiego w wieku produkcyjnym (>17 lat) wptywaty w 2024 roku i beda
wptywaé w kolejnych latach na strukture wiekowa rynku pracy, w tym na wzrost liczby bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego. W 2024 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie znajdowato sie
297 o0sbéb bez doswiadczenia zawodowego, tj. 0 17 os. wiecej niz w 2023 roku.

Pozytywnym zjawiskiem obserwowanym na powiatowym rynku pracy jest zmniejszenie liczby bezrobotnych
w wieku powyzej 50. roku zycia. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie w grudniu 2024 zarejestrowanych byto
457 os6b powyzej 50 roku zycia, co stanowi spadek liczebnosci tej grupy o 5 oséb w poréwnaniu do roku 2023.
Dane te, uwzgledniajgc réwnolegte procesy demograficzne, obrazujg poprawe sytuacji oséb starszych na rynku
pracy. Od kilku lat obserwuje sie stopniowe starzenie sie spotecznosci powiatu gryfinskiego. W 2023 roku liczba
0s6b w wieku poprodukcyjnym na lokalnym rynku pracy wynosita 18 294. Sredniookresowe prognozy GUS
wskazujg, ze liczba oséb w wieku poprodukcyjnym wzrosnie do 20 696 w 2030 roku, co oznacza wzrost o 2402 osoby
w poréwnaniu do 2023 roku.

Strukture wiekowa bezrobotnych powiatu gryfinskiego na koniec roku 2024 obrazuje ponizszy wykres:

STRUKTURA 0SOB BEZROBOTNYCH Z UWAGI
NA GRUPY WIEKU I PLEC (STAN NA 31.12.2024)

400
350
250 270 174
500 272
150 129
100

50

0

18-24 25-34 35-44 45-54 55 lat i wiecej

mezczyzni W kobiety



Najwiekszg grupe wiekowg bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie stanowity
osoby w wieku 35-44 lata (390 oséb wg stanu na grudzien 2024). Réwnolegle najmniejsze populacje bezrobotnych
tworzyty w tym samym okresie osoby mtode w wieku 18-24 lata (85 osdb) oraz osoby starsze w wieku 55 lat i wiecej
(193 osoby).

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie najliczniejsza grupa z uwagi na
wyksztatcenie stanowity osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia - gimnazjalnym lub nizszym (35,1%, 552
osoby). Liczebnos$¢ tej grupy zmniejszyta sie nieznacznie w grudniu 2024 roku w poréwnaniu do analogicznego
okresu w 2023 roku (560 osdb, 36,3%). W grupie z najnizszym poziomem wyksztatcenia dominujg kobiety (55,3%).
Najmniej bezrobotnych legitymowata sie w koncéwce roku 2024 wyksztatceniem wyzszym (8,2%). Szczegdtowa
strukture oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie obrazuje ponizszy

wykres.
STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH Z UWAGI NA POZIOM WYKSZTALCENIA | PLEC
(STAN NA 31.12.2024)
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Bezrobotni powiatu gryfinskiego w roku 2024, podobnie jak rok wczesniej, do najwazniejszych barier
utrudniajacych podjecie pracy zaliczaja: brak odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy,
zbyt niskie wynagrodzenia proponowane przez lokalnych pracodawcéw, brak mozliwosci dojazdu lub inne problemy
komunikacyjne, problemy zdrowotne oraz koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg zalezna.



1.3 CHARAKTERYSTYKA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODWEJ FUNKCJONUJACYCH NA TERENIE
POWIATU GRYFINSKIEGO

Zgodnie z danymi GUS, na koniec grudnia 2024 roku w powiecie gryfinskim zarejestrowanych byto 9 799
podmiotéw gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwa
rolne)'. Zebrane dane obrazujg stopniowy i konsekwentny rozwdj potencjatu zatrudnieniowego w obrebie powiatu
gryfinskiego. taczna liczba podmiotdéw zarejestrowanych na terenie powiatu zwiekszyta sie w grudniu 2024 o0 121
podmiotéw (+1,3%) w stosunku do grudnia 2023 roku oraz o0 219 podmiotow (+2,3%) wzgledem grudnia 2022 roku.

Zmiany liczby jednostek w powiecie na koniec 2024 roku réznity sie w poszczegdlnych gminach. Najwiekszy wzrost
odnotowano na terenie gmin Gryfino (+43 podm.), Stare Czarnowo (+30 podm.) i Moryn (+25 podm.).
Spadek liczebnos$ci podmiotdow na przestrzeni roku odnotowano w grudniu 2024 w trzech gminach powiatu
gryfinskiego: Widuchowa (-8 podm.), Cedynia (-5 podm.), Mieszkowice (-4 podm).

BILANS ZMIANY LICZEBNOSCI PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE!
W GMINACH POWIATU GRYFINSKIEGO W GRUDNIU 2024
WZGLEDEM DANYCH ZA GRUDZIEN 2023
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Terytorialny rozktad podmiotéw zarejestrowanych w powiecie gryfinskim nie jest rownomierny. W grudniu 2024
roku dwa najwieksze miasta powiatu gryfinskiego: Gryfino i Chojna, skupiaty ponad jedng trzecia
(38,9%, 3808 podm.) wszystkich dziatajagcych na tym obszarze podmiotéow gospodarki narodowe;j.
Na terytorium dwdch gmin powigzanych ztymi najwiekszymi osrodkami miejskimi powiatu
(g. Gryfino i g. Chojna) zarejestrowano tjcznie 5861 podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowito
przewazajaca wiekszosc (59,8%) wszystkich funkcjonujacych w powiecie gryfinskim jednostek.

Teren powiatu gryfinskiego pozostaje w bezposrednim oddziatywaniu najwiekszego osrodka aglomeracyjnego
regionu — miasta Szczecin. Dwie gminy: Gryfino i Stare Czarnowo wchodzg w sktad Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego (SOM). W efekcie gospodarka powiatu gryfinskiego, a gtéwnie pétnocnych jego gmin, Scisle
powigzana jest i zalezna od Szczecina. Bliskie sgsiedztwo ze Szczecinem stwarza dodatkowe mozliwosci zatrudnienia
ludnosci powiatu w siedzibie wojewddztwa. Istniejgce powigzania gospodarcze w uktadzie metropolitalnym
Szczecina generujg rdwnoczesnie zewnetrzne zagrozenia dla spotecznosci powiatu, ktére nie s3 powigzane
z realizowang na poziomie powiatowym polityka rynku pracy.

Geograficzne uwarunkowania i oddalenie od gtéwnych osrodkéw gospodarczych stanowig wyzwanie rozwojowe
dla mniejszych gmin. Gminy Moryn (436 podm.) i Cedynia (479 podm.) majg najmniejszg liczbe zarejestrowanych

1 Z uwagi na charakterystyke statystyk publicznych GUS wszystkie analizy dotyczace podmiotéw gospodarki narodowej prezentowane w niniejszym rozdziale nie uwzgledniaja oséb fizycznych
prowadzacych wyfacznie indywidualne gospodarstwa rolne



podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie. Szczegétowe pordwnanie liczebnosci i rozktadu podmiotéw
funkcjonujgcych na terenie powiatu gryfinskiego w grudniu 2024 roku przedstawia ponizsze zestawienie.

LICZBA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ W GMINACH POWIATU
GRYFINSKIEGO W PODZIALE NA OBSZARY MIEJSKIE | WIEJSKIE (GRUDZIEN 2024)
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Najwiekszg koncentracje indywidualnej przedsiebiorczosci w powiecie odnotowano w roku 2024 na terenie gminy
Gryfino. W grudniu 2024 zamieszkiwato jg 3 170 oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
co stanowito 41,7% wszystkich indywidualnych przedsiebiorcow w powiecie gryfinskim (7598 os). Kolejnymi pod
wzgledem najwiekszej liczebnosci oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosci gospodarczg w powiecie byty
odpowiednio gminy Chojna (1379 os,), Mieszkowice (432 os.) i Banie (546 os.).

ROZKLAD LICZEBNOSCI OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIAtALNOSC GOSPODARCZA W
POWIECIE GRYFINSKIM WEDtUG GMIN (GRUDZIEN 2024)
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Statystyki GUS za grudzien 2024 pokazuja, iz przewazajgca wiekszo$¢ podmiotéw dziatajgcych na terenie powiatu
gryfinskiego (97,22%) to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce 0-9 pracujacych. Udziat grupy podmiotéw
0 najmniejszym potencjale zatrudnieniowym w ogélnej liczbie podmiotéw zatrudniajacych w powiecie gryfiriskim
jest statystycznie nizszy niz $rednia dla wojewoddztwa zachodniopomorskiego (97,34), jednak wyzszy niz w skali
catego kraju (96,98%). Na terenie powiatu (gmina Gryfino) dziatajg jedynie 2 podmioty zatrudniajgce wedtug
szacunkow GUS wiecej niz 250 pracownikéw (250-999 os.). Podmioty zatrudniajgce 50-249 pracownikow stanowig
0,55% wszystkich podmiotow dziatajgcych w powiecie i sg to w wiekszosci (62,3%) podmioty sektora publicznego.
Szczegdtowa strukture podmiotéw gospodarki narodowej na koniec roku 2024 z uwagi na przewidywang liczbe
pracujgcych i reprezentowany sektor prezentuje ponizsze zestawienie.



TAB. 5.- STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ POWIATU GRYFINSKIEGO Z UWAGI NA
PRZEWIDYWANA LICZBE PRACUJACYCH | REPREZENTOWANY SEKTOR - GRUDZIEN 2024 R.
PRZEWIDYWANA LICZBA PRACUJACYCH ‘

GMINA / SEKTOR 0-9 10-49 50-249 250-999
Banie - sektor publiczny 5 5

Banie- sektor prywatny 655 7

Cedynia - sektor publiczny 9 6

Cedynia- sektor prywatny 446 9

Chojna- sektor publiczny 39 8 7

Chojna- sektor prywatny 1711 26 7

Gryfino- sektor publiczny 29 19 21 1
Gryfino- sektor prywatny 3 855 71 6 1
Mieszkowice- sektor publiczny 11 8 2

Mieszkowice- sektor prywatny 712 9 1

Moryni- sektor publiczny 4 3 1

Moryi- sektor prywatny 415 4 1

Stare Czarnowo- sektor publiczny 7 1 2

Stare Czarnowo- sektor prywatny 502 7 2

Trzcinsko Zdréj - sektor publiczny 4 6

Trzcinsko Zdr- sektor prywatny 508 12 1

Widuchowa- sektor publiczny 5 5

Widuchowa- sektor prywatny

37,22 205 055 002%

Wiekszos$¢ zaktadéw pracy usytuowana jest w siedzibach gmin. Na pozostalym terenie dziatajg mate
przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 10 oséb lub firmy jednoosobowe. Znaczna cze$é powiatu to tereny o charakterze
typowo rolniczym.

Do grona wyodrebnionej grupy pracodawcéw wspierajgcych procesy aktywizacji zawodowej mieszkancéw nalezg
podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne. Wedtug danych KRS na koniec roku 2024 na
terenie powiatu gryfinskiego zarejestrowanych byto 5 spoétdzielni socjalnych z terenu gmin Banie, Cedynia,
Mieszkowice, Moryn, Stare Czarnowo. Nie wszystkie te podmioty posiadaty w roku 2024 status przedsiebiorstwa
spotecznego. Wg danych MRPiPS w roku 2024 biezgcg dziatalnos¢ i zatrudnienie prowadzito 5 przedsiebiorstw
spotecznych funkcjonujacych w zréznicowanych formach prawnych, zlokalizowanych na terenie gmin: Gryfino,
Cedynia, Mieszkowice, Stare Czarnowo i Widuchowa. Do grona wyrdznionych pracodawcéw spotecznych
w powiecie nalezy réwniez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie, tworzgcy miejsca pracy dla mieszkancow
powiatu zmagajacych sie z niepetnosprawnoscia.

Najwieksze zaktady przemystowe w powiecie to:

1. w gminie Gryfino:

Albatros Sp. z 0 0. s.k. w Nowym Czarnowie, Alumet Sp. z 0.0. w Daleszewie, Biedronka (Jeronimo Martins
Polska) w Gryfinie, Dino Polska S.A w Gryfinie, Donna sp. z 0.0. Gryfino, F.H.U. Waszka Il Edyta Wasik w Gryfinie,
Feliks Artur Gieniec w Gryfinie, Gotech sp. z 0.0. Oddziat w Nowym Czarnowie, Gryfskand Sp. z 0.0. w Gryfinie,
Jeager Polska Sp. z 0.0. w Gryfinie, Lidl w Gryfinie, Petnosprawni Sp. z 0.0. Gryfino, Perugia Sp. z 0.0. Gryfino,
PGE Gdrnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna Oddziat Elektrownia Dolna Odra, Przedsiebiorstwo
Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Gryfinie, Spotem PSS Gryfino, Stoy Sp. z 0.0. Gryfino, WKI Tegafol Sp. z o.0.
w Wettyniu, Zalando/Fiege w Gardnie;

2. w gminie Chojna:
AdBud Beata Bitel w Lisim Polu, AIB Hurtownia Instalacyjno-Budowlana Radostaw Stec w Chojnie, Angras-2

Smiéniewicz Sp. j. w Chojnie, ATS Bedzak w Chojnie, Besst Sp.j.-sklep PULS w Chojnie, Biedronka (Jeronimo
Martins) w Chojnie; w Krajniku Dolnym, Centrum Ogrodnicze BOMAX w Chojnie, Chojna-Beton Sp. z o.o.



Wytwodrnia Wyrobéw Betonowych w Chojnie, ,Dankom” Daniel Btazkiewicz w Lisim Polu, Dino Polska S.A.
w Chojnie, Drewco Sp. z 0.0. S.K.A. w Chojnie, Fachman Sp. z 0.0. w Chojnie, Gminna Spétdzielnia Samopomoc
Chtopska, Grant Sp. z 0.0. w Chojnie, Inter Cars S. A. oddziat w Chojnie, Intermarche w Chojnie, Jagusz Vet
Centrum w Chojnie, Multipol Rzeczyccy Sp. j. w Chojnie, Netto Polska w Chojnie, P.U.P. ,,POMOT” Sp. z o0.0.
w Chojnie, PHU ,MICHALEK” Barbara Przybylska-Restauracja Makarun w Chojnie, Piekarnia-Cukiernia
M.A.X.X. w Chojnie, Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Chojnie, Restauracja Capri w Chojnie,
Spétka Gmin Dolnej Odry w Chojnie, W.P.U.H. PROGRES Sp. z 0.0. w Chojnie, Zwigzek Gmin Dolnej Odry
w Chojnie;

3. w gminie Moryn:
Aga. Przetwdrnia miesa. Poptawski W. w Witnicy, AIM-REST Sp. z o.0. -hotel/restauracja w Moryniu,

Besst Sp. j. sklep PULS w Moryniu, Biedronka (Jeronimo Martins), Centrum Konferencyjno- Wypoczynkowe
»Szafir” w Moryniu, DINO Polska w Moryniu, w Witnicy, Dom Pomocy Spotecznej w Moryniu, Dom weselny
»Pod sadami” w Witnicy, Dworek Bielin Sp. zo.o., Golden Grot Kowalstwo artystyczne w Moryniu, Kopalnia
Moryn Sp. z 0.0., SEDPOL Stawomir Domaradzki w Moryniu;

4. w gminie Trzciisko — Zdréj:
Besst Sp. J. sklep PULS w Trzcinsko-Zdroju, Biedronka (Jeronimo Martins) w Trzcinsko-Zdroju, BONITEX Sp. z 0.0.
Zwirownia Kopalnia Kruszyw w Chetmie Gérny, DINO Polska w Géralicach, Trzcinsko-Zdréj, Dom Pomocy

Spotecznej ,,Dom z sercem” w Trzcinsko-Zdroju, ROL-BUD Spétdzielnia Ustug Rolnych, Spétka Gmin Dolnej
Odry-oddziat w Trzcinsko-Zdroju, Vreespol Sp. z 0.0. w Trzcifisko-Zdroju;

5. w gminie Banie:
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Baniach, Besst Sp.j.-sklep PULS w Baniach, Biedronka
(Jeronimo Martins Polska) w Baniach, Dino Polska S.A w Baniach, Lubanowie i Swobnicy, Restauracja Barika,
Ustugi Ogdlnobudowlane Ryszard Gata w Baniach, Winnica Baniewice Sp z o0.0., Sp. komandytowa;

6. w gminie Widuchowa:
Besst Sp.j.-sklep PULS w Widuchowej, Eurobud Kietbice, Korcz-Bud Widuchowa, ONTOUR Transport Sp. z 0.0.
Widuchowa, Ustugi Transportowe Henryk Grzybowski Widuchowa, Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.
w Widuchowej;

7. w gminie Stare Czarnowo:
Binowo Park Golf Club w Binowie, Dino Polska S.A w Gryfinie, eLTe w Kotbaczu, F.H.U.P. Consult — Food Piotr
Nocon Stare Czarnowo, Pan-bus w Starym Czarnowie, Ustugi Transportowo-Budowlane Bernard Baranowski
w Glinnej, Zootechniczny Zaktad Doswiadczalny w Kotbaczu;

8. w gminie Mieszkowice:
Anpol tukasz Nosal w Mieszkowicach, Autokarowe Ustugi turystyczno-osobowe Robert Caban w Starych

tysogdrkach, Besst Sp. J. sklep PULS w Mieszkowicach, Biedronka (Jeronimo Martins) w Mieszkowicach,
C.K.W. ,MROZ” Kornel Mréz w Mieszkowicach, CMB Mréz w Mieszkowicach, DINO Polska w Mieszkowicach;

9. w gminie Cedynia:

APO Artur Pokorski - restauracja Mc Donald’s w Osinowie Dolnym, Besst Sp. J. sklep PULS w Cedyni, Biedronka
(Jeronimo Martins) w Cedyni, DINO POLSKA w Radostawiu, Kruszywa SKSM S.A. Kopalnia Bielinek, Targowiska
w Osinowie Dolnym (Canpol Sp.j., Polenmarkt Hohenwutzen), Z.P.H. Milektron w Osinowie Dolnym.

Analiza danych GUS obrazujacych strukture podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie z uwagi na sekcje
PKD ukazuje, iz najwiecej (25,1%) podmiotdw prowadzito dziatalnos¢ w obrebie sekcji F (budownictwo) —
2 455 podmiotéw. Sekcja F dominuje w charakterystyce wiekszosci gmin powiatu. Jedynie w gminie Cedynia
najwiecej podmiotéw (30,7%, 147 podmiotéw) prowadzito w roku 2024 dziatalno$¢ w sekcji G (handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajgc motocykle). Sekcja G stanowi drugg pod wzgledem
liczebnosci sekcje charakteryzujgcg podmioty dziatajgce w 2024 roku na terenie powiatu gryfinskiego.



TAB. 6. - STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ W GMINACH POWIATU GRYFINSKIEGO
W PODZIALE NA SEKCJE PKD - GRUDZIEN 2024 R.

u
BANIE 49 0 |9 1 2 228 78 34 15 5 |11 21 25 26 4 10 21 17 36 O 679
CEDYNIA 6 | 1 24| 1 1 8 14716 36 3 | 7 |28 13 10 9 8 | 8 | 6 60 O 479
CHOINA 69 1 105 O 4 517 342 65 60 18 28 158 70 45 8 | 46 69 48 151 0 & 1817
GRYFINO | 107 2 (461 5 | 7 |838 695 253 123 | 102 97 | 166 | 267 156 20 120 196 70 355 | O | 4044
MIESZKOWICE s 0 64 0 3 227 155 29 18 8 11 26 27 18 8 16 22 14 6 o0 745
MORYN 20/ 0 31, 0 | 1 123 74 13 19 5 4 |32 20|13 5 | 9 |11 |14 38| 0 436

STARE
CZARNOWO | 5 1 g5 0 1 109 95 63 9 5 8 11 35 15 7 | 8 11 | 18 36 O 524

TRZCINSKO

ZDROJ
WIDUCHOWA

i o] i st o 1 o o o ] Lo

Lokalny rynek pracy to gtéwnie mate podmioty gospodarcze. W 2024r. sytuacja podmiotdéw gospodarczych
z terenu powiatu byta stosunkowo stabilna pomimo wecigz rosngcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci,

26 0 45 5 1 161 8 25 9 3 6 47 | 17 9 9 8 20 | 10 | 40 0 533

niepewnosci co dalszego kierunku zmian na rynku konsumpcji - rosngca konkurencja ze strony duzych podmiotéw
prowadzacych sprzedaz poprzez internet oraz kolejnych zmian przepiséw. Wielorakie problemy matych
przedsiebiorstw powiatu (m.in. brak kapitatu finansowego na rozwéj firmy) decydujg o barierach zatrudnieniowych
i sprawiajg, ze nie tworzg one zbyt wielu wolnych wakatéw. Konieczne jest podejmowanie ukierunkowanych dziatan
wspierajacych te podmioty zaréwno w obszarze finanséw jak i kompetenc;ji.

Dzieki funduszom w dyspozycji PUP Gryfino udato sie objg¢ réznego rodzaju wsparciem finansowym w ramach
dziatan aktywizujgcych tacznie 1095 oséb bezrobotnych / poszukujacych pracy i podmiotéw tworzacych miejsca

pracy.

2.1 SRODKI PRZYZNANE | POZYSKANE NA FINANSOWANIE DZIAtAN NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH
| PRACODAWCOW W ROKU 2024

TAB. 7. - SRODKI W DYSPOZYCJI PUP GRYFINO W 2024 R.

REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ RYNKU PRACY PRZYZNANA KWOTA \
LIMIT FUNDUSZU PRACY 3494 974,93
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY PLUS 3359 343,45
w Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2 814 343,45
tym | - projekty systemowe
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 545 000,00
- projekty konkurencyjne
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 629 609,00
PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH 3512,00

RAZEM 7 487 439,39



W ramach otrzymanych srodkdw Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie podejmowat dziatania majgce na celu:
1. Podwyzszenie lub uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego poprzez:
e realizacje szkolen zawodowych
e finansowanie studidw podyplomowych
e organizacje stazy
2.  Wspieranie zatrudnienia poprzez finansowanie:
e pracinterwencyjnych
e robdt publicznych
e kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
o kosztéow dojazdu do miejsca pracy
e  kosztdw opieki nad dzieckiem w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
3. Wspieranie powrotu na rynek pracy poprzez finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla osdéb

bezrobotnych korzystajgcych z pomocy opieki spotecznej.

4. Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielanie dotacje na jej uruchomienie.

5. Wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez:

e finansowanie kosztéw wynagrodzen dla skierowanego bezrobotnego w ramach umowy zawartej ze

spotdzielnig socjalng

e zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne za osoby wykonujgce prace w spétdzielni socjalnej

2.2. WYDATKOWANIE SRODKOW NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJI W ROKU 2024

Tab.8. - Srodki na wsparcie przedsiebiorcéw i aktywizacje oséb bezrobotnych w dyspozycji PUP Gryfino w 2024r.
%

ZRODLO FINANSOWANIA NAZWY PROGRAMOW KWOTA KWOTA WYKORZY POZOSTALO
PRZYZNANA WYDATKOWANA
FP w ramach limitu 3494 974,93 3 361438,00 96,18% | 133 536,93
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 629 609,00 623 763,37 99,07% 5 845,63
RAZEM 2 814 343,45 2 813 385,23 99,97% 958,22
L, Aktywizacja zawodowa
Europejski Fundusz 5b taj hb
) 0305 pOzOStAlAcych bex 66959996 669 599,96/100,00% 0,00
Spoteczny (+) - projekty pracy w powiecie
niekonkurencyjne gryfiniskim (I)"
IAktywizacja osob
\w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza , Aktywizacja zawodowa  bezrobotnych
i ; 6b taj h b
Zachodniego 2021-2027 0S0b pozostalacych bez 2144 743,49 2 143 785,27 99,96% 958,22
pracy w powiecie
gryfinskim (11)"
Wsparcie
Europejski Fundusz prac"d_awc""’" w
N procesie
ppoteczny (+) " projekty "Voucher zatrudnieniow zatrudniania
konkurencyjne ] o X pracownikéw 545 000,00 470 192,78 86,27% 74 807,22
\w ramach Programu Fundusze dla powiatu gryfinskiego mieszkajacych na
Europejskie dla Pomorza terenie
Zachodniego 2021-2027 woj.zachodnio-
pomorskiego
Paristwowy Fundusz Rehabilitaci g b
Rehabilitacji Os6b enabiiitaca zawocowa 650 3 512,00 3 512,00 100,00% 0,00
niepetnosprawnych

Niepetnosprawnych (PFRON)
RAZEM: 7487 439,38 7272 291,38 97,13% 215 148,00



Tab.9. - Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy , Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i PFRON
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie na poszczegdlne formy aktywizacji w roku 2024

BA OSOB
DILANOWA A OWA PODMIOTO
P A ODKO oA o - ]
0
OGOLEM 6 857 830,38 6 648 528,10 96,95% 827
|szko|enia zaw. 539 823,15 505 246,51 93,59% 161
|studia podyplomowe 33 626,90 33 413,60 99,37% 8
staz 1804 872,31 1800 533,48 99,76% 193
prace interwencyjne 732 481,17, 722 539,10 98,64% 130
roboty publiczne 469 436,93 452 689,11 96,43% 32
\wynagrodzenia spoétdzielnia socjalna 76 356,00 76 192,05 99,79% 3
ZUS spotdzielnia socjalna 95 677,10 84 598,39 88,42% 17
prace spotfecznie uzyteczne 99 650,00 96 075,36 96,41% 70
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 1697 513,82 1672 081,44 98,50% 52
refundacje kosztow wyposazienia
stanowiska pracy 649 979,00 631 231,42 97,12% 18
dojazdy do pracy / na targi pracy 67 950,00 58 667,99 86,34% 112
bon na zasiedlenie 38 484,00 38 484,00 100,00% 3
opieka nad dzieckiem 6 980,00 6 582,87 94,31% 16
Voucher dla pracodawcéw 456 000,00 384 000,00 84,21% 12

Podobnie jak w latach poprzednich najwiekszym zainteresowaniem zaréwno oséb bezrobotnych jak i
pracodawcoéw cieszyly sie staze i prace interwencyjne. Osoby bezrobotne kierowane do tych form aktywizacji
korzystaty z dodatkowego wsparcia w postaci zwrotu kosztédw dojazdu i kosztéw opieki nad dzieckiem, dzieki czemu

chetniej podejmowaty decyzje o przystapieniu do ich wykonywania.

2.3. PROJEKTY NA RZECZ RYNKU PRACY REALIZOWANE W ROKU 2024

W 2024 r. PUP w Gryfinie realizowat 3 projekty, w tym 2 projekty systemowe (niekonkurencyjne) realizowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i 1 projekt konkursowy réwniez dofinansowany ze srodkow EFS+.

Projekty systemowe: ,Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy w powiecie gryfinskim (1)” oraz Projekt
,Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajgcych bez pracy w powiecie gryfinskim (11)” wspotfinansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego
skierowane byty do oséb mtodych (do 30 roku zycia) dopiero wkraczajacych na rynek pracy, jak i do oséb po 30 roku zycia,
ktére znajdowaty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osdb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
bezrobotnych, oséb niskowykwalifikowanych, kobiet oraz oséb w wieku 55 lat i wiece;j.




Tab. 10. - FEPZ - Projekty niekonkurencyjne skierowany do oséb bezrobotnych z Powiatu Gryfiriskiego w ramach EFS+

kwota . a -
(0] {{=3 taczna kwota wydatkowana Liczba osob objetych

I . .. | dofinansowania i
realizacji e do 31.12.2024r. projektem do 31.12.2024r.
w r.

01.01.2023
669 599,96

pozostajacych bez pracy w _ 669 599,96 ° 183
powiecie gryfiriskim (1) 30.06.2024 100 %

Aktywizacja zawodowa osdb 01.01.2024
2143 785,27

pozostajacych bez pracy w — 2144 743,49 - 189
powiecie gryfinskim (I1) 30.06.2025 99,96%

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie przystgpit do konkursu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego projektu
Voucher Zatrudnieniowy, ktérego celem jest wsparcie lokalnych przedsiebiorcow poprzez zmniejszenie kosztow
funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz bezrobotnych poprzez stworzenie nowych miejsc pracy. Pracodawcy, w ramach
uczestnictwa w projekcie, otrzymali do dyspozycji innowacyjne narzedzie w postaci Vouchera Zatrudnieniowego testowane w
ramach projektu pilotazowego w programie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,Stabilna Praca — Silna Rodzina” , ktéry
mogli przeznaczy¢ na wybrane przez siebie wydatki.

Tab.11. - Voucher Zatrudnieniowy - projekt konkursowy EFS+
Liczba przedsiebiorcow

Kwota wydatkowana w

Okres realizacji kwota dofinansowania w 2024 r. objetych projektem w
roku 202
202r.
01.09.2024 - 470 192,78
545 000,00 12
30.06.2026 86,27%

e organizacja biura projektu
® nabdr wnioskdéw o przyznanie VZ
e prace Komisji Oceny Wnioskéw
Dziatania realizowane | e rekrutacja kandydatow
w 2024r. e podpisanie 12 umodw z lokalnymi przedsiebiorcami
o skierowanie kandydatéw do pracy
e wyptata | transz dofinansowania

e rozliczenie przyznanego wsparcia i wyptata Il transzy dofinansowania dla czesci pracodawcow

2.4 WSPARCIE FINANSOWE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Wsparcie finansowe dla oséb bezrobotnych w 2024r. podobnie jak w latach poprzednich skierowane byto przede
wszystkim na zdobywanie doswiadczenia, podnoszenie kwalifikacji oraz wspieranie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej. Umozliwiono zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez finansowanie szkolen i studidow
podyplomowych 169 osobom, 193 osoby mogtly zdobywaé¢ doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe dzieki
finansowaniu stazy, 52 osoby mogty zrealizowaé¢ swdj pomyst na biznes i podjgé samozatrudnienie dzieki
jednorazowym srodkom na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W celu umozliwienia osobom bezrobotnym podjecia
zatrudnienia lub udziatu w réznych formach wsparcia rozpatrzono pozytywnie 346 wnioskow o refundacje kosztéw
dojazdu do miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej oraz 33 wnioski o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem
lub osobg zalezna.



Tab. 12. - Zestawienie realizowanych form pomocy dla 0s6b bezrobotnych w 2024r.

liczba oséb/podmiotéw objetych

PRZEZNACZENIE SRODKOW wydatkowane $rodki . .
finansowaniem*

Szkolenia 505 246,51 161
Studia podyplomowe 33413,60 8
Staze 1800533,48 193
Je(.inorazcl)vye srodki na pf)deCIe 1672 081,44 52
dziatalnosci gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 96 075,36 70
Refundacja kcfsztow dojazdu do 58 667,99 112
pracy/na targi pracy
Opieka nad dzieckiem/osobg zalezna 6 582,87 32
Bon na zasiedlenie 38 484,00 3

* osoby objete finansowaniem w danym roku to zaréwno osoby, ktdre zostaty skierowane do udziatu w formie wsparcia w
tym roku jak i te, ktdre otrzymaty skierowanie w poprzednim roku kalendarzowym, ale kontynuujq swoj udziat w roku
biezqcym

Najwieksze srodki finansowe kierowane byty przede wszystkim na zdobywanie doswiadczenia i kompetencji
zawodowych poprzez udziat w stazach oraz na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.
Wsparcie na organizacje stazy dla oséb bezrobotnych w 2024r. obejmujgce wyptate stypendiéw oraz refundacje
kosztéw dojazdu i opieki nad dzieckiem wyniosto 1 800 533,48 zt.

Wsparcie finansowe podejmowania dziatalnosci gospodarczej wyniosto 1 672 081,44 zt. Wspieranie podejmowania
dziatalnosci chociaz angazuje wysokie $rodki (do szesciokrotnej kwoty przecietnego wynagrodzenia dla jednej
osoby), daje mozliwosé powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym, ale rdwniez stanowi inwestycje w tworzenie
nowych miejsc pracy na terenie powiatu. Nowopowstate firmy z czasem stajg sie pracodawcami zatrudniajgcymi
kolejne osoby.

taczna kwota wydatkowana w roku 2024 na realizacje wsparcia dla oséb bezrobotnych w ramach dziatan aktywizacyjnych
wyniosta 4 211 085,25 zt.

2.5 WSPARCIE FINANSOWE DLA PRACODAWCOW

Wsparcie finansowe dla pracodawcéw w roku 2024 kierowane byto przede wszystkim na dziatania majace na celu

umozliwienie zdobywania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez kandydatéw do pracy poprzez wykonywanie
zadan zawodowych u pracodawcy w ramach stazy, na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego
pracownikow oraz na tworzenie nowych miejsc pracy.
Na organizacje stazy dla oséb bezrobotnych wydatkowano 1 800 533,48 zi. i skierowano w ramach tej kwoty 193 osoby
bezrobotne do wykonywania zadan zawodowych u pracodawcy. Na refundacje kosztéw zatrudnienia pracownikéw w
ramach prac interwencyjnych i robét publicznych wydatkowano 1175 228,21 zt i dofinansowaniem objeto 162 osoby.
Na refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wydatkowano
631 231,42 zt i utworzono w ramach tej kwoty 18 nowych stanowisk pracy.

Tab. 13. - Zestawienie realizowanych form pomocy dla przedsiebiorcow w 2024r

o v , . Liczba st isk ktorych
Przeznaczenie Srodkéw Wydatkowane Srodki Iczba stanowlsk pracy na ktoryc

zatrudniono bezrobotnych

Staz 1800 533,48 193
Prace interwencyjne 722 539,10 130
Roboty publiczne 452 689,11 32
Refunda‘qa.kosztow t.joposazenla / 631231,42 18
wyposazenia stanowiska pracy*

Refundacje wynagrodzen i sktadek 160 790,44 20

ZUS dla spotdzielni socjalnych
* refundacja odnosi sie do liczby utworzonych stanowisk pracy




Umozliwiono réwniez pracodawcom i ich pracownikom skorzystanie z ksztatcenia ustawicznego w formie kursow,
egzaminodw i studidw podyplomowych przekazujac na ten cel 58 pracodawcom z terenu powiatu 623 768,37 zt w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dzieki tym srodkom 248 osdb zatrudnionych w firmach na terenie
powiatu gryfinskiego (pracodawcéw i ich pracownikéw) podniosto poziom swoich kompetencji zawodowych, a co
za tym idzie wzrosta konkurencyjnos¢ firm.

taczna kwota wydatkowana w roku 2024 na realizacje wsparcia dla przedsiebiorcéw wyniosta 4 775 546,92 zt.

Tab. 14. - Podnoszenie kwalifikacji pracodawcéw i ich pracownikéw ze srodkéw KFS w 2024r.

Liczba
pracodawcow i

., , p . racownikow
Przeznaczenie srodkéow Wydatkowane srodki P

objetych
ksztatceniem
ustawicznym

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob 14 550,00 6
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia. 62 780,00 12
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach 97 939,00 32
strategicznych/planach rozwoju.
RAZEM 623 763,37 248

9941,28 2

382 946,52 167

52 406,00 28

3 200,57 1

Realizujgc aktywne dziatania dla rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie zawart 207 uméw z pracodawcami.

Tab. 15. - Zestawienie umow, ktore zawart Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z pracodawcami w 2024r.

Liczba stanowisk pracy na

Liczba pracodawcow z ) .
P ktorych zatrudniono

Rodzaj umowy

ktérymi zawarto umowy

bezrobotnych**
Umowy dotyczace organizacji stazy 104 139
Umowy dotyczgce zatrudnienia w ramach prac 30 62
interwencyjnych
Umowy dotyczace zatrudnienia w ramach robét publicznych 6 20

Umowy dotyczace wyposazenia/doposazenia stanowiska

14 14
pracy dla skierowanego bezrobotnego
Umowy dotyczgce podnoszenia kwalifikacji pracodawcy i jego
i . . 59 269
pracownikéw (Krajowy Fundusz Szkoleniowy)
Umowy realizacji projektu pilotazowego Voucher
- 12 12
Zatrudnieniowy
Razem 213 516

** liczba stanowisk na ktérych zatrudniono bezrobotnego moze by¢ wieksza od liczby pracodawcow z ktérymi zawarto
umowy, w przypadku gdy jeden przedsiebiorca zatrudnia wiecej niz 1 bezrobotnego przy wspdétudziale PUP



2.6 POZAFINANSOWE DZIAtANIA NA RZECZ RYNKU PRACY

Tab. 16. - Dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w 2023 i 2024 r.:

LICZBA DZIAtAN LICZBA DZIAtAN
RODZAJ DZIAtANIA
W ROKU 2023 W ROKU 2024
690 ofert pracy 761 ofert pracy

Prayiste do realizacji oferty pracy na 1581 stanowisk na 1787 stanowisk

Wydane skierowania do pracy 544 576
Przeprowadzone postepowania dotyczace rejestracji oswiadczenia o zamiarze 311 188
zatrudnienia cudzoziemca

Przeprowadzone postepowania dotyczgce wydania zezwolenia na prace 28 29
sezonowg cudzoziemca

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy 509 362
Wydanie informaciji starosty 690 965
Udzielone porady zawodowe i informacje zawodowe 600 600

W 2024r. do PUP w Gryfinie wptyneto 761 ofert pracy na 1 787 stanowisk. Liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych
i obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie wzrosta w stosunku do roku 2023r. Wzrosta réwniez liczba
wydanych skierowan do pracy, w dalszym ciggu jednak liczba oséb kierowanych do pracy byta znacznie nizsza niz
zapotrzebowanie pracodawcdéw. Na zgtoszone oferty skierowano 576 oséb.

Liczba rejestrowanych przez urzad o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcédw w roku 2022 ulegta zmniejszeniu,

gtéwnie z powodu uproszeniu procedur zwigzanych z zatrudnianiem obywateli Ukrainy i umozliwieniu zatrudniania ich
tylko w oparciu o zgtoszenie. Zarejestrowano tgcznie 820 oswiadczen i powiadomien. Znaczgco wzrosta natomiast liczba
wydanych informacji starosty w zwigzku z zamiarem ubiegania sie przez pracodawce o zezwolenie na prace w Urzedzie
Wojewddzkim z 690 w roku 2023 do 965 w roku 2024

SPOTKANIA REKRUTACYINE Z POLICIA

W ramach realizacji ustugi posrednictwa pracy, urzad zorganizowat 3 spotkania
w celu przedstawienia oferty pracy w policji oraz wytonienia osdb chetnych do
skorzystania z tej oferty. W spotkaniach wziety udziat 34 osoby bezrobotne,
zarejestrowanych w urzedzie pracy w wyniku tych spotkan 3 osoby ztozyly
dokumenty o przyjecie do pracy.




W roku 2024 roku liczba udzielanych przez urzad porad i informacji zawodowych nie ulegta zmianie i wyniosta 600.
Urzad podjat jednak dodatkowe dziatania w zakresie wsparcia oséb ze szczegélnymi problemami:

KLUB INTEGRACIJI SPOLECZNE)

e  Klub Integracji Spotecznej powstat w wyniku
zawartego 12 wrze$nia 2024 r. porozumienia
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gryfinie.

*  Porozumienie zostato zawarte w celu
stworzenia mechanizmu statej i zorganizowane;j
wspotpracy w realizacji aktywizacji spoteczno-
zawodowej na rzecz 0séb wykluczonych
spotecznie oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, oddalonych od rynku pracy.

¢ Dnia 16 pazdziernika 2024 r. rozpoczely sie
zajecia w Klubie Integracji Spotecznej w
Gryfinie, ktére zakoniczyty sie 20 listopada 2024
roku. W cyklicznych zajeciach z psychologiem i
doradcg zawodowym wzieto udziat 10 osdb,
klientéw OPS i PUP w Gryfinie.

SPOTKANIA INFORMACYJNE DLA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

1. Przedstawienie oferty udziatu w programie dla oséb z
niepetnosprawnosciami ,,Postaw na rozwéj zawodowy”,
realizowanego przez Uniwersytet Ludowy w Szczecinie.
2. Kontynuacja wspotpracy ze Stowarzyszeniem Czas
Przestrzen Tozsamos¢ — projekt dla oséb z
niepetnosprawnosciami

»,Mierz wysoko, siegaj daleko”.

3. Spotkanie i informacje indywidualne ws programu dla
0s6b z niepetnosprawnosciami OWIT Szczecin ,,Zaktad
Integracji Spoteczno-Zawodowej w Szczecinie oknem na
rynek pracy-edycja 2024”.

SPOTKANIA INFORMACYINE Z ZUS

BOEC
z>1<
BAG

Spotkania zostaty zorganizowane dla oséb
bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedzie pracy,
posiadajacych dzieci do 3 roku zycia w celu
przedstawienia oferty programu ,,Aktywny rodzic”
realizowanego przez ZUS i wytonienia oséb chetnych do
skorzystania z w/w formy pomocy .

Podczas 4 spotkan w ktérych wziety udziat 44 osoby
omaowiono zatozenia w/w programu oraz aktywizacji
0s6b bezrobotnych.



POZOSTALE DZIALANIA

3.1 REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

W 2024 r. rejestracji dokonato ogétem 2 161 osdb, w tym samym okresie wyrejestrowato sie 2 130 osob.
Zgodnie z przepisami o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego Wspdlnoty Europejskiej w minionym
okresie zarejestrowano 9 oséb powracajgcych z zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Liczba osdéb zarejestrowanych w latach 2023 - 2024
2500
2059 2161
2000
1609 1723
1500
1000
450 438
500
, i
2023 rok 2024 rok
bezrobotni ogétem bezrobotni z prawem do zasitku bezrobotni bez prawa do zasitku

Sposrdod ogdtu oséb zarejestrowanych w urzedzie 1 723 to osoby zarejestrowane bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Liczba oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku w stosunku do 2023 r. wzrosta o 114 o0séb tj. o
7% wiecej niz w roku ubiegtym.

3.2 WYDAWANIE DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH | WYPLATA SWIADCZEN

W roku 2024 wydano 4 888 decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb,
do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od wydanych
decyzji administracyjnych w 2024 r. wptyneto 1 odwotfanie. Odwotanie dotyczyto utraty statusu osoby
bezrobotnej. W sprawie wystapity przestanki formalne i materialne na podjecie dziatan w trybie autoweryfikacji
i zastosowano przepis art.132 § 1 KPA uchylajac zaskarzong decyzje.

Tab.17. - Kwoty wyptaconych swiadczen w latach 2023 r. — 2024 r.

Zasitki dla bezrobotnych 2 289 548,39 zt 2 525 404,66 zt
Dodatki aktywizacyjne 106 887,00 zt 127 048,10 zt
Stypendia z tytutu stazu 1313 313,00 zt 1318 483,90 zt
Stypendia szkoleniowe 103 062,10 zt 150 891,10 zt
OGOLEM | 3812 810,49 zt | 4 121 827,76 zt

Ubezpieczenia osob bezrobotnych
Powiatowe urzedy pracy sktadajg za osoby bezrobotne dokumenty rozliczeniowe z uwzglednieniem sktadek
spotecznych i sktadki zdrowotnej. W przypadku zbiegu tytutéw do ubezpieczen w rejestrach ZUS wynikajgcych
miedzy innymi z przyczyny:

o niepoinformowania przez osobe bezrobotng urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
o uzyskania swiadczenia rentowego z datg wsteczna
o nie poinformowania urzedu pracy o pobieraniu zasitku statego lub swiadczenia pielegnacyjnego



powiatowe urzedy pracy sg zobligowane na podstawie miesiecznych raportéw ZUS dokonywac korekt dokumentow
rozliczeniowych sktadanych za osoby bezrobotne.

Od 01.01.2023r. Powiatowe Urzedy Pracy nie odprowadzajg skfadki zdrowotnej za zarejestrowane osoby
bezrobotne bez prawa do =zasitku. Osoby te podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu bez sktadkowo.
W zwigzku ze zmiang przepiséw dotyczacych dokonywania korekt dokumentow rozliczeniowych za lata 1999-2021
za osoby bezrobotne, dokonano rozliczenia konta z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych i odzyskano sktadki
zdrowotne z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na tgczng kwote 11758,60 zi.

3.3 BIEZACA OBStUGA

W 2024r. wydano 745 zaswiadczen dla osdb bezrobotnych oraz udzielono odpowiedzi na 444 wnioski
o udostepnienie danych.

Doradcy klienta odbyli tgcznie 15 173 kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
W trakcie tych kontaktéw realizowanych w formie bezposredniej lub telefonicznie doradcy opracowali wspdlnie z
klientami 1 991 Indywidualnych Planéw Dziatania.

3.4. DZIALANIA W ZAKRESIE SPRAW ORGANIZACYJNYCH
W 2024 roku:
1) Rozpoczeto proces poszerzenia i uatrakcyjnienia ustug poradnictwa zawodowego
e Zakupiono publikacje i innowacyjne pomoce dydaktyczne wykorzystywane w procesie poradnictwa
zawodowego wspierajgce wiedze zawodowa oraz wzmachiajgce procesy rozwojowe, komunikacyjne
i grupowe (w tym: AHA™, Po omacku - Colourblind®, The Coaching Game).
e Rozpoczeto wdrazanie modelu wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie prowadzenia
poradnictwa zawodowego - zakupiono 4 sztuki profesjonalnych gogli VR oraz podpisano porozumienie
w zakresie nieodptatnego przekazania dla Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie
- 45 filmow rozszerzonej rzeczywistosci ktére umozliwiaja wybranie sie w wirtualng podréz, podczas
ktorej klient moze doswiadczy¢ pracy specjalistow w ich codziennych naturalnych warunkach
funkcjonowania oraz bedzie mégt wczuc sie w realia wykonywanej pracy
- 7 specjalistycznych aplikacji VR dzieki ktdrym klient bedzie mdégt samodzielnie wykonywac czynnosci
charakterystyczne dla danego zawodu

\‘-7;




2)

3)

Systematycznie wzmacniano i modernizowano zasoby informatyczne urzedu:

Zmodernizowano infrastrukture sieciowa poprzez zakup 8 dyskéw do serwera NAS umozliwiajgcego
tworzenie kopii danych zapisywanych na poszczegélnych stacjach komputerowych uzytkownikéw,
oraz bazy danych oprogramowania do elektronicznego zarzgdzania dokumentami e_Doc

Wdrozono nowg wersje oprogramowania FortiGate zapewniajgcego szeroki zakres zaawansowanych
funkcji bezpieczenstwa, ochrony przed ztosliwym oprogramowaniem, kontroli aplikacji - kompleksowego
zabezpieczania sieci.

Zmodernizowano informatyczng infrastrukture sprzetowg poprzez zastgpienie wyeksploatowanych
urzadzen (komputeréw 9 szt., urzadzen wielofunkcyjnych 3 szt) nowymi , dzieki czemu poprawita sie
szybkos$¢ przetwarzania danych oraz stan ich bezpieczenistwa

Poprawiono warunki obstugi klienta i pracy pracownikéw urzedu, w tym w zakresie wymogoéw
dostepnosci:
e wykonano remont pomieszczen biurowych i przestrzeni komunikacyjnej na parterze budynku,

w ktdrym miesci sie siedziba PUP w Chojnie nalezagcym do zasobdw powiatu gryfinskiego, planowane
przekazanie pomieszczen do ponownego uzytkowania — marzec 2025

e zwiekszono dostepnosc dla oséb z niepetnosprawnosciami w budynku w Chojnie poprzez wyburzenie
$ciany a nastepnie zamontowanie rolety przez Starostwo Powiatowe w Gryfinie umozliwiajgc osobom
z niepetnosprawnosciami dostep do windy na | pietrze budynku pomiedzy czescig PUP a Wydziatem
Komunikacji Starostwa;

e zakupiono 2 krzesta ewakuacyjne wspomagajace wygodne, bezpieczne transportowanie o0sdb
z ograniczong zdolnoscig poruszania sie. Krzesta ewakuacyjne mieszczg sie zarowno w Gryfinie jak
i w Chojnie;

e zakupiono wyposazenie do 3 pomieszczern biurowych (ergonomiczne biurka i szafy aktowe)
poprawiajac tym samym komfort pracy pracownikéw oraz warunki korzystania z ustug przez klientéw
urzedu

e dostosowano stanowiska pracy do wymogow Bhp poprzez zakup spetniajacych wymagania okreslone
przepisami foteli biurowych

e zakupiono zamykane witryny umozliwiajace bezpieczne zamieszczanie informacji skierowanych
do klientow urzedu



3.5. KONTROLE | OBStUGA SKARG

1. Kontrole zewnetrzne, skargi i wnioski

W 2024r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie odbyty sie 3 kontrole zewnetrzne:

a) Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie — przedmiot kontroli:

e realizacja bondw szkoleniowych, stazowych, zasiedleniowych i zatrudnieniowych, o ktérych
mowa w art. 66k-66n ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy;

e podstawy prawne utraty statusu osoby bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4
pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e posrednictwo pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem przyjmowania i upowszechniania
krajowych ofert pracy;

e prawidtowos¢ prowadzenia postepowania administracyjnego w trybie art. 132 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

W  wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono Zadnych nieprawidtowosci.
Nie wydano zadnych zalecen pokontrolnych.

b) Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie — przedmiot kontroli:

e kontrola projektu pn. Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajacych bez pracy w powiecie
gryfinskim (I1) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w zwigzku z art.
24 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

W  wyniku  przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono zZadnych  nieprawidtowosci.
Nie wydano zadnych zalecen pokontrolnych.

c) Archiwum Panstwowe w Szczecinie — przedmiot kontroli:
e kontrola postepowania z materiatami archiwalnymi wchodzacymi do panstwowego zasobu
archiwalnego i dokumentacja niearchiwalng w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie.

W  wyniku  przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono zadnych  nieprawidtowosci.
Nie wydano zadnych zalecen pokontrolnych.

W 2024r. do urzedu nie wptyneta zadna skarga.
2. Monitorowanie prawidtowosci realizacji umow z zakresu aktywizacji oséb bezrobotnych

W  2024r. Pracownicy urzedu prowadzili w oparciu o zawarte umowy monitoringi prawidtowosci
przyznawania, rozliczania i wydatkowania wsparcia przyznawanego dla klientéw PUP oraz badanie
efektywnosci dziatania podmiotu kontrolowanego. W realizacje dziatalnosci kontrolno-monitorujgcych z
zakresu przyznawanego przez urzad wsparcia dla pracodawcéw i oséb bezrobotnych zaangazowanych byto
9 pracownikéw urzedu. W ramach prowadzonych monitoringéw dokonano weryfikacji wywigzywania sie z
zobowigzan wynikajgcych z zawartych uméw przez 94 podmioty — kontrola w miejscu prowadzenia dziatalnosci
lub realizacji ustugi. Skontrolowano facznie 130 spraw.



Tab.18 .- Monitorowanie prawidtowosci wywigzywania sie zumoéw w miejscu wykonywania dziatalnosci przez podmiot
kontrolowany w 2023 r.

LP KONTROLE W MIEJSCU REALIZACJI DZIALANIA LICZBA PRZEPROWADZONYCH
KONTROLI
1 Srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej (dotacje) 59
2 Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy 20
3 Szkolenia grupowe i indywidualne 15
4 Staze 17
5 Prace interwencyjne 10
6 Roboty publiczne 6
7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3
SUMA KONTROLOWANYCH SPRAW 130

3.7. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW

Na dzien 31.12.2024r. w Powiatowym Urzedzie pracy w Gryfinie byto zatrudnionych 37 pracownikéw przy czym
faktycznie wykonywato prace w 2024 roku 34 pracownikdéw (3 osoby byty nieobecne przez okres powyzej
10 miesiecy).

Tab.19.- LICZBA ETATOW W PUP GRYFINO NA DZIEN 31.12.2024 W PODZIALE NA WYDZIALY

GRYFINO
STANOWISKO LICZBA ETATOW NA DZIEN
31.12.2024
ZARZADZANIE 2
Dyrektor 1
Zastepca Dyrektora
Gtéwny Ksiegowy 1
CAZ 11*(10)
Kierownik CAZ 1
Posrednik pracy 2,75
Doradca zawodowy 1
Specjalista ds. aktywizacji 1,5
Inspektor ds. cudzoziemcow 1,25
Specjalista ds. rozwoju zawodowego 2,5% (1,5)
Specjalista ds. programow stazysta 1
RE 3

Kierownik RE

specjalista ds. rejestracji

specjalista ds. ewidencji i Swiadczen 1

ROA 4
Kierownik ROA 1

Archiwista 1

Podinspektor ds. organizacji i informacji 1

Podinspektor ds. organizacji i zamdwien publicznych 1

RFK 5%(3)
Ksiegowy 2*%(1)

Starszy ksiegowy 1

Referent ds. ptac i windykacji naleznosci 1

Pomoc administracyjna 1*(0)

tACZNIE GRYFINO 25* (22)
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*z uwagi na dtugotrwate nieobecnosci pracownikéw w nawiasie wskazano
liczbe osoby faktycznie wykonujqgcych prace

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie

mgr inz. Matgorzata Szwajczuk

CAZ_Filia 7
Zastepca Kierownika CAZ 1

Posrednik pracy 3

Doradca zawodowy 1

Specjalista ds. aktywizacji 1,5

Inspektor ds. cudzoziemcow 0,5

RE_Filia 3
Zastepca Kierownika RE 1

Specjalista ds. rejestracji 0,5

Referent ds. rejestracji 0,5

Specjalista ds. ewidencji i Swiadczen 0,5

Referent ds. ewidencji i Swiadczen 0,5

ROA 2
Kancelista

Robotnik gospodarczy

tACZNIE CHOJNA 12




