Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie

SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI
ZA ROK 2025




SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU GRYFINSKIEGO
NA KONIEC GRUDNIA 2025 R.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie stuzg realizacji misji Powiatu Gryfinskiego, koncentrujac sie na
elastycznym wspieraniu przedsiebiorczosci, rozwoju potencjatu ludzkiego oraz sprawnym reagowaniu na
zmieniajgce sie uwarunkowania gospodarczo-prawne.

Rok 2025 przyniést na zachodniopomorskim rynku pracy zauwazalne spowolnienie. Badania nastrojow
zatrudnieniowych pracodawcéw przez wiekszos¢ roku wskazywaty na umiarkowany pesymizm — wiecej firm
planowato redukcje etatdw niz ich zwiekszanie. Sytuacja i plany kadrowe przedsiebiorcow w regionie
ustabilizowaty sie na poziomie neutralnym dopiero w ostatnim kwartale roku.

Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw
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Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wptyw na uksztattowanie sie lokalnych statystyk bezrobocia miata wdrozona 1 czerwca 2025 r. nowa ustawa o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Przepisy te poszerzyty katalog zadan urzedu oraz grup docelowych, otwierajgc
mozliwos$¢ wsparcia m.in. dla osdb biernych zawodowo. Fundamentalng zmiang byto réwniez powigzanie
mozliwosci rejestracji w urzedzie z deklarowanym miejscem zamieszkania, a nie — jak dotychczas — z adresem
zameldowania.

Nowe zasady rejestracji, w potgczeniu ze zmianami trybu wyrejestrowywania, wywotaty naturalne przetasowania
w ewidencji i bezposrednio przyczynity sie do statystycznego wzrostu liczby bezrobotnych w drugiej potowie roku.

W roku 2025 wyzwaniem strukturalnym dla powiatu byty procesy restrukturyzacyjne w PGE GIiEK S.A. Oddziat
Elektrownia Dolna Odra. Do konca roku pracodawca rozwigzat umowy o prace ze 196 osobami w ramach
Programu Dobrowolnych Odejs¢ i uzgodnionego z urzedem pracy Programu Zwolnien Monitorowanych. Sytuacja
ta nie wywotata jednak skokowego wzrostu bezrobocia — do rejestréw urzedu do korica 2025 roku trafita jedynie
niewielka cze$¢ grupy zwolnionych pracownikéw (12 oséb). Znaczna cze$é zwalnianych w 2025r. pracownikéw
ubiegata sie o uzyskanie urlopu energetycznego. Wielu zwalnianych pracownikéw dysponujac m.in. odprawami
finansowymi, samodzielnie zaplanowata swojg przysztos¢ zawodowq jeszcze przez rozwigzaniem stosunku pracy
i wograniczonym stopniu zainteresowana byta w roku 2025 korzystaniem ze wsparcia publicznych stuzb
zatrudnienia.



Stopa bezrobocia w powiecie gryfinskim na koniec 2025 r. wyniosta 7,3%, co oznacza wzrost o 0,6 punktu
procentowego wzgledem roku ubiegtego. Nalezy jednak podkresli¢, ze pomimo tego wzrostu stopa bezrobocia dla
powiatu wcigz pozostaje wyraznie nizszy niz dla catego wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktéra w grudniu
2025 wynosita 7,7% i byta wyzsza niz w roku 2024 o 0,9 punku procentowego. Wzrost bezrobocia w powiecie,
ktory miat miejsce w roku 2025 byt zatem zjawiskiem wynikajagcym wprost z szerszego spowolnienia
gospodarczego oraz wspomnianych, gtebokich reform administracyjno-prawnych. W perspektywie 2026 roku
utrzymanie stabilnosci lokalnego rynku pracy bedzie w duzej mierze uzaleznione od zdolnosci absorpcji
pracownikdw z drugiego etapu restrukturyzacji w Elektrowni Dolna Odra a takze od odpornosci sektora
mikroprzedsiebiorstw na wyzwania gospodarcze, w tym spowolnienie dotykajgce strefe handlu przygranicznego.
Mimo tego istotnego, lokalnego wyzwania, prognozy makroekonomiczne na nadchodzace miesigce niosg nadzieje
na poprawe sytuacji — badania nastrojow zatrudnieniowych w regionie na | i Il kwartat 2026 roku, po raz pierwszy
od kilkunastu miesiecy, wskazujg na przewage pracodawcow planujgcych nowe rekrutacje nad tymi planujgcymi
redukcje (dodatnia prognoza netto na poziomie odpowiednio +4% i +5%)

1.1. OGOLNE DANE O BEZROBOCIU

Stopa bezrobocia rejestrowanego — tj. udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ogdlnej liczbie oséb cywilnych
aktywnych zawodowo — dla Polski na koniec 2025 roku wyniosta 5,7%, co oznacza wzrost 00,6 punktu
procentowego w stosunku do roku ubiegtego (5,1% w grudniu 2024 r.). W wojewddztwie zachodniopomorskim
stopa bezrobocia za 2025 rok wyniosta 7,7%, co stanowito zauwazalny wzrost tego wskaznika az o 0,9 punktu
procentowego w poréwnaniu do grudnia 2024 roku (6,8%).

Stopa bezrobocia na terenie powiatu gryfiniskiego w grudniu 2025 roku wyniosta 7,3%, co oznacza wzrost o 0,6
punktu procentowego wzgledem roku ubiegtego (6,7% w 2024 r.). Nalezy jednak podkresli¢, ze pomimo ogdlnego
ochtodzenia koniunktury, wskaznik dla powiatu wcigz pozostaje na poziomie wyraznie nizszym niz Srednia dla
catego wojewddztwa zachodniopomorskiego, co wskazuje na relatywng odpornos¢ lokalnego rynku pracy w
obliczu szerszego spowolnienia gospodarczego. Zmiany wartosci wskaznika stopy bezrobocia w powiecie na tle
kraju i regionu w latach 2019-2025 obrazuje ponizszy wykres.

STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2019-2025
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie na dziert 31.12.2025 r. zarejestrowanych byto 1 728 osdb bezrobotnych.
W stosunku do stanu na koniec grudnia 2024 r. liczba ta zwiekszyta sie 0 157 0séb (2024 r.— 1 571 os.). Prawo do
zasitku w tym okresie posiadato 190 osdb, tj. 11,0% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba osdéb
pobierajacych zasitek w grudniu 2025 r. odczuwalnie wzrosta w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego  (zwiekszyta sie w 2025 r. o 59 o0séb wzgledem 131 oséb z 2024r.).



BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIECIE GRYFINSKIM W LATACH
2023-2025
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Dane sprawozdawcze za kolejne miesigce 2025 roku ukazujg wyrazne odwrdcenie dotychczasowych trendéw
stabilizacyjnych na lokalnym rynku pracy. O ile w drugim kwartale odnotowano jeszcze sezonowy spadek
bezrobocia (osiggajgc w maju najnizszy w skali roku poziom 1 546 zarejestrowanych oséb), o tyle poczagwszy od
potowy roku liczba oséb bezrobotnych w powiecie gryfinskim zaczeta systematycznie rosngé. W catej drugiej
potowie 2025 roku (od lipca do grudnia) wartosci te utrzymywaty sie juz na poziomie stale wyzszym niz w
analogicznych miesigcach roku poprzedniego. Wyrazny wzrost statystyk w tym okresie byt efektem naktadajgcego
sie na siebie szerszego spowolnienia gospodarczego oraz wejscia w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. nowej ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Przepisy te nie tylko uelastycznity zasady rejestracji (powigzanie z
faktycznym miejscem zamieszkania), ale rowniez diametralnie zweryfikowaty zasady wyrejestrowywania oséb
bezrobotnych. Nowy bieg termindw skutkujgcych utratg statusu (w tym m.in. wydtuzony, 90-dniowy termin na
utrzymanie kontaktu z urzedem) znaczgco ograniczyt i opdznit mechanizm administracyjnych wtgczen z ewidenc;ji.
Te przetasowania prawno-administracyjne bezposrednio przyczynity sie do statystycznego wzrostu liczby osdb
figurujgcych w rejestrach urzedu w drugiej potowie roku.

LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH JAKO BEZROBOTNE
W GMINACH POWIATU GRYFINSKIEGO - STAN NA 31.12.2025
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Najwieksza liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2025 r. zarejestrowana byta w gminach: Chojna (492 os.),
Gryfino (381 os.) i Mieszkowice (203 os.). Najmniej osob zarejestrowanych jako bezrobotne zamieszkuje z kolei



gminy: Stare Czarnowo (48 os.), Banie (94 os.) i Widuchowa (101 os.). Poréwnanie danych rejestrowych za rok
2025 z analogicznym okresem roku poprzedniego ukazuje zréznicowanie zmian zachodzacych w obrebie
spotecznosci poszczegdlnych gmin powiatu i sytuacji ich mieszkaricdw na lokalnym rynku pracy. Niemal we
wszystkich gminach odnotowano odczuwalny wzrost liczby osdb figurujgcych w ewidencji. Zjawisko to
bezposrednio odzwierciedla naktadajgce sie na siebie skutki szerszego spowolnienia gospodarczego oraz
opisywanych wyzej zmian administracyjno-prawnych, wynikajgcych z wdrozenia nowej ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.

TAB.1. - LICZBA BEZROBOTNYCH WEDtUG GMIN POWIATU GRYFINSKIEGO — STAN NA 31.12.2025

OGOLEM  OGOLEM = KOBIETY | ZAMIESZKALI WSKAZNIK WSKAZNIK
(X112025) zmiana (X112025) NA WSI BEZROBOCIA BEZROBOCIA
2025-2024 (XI1 2025) (X1 2025) (ZMIANA
2025-2024)
POWIAT / GMINA

GRYFINSKI 1728 + 157 984 1080 3,9% +0,4 p.p.
Banie 94 +1 53 94 2,8% +0,1p.p.
Cedynia 120 -1 64 79 5,0% -0,1p.p.
Chojna 492 +45 308 296 6,3% +0,6 p.p.
Gryfino 381 +70 219 154 2,2% +0,4 p.p.
Mieszkowice 203 +13 98 116 5,3% +0,5 p.p.
Moryn 118 -11 55 83 5,1% -0,4 p.p.
Stare Czarnowo 48 +7 26 48 2,3% +0,4 p.p.
Trzcinsko Zdroj 171 +12 97 109 6,1% +0,5 p.p.
Widuchowa 101 +21 64 101 3,4% +0,7 p.p.

Ocene sytuacji mieszkancéw poszczegdlnych gmin na rynku pracy nalezy zweryfikowac¢ na podstawie danych
populacyjnych. Pomocny w tym jest wskaznik bezrobocia w gminach, mierzony jako odsetek liczby oséb
bezrobotnych w populacji ludnosci w wieku produkcyjnym w danej gminie.

Najwyiszy wskaznik bezrobocia na koniec grudnia 2025 roku odnotowano w gminach: Chojna (6,3%), Trzcirisko-
Zdroj (6,1%) oraz Mieszkowice (5,3%). Najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy, mierzona wskaznikiem
bezrobocia, dotyczyta w 2025 roku gmin: Gryfino (2,2%), Stare Czarnowo (2,3%) i Banie (2,8%).

Analiza geograficznego rozktadu wskaznika bezrobocia na terenie powiatu gryfinskiego wg danych na 31.12.2025
r. niezmiennie wskazuje na relatywnie mniej korzystng sytuacje na rynku pracy mieszkaricdw gmin pofozonych
w potudniowej czesci powiatu.

WSKAZNIK BEZROBOCIA W GMINACH POWIATU GRYFINSKIEGO
(STAN NA 31.12.2025)
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Wedtug danych za grudzien 2025 roku, powiat gryfinski zajmowat 10. miejsce pod wzgledem najmniejszej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych wsrdd 21 powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz 7. miejsce pod
wzgledem najnizszej wartosci stopy bezrobocia (wartos¢ dla powiatu gryfinskiego: 7,3%). Dane regionalne
ukazujg znaczne zréznicowanie sytuacji panujgcej w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. Najmniej
korzystna sytuacja z uwagi na wartos¢ stopy bezrobocia panowata w grudniu 2025 r. w powiatach biatogardzkim,



choszczenskim i stawienskim, gdzie wartos¢ tego wskaznika wynosita odpowiednio: 17,4%, 16,9%, 15,9%.
Relatywnie najlepsza sytuacja na rynku pracy obrazowana stopg bezrobocia panowata za$ na terenie powiatu
kotobrzeskiego, miasta Szczecin i powiatu polickiego (odpowiednio: 3,5%, 3,9%, 4,1%).

Zebrane dane pokazujg, ze w grudniu 2025 roku wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych wcigz stanowity
osoby dtugotrwale bezrobotne (927 oséb, 53,6%). Poréwnujgc dane z innymi powiatami regionu, nalezy uzna,
ze powiat gryfinski nadal charakteryzowat sie wysokim udziatem dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych, cho¢ odnotowat relatywng poprawe w tym zakresie, awansujgc na 16. miejsce wsrdéd 21
powiatdw wojewddztwa zachodniopomorskiego. W skali catego Pomorza Zachodniego osoby dtugotrwale
bezrobotne na koniec grudnia 2025 roku stanowity 48,2% wszystkich bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie jako bezrobotne zarejestrowane byty 984
kobiety. Poréwnanie danych z obszaru wszystkich powiatéw Pomorza Zachodniego pokazuje, ze sytuacja kobiet
na lokalnym rynku pracy powiatu gryfinskiego — analogicznie jak w 2024 roku — wypada w wymiarze wojewddzkim
najmniej korzystnie.

Wedtug danych rejestrowych, kobiety stanowity 56,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie.
Cho¢ oznacza to odczuwalny spadek tego wskaznika w stosunku do roku ubiegtego (z poziomu 59,1% w 2024 r.),
to ponownie byt to najwyzszy udziat tej grupy osdb wsrdod wszystkich 21 powiatéw w regionie. Dla pordwnania,
udziat kobiet ws$rdd bezrobotnych w catym wojewddztwie zachodniopomorskim w grudniu 2025 roku wynosit
51,1%, za$ najnizszy odsetek w tej grupie charakteryzowat miasto Swinoujécie, miasto Szczecin oraz powiat policki
(odpowiednio: 42,0%, 47,0% i 47,7%).

Na koniec roku 2025 w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie figurowaly 102 osoby z
niepetnosprawnoscia, co stanowito 5,9% wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Analiza danych w
obrebie regionu sytuuje powiat gryfiski na 20. miejscu wérdd 21 powiatéw pod wzgledem najnizszego udziatu
0s0b z niepetnosprawnoscig w ogdle osdb zarejestrowanych jako bezrobotne. Oznacza to wyrazne pogorszenie
pozycji w tym zestawieniu w stosunku do roku ubiegtego (wyzszy odsetek odnotowano w 2025 r. jedynie na
terenie miasta Koszalin).

TAB 2.- BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM - GRUDZIEN 2025 R.

U 05 o5 0 ook ospom  oweo. | owvm  os  SOPR
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DOWIAT O0GOLEM ZASILEK NA WSI N,:EXEYI(U ZYCIA BEZF:\IOEBOT ;{YOCKIK SPRAWNE (%)
Biatogardzki 2510 1272 387 996 0 569 1498 677 136 17,4
Choszczenski 2024 1116 235 1259 0 501 1141 513 112 16,9
Drawski 2100 1048 312 877 0 516 1050 555 81 12,6
Goleniowski 1583 827 220 767 0 427 475 401 60 53
Gryficki 1669 901 174 918 0 449 717 403 49 10,2
Gryfiriski 1728 984 190 1080 0 409 927 495 102 7S]
Kamieriski 1782 910 268 1072 0 374 986 507 52 13,8
Kotobrzeski 953 458 163 374 0 229 206 274 55 3,5
M. Koszalin 2693 1288 333 0 0 489 1222 881 230 5,4
Koszaliriski 2382 1295 414 1824 0 496 1277 733 117 12,1
tobeski 1488 753 186 857 0 366 820 415 24 15,4
Mysliborski 1701 849 164 860 0 372 777 480 82 8,5
Policki 1349 644 143 766 0 289 514 376 37 4,1
Pyrzycki 1208 642 188 721 0 287 604 333 31 11,6
Stawienski 2416 1173 403 1426 0 540 1218 696 119 15,9
Stargardzki 2982 1663 295 1294 0 726 1536 762 92 8,2
Szczecinecki 3221 1780 534 1462 0 781 1728 915 172 14,0
Swidwiriski 1855 902 283 1026 0 442 963 502 81 15,1
M. Swinoujécie 686 288 78 0 0 80 264 255 15 53
Watecki 1618 898 255 698 0 387 792 436 83 11,0
M. Szczecin 7020 3298 795 0 0 1204 2963 2269 292 3,9
Zachodnio- 22989 18 277 0 9933 21678 12 878 2022

pomorskie

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek osdb bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.



TAB. 3.- BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM - GRUDZIEN 2024 R.

0S. BEDACE 0s. 0s.
O oy oM e IS G000 Bue oW % s
SOWIAT OGOLEM ZASILEK NA WS Nﬁsx(’;l\l{(u ZYCIA BEZF:\IOEBOT ;?cﬁ:' SPRAWNE (%)

Biatogardzki 2383 1244 340 1021 2026 496 1455 679 120 16,6
Choszczeriski 1946 1108 276 1236 1613 445 1133 503 90 15,9
Drawski 1905 1001 378 858 1499 419 918 521 88 11,4
Goleniowski 1278 706 225 664 857 276 326 308 62 4,2
Gryficki 1403 823 207 785 1055 344 588 366 42 8,6
Gryfiriski 1571 928 131 990 1350 373 899 457 76 6,6
Kamieriski 1724 919 263 1022 1409 340 960 488 45 13,5
Kotobrzeski 607 306 120 267 425 128 115 187 50 2,3
M. Koszalin 2268 1098 326 0 1742 342 1019 776 210 4,7
Koszalifiski 2170 1212 397 1668 1790 451 1183 673 119 11,2
tobeski 1449 782 196 881 1201 336 809 418 32 14,8
Mysliborski 1386 763 153 701 1147 334 653 372 79 6,8
Policki 1151 567 115 620 819 235 443 315 41 3,4
Pyrzycki 1139 622 201 669 914 274 566 314 28 10,9
Stawieriski 2089 1087 394 1205 1666 456 1085 620 103 13,6
Stargardzki 2550 1495 320 1091 2083 601 1364 672 97 6,9
Szczecinecki 3074 1793 533 1456 2609 738 1702 849 174 13,5
Swidwiriski 1653 879 322 955 1365 395 849 457 60 13,4
M. Swinoujscie 585 262 59 0 418 79 234 217 17 4,5
Watecki 1429 823 306 673 1143 337 637 424 64 9,6
M. Szczecin 5915 2799 690 0 4349 932 2472 1907 264 3,4

Zachodnio- 5952 31480 19 410 11523

pomorskie

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek osdb bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

W 2025 roku dokonano 2 204 rejestracji oséb bezrobotnych. Liczba ta byta o 43 przypadki wieksza niz liczba
rejestracji dokonanych w roku poprzednim (2024 r. — 2 161 os.). Skala rejestracji w trakcie 2025 roku réznita sie
w poszczegdlnych miesigcach, oscylujgc w przedziale od 134 do 289 przypadkdw rejestracji miesiecznie (Srednia
miesieczna wyniosta ok. 184 os.). Najwiekszy naptyw osdb bezrobotnych odnotowano tradycyjnie w | kwartale
(styczen: 216 os., luty: 187 os., marzec: 201 os.), a nastepnie na poczatku IV kwartatu — w pazdzierniku do
ewidencji wpisano az 289 osdb, co byto najwyzszym miesiecznym wynikiem w skali catego roku. Wysokie wskazniki
rejestracji utrzymaty sie rowniez w listopadzie (190 os.) i grudniu (182 os.).

W 2025 roku w urzedzie zarejestrowat sie ogétem 51 cudzoziemcow (wsrod ktorych niezmiennie zdecydowang
wiekszos¢ stanowig obywatele Ukrainy). Liczba ta byta nieznacznie wieksza niz w roku 2024 (47 os.), jednak wcigz
znaczgco odbiegata od sytuacji z wyjatkowego roku 2022, kiedy to rejestracji jako osoby bezrobotne dokonato 187
obywateli Ukrainy.

LICZBA REJESTRACJI W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU
(OSOBY - LATA 2024, 2025)

350
300 289
e 241 -
0 17 200201 - 204303 196190 18
15
e 14535 77152 15844 135
2024
100
50 m 2025
0
Qo & & ) ) N S NG > S
ACVQ’ S & -\eoe & «*s \\Q\z & & '\Q}(\\ xOQ'b 5
& & \{_A\ (:\,Q’ c}q’ \‘\\‘,\' %&)’\’ ¥ N



Réwnolegle od stycznia do grudnia 2025 roku wytaczono z ewidencji 2 047 oséb i byto to o 83 przypadki mniej
niz w roku 2024 (2 130 os.). Podjecie zatrudnienia (1 188 oséb) stanowito w 2025 roku powoéd 58,0%
przypadkow pozbawienia statusu osoby bezrobotnej.

WYLACZENIA Z EWIDENCJI W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU
(OSOBY - LATA 2024, 2025)
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W roku 2025 zaréwno liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji z powodu podjecia zatrudnienia (1 188
0s0b), jak i odsetek tej grupy w ogdlnej liczbie przypadkéw pozbawienia statusu bezrobotnego, wyraznie
zwiekszyty sie w poréwnaniu do roku poprzedniego (2024 r. — 1 115 osdb, 52,3% ogdtu przypadkdéw pozbawienia
statusu). Okresami roku 2025, w ktérych odnotowano najwiecej przypadkéw wytgczenia z ewidencji oséb
bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia, byty miesigce: pazdziernik (175 os.), kwiecien (139 os.), marzec
(110 os.) oraz wrzesien (107 os.).
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UDZIAt WYREJESTROWAN Z POWODU PODJECIA ZATRUDNIENIA W LICZBIE
PRZYPADKOW WYLACZENIA Z EWIDENCJI 0SOB BEZROBOTNYCH (%, 2025)
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Skala wszystkich wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych (niezaleznie od powodu wyrejestrowania)
przeprowadzona w trakcie poszczegdlnych miesiecy roku 2025 réznicowata sie w przedziale od 95 do
278 przypadkdéw (Srednia miesieczna: 171 os.).

1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA
Osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli te, ktére najdtuzej borykajg sie z problemami na rynku pracy, wciaz

stanowity na koniec 2025 roku ponad potowe (53,6%, 927 os.) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gryfinie.



W grupie tej niezmiennie przewazaty kobiety. Na koniec 2025 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet
w powiecie gryfinskim wyniosta 562, co stanowito 60,6% wszystkich oséb zarejestrowanych jako dtugotrwale
bezrobotne.

W grudniu 2025 r. kobiety stanowity 56,9% (984 os.) wszystkich bezrobotnych w powiecie. Trudna sytuacja
kobiet od lat stanowi wyzwanie dla dziatan aktywizacyjnych podejmowanych w obrebie lokalnego rynku pracy.
Warto jednak odnotowac kontynuacje pozytywnych przemian z lat poprzednich — odsetek kobiet w grupie oséb
bezrobotnych w roku 2025 ulegt zauwazalnemu obnizeniu w stosunku do lat ubiegtych (2024 r. - 59,1%, 2023 r. —
59,2%, 2022 r. — 60,2%).

Co istotne, kobiety przewazajg w niemal kazdej grupie wiekowej wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie. Jedynie w grupie oséb powyzej 50 roku zycia przewazajg mezczyzni
(kobiety stanowig 36,2% tej grupy — 179 na 495 os.). Sytuacja ta wynika m.in. z wczeéniejszego osiggania wieku
emerytalnego przez kobiety, co skutkuje ich szybszym wytgczeniem z rejestru bezrobotnych w poréwnaniu do
mezczyzn. W 2025 roku grupa kobiet stanowita wiekszos$¢ (59,4%, 641 os.) bezrobotnych zamieszkatych
na terenach wiejskich powiatu gryfinskiego.

Sytuacja kobiet na rynku pracy powiatu gryfinskiego réznicowata sie w roku 2025 w poszczegdélnych gminach.
Najwiekszy odsetek kobiet w grupie bezrobotnych w dalszym ciggu charakteryzuje teren gminy Widuchowa
(63,4%), zas najmniejszy udziat kobiet wérdd bezrobotnych z terenu gminy odnotowano na dzien 31.12.2025 r.
w gminie Moryn (46,6%). Szczegétowe dane w tym zakresie dla wszystkich gmin powiatu gryfinskiego obrazuje
ponizszy wykres.

UDZIAL GRUP KOBIET | MEZCZYZN W OGOLE OSOB ZAREJESTROWANYCH JAKO OSOBY
BEZROBOTNE W GMINACH POWIATU GRYFINSKIEGO (%, STAN NA 31.12.2025)

70.0% 62,6%  63,4%
60,0% 53,4% 5179 533% 54,2% 56,4% 56,7% 57,5%
'4@,3%

0, 0,
50,0% 6,6% 467% 458%  436%  433%  42.5%
10.05% 37,4% 36,6%
30,0%
W mezczyzni (%)
20,0% o
oo kobiety (%)
,0%
0,0%
o 2 > (o) X2 > o R 4
O N N & $ S S & o*
& NS & & ? o & & o
N S P L &
@e @ & a
@ <Y

Na koniec grudnia 2025 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie figurowato
350 bezrobotnych mieszkanek powiatu, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
Wdrozona 1 czerwca 2025 r. nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zmodyfikowata
dotychczasowe zasady kategoryzacji osdéb bezrobotnych, znoszac funkcjonujgce wczesniej
w sprawozdawczosci zbiorcze pojecie ,,0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. Powyzsze zmiany
prawne nie wptywajg jednak na obiektywny charakter wyzwan strukturalnych lokalnego rynku pracy.
Dziatania aktywizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie niezmiennie koncentrujg sie na wsparciu
grup defaworyzowanych, narazonych na najwieksze ryzyko trwatego wykluczenia zawodowego. Nalezg
do nich w szczegdlnosci: osoby dtugotrwale bezrobotne, mieszkaricy obszaréw wiejskich, osoby bez
kwalifikacji zawodowych oraz bezrobotni w skrajnych przedziatach wiekowych (do 30. oraz powyzej 50.
roku zycia). Analiza danych rejestrowych potwierdza, ze dominujacy udziat tych grup w ogdlne;j
strukturze bezrobocia w powiecie utrzymuje sie na wysokim poziomie, co wprost determinuje kierunki
prowadzonej polityki zatrudnieniowej.

Strukture bezrobocia w powiecie gryfinskim na koniec 2025 roku, z uwzglednieniem kluczowych
kategorii strukturalnych, charakteryzuje ponizsza tabela:



TAB. 4.- STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GRYFINSKIM Z UWAGI NA WYBRANE GRUPY - GRUDZIEN 2025 R.
MEZCZYZNI KOBIETY

- % wszystkich - % wszystkich

bezrobotnych bezrobotnych

KOBIETY- %
ogotem

% wszystkich

OGOLEM KOBIETY

bezrobotnych

os. do 30 roku zycia 409 23,7% 282 68,9% 7,3% 16,3%
os. powyzej 50 roku zycia 495 28,6% 179 36,2% 18,3% 10,4%
os. dtugotrwale bezrobotne 927 53,6% 562 60,6% 21,1% 32,5%
os. bez kwalifikacji zawodowych 464 26,9% 313 67,5% 8,7% 18,1%
os. bez doswiadczenia zawodowego 310 17,9% 215 69,4% 5,5% 12,4%
os. posiadajgce co najmniej jedno 312 18,1% 288 92,3% 1,4% 16,7%
dziecko do 6 roku zycia

os. posiadajgce co najmniej jedno 6 0,3% 4 66,7% 0,1% 0,2%
dziecko niepetnosprawne do 18 roku

Zycia

0s. z niepetnosprawnoscia 102 5,9% 56 54,9% 2,7% 3,2%
os. mieszkajace na wsi 1080 62,5% 641 59,4% 25,4% 37,1%

LICZBA WSZYSTKICH BEZROBOTNYCH 1728

Analiza zmian strukturalnych zachodzacych w obrebie lokalnego rynku pracy powiatu gryfinskiego w latach 2023—
2025 odzwierciedla szersze zjawiska makroekonomiczne, w tym ogdlne spowolnienie gospodarcze obserwowane
w catym regionie. W roku 2025, po okresie wieloletnich spadkéw, odnotowano naturalny w tych warunkach
wzrost liczby oséb rejestrujgcych sie w urzedzie. Przetozyto sie to na zwiekszenie w stosunku do roku poprzedniego
bezwzglednej liczby bezrobotnych w wiekszosci monitorowanych grup, w tym m.in. oséb powyzej 50. roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, oséb bez kwalifikacji zawodowych, oséb z niepetnosprawnoscig i bezrobotnych
mieszkajgcych na wsi.

Nalezy jednak podkresli¢, ze lokalny rynek pracy wykazuje sie duzg odpornoscig na te negatywne trendy
gospodarcze. Pomimo trudniejszego otoczenia i nominalnego wzrostu rejestracji, udziat procentowy
najtrudniejszych w aktywizacji grup (w tym kobiet oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych) w ogdlnej strukturze
bezrobocia ulegt obnizeniu w porédwnaniu z rokiem poprzednim. Dowodzi to wysokiej skutecznosci dziatan
aktywizacyjnych podejmowanych na biezgco przez Powiatowy Urzad Pracy. Szczegétowe dane dla okresu 2023—
2025 ilustruje ponizszy wykres.

ZMIANA STRUKTURY BEZROBOCIA POWIATU GRYFINSKIEGO W OBREBIE WYBRANYCH
GRUP OS. BEZROBOTNYCH W LATACH 2022-2024
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Bezrobotni w powiecie gryfinskim to wcigz giéwnie mieszkancy obszaréw wiejskich, ktérzy wedtug stanu na
grudzien 2025 r. stanowili 62,5% (1 080 os.) ogétu zarejestrowanych. Miejsce zamieszkania utrudnia tym osobom
znalezienie pracy, poniewaz dostepne oferty zatrudnieniowe koncentrujg sie gtdwnie w osrodkach miejskich i
centrach administracyjnych gmin. Dodatkowo, ze wzgledu na rozlegte potozenie powiatu, odlegtos¢ od
potencjalnych miejsc pracy jest czesto znaczna, a koszty dojazdu wysokie. Do czynnikdéw stanowigcych bariere w



aktywizacji mieszkaricéw terendw wiejskich powiatu gryfinskiego zaliczy¢ nalezy tez niski poziom lub czesto brak
komunikacji publicznej obejmujacej wsie oddalone od o$rodkéw administracyjno-ustugowych.

Dane rejestrowe Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie za rok 2025 ukazujg dalsze zwiekszenie sie liczby
bezrobotnych do 30. roku zycia (409 os. wobec 373 os. w 2024 r.) oraz os6b bez doswiadczenia zawodowego
wzgledem ubiegtych lat. Nalezy pamietac, iz osoby bez doswiadczenia zawodowego sg postrzegane jako mniej
atrakcyjne przez pracodawcéw ze wzgledu na brak, badz niski poziom umiejetnosci praktycznych do wykonywania
zawodu.

Interpretacje powyzszych danych za rok 2025 warto rozszerzy¢ o zaktualizowany kontekst demograficzny,
wynikajgcy z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Wedtug danych za 2024 rok teren powiatu gryfidskiego
zamieszkiwato 4 605 oséb w wieku 25-29 lat, 4 132 osoby w przedziale 20—24 lata oraz zaledwie 3 999 oséb w
grupie wiekowej 15-19 lat. Malejaca liczebnos¢ kazdej kolejnej, mtodszej grupy wiekowej oznacza systematyczne
kurczenie sie zasobow mtodej sity roboczej wchodzacej na lokalny rynek pracy.

W sSwietle tych obiektywnych proceséw demograficznych, odnotowany w 2025 roku wzrost liczby bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego zyskuje nowy wymiar analityczny. Skoro ogdlna populacja mtodziezy
systematycznie maleje, to zwiekszona obecnosé w rejestrach urzedu osoéb bez praktyki (w grudniu 2025 r. w PUP
w Gryfinie figurowato 310 takich osdb, tj. o 13 wiecej niz w 2024 r.) nie wynika z uwarunkowan demograficznych,
jak zaktadano w latach ubiegtych.

Stanowi to raczej bezposredni efekt spowolnienia gospodarczego — lokalni pracodawcy, optymalizujgc koszty w
okresie niepewnosci rynkowej, znacznie rzadziej decydujg sie na zatrudnianie i przyuczanie do zawodu
kandydatdw, ktérzy nie posiadajg jeszcze praktycznych umiejetnosci. Zjawisko to potegujg wdrozone w potowie
2025 roku przepisy nowej ustawy o rynku pracy, ktore utatwity dostep do urzedowego wsparcia dla oséb
dotychczas biernych zawodowo (w tym m.in. absolwentdw powracajgcych do powiatu), naturalnie powiekszajac
ewidencje w tej grupie.

Interpretacje danych za rok 2025 warto rozszerzy¢ o kontekst dtugoterminowych zmian demograficznych
zachodzacych na lokalnym rynku pracy, wynikajacych m.in. z wchodzenia na rynek kolejnych rocznikéw mtodych
o0s6b. Wedtug oficjalnych prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego, liczba mieszkaricdw powiatu w wieku 19-24
lata ma wzrosngc z 4 784 oséb w 2023 r. do 5 016 oséb w 2030 r., a oséb w wieku 20-29 lat do 7 958 osdéb. Ta
rosngca presja demograficzna oznacza, ze na lokalny rynek pracy trafia coraz wiecej oséb, ktére z racji wieku
czesto nie posiadajg jeszcze praktyki zawodowej.

Zjawisko to w 2025 roku natozyto sie na trudniejsze uwarunkowania makroekonomiczne. Z jednej strony, w obliczu
ogoblnego spowolnienia gospodarczego, lokalni pracodawcy znacznie ostrozniej podchodzili do tworzenia nowych
miejsc pracy, ograniczajac rekrutacje kandydatow wymagajgcych przyuczenia do zawodu i inwestycji w szkolenia.
Z drugiej strony, wdrozona w potowie roku nowa ustawa o rynku pracy ufatwita rejestracje osobom dotychczas
biernym zawodowo (m.in. mtodym absolwentom powracajgcym do powiatu). W efekcie, w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie w grudniu 2025 r. znalazto sie 310 oséb bez doswiadczenia zawodowego,
tj. 0 13 0sdb wiecej niz w roku ubiegtym.

Analizujgc powyzszg sytuacje, warto zwréci¢ uwage na dtugoterminowe uwarunkowania dla lokalnej gospodarki.
W szerszej, wieloletniej perspektywie przewiduje sie stopniowe zmniejszanie zasobéw oséb w wieku
aktywnosci zawodowej w powiecie gryfinskim. Zjawisko to jest efektem naturalnych procesow
demograficznych, w szczegdlnosci starzenia sie spotecznosci — sredniookresowe prognozy GUS wskazuja, ze
liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym wzrosnie z 18 294 w 2023 r. do 20696 w 2030 r. Wobec
zachodzacych zmian demograficznych, istotnego znaczenia nabiera optymalne zagospodarowanie dostepnych
zasobow kadrowych. Wzmacnianie potencjatu, budowanie kompetencji oraz utatwianie zdobycia doswiadczenia
zawodowego przez osoby mfode, ktére wchodzg na lokalny rynek pracy, stanowi jeden z gtéwnych kierunkéw
prowadzonej polityki zatrudnieniowe;.

Zjawiskiem odzwierciedlajgcym ogdlne ochtodzenie koniunktury na lokalnym rynku pracy w 2025 roku jest wzrost
liczby bezrobotnych w wieku powyzej 50. roku zycia. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie w grudniu 2025
r. zarejestrowanych byto 495 osob w tej grupie wiekowej, co oznacza przyrost o 38 oséb w poréwnaniu do roku
2024 (457 os.).

Biorgc pod uwage systematyczny wzrost populacji osdb starszych, potgczony ze spowolnieniem gospodarczym
oraz trwajgcymi procesami restrukturyzacyjnymi w regionie (w tym zwolnieniami w Elektrowni Dolna Odra),
nominalny wzrost liczby rejestracji w tej grupie byt zjawiskiem w petni naturalnym. Co jednak warte szczegdlnego
podkreslenia, dzieki celowanym dziataniom aktywizacyjnym urzedu, waga tego problemu strukturalnego zostata
zminimalizowana — procentowy udziat oséb powyzej 50. roku zycia w ogdlnej ewidencji bezrobotnych ulegt



obnizeniu (spadek z 29,1% w 2024 r. do 28,6% na koniec 2025 r.). Obrazuje to, ze mimo trudniejszego otoczenia
rynkowego, wsparcie dla najstarszych grup pracownikéw pozostaje wysoce skuteczne.
Strukture wiekowa bezrobotnych powiatu gryfinskiego na koniec roku 2025 obrazuje ponizszy wykres:

STRUKTURA 0SOB BEZROBOTNYCH Z UWAGI
NA GRUPY WIEKU | PLEC (STAN NA 31.12.2025)
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Najwiekszg grupe wiekowga bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie stanowity
osoby w wieku 35-44 lata (428 osdob wg stanu na grudzien 2025 r.). Rownolegle najmniejsze populacje
bezrobotnych tworzyty w tym samym okresie osoby mtode w przedziale 18-24 lata (235 0sdb) oraz osoby starsze
w wieku 55 lat i wiecej (309 osdb).

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie niezmiennie najliczniejszg grupe
z uwagi na wyksztatcenie stanowity osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia — gimnazjalnym, podstawowym
lub nizszym. Populacja ta w grudniu 2025 roku liczyta 575 0séb, co oznacza nominalny wzrost w poréwnaniu do
analogicznego okresu w 2024 roku (552 osoby). Warto jednak podkresli¢, ze dzieki podejmowanym dziataniom
aktywizacyjnym, procentowy udziat tej najtrudniejszej grupy w ogdlnej strukturze bezrobocia w powiecie ulegt
zauwazalnemu obnizeniu (spadek z 35,1% w 2024 r. do 33,3% na koniec 2025 r.). W grupie z najnizszym poziomem
wyksztatcenia nadal dominujg kobiety, cho¢ ich odsetek réwniez ulegt obnizeniu i wynosi obecnie 52,5% (wobec
55,3% rok wczesniej). Najmniej bezrobotnych w koncéwce 2025 roku legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym
— zaledwie 127 osdb, co stanowito 7,3% ogdtu zarejestrowanych (wobec 8,2% w 2024 r.). Szczegétowaq strukture
0s0b bezrobotnych z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia oraz ptci obrazuje ponizszy wykres.

STRUKTURA 0SOB BEZROBOTNYCH Z UWAGI NA POZIOM WYKSZTALCENIA | PLEC
(STAN NA 31.12.2025)

600
500

302
400 252
300 kobiety
200 192 W mezczyzni

273 257 154
100 o

119
0
gimnazjalne, zasadnicze Srednie policealne i srednie wyisze

podstawowe i ponizej zawodowe/branzowe  ogdlnoksztatcgce  zawodowe/branzowe

Bezrobotni powiatu gryfinskiego w roku 2024, podobnie jak rok wczesniej, do najwazniejszych barier
utrudniajacych podjecie pracy zaliczajg: brak odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej
okolicy, zbyt niskie wynagrodzenia proponowane przez lokalnych pracodawcéw, brak mozliwosci dojazdu lub inne
problemy komunikacyjne, problemy zdrowotne oraz konieczno$é sprawowania opieki nad osobg zalezng.



1.3 CHARAKTERYSTYKA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODWEJ FUNKCJONUJACYCH NA TERENIE
POWIATU GRYFINSKIEGO

Zgodnie z danymi GUS, na koniec grudnia 2025 roku w powiecie gryfinskim zarejestrowanych byto 9 938
podmiotéw gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwa
rolne). Zebrane dane obrazujg stopniowy i konsekwentny rozwdéj potencjatu zatrudnieniowego w obrebie powiatu
gryfinskiego. taczna liczba podmiotéw zarejestrowanych na terenie powiatu zwiekszyta sie w grudniu 2025 r. o
139 podmiotéw (+1,4%) w stosunku do grudnia 2024 roku oraz o 260 podmiotéw (+2,7%) wzgledem grudnia 2023
roku.

Zmiany liczby jednostek w powiecie na koniec 2025 roku rdznity sie w poszczegdlnych gminach. Najwiekszy wzrost
odnotowano na terenie gmin Gryfino (+74 podm.) i Chojna (+24 podm.) oraz w réwnej mierze w gminach Banie,
Mieszkowice, Moryn i Widuchowa (w kazdej po +16 podm.). Spadek liczebnosci podmiotéw na przestrzeni roku
odnotowano w grudniu 2025 r. jedynie w dwdch gminach powiatu gryfinskiego: Trzcinsko-Zdréj (-13 podm.) oraz
Stare Czarnowo (-11 podm.). W gminie Cedynia liczba podmiotéw pozostata w poréwnywalnym okresie lat 2024-
2025 na niezmienionym poziomie.

BILANS ZMIANY LICZEBNOSCI PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE)
W GMINACH POWIATU GRYFINSKIEGO W GRUDNIU 2025
WZGLEDEM DANYCH ZA GRUDZIEN 2024
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Terytorialny rozktad podmiotdw zarejestrowanych w powiecie gryfiiskim nie jest rwnomierny. W grudniu 2025
roku dwa najwieksze miasta powiatu: Gryfino i Chojna, skupiaty 39,0%, (3 874 podm.) wszystkich dziatajacych na
tym obszarze podmiotdw gospodarki narodowej. Na terytorium dwdch gmin powigzanych z tymi najwiekszymi
osrodkami miejskimi powiatu (gm. Gryfino i gm. Chojna) zarejestrowano tgcznie 5 960 podmiotéw gospodarki
narodowej, co stanowito przewazajgcg wiekszosé (60,0%) wszystkich funkcjonujacych w powiecie gryfiriskim
jednostek.

Teren powiatu gryfinskiego pozostaje w bezposrednim oddziatywaniu najwiekszego osrodka aglomeracyjnego
regionu — miasta Szczecin. Dwie gminy: Gryfino i Stare Czarnowo wchodzg w sktad Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego (SOM). W efekcie gospodarka powiatu gryfinskiego, a gtdéwnie pétnocnych jego gmin, Scisle
powigzana jest i zalezna od Szczecina. Bliskie sgsiedztwo ze Szczecinem stwarza dodatkowe mozliwosci
zatrudnienia ludnosci powiatu w siedzibie wojewddztwa. Istniejgce powigzania gospodarcze w uktadzie
metropolitalnym Szczecina generujg réwnoczesnie zewnetrzne zagrozenia dla spotecznosci powiatu, ktére nie sg
powigzane z realizowang na poziomie powiatowym politykg rynku pracy.

Istotnym uwarunkowaniem dla lokalnego rynku pracy — kluczowym zwtaszcza w okresach spowolnienia
gospodarczego — pozostaje struktura wielkosciowa podmiotédw, ktéra jest niezmiennie zdominowana przez
mikroprzedsiebiorstwa. Jak wynika ze szczegétowych danych na koniec 2025 roku, podmioty o najmniejszym
potencjale zatrudnieniowym (do 9 oséb) liczyty 9 669 jednostek, co stanowito az 97,3% ogdtu zarejestrowanych
firm w powiecie. Sektor matych przedsiebiorstw (10—49 pracujgcych) liczyt 214 podmiotéw, natomiast srednich
(50—-249 pracujgcych) — zaledwie 53 jednostki. Sytuacja w zakresie najwiekszych pracodawcéw nie zmienita sie
wzgledem roku 2024 — na terenie powiatu funkcjonujg tylko 2 podmioty zatrudniajgce od 250 do 999 0sdb, a brak
jest przedsiebiorstw o zatrudnieniu powyzej 1000 oséb. Taka struktura z jednej strony obrazuje elastycznosc i
operatywnos¢ lokalnych mieszkancow, z drugiej jednak sprawia, ze stabilnos$¢ zatrudnienia w powiecie jest silnie
uzalezniona od biezacej kondycji finansowej najmniejszych, najbardziej wrazliwych na zawirowania rynkowe firm.
Geograficzne uwarunkowania i oddalenie od gtéwnych osrodkéw gospodarczych stanowig wyzwanie rozwojowe
dla mniejszych gmin. Gminy Moryn (452 podmioty) i Cedynia (479 podmiotdow) majg najmniejszg liczbe



zarejestrowanych podmiotdw gospodarki narodowej w powiecie. Szczegétowe poréwnanie liczebnosci i rozktadu
podmiotéw funkcjonujacych na terenie powiatu gryfinskiego w grudniu 2025 roku przedstawia ponizsze
zestawienie.

LICZBA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ* W GMINACH POWIATU GRYFINSKIEGO
W PODZIALE NA OBSZARY MIEJSKIE | WIEJSKIE (GRUDZIEN 2025)
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Najwiekszg koncentracje indywidualnej przedsiebiorczosci w powiecie odnotowano w roku 2025 na
terenie gminy Gryfino. W grudniu 2025 r. zarejestrowane w niej byty 3 223 osoby fizyczne prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg, co stanowito 41,9% wszystkich indywidualnych przedsiebiorcow w powiecie
gryfinskim (7 696 oséb). Kolejnymi pod wzgledem najwiekszej liczebnosci oséb fizycznych prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza w powiecie byty odpowiednio gminy: Chojna (1 403 osoby), Mieszkowice
(628 0sAb) i Banie (560 o0sdb). Szczegdtowa strukture podmiotdw gospodarki narodowej na koniec roku
2025 z uwagi na przewidywang liczbe pracujgcych prezentuje ponizsze zestawienie.

TAB. 5.- STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ POWIATU GRYFINSKIEGO Z UWAGI NA PRZEWIDYWANA
LICZBE PRACUJACYCH W PODZIALE NA GMINY - GRUDZIEN 2025 R.

paz.49 50-249 250-999
Banie 685 10 0 0
Cedynia 463 16 0 0
Chojna 1795 33 14 0
Gryfino 3997 92 27 2
Mieszkowice 742 16 3 0
Moryn 443 2 0
Stare Czarnowo 501 8 4 0
Trzcinsko-Zdroj 501 18 1 0
Widuchowa 542 14 2 0

Analizujac rynek pod katem wtasnosci, lokalna gospodarka opiera sie niemal w catosci na sektorze prywatnym,
ktory skupia 9 631 podmiotéw (wobec 207 jednostek reprezentujgcych sektor publiczny).

Do grona wyodrebnionej grupy pracodawcéw wspierajgcych procesy aktywizacji zawodowej mieszkancéw nalezg
podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne. Wedtug danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w 2025 roku biezgcg dziatalno$¢ i zatrudnienie prowadzito na terenie powiatu 7
przedsiebiorstw spotecznych. Podmioty te funkcjonujg w zréinicowanych formach prawnych (m.in. jako
spoétdzielnia socjalna, fundacja, stowarzyszenie oraz spétka z 0.0.) i zlokalizowane sg na obszarze gmin: Cedynia,
Gryfino, Mieszkowice, Moryn, Stare Czarnowo i Widuchowa. W gronie wyrdznionych pracodawcow spotecznych
funkcjonujgcych w 2025 r. w powiecie niezmiennie znajdowat sie réwniez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w
Gryfinie, ktéry tworzyt miejsca pracy dla mieszkancéw powiatu zmagajacych sie z niepetnosprawnoscia.



Analiza danych GUS obrazujgcych strukture podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie z uwagi na sekcje PKD
ukazuje, iz w 2025 roku niezmiennie najwiecej podmiotéw prowadzito dziatalno$¢ w obrebie sekcji F
(budownictwo) — 2 494 jednostki, co stanowi 25,1% ogétu. Sekcja F dominuje w charakterystyce gospodarczej
wiekszosci gmin powiatu. Wyjatkiem pozostaje gmina Cedynia, gdzie ze wzgledu na uwarunkowania
przygraniczne, najwieksza koncentracja dziatalnosci tradycyjnie utrzymuje sie w sekcji G (handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajgc motocykle). W skali catego powiatu gryfiiskiego,
sekcja G stanowi drugg pod wzgledem liczebnosci sekcje charakteryzujgca lokalne podmioty (1 717 jednostek, co
przektada sie na 17,3% ogotu). Nalezy podkresli¢, iz o ile trakcie 2025 roku liczba firm budowlanych (Sekcja F)
wzrosta o 39 podmiotéw, to liczba firm handlowych (Sekcja G) spadta az o 38 podmiotéw (z1 755w 2024 r.na 1
717 w 2025 r.).

Zachodzace w 2025 roku zmiany w strukturze branzowej powiatu — przejawiajgce sie w szczegdlnosci kurczeniem
sie sektora handlowego na rzecz rosngcego udziatu budownictwa — stanowig bezposrednie odzwierciedlenie
trudnosci makroekonomicznych. Spadek liczby podmiotéw w sekcji G to wyrazny symptom problemow lokalnej
mikroprzedsiebiorczosci, ktdra mocno odczuta skutki ograniczania dziatalnosci w pasie przygranicznym (dobitnym
przyktadem jest sytuacja na targowiskach w Osinowie Dolnym). W obliczu wysokiego poziomu niepewnosci oraz
rosngcych kosztow statych w handlu i ustugach, obserwowany jest proces przesuwania sie aktywnosci
gospodarczej mieszkancéw w kierunku innych sektorow.

TAB. 6. - STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ W GMINACH POWIATU GRYFINSKIEGO
W PODZIALE NA SEKCJE PKD - GRUDZIEN 2025 R.

GMINA o] U OGOtEM
BANIE 53 0 8 | 2 2 233 8 36 |14 5 11 22 (33 24 4 9 23 16 36 O 695
CEDYNIA 15 | 1 |22 2 1 8 139 17 36 | 3 7 029 14 12| 9 7 8 6 69| 0 479
CHOJNA 69 1 105/ O 4 521 342 |65 64 17 29 156 76 50 @8 48 73 44 158 | 0 1842
GRYFINO 98 | 2 |467 | 6 | 7 858 684|252 120 116 | 100 169 | 280 164 | 20 119 209 73 | 367 | O 4118
MIESZKOWICE | 35 O |64 O 3 232 145 28 19 11 11 29 26 27 | 8 19 22 14 67 O 761
MORYN 210 0 30| 0 1 132 69 | 9 | 20 | 7 6 33 24 16| 5 9 |10 14 | 41 | O 452
STARE 25 1 60 | O 1 108 90 62 10 5 7 11 35 14 | 7 7 14 18 36 O 513
CZARNOWO

TRZCINSKO 23 | 0 | 39| 7 1 153 84 | 24 | 9 3 6 |47 | 17 |11 | 9 9 |21 9 |4 | 0 520
ZDROJ

ENEEHEN RS RSN

Lokalny rynek pracy to gtdwnie mate podmioty gospodarcze. Przewazajgca wiekszos¢ z nich (97,22%) to
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikdéw. W 2025 r. sytuacja wielu z tych podmiotéw byta trudna z
uwagi na wecigz rosngce koszty prowadzenia dziatalnos$ci, niepewnosci co dalszego kierunku zmian na rynku
konsumpcji - rosnaca konkurencja ze strony duzych podmiotdéw prowadzacych sprzedaz poprzez internet, wysoka
inflacje, wysokie stopy procentowe, problemy z funkcjonowaniem taficuchow dostaw oraz rosngce koszty energii.
Szczegdlnie wyraznym symptomem nawarstwiania sie tych trudnosci stato sie zjawisko ograniczania dziatalnosci
handlowej w pasie przygranicznym. Dobitnym tego przyktadem jest pogarszajgca sie kondycja
mikroprzedsiebiorcéw m.in. w Osinowie Dolnym, gdzie na skutek natozenia sie ogdlnych kosztéw utrzymania ze
spadkiem popytu i ucigzliwymi kontrolami granicznymi, obserwowany jest proces zamykania punktéw handlowych.
Te wielorakie problemy dotykajgce matych przedsiebiorstw w powiecie, w tym przede wszystkim brak kapitatu
finansowego na rozwdj firmy, decydujg o obecnych barierach zatrudnieniowych.

Dzieki funduszom w dyspozycji PUP Gryfino udato sie objg¢ réznego rodzaju wsparciem finansowym w ramach
dziatan aktywizujgcych tgcznie 1 252 podmioty (osoby bezrobotne i pracodawcéw tworzgcych miejsca pracy).



2.1 SRODKI PRZYZNANE | POZYSKANE NA FINANSOWANIE DZIAtAN NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH
| PRACODAWCOW W ROKU 2025

TAB. 7. - SRODKI W DYSPOZYCJI PUP GRYFINO W 2025 R.

REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ RYNKU PRACY PRZYZNANA KWOTA

LIMIT FUNDUSZU PRACY 4191 869,78
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY PLUS 2775 265,33
w Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego - projekty systemowe 2625 739,11
tym Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego - projekty konkurencyjne 149 526,22
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 781 070,00

RAZEM 7 748 205,11

W ramach otrzymanych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie podejmowat dziatania majgce na celu:
1. Podwyzszenie lub uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego poprzez:
e realizacje szkolen zawodowych i studidow podyplomowych
e organizacje stazy
2.  Wspieranie zatrudnienia poprzez finansowanie:
e pracinterwencyjnych irobdt publicznych
o kosztédw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
e kosztow dojazdu do miejsca pracy
o kosztow opieki nad dzieckiem w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
e kosztéw badan lekarskich
3. Wspieranie powrotu na rynek pracy poprzez finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb
bezrobotnych korzystajacych z pomocy opieki spotecznej.
4. Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielanie dotacje na jej uruchomienie.
5. Wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez:
e finansowanie kosztow wynagrodzen dla skierowanego bezrobotnego w ramach umowy zawartej ze
spotdzielnig socjalng
e zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne za osoby wykonujgce prace w spotdzielni socjalnej
[ ]
2.2. WYDATKOWANIE SRODKOW NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJI W ROKU 2025
Tab.8. - Srodki na wsparcie przedsiebiorcéw i aktywizacje os6b bezrobotnych w dyspozycji PUP Gryfino w 2025r.

% LICZBA OSOB
ZRODLO FINANSOWANIA NAZWY PROGRAMOW DRPYANANA  WYDATcOwaNs WYKORZY  OBIETYCH
ST. FINANSOWANIEM
FP w ramach limitu 4191 869,78 3316 254,14( 79,11% 536
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 781 070,00 781 070,00/100,00% 387
RAZEM 2625739,11 2603 477,71 99,15% 317

Europejski Fundusz — -
Spot +) Tkt ,,Aktywizacja zawodowa oséb

!)o eczny .prOJe Y pozostajacych bez pracy w powiecie 844 265,11 844 265,11/100,00% 207
niekonkurencyjne aryfiriskim (11)"

=

ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza ,Aktywizacja zawodowa oséb
Zachodniego 2021-2027 pozostajgcych bez pracy w powiecie 1781 474,00 1759 212,60 98,75% 110

gryfinskim (I1)"
Europejski Fundusz L .
. "Voucher zatrudnieniowy dla powiatu
Spoteczny (+) - projekty eryfiriskiego”
konkurencyjne \Wsparcie pracodawcow w procesie 149526,22 149389,15| 99,91% 12
p p p ) ] /)

rama'ch'Programu Fundusze  |zatrudniania pracownikéw mieszkajacych na
Europejskie dla Pomorza terenie woj.zachodnio-pomorskiego
Zachodniego 2021-2027

7 748 205,11

6 850 191,00

88,41%



Tab.9. - Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy , Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie na poszczegdlne formy aktywizacji w roku 2025

LICZBA 0SOB/
L p PLANOWANE ZREALIZOWANE % PODMIOTOW
PRZEZNACZENIE SRODKOW WYDATKI WYDATKI WYKORZYSTANIA OBJETYCH
FINANSOWANIEM
OGOLEM 6 957 440,57, 6 069 121,00 87,23% 865
Szkolenia zaw. 395 605,77 331721,30 83,85% 143
Studia podyplomowe 24 000,00 8 514,07 35,48% 3
Staz 1789 302,41 1749 715,16 97,79% 195
Prace interwencyjne 477 094,79 453 800,03 95,12% 73
Roboty publiczne 705 000,00, 671 073,37 95,19% 38
Refundacje wynagrodzen i sktadek
ZUS dla spoétdzielni socjalnych i 237 100,00 230 780,69 97,33% 44
przedsiebiorstw spotecznych
Prace spotecznie uzyteczne 131 040,88 104 822,40 79,99% 73
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 2303 963,42 1977 395,00 85,83% 66
Refund'aqe kosztéw wyposazenia 450 000,00 134 396,25 29 87% 5
stanowiska pracy
Refundacja kosztow dojazdu do 204 243,54 170027,60]  83,25% 183
pracy/na targi pracy
Opieka nad dzieckiem/osobg zaleina 15 563,54 14 258,08 91,61% 15
Bon na zasiedlenie 70 000,00 69 837,90 99,77% 4
Badania lekarskie 5 000,00 3 390,00 67,80% 11
Voucher dla pracodawcow 149 526,22 149 389,15 99,91% 12

W 2025r. najwiekszym zainteresowaniem zaréwno oséb bezrobotnych jak i pracodawcow cieszyty sie rézne
formy podnoszenia kwalifikacji w szczegdlnosci staze i szkolenia.

Osoby bezrobotne korzystaty z dodatkowego wsparcia w postaci zwrotu kosztéw dojazdu do pracy i miejsc
realizacji innych form aktywizacji dzieki czemu chetniej podejmowaty decyzje o przystgpieniu do ich wykonywania.

2.3. PROJEKTY NA RZECZ RYNKU PRACY REALIZOWANE W ROKU 2025

W 2025 r. PUP w Gryfinie realizowat 3 projekty, w tym 2 projekty systemowe (niekonkurencyjne) realizowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz 1 projekt konkursowy rowniez dofinansowany ze srodkéw EFS+.

Projekty systemowe: ,Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy w powiecie gryfinskim (ll)” oraz Projekt
,Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajqgcych bez pracy w powiecie gryfinskim (lll)” wspétfinansowane ze srodkow Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego
skierowane byty do oséb mtodych (do 30 roku zycia) dopiero wkraczajgcych na rynek pracy, jak i do oséb po 30 roku zycia,
ktére znajdowaty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 0oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
bezrobotnych, oséb niskowykwalifikowanych, kobiet oraz oséb w wieku 55 lat i wiecej.

Tab. 10. - FEPZ - Projekty niekonkurencyjne skierowany do oséb bezrobotnych z Powiatu Gryfinskiego w ramach EFS+

kwota taczna kwota Liczba osdb

dofinansowania wydatkowana objetych projektem
w 2025 r. do 31.12.2025r. do 31.12.2025r.

Projekt LIS

realizacji

Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych | 01 01.2024 - 844 265,11
bez pracy w powiecie gryfiriskim (1) 30.06.2025 844 265,11 106 % 207
Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych | 01 01.2025 — 1759 212,60
bez pracy w powiecie gryfiriskim (Ill) 31.12.2026 1781 474,00 08 7'5% 110




W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie kontynuowat realizacje projektu dofinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego p.n.
,Voucher Zatrudnieniowy dla powiatu gryfinskiego”, ktérego dofinansowanie uzyskat w roku 2024 w ramach konkursu
whnioskéw. Celem projektu jest wsparcie lokalnych przedsiebiorcow poprzez zmniejszenie kosztéw funkcjonowania
przedsiebiorstwa oraz bezrobotnych poprzez stworzenie nowych miejsc pracy. Pracodawcy, w ramach uczestnictwa w
projekcie, otrzymali do dyspozycji innowacyjne narzedzie w postaci Vouchera Zatrudnieniowego testowane réwniez przez
gryfinski urzad pracy w latach 2022-2023 w ramach projektu pilotazowego w programie Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej ,Stabilna Praca — Silna Rodzina”, ktéry mogli przeznaczyé na wybrane przez siebie wydatki, w szczegdlnosci na
doposazenie tworzonego stanowiska pracy, dofinansowanie kosztdw wynagrodzenia nowego pracownika czy szkolenia
utatwiajgce start osobom zatrudnianym na nowym stanowisku pracy.

Tab.11. - Voucher Zatrudnieniowy - projekt konkursowy EFS+

Liczba przedsiebiorcow
Kwota wydatkowana w . .
objetych projektem w

Okres realizacji kwota dofinansowania w 2025 r.

roku 2025 2025r.
01.09.2024 - 149 389,15
30.06.2026 149 526,22 zt 99,91% 12

e realizacja 12 umow z lokalnymi przedsiebiorcami

e monitorowanie realizacji zawartych umoéw, w tym wizyty kontrolne w zaktadach pracy

e wyptata Il transz dofinansowania

e rozliczenie przyznanego wsparcia w ramach | oraz Il transzy dofinansowania dla pracodawcow
e rozliczenie wktaddéw wtasnych zadeklarowanych przez pracodawcéw

Dziatania realizowane
w 2025r.

2.4 WSPARCIE FINANSOWE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Wsparcie finansowe dla oséb bezrobotnych w 2025 roku, podobnie jak w latach poprzednich, byto skierowane
gtéwnie na podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie doswiadczenia oraz wspieranie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej. taczna kwota wydatkowana w roku 2025 na realizacje wsparcia dla oséb bezrobotnych w ramach dziatan
aktywizacyjnych wyniosta 4 429 681,51 zi.

W ramach tej kwoty 146 osobom umozliwiono zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez finansowanie szkolen i
studiow podyplomowych, 195 oséb mogto zdobywac¢ doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe dzieki
finansowaniu stazy, 66 oséb mogto zrealizowaé swéj pomyst na biznes i podjgé samozatrudnienie dzieki
jednorazowym srodkom na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 183 osobom refundowano koszty dojazdu do
pracy i innych form pomocy, a 15 osobom refundowano koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, dzieki
czemu mogly podjac zatrudnienie poza miejscem zamieszkania za minimalne wynagrodzenie.

Tab. 12. - Zestawienie realizowanych form pomocy dla 0s6b bezrobotnych w 2025r.

liczba oséb/podmiotéw objetych

PRZEZNACZENIE SRODKOW wydatkowane $rodki finansowaniem®
Szkolenia 331721,30 143
Studia podyplomowe 8514,07 3
Staze 1749 715,16 195
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 1977 395,00 66
Prace spotecznie uzyteczne 104 822,40 73
e oy doazdu do 170 027,60 183
Opieka nad dzieckiem/osobg zalezna 14 258,08 15
Bon na zasiedlenie 69 837,90 4
Badania lekarskie 3390,00 11

* osoby objete finansowaniem w danym roku to zaréwno osoby, ktore zostaty skierowane do udziatu w formie wsparcia w tym roku jak i
te, ktore otrzymaty skierowanie w poprzednim roku kalendarzowym, ale kontynuujq swéj udziat w roku biezgcym



Najwieksze srodki finansowe kierowane byty przede wszystkim na zdobywanie doswiadczenia i kompetenc;ji
zawodowych poprzez udziat w stazach oraz na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.
Wsparcie na organizacje stazy dla oséb bezrobotnych w 2025r. wyniosto 1749 715,16 zi.

Wsparcie finansowe podejmowania dziatalno$ci gospodarczej wyniosto 1 977 395,00 zt. Wspieranie podejmowania
dziatalnosci chociaz angazuje wysokie srodki (do szesciokrotnej kwoty przecietnego wynagrodzenia dla jednej
osoby), daje mozliwos¢ powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym, ale rédwniez stanowi inwestycje w
tworzenie nowych miejsc pracy na terenie powiatu. Nowopowstate firmy z czasem stajg sie pracodawcami
zatrudniajgcymi kolejne osoby.

2.5 WSPARCIE FINANSOWE DLA PRACODAWCOW

Wsparcie finansowe dla pracodawcéw w roku 2025 kierowane byto przede wszystkim na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw oraz na dziatania majgce na celu umozliwienie zdobywania kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych przez kandydatéw do pracy poprzez wykonywanie zadan zawodowych u pracodawcy w ramach stazy, a
takze na wspieranie zatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

t3czna kwota wydatkowana w roku 2024 na realizacje wsparcia dla przedsiebiorcow wyniosta 4 020 835,50 zt.

W ramach tej kwoty umozliwiono pracodawcom i ich pracownikom skorzystanie z ksztatcenia ustawicznego w
formie kurséw, egzamindw i studiéw podyplomowych przekazujgc na ten cel 83 pracodawcom z terenu powiatu
kwote 781 070,00 zt w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dzieki tym srodkom 387 oséb zatrudnionych
w firmach na terenie powiatu gryfinskiego (pracodawcoéow i ich pracownikéw) podniosto poziom swoich
kompetencji zawodowych, dzieki czemu wzrosta konkurencyjnosc¢ firm.

Tab. 14. - Podnoszenie kwalifikacji pracodawcéw i ich pracownikéw ze srodkéw KFS w 2025r.

Liczba pracodawcow i
Przeznaczenie srodkow Wydatkowane srodki pracownikow objetych

ksztatceniem ustawicznym

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w

danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych 336 408,00 149
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu 25 600,00 14

spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m. in. Szkolenia z zakresu
zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej 44 068,33 24
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
réznorodnej kultury organizacyjnej

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w

sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych 6191267 34
Rozwdj umiejetnosci cyfrowych 86 632,00 39
Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja 15 200,00 )
energetyczng

WsParC|e rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku 97 040,00 80
2ycia

Wsparcie ro?wow umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim 51 000,00 30
wyksztatceniem

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w

obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okresla na

podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, 47 300,00 9
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy

wojewddztwa

Inne (poza priorytetami). 9 600,00 6
promocja KFS 6 309,00 X

RAZEM 781 070,00 387




Do wykonywania zadan zawodowych u pracodawcy w ramach stazu skierowano osoby bezrobotne, ktére mogty w ten
sposéb uzyskac niezbedne doswiadczenie zawodowe i kompetencje umozliwiajgce podjecie pracy na stanowiskach
oferowanych na lokalnym rynku pracy. Na organizacje stazy wydatkowano 1749 715,16 zt. w ramach tej kwoty 195
0s6b bezrobotnych mogto odby¢ staz.

Pracodawcy otrzymali réwniez wsparcie na tworzenie miejsc pracy. Na refundacje kosztéw zatrudnienia pracownikéw
w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych wydatkowano 1 124 873,40 zt i dofinansowaniem objeto 111 oséb.
Na refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wydatkowano
134 396,25 i utworzono w ramach tej kwoty 5 nowych stanowisk pracy.

Tab. 13. - Zestawienie realizowanych form pomocy dla przedsiebiorcéw w 2025 r.

. . , . Li t isk ktérych
Przeznaczenie srodkow Wydatkowane srodki iczba stanowisk pracy na ktoryc

zatrudniono bezrobotnych

Staz 1749715,16 195
Prace interwencyjne 453 800,03 73
Roboty publiczne 671 073,37 38
Refunda_qa.kosztow t.ioposazema / 134396,25 5
wyposazenia stanowiska pracy*

Refundacje wynagrodzen i sktadek 230780,69 a4

ZUS dla spotdzielni socjalnych
* refundacja odnosi sie do liczby utworzonych stanowisk pracy

Realizujgc aktywne dziatania dla rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie zawart 263 umowy z pracodawcami.

Tab. 15. - Zestawienie umoéw, ktore zawart Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z pracodawcami w 2025r.

Liczba stanowisk pracy na

Liczba pracodawcow z , .
P ktérych zatrudniono

Rodzaj umowy

ktérymi zawarto umowy

bezrobotnych**
Umowy dotyczace organizacji stazy 100 100
Umowy dotyczace zatrudnienia w ramach prac 37 37
interwencyjnych
Umowy dotyczace zatrudnienia w ramach robét publicznych 26 26
Umowy dotyczace wyposazenia/doposazenia stanowiska 5 5
pracy dla skierowanego bezrobotnego
Umowy dotyczace podnoszenia kwalifikacji pracodawcy i jego
i . . 83 387
pracownikoéw (Krajowy Fundusz Szkoleniowy)
Umowy realizacji projektu pilotazowego Voucher
Lo 12 12
Zatrudnieniowy
Razem 263 567

** liczba stanowisk na ktorych zatrudniono bezrobotnego moze byc¢ wieksza od liczby pracodawcow z ktérymi zawarto
umowy, w przypadku gdy jeden przedsiebiorca zatrudnia wiecej niz 1 bezrobotnego przy wspotudziale PUP

2.6 POZAFINANSOWE DZIAtANIA NA RZECZ RYNKU PRACY

W 2025r. do PUP w Gryfinie wptynefo 531 ofert pracy na 987 stanowisk. Liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych
i obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie zmniejszyta sie w stosunku do roku 2024r. Analogicznie
zmniejszyta sie rowniez liczba wydanych skierowan do pracy, w dalszym ciggu jednak liczba osdb kierowanych do pracy
byta znacznie nizsza niz zapotrzebowanie pracodawcéw. Na zgtoszone oferty skierowano 365 0s6b.



Tab. 16. - Dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w 2024 i 2025 r.:

. L 761 ofert pracy 531ofert pracy

Przyjete do realizacji oferty pracy . .
na 1787 stanowisk na 987 stanowisk

Woydane skierowania do pracy 576 365
Przeprowadzone postepowania dotyczace rejestracji oswiadczenia o

. S . 188 112
zamiarze zatrudnienia cudzoziemca
Przeprowadzone postepowania dotyczgce wydania zezwolenia na prace 29 37
sezonowa cudzoziemca
Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy 362 460
Wydanie informaciji starosty 965 30
Udzielone porady zawodowe i informacje zawodowe 600 1199

Liczba rejestrowanych przez urzad oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcéw w roku 2025 ulegta zmniejszeniu
Zarejestrowano 112 oswiadczen (spadek o 76 oswiadczen w stosunku do roku poprzedniego). Wzrosta natomiast liczba
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy przez obywateli Ukrainy, ktérzy zostali objeci uproszczong procedura
zwigzang z zatrudnianiem cudzoziemcdéw. PUP w Gryfinie zarejestrowat 460 powiadomien o powierzeniu wykonywania
pracy dla obywateli Ukrainy (wzrost o 98 w stosunku do roku poprzedniego).

Wejscie w zycie z dniem 1 czerwca 2025r. ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zniosto wymdg wydawania przez
powiatowe urzedu pracy informacji starosty w zwigzku z postepowaniami o zezwolenie na zatrudnienie dla
cudzoziemcow, tym samym zaswiadczenia takie wydawane byty do korica maja 2025r. a ich liczba wyniosta 30.

Wejscie w zycie nowej ustawy regulujgcej funkcjonowanie urzedéw pracy przyczynito sie natomiast do znaczgcego
wzrostu liczby udzielanych porad i informacji zawodowych.

W 2025 r. udzielono 1 199 porad i informacji zawodowych o 599 wiecej niz w roku 2024. Udzielane wsparcie
obejmowato m.in. pomoc w wyborze lub zmianie zawodu i miejsca pracy, wyborze kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
uzupetnieniu lub zmianie kwalifikacji, planowaniu rozwoju zawodowego, przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej, okreslaniu predyspozycji zawodowych, w tym do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, oraz przygotowaniu do aktywnego poszukiwania pracy. W procesie doradczym wykorzystywano zaréwno
standaryzowane narzedzia diagnostyczne, jak i testy wtasne urzedu.

Rodzaje testow stosowanych przez urzad pracy w Gryfinie w zakresie

poradnictwa zawodowego

Kzz

(Kwestionariusz
Zainteresowar
Zawodowych)

(Narzedzie do
Badania
Kompetencji)

Wiasne:

Test do samooceny Test

przedsiebiorczosci

Ankieta sktonnosci Karta
zawodowych zainteresowan

Stres -autodiagnoza

Test asertywnosci
- Gra towarzyska

SPOTKANIA INFORMACYJNO-ZAWODOZNAWCZE DLA MtODZIEZY

Istotnym elementem dziatalnosci PUP byty takze spotkania informacyjno-zawodoznawcze dla mtodziezy, realizowane w
ramach wieloletniej wspdtpracy ze szkotami Powiatu Gryfiriskiego.
W 2025 r. zorganizowano 7 takich spotkan, w ktérych uczestniczyty 142 uczniéw szkot.



Ich celem byto przekazanie uczniom wiedzy niezbednej do podejmowania racjonalnych decyzji edukacyjnych i
zawodowych. Podczas spotkart omawiano m.in. sytuacje na rynku pracy, zawody deficytowe, kompetencje przysztosci,
metody poszukiwania pracy oraz zasady sporzgdzania dokumentdéw aplikacyjnych.

Uczestnicy uzyskali réwniez informacje o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych po rejestracji w urzedzie

pracy.

PROGRAMY WE WSPOLPRACY
1. Program ,Naprzeciw wykluczeniu”-integracja spoteczno-zawodowa oséb biernych zawodowo i
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”
2. Program ,Klub integracji spotecznej”- metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy
0s06b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji

W 2025 r. urzad angazowat sie takze we wspdtprace
partnerskg na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
mieszkancéw. W ramach wspotpracy z Cechem Rzemiost
Réznych w Gryfinie informowano osoby bezrobotne o
mozliwosciach udziatu w projektach ,Naprzeciw

o p joszi kasz w 5 ini Gf;!lnit,
~ Palicach, Goloniosylnl- lub Stargardzie?

et higidedl wykluczeniu” oraz ,Klub integracji spotecznej’,
R e it oz skierowanych do o0s6b biernych zawodowo oraz

BEZPLATNEGO udziatu w projekeie! . s N
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

ZAPEWNIAMY: stypendium szholenlows
i stazowe oraz zwroty kosztow dojazdu

WIECEJ INFORMACTI:
tel. 574 990 888, 798 438 033,
a-mail;: laskowska@gos-polska. pl

W ramach projektu ,Naprzeciw wykluczeniu” aktywizowano osoby w wieku powyzej 18 lat, zamieszkujgce

wojewddztwo zachodniopomorskie, ktére na dzied przystgpienia do projektu nalezg do jednej z grup osdb:

1) osoby bierne zawodowo — dla ktérych gtdwng przyczyne biernosci stanowi: emerytura, nauka i uzupetnianie

kwalifikacji, choroba, niepetnosprawnosé¢, obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu; w danej chwili nie

tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujag ani nie sg zarejestrowane jako bezrobotne).

2) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy

spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z

przestanek: ubdstwo, sieroctwo, bezdomnos¢, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, dtugotrwata lub ciezka choroba,

przemoc domowa, potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w

rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej

Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy, trudnosci w przystosowaniu do

zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizm lub narkomania, zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa, kleska

zywiotowa lub ekologiczna.

Udziat w projekt przewiduje dla kazdego uczestnika/uczestniczki opracowanie przez zespét specjalistéw (psycholog,

doradca zawodowy, lekarz/terapeuta) indywidualnej $ciezki reintegracji. Sciezka reintegracji obejmuje formy

wsparcia wybrane dla danego uczestnika z ponizszej listy:

e wsparcie psychologiczne lub coachingowe, e wsparcie mentora zatrudnienia,

e warsztaty integracyjno-spoteczne, e posrednictwo pracy.

¢ indywidualne doradztwo wizerunkowe
(wizazysta, fryzjer, fotograf),

* wyijscia integracyjne,

®* pomoc prawna,

* wsparcie asystenta spotecznego,

* zajecia ruchowe,

e warsztaty aktywizacji zawodowe;j

¢ szkolenie zawodowe,

e staz zawodowy,




W ramach 2 projektu ,,Klub integracji spotecznej” uczestnikami Projektu mogty zostaé réwniez osoby w wieku
powyzej 18 lat, zamieszkujgce wojewddztwo zachodniopomorskie, ktére na dzien przystgpienia do projektu naleza
do jednej z grup oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym. Formy wsparcia kierowane do
uczestnikdw tego projektu prdcz dziatan wymienionych powyzej obejmowaty swym zakresem réwniez opracowanie
indywidualnej Sciezki reintegracji dla kazdego uczestnika.

O wyzej wymienionych projektach poinformowano 72 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, a 27 oséb (37,5%) wzieto
w nich udziat.

3. Nawigzanie wspétpracy z Zachodniopomorskg Szkotg Biznesu w Szczecinie

Waznym przedsiewzieciem roku 2025 byto réwniez nawigzanie wspétpracy z Zachodniopomorska Szkota Biznesu w
Szczecinie. Umowe o wspdtpracy podpisano 23 wrzesnia 2025 r. Porozumienie obejmuje m.in. wspdlne przedsiewziecia
edukacyjne, szkoleniowe i badawcze, wsparcie organizacji praktyk i stazy, konsultacje dotyczace programéw
ksztatcenia oraz wymiane informacji stuzgcych lepszemu dostosowaniu kompetencji mieszkarncow do potrzeb
wspotczesnego rynku pracy.

POROZUMIENIE WS REALIZACJI PROGRAMU ZWOLNIEN MONITOROWANYCH W PGE GIEK S.A
ODDZIAL ELEKTROWNIA DOLNA

Rok 2025 r. stawiat przed Powiatowym Urzedem Pracy w Gryfinie wiele wyzwan. Na dziatania zwigzane z reorganizacjg
pracy urzedu w zwigzku z wejSciem w zycie z dniem 1 czerwca 2025r. nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
natozyto sie rozpoczecie procesu zwigzanego z wygaszaniem blokéw energetycznych PGE GIiEK S.A. Oddziat Elektrownia
Dolna Odra oraz pogtebiajagce sie problemy ekonomiczne firm handlowych prowadzgcych dziatalnosé na targowiskach
przygranicznych.

Pismem z dnia 02 pazdziernika 2025r. pracodawca PGE GIiEK S.A. Oddziat Elektrownia Dolna Odra poinformowat o
zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. Pracodawca na dzien ztozenia zawiadomienia zatrudniat 713
pracownikow z czego w ramach planowanych dwéch etapdw zwolnieniami majg zosta¢ objeci pracownicy z wszystkich
grup zawodowych zatrudnionych u pracodawcy. Planowany termin zakoriczenia procesu zwolnien ustalono na 31 sierpnia
2026r. po jego zakonczeniu stan zatrudnienia w zaktadzie ma wynies¢ 124 osoby.

W dniu 30.10.2025 r. z inicjatywy Starosty Gryfinskiego odbyto sie spotkanie, w ktérym udziat wzieli: Marszatek
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Starosta Gryfinski, przedstawiciele WUP Szczecin, Centrum Inicjatyw
Gospodarczych UM WZP i PUP Gryfino oraz dyrekcja PGE GIiEK S.A. Oddziat Elektrownia Dolna Odra (dalej: EDO). Celem
spotkania byto omdwienie wspotpracy i koordynacji dziatan na rzecz zwalnianych pracownikow.

Pismem z dnia 31.10.2025 r. (znak: D/1533/2025) do Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie wptyneta od Pracodawcy
(EDO) - informacja okreslona w art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z



pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz.U. z 2025 r. poz.570) o zawarciu w dniu 24
pazdziernika 2025 r. Porozumienia w sprawie Swiadczen ostonowych dla pracownikéw na okoliczno$¢ zwolnien
grupowych oraz transformacji Elektrowni Dolna Odra.

W zwigzku z otrzymanym zawiadomieniem Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie rozpoczat we wspdtpracy z pracodawcg,
samorzadem powiatowym i Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie intensywne dziatania zmierzajgce do opracowania
Programu Zwolnierr Monitorowanych, skierowanego do pracownikéw objetych procesem zwolnien.

W wyniku podjetych dziatan opracowano program i zaplanowano zakres pomocy dla zwalnianych pracownikéow
obejmujgcy przede wszystkim zadania informacyjne, pomoc psychologiczng, posrednictwo pracy, informacje i
poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen podnoszenie lub zmiane kwalifikacji, wspieranie podejmowania
samozatrudnienia oraz mobilnosci zatrudnieniowe;.

Efektem podjetych dziatan byto podpisanie 16 grudnia 2025 r. porozumienia w sprawie realizacji programu zwolnien
monitorowanych pomiedzy pracodawcg, Powiatowym Urzedem Pracy w Gryfinie oraz Wojewdédzkim Urzedem Pracy w
Szczecinie.

W ramach realizacji porozumienia PUP w Gryfinie
przeprowadzit 6 spotkan ze zwalnianymi pracownikami,
podczas ktdrych przekazano informacje o dostepnych
ustfugach i instrumentach rynku pracy oraz
mozliwosciach rejestracji.

Do 31 grudnia 2025 r. urzad zarejestrowat 12 oséb, ktére
rozwigzaty stosunek pracy w zwigzku z Programem
Dobrowolnych Odejsé. Wszystkie zarejestrowane osoby
zostaty objete wsparciem doradcy zawodowego w celu
zaplanowania dalszych dziatan prowadzacych do
powrotu na rynek pracy.

POZOSTALE DZIAtANIA

3.1 REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

W 2025 r. rejestracji dokonato ogdétem 2 204 oséb, w tym samym okresie wyrejestrowato sie 2 047 osdb.
Zgodnie z przepisami o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego Wspdlnoty Europejskiej w minionym
okresie zarejestrowano 21 osdb powracajgcych z zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Liczba osdb zarejestrowanych w latach 2024- 2025

2500
2161 2204

1725

2000 1723
1500
1000
438 479
b IIIIIIIIII
: —

2024 2025

H bezrobotni ogétem H bezrobotni z prawem do zasitku H bezrobotni bez prawa do zasitku



Sposréd ogdtu osdb zarejestrowanych w urzedzie 1 725 to osoby zarejestrowane bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Liczba oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku w stosunku do 2024 r. wzrosta o 2 osoby.

3.2 WYDAWANIE DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH | WYPLATA SWIADCZEN

W roku 2025 wydano 4 821 decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych ze statusem i uprawnieniami osdb,
do ktérych zastosowanie miaty poprzednie przepisy ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, anastgpnie od 01.06.2025r. przepisy ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Od wydanych decyzji administracyjnych w 2025 r. wptyneto 2 odwotania. W jednej ze spraw odwotanie dotyczyto
utraty statusu osoby bezrobotnej. Niniejsza decyzje¢ Wojewoda Zachodniopomorski utrzymat w mocy. W
drugiej sprawie odwotanie dotyczylo odmowy przyznania prawa do zasitku. W tej sprawie wystapity
przestanki formalne 1 materialne na podjecie dzialan w trybie autowerytfikacji i zastosowano przepis art.
132 § 1 KPA uchylajac w czesci zaskarzong decyzj¢ 1 przyznano wnoszacej odwolanie prawa do zasitku.

Tab.17. - Kwoty wyptaconych swiadczen w latach 2024 r. — 2025 r.

Zasitki dla bezrobotnych 2 525 404,66 zt 2 885 499,50 zt
Dodatki aktywizacyjne 127 048,10 zt 159 391,00 zt
Stypendia z tytutu stazu 1318 483,90 zt 1365 816,90 zt
Stypendia szkoleniowe 150 891,10 zt 88 858,10 zt

3.3 BIEZACA OBStUGA

W 2025r. wydano 753 zaswiadczenia dla oséb bezrobotnych oraz udzielono odpowiedzi na 434 wnioski
o udostepnienie danych.

Doradcy klienta odbyli tgcznie 18 334 kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
W trakcie tych kontaktéw realizowanych w formie bezposredniej lub telefonicznie doradcy opracowali wspdlnie z
klientami 1 885 Indywidualnych Planéw Dziatania.

3.4. DZIALANIA W ZAKRESIE SPRAW ORGANIZACYJNYCH
W 2025 roku:

1) Systematycznie wzmacniano i modernizowano zasoby informatyczne urzedu:

e wdrozono urzadzenie FortiGate zapewniajgcego szeroki zakres zaawansowanych funkcji
bezpieczenstwa, ochrony przed ztosliwym oprogramowaniem, kontroli aplikacji - kompleksowego
zabezpieczania sieci,

¢ zmodernizowano informatyczng infrastrukture sprzetowg poprzez zakup nowego sprzetu
komputerowego oraz pakietu oprogramowania biurowego Microsoft Office w celu usprawnienia pracy
urzedu i dostosowania do obecnych wymogdéw bezpieczenistwa, tym samym eliminujgc niewspierane
oprogramowanie Windows 10,

¢ dokonano rozbudowy infrastruktury sieciowej o kolejne urzadzenia Ubiquiti,

* wymieniono system wirtualizacji serweréw z niewspieranego VMware vSphere na Proxmox PVE.

2) Poprawiono warunki obstugi klienta i pracy pracownikéw urzedu, w tym w zakresie wymogoéw
dostepnosci:

¢ wynajeto dodatkowe pomieszczenie w celu dostosowania warunkdow obstugi klienta zgodnie z Planem
Rozwoju PSZ na lata 2025-2027 oraz wymaganiami nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

¢ zwiekszono dostepnosé dla oséb z niepetnosprawnosciami w budynku w Gryfinie poprzez oznaczenia
utatwiajgce orientacje w rozmieszczeniu pracownikéw na terenie urzedu,



e w przestrzeni komunikacyjnej zainstalowano tablice informacyjne z wykazem pomieszczen i zadan w
nich realizowanych panele kolorystyczne przy drzwiach do pomieszczern biurowych oraz blat do
wypetniania dokumentéw i siedziska dla klientéw oczekujgcych na obstuge.

¢ zakupiono wyposazenie do 4 pomieszczen biurowych (ergonomiczne biurka i szafy aktowe) poprawiajac
tym samym komfort pracy pracownikéw oraz warunki korzystania z ustug przez klientéw urzedu,

¢ wydzielono dodatkowsg strefe dla klienta w budynku w Chojnie w celu dostosowania warunkéw obstugi
klienta zgodnie z Planem Rozwoju PSZ na lata 2025-2027 oraz wymaganiami nowej ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (w trakcie realizacji dostosowanie pomieszczenia)

e zakupiono materiaty promocyjne dla urzedu, w tym roll-up oraz $cianke promocyjng PUP, ktére beda
wykorzystywane podczas wydarzen informacyjnych, spotkan z klientami oraz dziatat promujacych ustugi
urzedu.

3.5. KONTROLE | OBStUGA SKARG

1. Kontrole zewnetrzne
W 2025r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie nie prowadzono kontroli zewnetrznych.

2. Skargi i wnioski

W 2025 roku do PUP wptynetfa jedna skarga na rozstrzygniecie sprawy przez pracownika urzedu. Po
rozpoznaniu skarga uznana zostata za bezzasadng. Pracownik wykonat wszystkie obowigzki w zakresie
rozpatrywanej sprawy w sposOb nalezyty, z zachowaniem wnikliwosci i starannosci w jej
rozpatrywaniu. informujac klienta na biezgco o kolejnych podejmowanych krokach.

3. Monitorowanie prawidtowosci realizacji umow z zakresu aktywizacji oséb bezrobotnych

W  2025r. Pracownicy urzedu prowadzili w oparciu o zawarte umowy monitoringi prawidtowosci
przyznawania, rozliczania i wydatkowania wsparcia przyznawanego dla klientdw PUP oraz badanie
efektywnosci dziatania podmiotu kontrolowanego. W realizacje dziatalno$ci kontrolno-monitorujgcych z
zakresu przyznawanego przez urzgd wsparcia dla pracodawcdéw i oséb bezrobotnych zaangazowanych byto
9 pracownikoéw urzedu. W ramach prowadzonych monitoringéw dokonano weryfikacji wywigzywania sie z
zobowigzan wynikajgcych z zawartych umoéw przez 82 podmioty —kontrola w miejscu prowadzenia dziatalnosci
lub realizacji ustugi. Skontrolowano facznie 96 spraw.



Tab.18 .- Monitorowanie prawidtowosci wywigzywania sie zuméw w miejscu wykonywania dziatalnosci przez podmiot
kontrolowany w 2025 r.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) 52
Refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy
Szkolenia grupowe i indywidualne

Staze

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Voucher zatrudnieniowy
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3.7. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW

Na dzien 31.12.2025r. w Powiatowym Urzedzie pracy w Gryfinie byto zatrudnionych 40 pracownikéw przy czym
faktycznie wykonywato prace w 2025 roku 38 pracownikdw (2 osoby byty nieobecne przez okres powyzej
10 miesiecy).

Tab.19.- LICZBA ETATOW W PUP GRYFINO NA DZIEN 31.12.2025 W PODZIALE NA WYDZIALY

GRYFINO
STANOWISKO LICZBA ETATOW
ZARZADZANIE 3
Dyrektor 1
Zastepca Dyrektora 1
Gtéwny Ksiegowy 1
CAZ 11*(10)
Kierownik CAZ 1
Doradca ds. zatrudnienia 2,75
Doradca zawodowy 1
Specjalista ds. aktywizacji 1,5
Inspektor ds. cudzoziemcéw 1,25
Specjalista ds. rozwoju zawodowego 2,5% (1,5)
Specjalista ds. programéw stazysta 1
RE 4
Kierownik RE 1
Specjalista ds. rejestracji 1
Specjalista ds. ewidencji i Swiadczen 1
Referent ds. rejestracji 0,5
Referent ds. ewidencji i Swiadczen 0,5
ROA 5
Kierownik ROA 1
Starszy archiwista 1
Inspektor ds. organizacji i informacji 1
Inspektor ds. organizacji i zamodwien publicznych 1
Robotnik gospodarczy 1
RFK 4%(3)
Ksiegowy 2*(1)
Starszy ksiegowy 1
Referent ds. ptac i windykacji naleznosci 1
tACZNIE GRYFINO 27%* (25)




CHOJNA

STANOWISKO LICZBA ETATOW
CAZ_Filia 7
Zastepca Kierownika CAZ 1

Starszy doradca ds. zatrudnienia 2

Doradca ds. zatrudnienia 1

Doradca zawodowy 1

Specjalista ds. aktywizacji 1,5

Inspektor ds. cudzoziemcow 0,5

RE_Filia 4
Zastepca Kierownika RE 1

Specjalista ds. rejestracji 0,5

Referent ds. rejestracji 0,5

Specjalista ds. ewidencji i Swiadczen 0,5

Referent ds. ewidencji i Swiadczen 0,5

Pomoc administracyjna 1

ROA 2
Kancelista 1

Robotnik gospodarczy 1

tACZNIE CHOJNA 13

*z uwagi na dtugotrwate nieobecnosci pracownikéw w nawiasie wskazano liczbe osoby faktycznie
wykonujgcych prace

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie
mgr inz. Matgorzata Szwajczuk



