Zalacznik

do zarzadzenia nr 91/2019
Starosty Gryfinskiego

z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

Regulamin organizacyjny
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Gryfinie

§ 1. 1. Regulamin okresla organizacje, zakres dzialania oraz tryb pracy Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gryfinie.

2. Powiatowy Zesp6ot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gryfinie, zwany dalej
Zespotem, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz aktow wykonawczych do ustawy,

2) zarzadzen Starosty Gryfinskiego w przedmiocie powotywania 1 odwotywania
Przewodniczacego oraz czlonkéw Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Gryfinie,

3) niniejszego Regulaminu.

§ 2. 1. Zespot realizuje zadania z zakresu administracji rzagdowe;.

2. Zespot powotywany i odwolywany jest przez Starost¢ Gryfinskiego.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie zapewnia obstuge organizacyjno-
administracyjng (w tym prawng i informatyczng), kadrowa i finansowo-ksiggowa Zespotu.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec cztonkow Zespolu, z wylaczeniem czynnos$ci
okreslonych w ust. 2, wykonuje dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie
na podstawie upowaznienia Starosty Gryfinskiego.

5. Obstuga Zespotu zapewniania przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie oraz
wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy przez dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gryfinie nie naruszaja odrgbnosci Zespotu wynikajacej z obowigzujacych
przepisow.

§ 3. Obszar dziatania Zespolu obejmuje swoim zasiggiem powiat gryfinski.

§ 4. 1. Zespotem kieruje, powotany przez Staroste Gryfinskiego, Przewodniczacy Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Gryfinie, zwany dalej Przewodniczacym
Zespohu.

2. Przewodniczacy Zespotu reprezentuje Zespot na zewnatrz 1 organizuje jego prace.

§ 5. Cztonkowie Zespotu sa powotywani i odwotywani przez Staroste Gryfinskiego na wniosek
Przewodniczacego Zespotu.

§ 6. Cztonkami Zespotu sa:
1) Przewodniczacy Zespotu,
2) Sekretarz,
3) specjalisci, dziatajacy w ramach sktadow orzekajacych:



a) lekarze — przewodniczacy sktadéw orzekajacych,
b) psycholodzy,

c¢) pedagodzy,

d) doradcy zawodowi,

€) pracownicy socjalni.

§ 7. Przewodniczacy Zespolu moze, na czas swojej niecobecnosci, upowazni¢ w formie pisemnej
innego czlonka Zespotu do zatatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okre§lonym
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

§ 8. Do zadan Zespotu nalezy:
1) wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci 0sob powyzej 16 roku zycia,
2) wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci oséb, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia,
3) wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien osob, ktore posiadajg wazne
orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow lub niezdolnosci do pracy
w gospodarstwie rolnym lub o niezdolnosci do pracy,
4) wydawanie legitymacji dokumentujacej niepetnosprawnose,
5) wydawanie kart parkingowych osobom niepetnosprawnym i uprawnionym
instytucjom.

§ 9. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) wystepowanie do Starosty Gryfinskiego z wnioskiem o powotanie i odwotanie

cztonkow Zespotu;

2) wystepowanie do wojewody z wnioskiem o skierowanie specjalistow - cztonkow

Zespotu na szkolenia zakonczone wydaniem zaswiadczenia uprawniajacego

do orzekania;

3) organizowanie i kierowanie dzialalnoscig Zespotu;

4) zapewnienie prawidtowego 1 terminowego wykonywania zadan Zespotu;

5) wyznaczanie skladéw orzekajacych, w tym przewodniczacych sktadow, sposrod

cztonkow Zespotu posiadajacych zaswiadczenia;

6) koordynowanie pracy sktadow orzekajacych;

7) nadzorowanie postgpowan nad wydawanymi orzeczeniami;

8) wydawanie wraz z Sekretarzem lub innym wyznaczonym cztonkiem Zespotu:
a) orzeczen o umorzeniu postepowania,
b) postanowien w  sprawie uchybienia terminowi do  wniesienia
odwotania, odmowy przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,
przywrocenia terminu do wniesienia odwotania, niedopuszczalno$ci wniesienia
odwotania;
c¢) zawiadomien o niezatatwieniu sprawy w terminie oraz o wyznaczeniu
nowego terminu do jej zalatwienia;

9) wydawanie decyzji w sprawach okreslonych w przepisach szczegdlnych;

10) wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu

Orzekania o Niepetnosprawnosci;

11) przygotowywanie dokumentacji na posiedzenia sktadow orzekajacych;

12) przygotowywanie zawiadomien o terminie wyznaczenia posiedzenia sktadu

orzekajgcego oraz innych pism zawiadamiajacych lub wzywajacych;

13) sporzadzanie protokotow posiedzen sktadow orzekajacych;

14) sporzadzanie projektow orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu



niepetnosprawnosci;

15) przygotowywanie dokumentacji w sprawach odwotan od decyzji;

16) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan Zespotu, w tym z zakresu orzekania
o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci;

17) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

18) wspotdziatanie z organami administracji rzagdowej i samorzadowe;.

§ 10. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

8)

9)

sporzadzanie projektow decyzji Przewodniczacego Zespotu;

przygotowywanie dokumentacji w sprawach odwotan od decyzji sktadu orzekajacego
oraz decyzji Przewodniczacego Zespotu,

wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepelnosprawnosci;

prowadzenie ewidencji oséb ubiegajacych sie o uzyskanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci i niepetnosprawnosci,

prowadzenie rejestru odwotan,

prowadzenie rejestru wydanych legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnos¢;
sporzadzanie projektow orzeczen o umorzeniu post¢powania, postanowien oraz
zawiadomien,

prowadzenie dokumentacji 1 korespondencji w zakresie zlozonych do Zespolu
wnioskow w sposob wynikajacy z obowigzujacych przepisow, zalecen oraz wytycznych
Przewodniczacego Zespotu,

przygotowywanie dokumentacji na posiedzenia sktadow orzekajacych;

10) zapewnienie aktualno$ci informacji o dziatalnosci Zespotu na stronie internetowe;,

11) sporzadzanie projektéw orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;

12) wprowadzanie danych dotyczacych legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnosc¢;

13) udzielanie informacji interesantom w zakresie orzekania o niepelnosprawnosci,

wydawanie niezb¢dnych drukéw oraz przyjmowanie wnioskéw o wydanie orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci;

14) obstuga posiedzen sktadow orzekajacych;
15) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 11. Do zadan przewodniczacych sktadéw orzekajacych (cztonkdéw Zespotu — lekarzy) nalezy
w szczegblnosci:

1) przewodniczenie posiedzeniom skladow orzekajacych i podejmowanie decyzji
w zakresie ustalenia niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci;

2) analiza dokumentacji medycznej 1 wnioskéw dotyczacych ustalenia
niepetnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci;

3) wskazywanie potrzeby dostarczenia dokumentacji medycznej do ztozonych
wnioskow;

4) kierowanie 0sob orzekanych na badania specjalistyczne do Wojewodzkiego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Szczecinie;

5) badanie i ocena stanu zdrowia dziecka do lat 16 oraz osoby powyzej 16 roku zycia;
6) wydawanie oceny stanu zdrowia osoby do 16 roku zycia lub osoby powyzej 16 roku
zycia;

7) wnioskowanie o przeprowadzenie wywiadu spotecznego, zawodowego oraz oceny
psychologicznej lub pedagogicznej — wskazywanie pozostatych specjalistow, ktorzy
powinni uczestniczy¢ w posiedzeniu sktadu orzekajacego;



8) okreslanie niepelnosprawnos$ci, stopnia  niepetnosprawnosci, przyczyny
niepetnosprawnosci, czasu powstania niepelnosprawnos$ci, czasu powstania stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 12. Do zadan cztonkéw sktadéw orzekajacych (czlonkéw Zespolu — psychologow,
pedagogéw, doradcow zawodowych, pracownikdéw socjalnych) nalezy w szczegodlnosci:

1) udziat w posiedzeniu sktadu orzekajacego zgodnie z posiadang specjalnoscia;

2) przeprowadzanie wywiadu z osobg orzekang;

3) dokonywanie oceny stopnia naruszenia sprawnos$ci organizmu i jego konsekwencji zgodnie
z obowigzujacymi standardami postepowania dla zespotow orzekajacych;

4) uczestniczenie w podejmowaniu decyzji w sprawach okreslania niepetnosprawnosci lub
stopnia niepetnosprawnosci w oparciu o obowigzujace kryteria;

5) formutowanie wskazan dla osob ze stwierdzong niepetnosprawnoscia;

6) kierowanie przez psychologa oso6b orzekanych na badania specjalistyczne do
Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Szczecinie.

§ 13. 1. Wynagrodzenie dla przewodniczacych i cztonkéw sktadow orzekajacych przystuguje
za wydanie orzeczenia.

2. Starosta na wniosek Przewodniczacego Zespolu ustala stawki wynagrodzen za wydane
orzeczenie.

3. Starosta na wniosek Przewodniczacego Zespotu ustala stawke wynagrodzenia za dokonanie
wstepnej weryfikacji ztozonej dokumentacji przez wyznaczonego przez Przewodniczacego
Zespotu lekarza.

4. Wynagrodzenia wyptacane jest raz na kwartal na podstawie zestawien przedstawianych przez
cztonkow sktadoéw orzekajacych za dany okres.

§ 14. 1. Czlonkowie Zespolu zobowigzani sg do przestrzegania przepisdéw o ochronie danych
osobowych.

2. Cztonkowie Zespotu zobowigzani sg do zlozenia oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszym
Regulaminem oraz zobowigzania do przestrzegania jego zapisow.

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



