Zatacznik do Zarzadzenia Nr 23/2025
Starosty Gryfinskiego z dnia 28 lutego 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W GRYFINIE

Celem wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich jest, aby Starostwo Powiatowe w Gryfinie
byto miejscem bezpiecznym dla dzieci i mtodziezy, ktdre w nim przebywaja, a dzialania wszystkich
pracownikoOw zaangazowanych do opieki nad dzie¢mi byty ukierunkowane na dobro dziecka, na
przestrzeganie zasad i standardow stuzacych poprawie bezpieczenstwa dzieci. W szczegdlno$ci
standardy dotycza 0sob odpowiedzialnych za opieke nad matoletnimi odbywajacymi praktyki/staze
na terenie Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

Pracownicy realizujac powyzsze cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie
Z przepisami wewnetrznymi.

§1
PODSTAWOWE POJECIA

1. Ilekro¢ mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
1802, poz. 1228);

Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Gryfinie;

maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osoby do ukonczenia 18 roku zycia, w stosunku, do
ktorego Starostwo jest organizatorem dzialalno$Sci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy
(szczegolnie w zakresie organizacji praktyk/stazow);

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Starostwa bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenia itp.), wspolpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobg, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma
kontakt z dzie¢mi, w szczego6lnosci opiekunow praktykantow/stazystow;

opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zastgpczego;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci
1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody
dzieci/lub zakldcaja ich optymalny rozwoj;

Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Starostwie
Powiatowym w Gryfinie.

§2
PROWADZENIE DOKUMENTACJI ORAZ WYZNACZENIE OSOBY
ODPOWIEDZIALNEJ ZA STANDARDY

1. Do przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim, uruchamianiu procedury
interwencji 1 prowadzeniu dokumentacji wyznaczony jest koordynator standardow - Sekretarz
Powiatu Gryfinskiego.

2. Koordynator standardow:

1) przekazuje do zapoznania pracownikom "Standardy ochrony matoletnich" (zalacznik nr 1 do

Standardow);

2) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu/stosowaniu przemocy wobec maloletnich;



1.

3) prowadzi niezbedng dokumentacje: rejestr zgltoszen oraz karty interwencji (zatgcznik nr 2 do
Standardow);
4) monitoruje, analizuje 1 proponuje zmiany w Standardach (zatgcznik nr 3 do Standardow).

§3
ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW ORAZ DOPUSZCZANIA
INNYCH OSOB DO OPIEKI NAD MALOLETNIMI

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, realizacja innych zainteresowan przez maloletnich
lub z opiekg nad nimi, osoba ta zobowigzana jest przedtozy¢ pracodawcy informacje z
Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego (Kk), w art. 189a i art. 207 Kk oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Kazdy w/w kandydat/kandydatka do pracy w Starostwie przed podpisaniem umowy jest
weryfikowany/a w Krajowym Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym. Warunkiem
zatrudnienia lub pozwolenia na prace z maloletnimi jest informacja, iz weryfikowana osoba nie
figuruje w ww. rejestrze.

Pracodawca zatrudniajac lub wyznaczajgc pracownika-obcokrajowca do pracy z matoletnimi
dokonuje weryfikacji jego niekaralno$ci w nastgpujacy sposob:

a) pobiera od tej osoby informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego [dotyczy obcokrajowcow,
ktorzy pobierajq rowniez stosownq informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa] (zatacznik nr 5);

b) pobiera od tej osoby o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa [panstwo obywatelstwa -
dotyczy obcokrajowcow], sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej; za kraj
zamieszkania uwaza si¢ kraj, w ktorym osoba przebywata dtuzej niz 3 miesigce
(zatacznik nr 6).

§4

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKIEM,

W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Pracownik zawsze:

1) dba o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w Starostwie;

2) wspiera matoletnich w pokonywaniu trudnosci;

3) podejmuje dzialania majace na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji
w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,dobrego wychowania”;

4) réwno traktuje matoletnich (bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 $wiatopoglad);

5) nie faworyzuje zadnego maloletniego;

6) szanuje prawo matoletniego do prywatnosci;

7) informuje matoletniego o decyzjach, ktore jego dotyczg oraz stara si¢ wzig¢ pod uwage jego
oczekiwania;



8) unika zbg¢dnego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzania czy sprzet i otoczenie sg
bezpieczne.

. Pracownikowi zabrania si¢:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia glosu
na maloletniego w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub innych
maloletnich;

2) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania w inny sposob nietykalnosci fizycznej
matoletniego;

3) dotykania matoletniego w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy;

4) nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych lub
seksualnych (przez relacje romantyczne nalezy réwniez rozumie¢ ,,dwuznaczne” Zarty,
komentarze, gesty, udost¢pnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzglgdu na
forme);

5) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania)
w celach prywatnych,;

6) rozpowszechniania wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego (nie
dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek matoletniego stanowi
jedynie szczegol wigkszej catosci takiej jak zgromadzenie, impreza itd.;

7) zapraszania matoletniego do swojego prywatnego domu/mieszkania oraz spotykania si¢
z nim poza godzinami pracy/godzinami wspolpracy ze Starostwem;

8) kontaktu z matoletnim przez prywatne kanaty komunikacji i media (prywatny telefon, email,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

§5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMIL, W TYM
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dbaé
o bezpieczenstwo wlasne i innych, szanowac¢ cudza wtasnosc.

. Maloletni maja obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychiczne;.

. Matoletni powinni, w miar¢ mozliwos$ci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miarg
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

. Matoletnim nie wolno spozywac¢ alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji oraz
zachgcac¢ do ich spozycia matoletniego.

. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
1 psychicznej, w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania
plotek oraz obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wyltudzania, kradziezy,
szykanowania i zngcania sig.

§6
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
ORAZ SKEADANIA ZAWIADOMIEN

. Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan maloletniego
oraz czynniki ryzyka i symptomy jego krzywdzenia.

. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy wobec dziecka pracownik
powinien natychmiast zglosi¢ bezposredniemu przetozonemu oraz koordynatorowi standardow
zaistnialg sytuacj¢ i opisac ja w Karcie interwencji.



N —

. Koordynator standardow opracowuje plan wsparcia matoletniego i organizuje spotkanie z jego

opiekunami. Informuje o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (np. prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej)
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

Po poinformowaniu opiekunéow o ww. czynnos$ciach, koordynator Standardow, po
wczesniejszym zatwierdzeniu przez Starostg, sktada odpowiednie zawiadomienie do wlasciwe;j
instytucji przekazujac jednoczesnie kopi¢ Karty interwencji.

. Plan wsparcia matoletniego obejmuje:

1) dziatania pracownikow dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia wiasciwym podmiotom jako pierwszy krok planu;

2) rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwiazku z zaistnialg sytuacja;

3) propozycje skierowania matoletniego do zewnetrznej specjalistycznej placowki pomocowej,
jesli istnieje taka potrzeba.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik ma obowigzek

zachowac tajemnice, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

§7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

Starostwo zapewniajac praktykantom i stazystom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Poza wyznaczonymi stanowiskami pracy Starostwo nie umozliwia dost¢pu do Internetu.

§8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNICH

. Pracownikom nie  wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

1 rozpowszechniania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
matoletniego) bez pisemnej zgody opiekuna prawnego.

Utrwalenie i rozpowszechnianie przez personel wizerunku utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego.

Starostwo monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
matoletnich, w tym ich wizerunek. W przypadku podejrzenia niewltasciwego rozpowszechniania
danych osobowych maloletniego, w tym jego wizerunku, pracownicy maja obowigzek
niezwlocznie zabezpieczy¢ ewentualne dowody 1 zglosi¢ zdarzenie Inspektorowi Ochrony
Danych.

§9
MONITORING STANDARDOW

Standardy bedg sprawdzane, analizowane 1 aktualizowane co najmniej raz na dwa lata.

. Narzedziem sprawdzajagcym poziom realizacji Standardow jest Ankieta monitorujaca, ktorej

wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

. Na podstawie Ankiety zostanie przygotowany raport, ktory bedzie podstawa do wprowadzenia

ewentualnych zmian.
W stosunku do matoletnich z niepelnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi realizuje si¢ niniejsze standardy z uwzglednieniem potrzeb tych matoletnich.



§10
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich w Starostwie Powiatowym w Gryfinie (wersja skrocona -
zalacznik nr 4 do Standardéw) wraz z oswiadczeniami bedacymi zatacznikami 1, 5 1 6 do
Standardow sa opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Gryfinie na stronie www.bip.powiat.gryfino.pl w zakladce "Starostwo Powiatowe" oraz na
stronie www.powiat.gryfino.pl.

2. Standardy w wersji skroconej zostang dotagczone do kazdej umowy z mtodocianym praktykantem
lub stazysta.




Zatacznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
w Starostwie Powiatowym Gryfinie

Ja nize] podpisana/ny ......cccecceviiiiieniienieee e (imig i nazwisko) o$wiadczam,
ze zapoznatam/lem si¢ z dokumentem pt. Standardy Ochrony Maloletnich, w tym zasadami
bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a matoletnimi obowigzujagcymi w Starostwie
Powiatowym w Gryfinie, rozumiem tres¢ dokumentu i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

(podpis)



Zalacznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

KARTA INTERWENCJI NR ........ S ROK

1. Imig i NazZwiSko MAalOLEtNICZO: .....ocveeieiiiiieiieiieiere ettt st e e esnaesnsesnnens

2. Przyczyna interwencji, forma KrzyWdzZenia: ............cceevevieiiiiiiieeiie ettt een

5. Spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego:

DATA OPIS SPOTKANIA CZYTELNY PODPIS

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):
1) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa;
2) wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace zawiadomienia (nazwa organu i data):

DATA NAZWA ORGANU, DO KTOREGO ZGELOSZONO INTERWENCJE

(data i podpis osoby zglaszajqcej) (data i podpis koordynatora)



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE ZWIAZANE
Z PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Niniejszym realizujemy obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 112 oraz 14 ust. 1 1 2 RODO
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 1., str. 1 oraz
Dz. Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO, informujemy, iz:

Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Gryfinie. Mozesz si¢ z nim
kontaktowa¢ w nastepujacy sposob: listownie na adres siedziby: 74-100 Gryfino, ul. Sprzymierzonych 4, e-
mail: starostwo@gryfino.powiat.pl, telefonicznie 91 4153182.

Jak sie z nami skontaktowa¢, zeby uzyska¢ wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych?
Napisz do wyznaczonego przez administratora inspektora danych osobowych. Oto jego dane kontaktowe: e-
mail: iod@gryfino.powiat.pl.

Skad mamy dane osobowe?
Otrzymali$my je od osoby, ktora podejrzewa/byta swiadkiem/do$wiadczyta krzywdzenia maloletnich.

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych?

Dane osobowe przetwarzane beda przez administratora, w zwiagzku z realizacja obowigzku prawnego
wynikajagcego z art. 6 wust. 1 lit ¢) RODO w zwigzku z art. 22b 1 22d ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich w celu prowadzenia postgpowania wyjasniajacego zwigzanego z podejrzeniem krzywdzenia
maloletnich.

Czy musisz podaé¢ nam dane osobowe?
Administrator ma obowigzek wynikajacy z przepisow prawa do uzyskania danych osobowych.

Jakie masz uprawnienia wobec administratora w zakresie przetwarzania danych?
Administrator gwarantuje przestrzegania nastepujacych praw, ktore Ci przystuguja:
— dostepu do danych osobowych,
— sprostowania danych osobowych,
— zadania usunigcia danych, jesli wycofasz zgode na ich przetwarzanie lub uznasz, ze Twoje dane
przestaly by¢ nam niezbgdne do celu, w ktorym zostaty zabrane,
— ograniczenia przetwarzania, jesli uznasz, ze przetwarzanie jest niezgodne z prawem lub uznasz, ze
administrator nie potrzebuje juz danych osobowych.

Masz takze prawo wnie$¢ skarge w zwigzku z przetwarzaniem przez administratora Twoich danych
osobowych do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres: Prezes UODO ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Komu udostepniamy Twoje dany osobowe?

Dane osobowe udostgpniamy wytacznie odbiorcom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepisow
prawa, podmioty swiadczace ustugi pocztowe, telekomunikacyjne oraz inne podmioty publiczne, gdy istnieje
do tego stosowna podstawa prawna i faktyczna.

Twoje dane moga zosta¢ przekazane takze podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie administratora tzw.
podmiotom przetwarzajagcym sg nimi m.in. podmioty $wiadczace ustugi informatyczne i inne, jednakze
przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrone praw.

Jak dlugo przechowujemy dane osobowe?
W przypadku postgpowania, w ktérym nie stwierdzono naruszenia ochrony maloletnich, dane sg usuwane po
uplywie 3 kolejnych lat, nastepujacych po zakonczeniu postgpowania.



W przypadku postepowania, w ktorym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich dane sg przechowywane
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania, ktore jest prowadzone przez uprawnione organy, na
podstawie zgtoszenia dokonanego w wyniku przeprowadzonego post¢powania, nie dtuzej jednak niz 5 lat.

Czy przekazujemy dane do Panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego?
Administrator nie przewiduje przekazania Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Czy dane osobowe podlegajq procesowi automatycznego podejmowania decyzji (w tym profilowania) w
sposéb wplywajacy na Twoje prawa?

Administrator nie przetwarza danych osobowych w sposob zautomatyzowany, prowadzacy do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym decyzji opartych na profilowaniu.



Zatacznik nr 3

do Standardow ochrony matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

ANKIETA STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W GRYFINIE

LP. TRESC

ODPOWIEDZI
1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem .
N . . ) tak/nie*
obowigzujace w Starostwie Powiatowym w Gryfinie?
2. Czy znasz zasady wlasciwych relacji z osobami matoletnimi? tak/nie*
3 C iesz, jak reagowac na sygnaty $wiadczace o krzywdzeni
Zy wiesz, gZOW ygnaty $wiadcza zywdzeniu tak/nie*

matoletnich i komu zglasza¢ zaistnialg sytuacje?

4. | Uwagi, sugestic dotyczace standardéw, ktore podniostyby
swiadomo$¢ pracownikow na temat ochrony matoletnich, badz
uwagi dotyczace formy realizacji Standardow w celu ich
ulepszenia.

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W GRYFINIE

WERSJA SKROCONA
DLA MALOLETNICH

Standardy ochrony maloletnich to zbior zasad zapewniajacych bezpieczenstwo dzieciom i mlodziezy
przed krzywdzeniem.

I.  Krzywdzenie to kazde jednorazowe lub powtarzajace si¢ zachowanie drugiej osoby, ktore
naraza Ciebie na niebezpieczenstwo a nawet utrat¢ zycia lub zdrowia.
Wyroézniamy 4 formy krzywdzenia:

1. fizyczna (np. bicie, szturchanie, popychanie, klapsy, przypalanie itp.),
psychiczng (np. krzyk, wysmiewanie, ponizanie, zastraszanie, n¢kanie, grozby itp.),

3. zaniedbanie (np. brak dostepu do nauki, czystej wody, jedzenia, opieki lekarskiej, brak
mitosci 1 wsparcia ze strony najblizszych itp.),

4. wykorzystanie seksualne — kazda czynno$c¢ seksualna podejmowana z osobg ponizej 15
roku zycia (np. dotykanie intymnych czgsci ciata, stosunek seksualny, ogladanie tresci
pornograficznych, komentarze o podtekscie seksualnym, uwodzenie itp.).

II. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do dbania o Twoje bezpieczenstwo podczas pobytu
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie, rownego traktowania oraz do przestrzegania Twoich
praw. Nikt z pracownikéw nie ma prawa Ci¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢, bi¢, szturchac
oraz narusza¢ w inny sposob nietykalnosci fizycznej. Nie dopuszczalne jest by pracownik
stosowal jakakolwiek forme krzywdzenia, spotykal si¢ z Tobg poza godzinami pracy czy
zapraszal Ci¢ do swojego domu bez wiedzy Twoich rodzicoéw/opiekundw. Nikt z pracownikéw
nie moze Ci¢ nagrywac, robi¢ zdje¢, filmowac bez Twojej zgody. Ty takze nie mozesz tego robic.

III. Jesli uznasz, ze kto§ z dorostych lub rowiesnikéw stosuje wobec Ciebie nieodpowiednie
zachowania zglo$ to rodzicom, opiekunom prawnych, nauczycielom, innemu pracownikowi
Starostwa lub zgto$ odpowiednim stuzbom.

ZROBIMY WSZYSTKO, ABY WYJASNIC SYTUACJE I CI POMOC!

IV. Mozesz rowniez zadzwoni¢ na bezptatne numery telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy:
» nrtel. 116 111
> nrtel. 800 12 12 12

W sytuacji, kiedy zagrozone bedzie Twoje zdrowie lub zycie zadzwon pod 112 lub 997.
Réwniez Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Gryfinie udziela porad psychologicznych i prawnych oraz prowadzi mediacj¢ - nr kontaktowy
91 4162013,91 4162017, 91 4045504.



Zatgcznik nr 5
do Standardoéw ochrony matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

OSWIADCZENIE
o krajach zamieszkania

Miejscowosé, data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa */nie zamieszkiwatam/em* w panstwach
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa*:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwanych do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje
z rejestrow karnych/ o§wiadczenie o niekaralnosci*.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Imig i nazwisko pracownika

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6
do Standardow ochrony matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

OSWIADCZENIE
o niekaralnosci skladane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi rejestru karnego lub nie
wydaje z niego informacji

nr PESEL ..o, / N PASZPOTEU .eeneieniieeiiieiieeiee et eiveereeseee e [dotyczy
obcokrajowcow nieposiadajgcych nr PESEL] ,

0SWiadczam, Z€ W PANSEWIC ...eccvvveeeiuiieeirieeeiieeeieeeerireeeeaeeeeeeesreeessseeennes nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego*.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie/ach
AL T 1 ) Pt za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Imig i nazwisko

*niepotrzebne skresli¢






