Zakacznik nr 2

do uchwaty Nr 577/2018
Zarzadu Powiatu w Gryfinie
z dnia 12 kwietnia 2018 r.

Regulaminu naboru na stanowisko

dyrektora Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie

§ 1. Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Centrum Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie jest otwarty i1 konkurencyjny.

§ 2. Procedure naboru przeprowadza Zarzad Powiatu w Gryfinie, zwany dalej Zarzadem.

§ 3. Nabor sktada sie kolejno z nastepujacych etapow:

1) ogloszenie o naborze,

2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

3) ocena kandydatow na podstawie zlozonych dokumentow,
4) ocena kandydatéw na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej,
5) wybdr kandydata na stanowisko.

§ 4. 1. Ogloszenie o naborze zamieszcza sig:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach informacyjnych Starostwa
Powiatowego w Gryfinie,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach informacyjnych Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie,

3) na tablicy informacyjnej Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie.

2. Ogloszenie o naborze moze zosta¢ zamieszczone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie
oraz w prasie lokalnej itp.

§ 5. 1. Z naboru wylaczeniu podlegaja cztonkowie Zarzadu, ktorzy sa matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie kandydata na stanowisko albo pozostaja
wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich bezstronnosci.

2. Kazdy z czlonkéw Zarzadu zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia w zakresie
okreslonym w ust. 1.

§ 6. Zarzad podejmuje wigzace ustalenia w obecnosci co najmniej 3/5 sktadu.
§ 7. 1. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg na adres Starostwa Powiatowego w Gryfinie

w zamknigtej podpisanej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko dyrektora Centrum
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie”.



2. Termin skladania dokumentow aplikacyjnych wskazany jest w ogloszeniu o naborze.
Kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty aplikacyjne po terminie nie zostang zakwalifikowani
do kolejnego etapu procedury naboru.

§ 8. 1. Zarzad, po uplywie terminu do sktadania dokumentoéw aplikacyjnych, dokonuje oceny
kandydatéw na podstawie ztozonych dokumentow oraz kwalifikuje kandydatow do kolejnego
etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Ocena kandydata na podstawie ztozonych dokumentéw polega na dokonaniu przez Zarzad
ustalen czy dokumentacja aplikacyjna zlozona zostala w terminie, czy kandydat speinia
co najmniej wszystkie wymagania niezbgdne oraz zlozyt kompletng dokumentacje.

§ 9. Kandydaci, ktorzy zostali pozytywnie ocenieni przez Zarzad na podstawie zlozonych
dokumentéw powiadamiani sg telefonicznie o terminie, miejscu oraz godzinie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

§ 10. 1. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu bezposrednie poznanie przez Zarzad kandydatow
na stanowisko.

2. Rozmowe kwalifikacyjng prowadzi Przewodniczacy Zarzadu lub upowazniony przez niego
cztonek Zarzadu, udzielajac glosu pozostatym cztonkom Zarzadu.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjne;j:

1) kandydat na stanowisko prezentuje swoja osobg¢ oraz przedstawia motywacje
przystapienia do naboru,

2) kazdy z czlonkéw Zarzadu moze zada¢ po jednym, tym samym pytaniu
poszczegolnym kandydatom z zakresu przepisow wskazanych w ogloszeniu
o naborze.

4. Kandydat jest oceniany przez kazdego z cztonkéw Zarzadu. W celu dokonania oceny
cztonkowie Zarzadu, po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej, wypehniajg kartg
punktacji oceny kandydata, ktorej wzor stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu. Kazdy
z cztonkow Zarzadu dokonuje indywidualnej oceny prezentacji kandydata, a takze odpowiedzi
na pytania zadawane przez poszczego6lnych cztonkéw Zarzadu.

§ 11. 1. Punkty przyznane kandydatowi przez poszczego6lnych cztonkéw Zarzadu podlegaja
Zsumowaniu.

2. Na podstawie zsumowania punktacji Zarzad ustala kandydatow, ktérzy uzyskali kolejno
najwyzszg liczbg punktow.

§ 12. Na podstawie przeprowadzonego naboru Zarzad dokonuje wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie.

§ 13. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokét, ktory podpisujg cztonkowie Zarzadu.

§ 14. 1. Dokumenty aplikacyjne wybranego w drodze naboru kandydata zostaja dotaczone
do jego teczki akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow sa odsytane, jezeli
wystapig z takim wnioskiem. W dokumentacji o naborze pozostawia si¢ kopie odestanych
dokumentow.



Zatacznik

do Regulaminu naboru na stanowisko
dyrektora Centrum Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych

w Chojnie

/WZOR/

KARTA PUNKTACJI

Z PRZEPROWADZONEJ ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

na stanowisko dyrektora Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie

Imig¢ i nazwisko kandydata: ...........................

Lp. Kryterium podlegajace punktacji

Przyznana ocena

Zakres punktacji punktowa

1. Prezentacja przez kandydata swojej osoby
oraz motywacji przystapienia do naboru

0-5

Pytania poszczegdlnych cztonkow Zarzadu z zakresu przepisow wskazanych w ogtoszeniu

o naborze

2. 0-5
3. 0-5
4, 0-5
5. 0-5
6. 0-5
Uzyskane punkty ogétem

(podpis cztonka Zarzadu)



