Zatacznik do Uchwaty Nr 619/2018
Zarzadu Powiatu w Gryfinie
z dnia 28.06.2018 r.

Ogloszenie Zarzadu Powiatu w Gryfinie

o konkursie na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot Specjalnych w Nowym Czarnowie
z siedzibg 74-105 Nowe Czarnowo, prowadzonego przez Powiat Gryfinski

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany spelniajacy nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej
w sktad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, zzakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej — przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 1112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu — przez powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7)nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz. 967), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), oraz nietoczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931);

12) ztozyt o$wiadczenie lustracyjne badz informacj¢ o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego do
wilasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratora o§wiaty — zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji i dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) — w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r. — dotyczy réwniez 0sob niebedacych nauczycielami.



2. Do konkursu moze przystapié¢ takze:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudnionym na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub

2) nauczyciele mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)
— spelniajgcy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z2017r. poz.1597), z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3.Do Kkonkursu moze przystapi¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postegpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre§lone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.
4. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieracé:
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju placéwki,
b) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacj¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — W przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,

) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w lit. b: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
Z zakresu zarzadzania o$wiatg,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomo$é
jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. 0jezyku polskim (Dz.U.
z 2018 r. poz. 931) — w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne,



i) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

J) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.),

K) oswiadczenie o dopelnieniu  obowigzku, o ktérym  mowa  wart. 7ust. 1i3austawy  zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2186) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

b poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) lub
wart. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo o0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

0) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”).

Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow,
0 ktérych mowa w ust. 4 lit. d-g, 1, 1.

Oferty nalezy skltada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym (imi¢, nazwisko, adres do
korespondencji, numer telefonu) i dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
w Nowym Czarnowie”, w terminie do 20 lipca 2018 r. do godz. 15:30 w Starostwie Powiatowym w Gryfinie,
ul. Sprzymierzonych 4 (Kancelaria Ogolna).

Oferty, ktore dotra do Starostwa po terminie, nawet jezeli zostaly nadane poczta przed jego uptywem,
nie beda rozpatrywane.

Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowalnym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow
wymaganych jako zataczniki do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Gryfinie. Powierzenie
stanowiska dyrektora nastapi na okres od 1 wrzes$nia 2018 r. do 31 sierpnia 2023 r.

O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieniu
indywidualnie.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie ,,RODO”) informuje,
ze:

1) Administratorem zebranych danych jest Starosta Gryfinski, ul. Sprzymierzonych 4, 74-100 Gryfino.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
poprzez adres e-mail: iod@qgryfino.powiat.pl , telefonicznie (tel. 91 404 50 00 w. 215) lub listownie na adres
siedziby administratora.



mailto:iod@gryfino.powiat.pl

3) Zebrane dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie na potrzeby przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Nowym Czarnowie.

4) Dane nie zostang udostgpnione innym podmiotom.

5) Podanie danych jest obowiazkowe na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587).

6) Sktadajacy oferte posiada prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, Ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywa

si¢ z naruszeniem przepisOw ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.

7) Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane,
a po tym czasie — zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.



