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Diagnoza potrzeb edukacyjnych

Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie

na objecie wsparciem w ramach projektu
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020:

Dziatanie 8.6: Wsparcie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztafcenia zawodowego

DANE SZKOLY:
NAZWA SZKOLY ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 2
TYP SZKOLY TECHNIKUM
KIERUNEK TECHNIK ZYWIENIA | USLUG GASTRONOMICZNYCH
ADRES 74-100 GRYFINO, UL, tUZYCKA 91
TELEFON 91 416 25 03
STRONA WWW zsp2gryfino.eu
ADRES e-mail zsp2.gryfino@wp.pl

Gryfino, 27 maja 2019 r.



1. Charakterystyka szkotly

Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 2z siedzibg w Gryfinie przy ulicy tuzyckiej 91,
74-100 Gryfino tworzg:

— Technikum Zawodowe,

— Zasadnicza Szkota Zawodowa,

— Il Liceum Ogoincksztatcgce,

— Liceum Ogéinok;ztafcace dia Dorostych

Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie posiada: pracownie ¢wiczert praktycznych,
internat wraz ze stotéwka, biblioteke i czytelnie, gabinet lekarski, zespét obiektdw sportowych w
postaci dwdch sal gimnastycznych i urzadzen towarzyszacych.

W roku szkolnym 2018/19 ksztatcenie jest realizowane w nastepujacych zawodach:

— Technik elektryk klasy I, 11, 11 i 1V,

— Technik ekonomista klasa I, Il, lf i IV;

— Technik zywienia i ustug gastronomicznych klasa I, 11, i IV;

- Klasa wielozawodowa (m.in. fryzjer, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz,
sprzedawca) klasy |, i1, il

2. Anaiiza probleméw uczniéw i uczennic Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 2 w Gryfinie dla kierunku Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Przygotowywana diagnoza potrzeb i oczekiwari dowodzi potrzeby pedejmowania dodatkowych
dziatart edukacyjnych w zakresie podwyiszania kwalifikacji oraz kompetencji uczniéw. Potrzeba
ta wynika z wymagart zachodniopomorskiego rynku pracy, gdzie pracodawcy oczekujy od
absolwenta — przysziego pracownika zarowno:

— doswiadczenia zdobytego podczas stazy / praktyk,

— dodatkowych umiejetnosci wymaganych w pracy na stanowiskach zwigzanych

z wykonywanym zawodem,
— odpowiedniego pcdejicia do pracy ~ wiasciwej postawy.

Aby sprosta¢ wymaganiom zachodniopomorskich pracodawcéw dokonano analizy potrzeb
oczekiwan, barier ucznidw ZSP nr 2, w dostepie do dodatkowej edukacji — wywiad wéréd 40
ucznidw ankietowanych — kierunku ksztatcenia Technik Zywienia i ustug gastronomicznych
(27 ucznidw klasy |1 13 uczniéw klasy Il). Wyniki przedstawiaja sie nastepujaco:



1) POTRZEBY | QCZEKIWANIA UCZNIOW:
a) mozliwosé¢ udziatu w bezptatnych kursach i szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje

zawodowe (78 % ankietowanych),

b) mozliwos¢ udziatu w dodatkowych formach zwigkszania doswiadczenia zawodcwego
poprzez organizacje staly we wspdlpracy z praccdawcami - 93% ankietowanych

c) zapewnienie dostepu do poradnictwa zawodowego — pomoc w wyborze Sciezki
zawodowej, wskazanie mozliwosci rozwoju - 48% wskazail - uczniowie

2} BARIERY UCZNIOW:

a} ograniczony dostep do poradnictwa zawodowego (niska uiytecznosé pracy w obecnej
formie — zbyt mata dostepnosc do doradztwa zawodowego),

b) niedostateczne informowanie ucznidw o oczekiwaniach pracodawcdw (dalszy wybér
szkoly, kurséw doszkalajgcych nie jest do korica przemyslany i $wiadomy -
niewystarczajacy dostep do doradztwa zawodowego),

c) niska motywacja ucznidw do udziatu w dodatkowych formach doksztatcania z uwagi na
brak dostepu do nieodpiatnej dodatkowej edukacji,

d) organizacja praktyk zawodowych wylgcznie w wybranych zawodach, brak oferty
organizacji stazy dla uczniow,

e} duia czgd$é uczniéw ok.70% zamieszkuje na obszarach wiejskich — poza Gryfinem, stad
zachodzi koniecznos¢ zapewnienia dojazdéw na zajecia.

Badanie — diagnoza potrzeb ucznidw, dowodzi potrzeby ciggtego rozwoju w zakresie
dodatkowego ksztaltcenia ucznidw, dostosowanego do potrzeb pracodawcéw, przy
wykorzystaniu sprzetu odpowiadajgcemu realnym warunkom pracy w przedsiebiorstwach /
firmach. Stad zachodzi koniecznoéé przez ucznidw doksztatcania sie na kursach / szkoleniach, a
takze u samych pracodawcdw podczas praktycznej nauki zawodu (praktyki, staie).

3. Opis badania

Ksztalcenie zawodowe situily nabywaniu kompetencji zawodowych: wiedzy teoretycznej i
praktycznej na temat planowanego do wykonywania zawodu, umiejetnosci i wihadciwoéci
osobowych. Podczas nauki przyszly absolwent nabywa kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy zawodowej, do jej wykonywania niezbedne s rowniez kwalifikacje oraz
uprawnienia zawodowe. Stgd, dobra jakos¢ ksztalcenia zawodowego ukierunkowanego na
oczekiwania pracodawcow wymaga od szkoly ksztalcenia zwigzanego z okreslonym zawodem
(zgodnie z podstawa programowg) jak réwniez wyposazenia absolwentéw w dodatkowe
kwalifikacje i uprawnienia, jakie bedg wymagane podczas wykonywania czynnosci stuibowych
po uzyskaniu zatrudnienia.



Celer badania byto przeprowadzenie diagnozy potrzeb rozwoju zawodowego ucznidw / szkoty
dla zwigkszenia szans na zatrudnienie poprzez poprawe jakosci ksztatcenia, tj. dostosowanie jej
do obecnych oczekiwad rynku pracy - zachodniopomorskich pracodawcéw branzy
gastronomicznej. Tak ukierunkowane badanie powinno przyczynié sie do wskazania zaréwno
kierunkéw doksztatcenia {rodzajow wsparcia) ucznidw, a takie identyfikacji dziatad, jakie naleiy
spetnic, aby poprawié sytuacje ucznidw Zespotu Szkét Ponadgimnazjainych nr 2 — kierunku
technik zywienia i ustug gastronomicznych na rynku pracy.

Diagnoze potrzeb uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie {dalej ZSP nr 2),
ksztatcacych sig na kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych w zakresie doskonalenia
urniejetnosci i kwalifikacji niezbednych na regionalnym rynku pracy przeprowadzono w terminie
maj 2019 r. Opracowanc narzedzia badawcze, tj. ankiety badawcze dla uczniéw, formularz
wywiadu / ankiety dla pracodawcdw. Przeprowadzono badanie wéréd 40 ucznidw ZSP nr 2 oraz
7 pracodawcdéw zachodniopomorskiego rynku pracy, ktdrzy sg zainteresowani przyjeciem na
praktyke / staz ucznidw ZSP nr 2, a takze nawigzaniem szerszej wspdipracy — objecia patronatem
kierunku ksztafcenia. Zebrano wyniki przeprowadzanego badania oraz opracowano diagnoze
potrzeb ZSP nr 2 dla ucznidw technikum Zywienia i ustug gastronomicznych - w zakresie
zwigkszenia efektywnosci ksztatcenia, tj. dostosowania kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb
regionalnej gospodarki {(ankieta przeprowadzona u 40 ucznidw, 27 klasy | i 13 klasy 1i).

4. Cel realizacji zadania

Celem diagnozy potrzeb w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji uczniéw ZSP nr 2 jest:
przygotowanie planu dziatania ZSP nr 2 w zakresie dostosowania oferty ksztatcenie w zawodzie
technik zywienia i ustug gastrenomicznych do potrzeb zachodniopomorskich, dia zwiekszenia
szans na zatrudnienie ucznidw -- absolwentdw szkoly (okredlenie przyktadowych zadan i
sposobdw ich realizacji). Niniejsze opracowanie powstato w ramach prac Zespotu ds. badania
potrzeb rozwoju ZSP nr 2. W jego sktad wchodzg:

— Joanna Mendrygat ~ Para — Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2,
- Maciej Puzik — Wicedyrektor Zespotu Szkdét Ponadgimnazjainych nr 2,
— Marcin Para — nauczyciel, pedagog Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2.

a) Celami szczegdlowymi, ktére bedg csiggnicte w wyniku prac Zespotu beda:
— opracowanie diagnozy potrzeb rynku pracy wzgledem ucznidw ksztafcenia zawodowego
(wymagai zachodniopomorskich przedsiebiorcéw branzy gastronomicznej),
- zwigkszenie $wiadomaosci ucznidw i nauczycieli ZSP nr w nt. realnych potrzeb rynku
pracy, wzgledem proponowanego kierunku ksztatcenia (oferty szkoty),



- ustalenie kierunkdw dziatar w celu dostosowania kwalifikacji | umiejetnodci uczniéw ZSP
nr 2 wzgledem zachodniopomorskiego rynku pracy (wskazanie rodzajéw interwencji),
Zadaniem Zespotu bylo przygotowanie, organizacja, przeprowadzenie badan oraz opracowanie
ich wynikdw w formie indywidualnej diagnozy dia kierunku ksztatcenia: technik zywienia i usfug
gastronomicznych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie.

b} Respondenci poddani diagnozie potrzeb
W diagnozie udziat wzieto:
— 40 ucznidw technikum zywienia i ustug gastronomicznych — 27 uczniow klasy 1 i 13
uczniéw kiasy I (w tym 26 kobiet — 65% respondentéw),
— 7 przedsigbiorcéw wspoipracujgcych z ZSP nr 2 (przyjmujacych uczniéw na staze /
praktyki / konsultujgcych potrzeby wzgledem ksztaicenia przysztych absolwentéw
kierunkéw gastronomicznych).

¢} Opis metod i narzecdzi zastosowanych w badaniu
W diagnozie zastosowano nasigpujace narzedzia diagnostyczne:
- Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb edukacyjnych ucznidw Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie” - skierowany do uczniéw.
— Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb pracodawcéw wzgledem uczniow /
absolwentow Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie” — skierowany do
pracodawcdw.

5. Analiza wynikéw badania — uczniowie

W wyniku prowadzonego badania, zgodnie z wczesniej opisang procedurg, uzyskano tgcznie 40
ankiet obrazujgcych opinie oraz preferencje uczniébw i uczennic 2ZSP nr 2. Wyniki
zaprezentowano w formie tabelarycznej oraz w formie wykresow:

TABELA 1. Wykaz liczebnosci uczniow ankietowanych w poszczegéinych klasach

Klasa do ktérej uczgszczajg ankietowani anki;.tlzz\::nych
Klasa 1 27
Klasa 2 13
| tgczna liczha ankietowanych ucznidw 40 (26 kobiet} |




Udziat ucznibéw z poszczegélnych rocznikéw / klas w badaniu ankietowym

ZKlasa 1

Klasa 2

Powyzsze dane prezentujg liczebnosc préby badawczej, najliczniejsza grupa sa osoby ksztalcgce
sig w | kiasie na kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych, badaniem nie ujeto
starszych rocznikéw, gdy: objeci oni byli diagnozg i analizg potrzeb szkoleniowych w diagnozie
opracowanej w 2016 roku. Az 67% ankietowanych to uczniowie klasy 1. Spoéréd ankietowanych

£5% stanowily uczennice.

TABELA 2. Wykaz preferowenych kurséw przez ankietowanych

W ktérych sposrdd poniza] wymienionych form wsparcia cheiatabys / Liczha %
chciatby$ wzigé udziat aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy? | odpowiedzi | odpowiedzi

Kurs Sommelierski 15 38
Dietetyka 28 70
Szkolenie barmanskie 22 55
Kelner — doradca kulinarny 12 30
Kurs Carvingu — sztuka rzefbienia w warzywach i owocach 3 8
Barista 22 55
Kurs kucharski 10 25
Szkolenie cukiernicze 23 58
Kursy informatyczny (np. arkusze katkulacyjne, edycja dokumentdw, 1 3
obstuga plikoéw graficznychj, inne - jakie?

ABC przedsigbiorczosci — nauka prowadzenia wlasnego biznesu 6 15

1 3

Inne, jakie: wizaz

Pedsumowujac, dla Technikum zywienia i ustug gastronomicznych najwiecej, bo az 70% wskazar
ankietowanych uznalo, iz najbardziej przydatnym kursem dodatkowym, ktére wspomcie
pozniejsze staranie si¢ o zatrudnienie bedzie kurs dietetyka, az 58 ankietowanych ucznidw
uznato za przydatny kurs cukierniczy, réwnie wysoki poziom wskazad - 55% uczniéw dotyczy




kursow szkolenia barista oraz barmariskie. Uczniowie wskazali fgcznie jako przydatne réwniez
kursy: sommelierski — 38% wskazan, kurs kelner — deradca kulinarny — 30% oraz kurs kucharski
25%. Pozostate wymienione kursu stanowity mniaj niz 20% wskazan ankietowanych.

Na pytanie jakie sg oczekiwania ucznidw wzgledem przysziego zatrudnienia, uzyskano
nastepujgce ocdpowiedzi

TABELA 3. Wykaz oczekiwati ankietowanych wzgledem przyszfeqo zatrudnienia

Czego oczekujesz od pracodawcéw po poedjeciu pracy Liczha %
zawodowej? odpowiedzi | cdpowiedzi

wysckiego wynagrodzenia, 18 45
stabilnosci zatrudnienia, 29 73
dobrej atmosfery, 29 73
dodatkowych Swiadczen, 0 0
mozliwosci doksztatcania zawodowego na koszt pracodawcy, 13 33
moiliwosci awansu zawodowego. 24 60

Uczniowie wzgledem przysztego zatrudnienia oczekujg od pracodawcdw przede wszystkim
stabilnosci zatrudnienia oraz dobrej atmosfery w pracy — po 73% uczniéw wskazalo, iz jest to
najistotniejszy aspekt, jako réwnie wazne na poziomie 60% wskazano mozliwosé awansu
zawodewego. Dodatkowo 45% odpowiedzi wskazano jako waine, wysokie wynagrodzenia
(wskazano wynagrodzenia w wysokosci od 1500 PLN do 3500 PLN). Mniejszg wage ankietowani
przywigzali do mozliwosci doksztatcania zawodowego na koszt pracodawcy — 33% wskazan.
Zadna osoba nie wskazata jako oczekiwania — dodatkowych $wiadczen.

Uczniowie pytani byli réwniei o swoje plany wzgledem przysziych zamierzert edukacyjnych
i zawoaowych, i tak wyniki prezentuje poniisza tabela.

TABELA 4. Wykaz preferowanych form dziafalnosci po ukoiiczeniu szkofy

Co chciatbyé/abyé robit po ukoriczeniu szkoty? Licz!:fa . %. !
odpowiedzi | odpowiedzi
kontynuowaé nauke:
na kursach kwalifikacyjnych, 21 53
na studiach dziennych, 13 33
na studiach zaccznych, 11 28
inne (podaj jakie}.......cw.oenccnren. 1 3
podjal zatrudnienie:
w wyuczonym zawodzie, 19 48
w innym zawodzie, jakim?.............. 1 3
zatozy¢ wilasng dziafalnosc, 6 15
pracowad zawodowo i uczyc sie, 12 20
inne (podaj jokie) ... G 0




Odpowiadajgc na pytanie co uczniowie chcieli by robi¢ po skoriczeniu szkoty — wskazali
odpowiedzi zaréwno jako kontynuowanie nauki oraz podjecie zatrudnienia -~ osobno
potraktowali odpowiedzi w kazdej z kategorii. | tak jesli wzigé pod uwage kontynuowanie nauki,
to 53% ucznidw wyrazito wole kontynuowania nauki na kursach kwalifikacyjnych, 61% chce
kontynuowa¢ nauke na studiach (w tym 33% na studiach dziennych, a 28% na studiach

zaocznych).

Odpowiadajagc na pytanie co uczed bedzie chciat robi¢ po zakoriczeniu szkoty wzgledem
zatrudnienia, az 48% odpowiedzi wskazywato na podjecie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie.
Jedynie 15% wskazan ucznidw przypadio na zatozenie wiasnej dziatalnosci, 30% ucznidw chee by
podjac zatrudnienie oraz dodatkowo kontynuowaé nauke.

Pytajgc uczniéw o to, gdzie bedg poszukiwali informacji o potrzebach rynku pracy — przysztego
zatrudnienia uczniowie wskazali:

TABELA 5. Wykaz Zrddef informacji o rynku pracy, z ktérych korzystajq uczniowie

W jaki sposdb najczesciej poszukujesz informacji Liczba [ %
na temat rynku pracy - mozliwosci znalezienia ., .| odpowiedzi
5 odpowiedzi
zatrudnienia?

Ogtoszenia w prasie 10 25
| Ogloszenia w Internecie 31 73
Ogloszenia w szkotach 3 8
Poprzez urzedy pracy 1 3
Poprzez znajomych 25 A3
Targi pracy 0 0
| Inne formy, jakie 0 0




Zrédta poszukiwania informacji na temat miejsc pracy

31

ogloszenia ogloszenia ogloszenia  poprzez poprzez  targipracy inne formy
w prasie w wszkotach  urzedy  znajomych
internecie pracy

Podsumowujgc nalezy zauwazyd, iz a2 78% uczniéw poszukiwato bedzie zatrudnienia przy uzyciu
Internetu, 63% poprzez znajomych, do prasy zajrzy 25% ankietowanych. Najmniej efektywnymi
trodtami wzgledem ucznidw sg ogtoszenia w szkotach — 8%, PUP - 3%.

6. Analiza wynikéw badania - pracodawcy

Ankiete skierowano do firm, ktére zainteresowane sa przyjeciem na staz / praktyke zawodowsy
uczniéw ZSP nr 2. Przestano facznie 20 ankiet do pracodawcow z woj. zachodniopomorskiego.
Uzyskano zwrotnie 7 ankiet, tj. od pedmiotéw reprezentujgcych mikroprzedsichiorstwo - 5, 2
ankiety — od podmiotéw reprezentujacych mate przedsiebiorstwo. Przedsigbiorcy prowadza
dziatalnosé w zakresie:
1) Ustugi gastronomiczne - restauracja - 7

Przygotowane badanie (ankieta) zawiera pytania, ktére sg odpowiedzig na to, czy obecna oferta
ksztatcenia i wspdtpracy z pracodawcami branzy gastroncmicznej — gidwnie z obszaru powiatu
gryfifiskiego (zasieg lokalny), odpowiada na zapotrzebowanie na pracownikéw,

Na pytanie ,Czy jesteicie Paristwo zainteresowani nawiazaniem wspétoracy z ZSP nr 2
w Gryfinie” w zakresie dostosowania ksztatcenia do potrzeh regionainej gospodarki”, uzyskano

odpowiedzi:
— Tak, w zakresie objecia patronatem kierunku ksztatcenia w zawodzie Technik iywienia

i ustug gastronomicznych — 3 odpowiedzi,
- Tak, w zakresie przyjecia ucznia/absolwenta na staz zawodowy — 3 odpowiedzi.
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W obu przypadkach, 43% badanych firm deklaruje wspdtprace ze szkoty, dzieki czemu mozliwe
jest zebranie informacji o oczekiwaniach firm wzgledem przysziych absolwentéw -
pracownikdw. Uczniowie korzystajacy ze staly organizowanych w ramach uprzednio
realizowanych projektéw przez szkofe dostarczali informacji o tym: w jaki sposéb organizowad
zajgcia — gldwnie dodatkowe, aby po skoriczonej edukacji méc bez problemu uzyskaé
zatrudnienie, a co najwainiejsze wykonywac swoje obowigzki stuzbowe zgodnie z wymaganiami
pracodawcow. Tym samym istotnym elementem jest tu wskazanie i che¢ wspdtpracy ze szkols w
zakresie objecia patronatu kierunku ksztatcenia. Niniejsza deklaracja pozwolié moze na
sprawniejszy przeplyw informacji nt. realnych potrzeb rynku pracy wzgledem uczniéw, tym
samym szybszg reakcje szkoty na dostosowanie oferty ksztatcenia.

Pogiebiajac pytanie dotyczace moiliwosci wspotpracy w zakresie objecia patronatu, ankietowani
wskazali, ze chcg objac patronatem w zakresie:
- Organizacja stazu — 86% ankietowanych
— Organizacja praktycznej nauki zawodu / spotkan instruktazowych w siedzibie / miejscu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 29% ankietowanych
— Promocja zawodu wéréd potencjalnych uczniéw i spoteczenstwa - 14%
- Udziat w projektach / inicjatywach majacych na celu dostosowanie oferty ksztatcenia
w danym zawodzia do potrzeb przedsiebiorcow — 14%

Wykazane odpowiedzi potwierdzajg cheé wspdfpracy przedsiebiorcéw ze szkofg — ZSP nr 2
w Gryfinie, dla dostosowania oferty szkolenia do potrzeb regionalnej gospodarki.

Na pytanie ,Czy jestedcie Panstwo zainteresowani przyjeciem uczniafabsolwenta szkoly
zawodowej na staz lub praktyke zawodowa?”, uzyskano odpowiedzi:
- Tak, jednakie kandydat powinien posiadal podstawowe umiejetnosci niezbedne na
danym stanowisku pracy, ktérego dotyczy staz/praktyka — 3 odpowiedzi
— Tak, samodzielnie przeszkolimy ucznidw/absolwentéw do wykonywania pracy na danym
stanowisku, ktdrego dotyczy staz/praktyka — 3 odpowiedzi

Pracodawcy wskazali ched przyjecia na stai ucznidw ZSP nr 2 — 6 badanych firm, uczniowie
muszg posiada¢ jednak pewne minimalne umiejgtnosci. Pracodawcy wskazuja réwnie?, ze sami
sg gotowi przeszkoli¢ ucznidw — 43% badanych.

Kolejnym pytaniem kierowanym do pracodawcéw, ktére bedzie miato kluczowe znaczenie dla
przysztych dzialari w zakresie wspdipracy szkoly z pracodawcami bylo: ,Czy zatrudniajac
absolwenta oczekujecie Pafstwo, Ze bgdzie on posiadat wszystkie konieczne umiejetnodci
i kompetencje wymagane na danym stanowisku?”. Az 3 pracodawcéw (43%) odpowiedziato
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»1ak, ale nie wierzymy, ze szkota odpowiednio przygotuje pracownika”. Odpowied? ta pokazuje,
ze system ksztatcenia zawodowego ~ na kierunku technik Zywienia i ustug gastronomicznych, nie
w petni cdpowiada potrzebom pracodawcéow, tym samym na tym polu jest szereg prac do
zrobienia. Nalezy wiec podjgé dziatania, ktdre przyczynig si¢ do takiego ksztatcenia, aby
odpowiadato ono zmieniajjce] sie gospodarki (modom i gustom gosci restauracji).

Na pytanie ,Jakg wiedze, umiejetnosci i kompetencje powinni posiadac absolwenci, aby mogli
uzyskal zatrudnienie u Paristwa w firmie?” Az 4 pracodawcéw — 57% uwaia, iz waina jest
wiedza teoretyczna, jako ze wazne sg praktyczne umiejetnosci pracy w zawodzie — wskazato 3
ankietowanych — 43%. Co bardzo wazne, to 100% badanych wskazato za najistotniejsze, kulture
osobisty przyszlego pracownika. Wazne sg réwniez cechy osobowe, tj. sumienno$é, dyscyplina,

terminowosc itd. —43% odpowiedzi.

TABELA 6. Preferencje pracodawcdw odnosnie umiejetnosci i kompetencji
przysztych pracownikéw - absolwentéw ZSP nr 2.

Jaka wiedzg, umiejgtnosci i kompetencje powinni posiadaé absolwenci, Liczba o= oo
aby mogii uzyskaé zatrudnienie u Paristwa w firmie? odpowiedzi | odpowiedzi

Wiedza teoretyczna nt. wykonywania danego zawodu/pracy 4 57
Praktyczne umiejetnosci pracy w zawodzie (ukoficzone kursy/ staz/ praktyka) 3 43
Obstuga sprzetu specjalistycznego 2 43
Obstuga komputera i urzgdzer biurowych 0 0
Wiedza z zakresu ekonomii i rachunkowoéci 1 14
Znajomosé jezykdw obcych: angielski o, niemiecki o, francuski o, rosyjskio, inny o 2 29
Cechy osobowe: sumiennoéé o, dyscyplina o, terminowosé o, komunikatywnoéé 3 43

g, wykonywanie poleced O

Kultura osobista 7 100
L= 1 T e 4] , 0

Pytano pracodawcéw jakie konkretne umiejetnosci beda wymagane od absolwentéw przy
ewentualnym ich zatrudnieniu. Biorgc pod uwage brak praktyki/stazy niniejsze szkolenia beda
wartoécig dla pracodawcéw i stanowily beda o przewadze danego ucznia posiadajacego

niniejsze umiejetnosci.
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TABELA 7. Wykaz szkolert pomocnych przy 2atrudnieniu

Jaka wiedzg, umiejetnoéci i kompetencje powinni posiadaé| Liczha wskazar %
absolwenci, aby mogli uzyskaé zatrudnienie u Paristwa w firmie? | pracodawcéw odpowiedzi
Kurs Somelierski 0 0
Dietetyka 1 29
Szkolenie barmarnskie 1 14
Kelner —doradca kulinarny 4 57
Kurs Carvingu - sztuka rzeibienia w warzywach i owozcach 1 14
Barista 3 43

Kurs kucharski 7 100
Szkolenie cukiernicze 2 29

Kurs informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentdw, 0 0
obstuga plikdw graficznych), inne - jakie?

ABC przedsigbiorczosci — nauka prowadzenia wlasnego biznesu 0 0

18, JEKIRS e nani s 0 0 ]

Pracodawcy wyrazili swojg opini¢ na temat potrzeb w zakresie dodatkowych umiejetnosci
przysztych pracownikéw — absolwentéw. Ai 100% ankietowanych wskazato na potrzebe
ukoriczenia dodatkowo kursu kucharskiego — mimo ksztafcenia na kierunku technik Zywienia
i ustug gastronomicznych. Istotne jest ukoriczenie szkolen i tu: kurs profesjonalna obstuga gosci
- kelner — doradca kulinarny, barista, szkolenie cukiernicze. Tu nalezy whnioskowad, iz
najwazniejsze i najbardziej potrzebne sg te umiejetnosci — kursy, ktére bezposrednio wigzg sie z
kwalifikacjami, ktére bedg wykorzystywane u przysztego pracodawcy.

Pracodawcy zwrdcili réwniez uwage na potrzebe znajomosci obstugi sprzetu gastronomicznego,
stad zachodzi tu potrzeba szkolenia ucznidw na sprzecie toisamym z tym stosowanym [
uzytkowanym przez pracodawcow.

Na pytanie ,W jaki sposéb najczescie] poszulujecie Panstwo nowych pracownikéw?”
uzyskano nastepujace odpowiedzi:

— Ogtoszenia w Internecie ~ 3 odpowiedzi

— Poprzez urzedy pracy -3 odpowiedzi

— Poprzez znajomych — 6 odpowiedzi

— Ogloszenia w prasie — 2 odpowiedzi

Podsumowujac moina zauwaiy¢, iz pracodawcy cenig sobie u pracownikéw — absolwentéw
doswiadczenie zdobyte podczas stazy lub prakiyk, dodatkowe umiejetnoéci zdobyte na kursach.
Tematyka kursow jest jednak uzaleiniona od charakteru dziafalnosci danego pracodawcy. Co
waine wymagajg od swoich pracownikéw wiedzy praktycznej oraz teoretycznej, a takze kultury
osobistej. Pracownikéw poszukiwaé bedg zaréwno w Internecie, PUP i inne skuteczne metody
np. samodzielnie.
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Dokonana analiza wskazuje koniecznogé podejmowania dziatari nie tviko na rzecz ucznidw, ale
kompleksowo ~ réwniez przez nauczycieli, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami edukacyjnymi,
np. na kursach, szkoleniach, studiach, stazach itd.

7. Analiza uzyskanych wynikéw - poréwnanie

Dokonujac analizy sytuacji mtodziezy/absclwentéw szkét zawodowych na rynku pracy, wzielismy
pod uwage z jednej strony pracodawcéw, z drugiej zas - ucznidw. To zestawienie umosliwito
okreslenie wzajemnych oczekiwan i potrzeb.

TABELA 8. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowan ych

i Jaka wiedze, umiejetnosci | kompetencie powinni Liczba wskazari | Liczba wskazar‘?’
posiadac absolwenci, aby mogli uzyskaé zatrudnienie u przedsighiorcéw | ucznidw ZSP nr 2
Panstwa w firmie? % %

Kurs Somelierski 0 38
Dietetyka 29 70
Szkolenie barmanskie 14 55

Kelner —doradca kulinarny 57 30
| Kurs Carvingu — sztuka rzefbienia w warzywach i owocach 14 8

' Barists 43 55

| Kurs kucharski - 100 O
| Szkolenie cukiernicze 29 58

Kurs informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja G 3
dokumentdw, obstuga plikéw graficznych), inne - jakie?

ABC przedsigbiorczosci ~ nauka prowadzenia wlasnego biznesu 0 15

inne, jakie: 0 3

Kurs kadry i ptace 0 38 N
Obstuga biurowa i sekretariatu 25 70
Obstuga klienta biznesowego 14 55

‘Inne, jakie: kosmetologia — 1 osoba, produkcja 57 30
mikroprocesoréw i dziatanie w branzy IT - 1 osoba, prawo

jazdy kat. B - 11 0s6b

Zestawienie potrzeby szkolenia uczniéw, zgodnie z ich preferencjami, wzgledem oczekiwan
pracodawcéw dowodzi koniecznodci uzupetnienia bazowego wyksztatcenia tym dodatkowym
zdobywanym podczas staiy, praktyki, kurséw doszkalajgcych. Jedynie wiedza w zakresie
preferowanego kierunku ksztalcenia — tym samym pdiniejszej pracy pozwoli uczniom na wybér
efektywnych form rozwoju kwalifikacji oraz kompetencji. Tabela 8 obrazuje che¢ podnoszenia
xwalifikacji ucznidw, oczekiwania te sg jednak ogélne. Z uwagi na mozliwo$¢ wyboru wielu
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szkoleri uczniowie zaznaczali te, ktore ich zdaniem bedg przydatne. Nalezy tu jednak dokonad
wiasciwego wyboru pod katem potrzeb przyszlych pracodawcdw — wykonywanego zawodu.
Pracodawcy wskazali te dodatkowe dziatalnodci, ktére sg potrzebne i wystarczajgce dla
wykonywania pracy na danym stanowisku.

Waine jest przy wyborze odpowiedniego kursu znaé swoje preferencja zawodowe — potrzeby,
mozliwosci i predyspozycje, aby podejmowany wysitek byt efektywny. Niezbedne jest tu
wsparcie Doradcow Zawodowych, ktdrzy w oparciu o narz¢dzia diagnostyczne, pozwola ocenié
czy dana forma wsparcia jest niezbedna i przystuzy sie rozwojowi zawodowemu zgodnemu
z predyspozycjami.

Waine jest w ninigjszej anzlizie zestawienie odpowiedzi na pytanie o to, gdzie ankietowani
{(uczniowie oraz przedsigbiorcy) beda poszukiwali informacji o potrzebach rynku pracy —
przysztego zatrudnienia:

TABELA 9. Wykoz #rédet informacji o rynku pracy, z ktdrych korzystajg uczniowie

W jaki sposdb najczgéciej poszukujesz informacji % %
na temat rynku pracy ~ moiliwoéci znalezienia odpowiedzi | odpowiedzi
zatrudnienia? pracodawcy | uczniowie
Ogloszenia w prasie 29 25
| Ogtoszenia w Internecie 43 78
Ogfoszenia w szkofach 43 8
Poprzez urzedy pracy 43 3
Poprzez znajomych 86 63
Targi pracy 14 0
| Inne formy, jakie 0 0

Badanie dowodzi, iz najwazniejszymi zrédiami informacjami o rynku pracy zaréwno dla ucznidw,
jak i pracodawcdw sg informacje uzyskiwane od znajomych — 86% pracodawcéw wskazato te
odpowiedZ i 63% ucznidw. Z kolei uczniowie za najwazniejsze zrédio informacji uznali Internet —
78% odpowiedzi. Zmiany jakie zachodzg w tej dziedzinie sg znaczace, gdy? jeszcze kilka lat temu
najwigcej informacji odnajdywano w prasie, niezmiennie na wysokim poziomie
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8. Whioski i rekomendacje

Na podstawie opinii dyrektora, nauczycieli ksztaicenia zawodowego oraz doradcy zawodowego,
zdefiniowano potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa, skonkretyzowano rodzaje kwalifikacji

i uprawien.

W zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wskazano potrzebe wsparcia w planowaniu
kariery, rozszerzenia dostepu uczniéw do porad doradcy zawodowego, koniecznosci zdobywania
dodatkowych uprawnied i kwalifikacji zawodowych przez ucznidw oraz koniecznosci
rozbudzania wsréd nich kreatywnodci, checi uczenia sie i aktywnosci zawodowej. Uczniowie
Czgsto nie wiedzg co kryje sie pod pojeciem doradztwo i poradnictwo edukacyjno-zawodowe.
Sami uwaiaja, iz posiadajg wystarczajacq wiedze nt. planowanego zawodu i ksztalcenia,
ze wiedza co cheg robic i jak. W przeprowadzonym badaniu jedynie 48% ankietowanych jest
zainteresowanych wzieciem udziatu w zajeciach z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Majgc na uwadze doswiadczenia wzgledem ucznidw ZSP nr 2, uczniowie oceniajg niniejsze
wsparcie jako potrzebne, dopiero po uczestnictwie w takiej formie wsparcia. Zachodzi wigc tu
potrzeba podniesienia $wiadomosci w zakresie korzystania z ustug w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego, co przyczyni si¢ do podejmowania przez ucznidw bardziej
swiadomych i trafnych wyboréw celem kierowania swojej kariery zawodowej.

W zakresie organizacji dodatkowego wsparcia dla ucznidw, zdefiniowang propozycje dotyczace
zdobywania dodatkowych kwalifikacji oraz uprawnieri zawodowych. Okrelono potrzeby
placdwki w zakresie wsparcia przez przedsiebiorcdw, celem dostosowania oferty ksztatcenia na
kierunku — technik zywienia i ustug gastronomicznych, do zachodniopomorskiej gospodarki.
Uczniowie okreslili jakie kursy i szkolenia bgda dla nich niezbedne dla ich poprawy sytuacji po
ukoriczeniu szkoly — na rynku pracy. Z kolei pracodawcy wskazali w ankietach, jakich
umiejgtnosci bedy oczekiwali od uczniéw oraz jak chcieliby méc wplywad na dostosowanie
oferty ksztatcenia do potrzeb regionalnej gospodarki.

Whioski i rekomendacje:

1) zaréwnoe uczniowie, jak i pracodawcy wykazujg na potrzebe rozwoju kwalifikacji oraz
kompetencji ucznidw ZSP nr 2, aby umiejetnodci i wiedza ucznidw hyta przydatna juz od
pierwszych dni pracy (aby uczniowie posiadali juz odpowiednie przygotowanie) — potrzeba
organizacji dodatkowych kurséw i szkolen dla uczniéw — zgodnych z aktualnymi potrzebami
pracodawcéw (zgodnie z trendami rynkowymi w gastronomii),

2) najwigksze zainteresowanie dotyczgce nawigzania wspoipracy przedsiebiorcow dziatajgcych
w braniy gastronomicznej dotyczy organizacji stazy lub praktyk zawodowych — zapewni¢
mozliwoé wspétpracy szkoty z pracodawcami — np. podpisanie porozumien, dla organizacji



3)

8)

praktycznej nauki zawodu u przedsiebiorcéw — w wielkoraki formie tj. staie, praktyki,
patronat nad kierunkiem, promocja zawodu itp.,

konkretne potrzeby ankietowanych (ucznidw oraz pracodawcdw) i sposoby, w jaki moga by¢
one zaspokajane, beds sie zmienia¢ w zaleznoéci od sytuacji na zachodnicpomorskim rynku
pracy, stad nalezy dokonywa¢ aktualizacji diagnozy - przygotowywad projekty
odpowiadajgce na hiezgce potrzeby rynku pracy, na podstawie aktualnej diagnozy,

nalezy rozszerzaé oferte szkoly o zajecia dotyczace doradztwa i poradnictwa zawodowego,
dla profilowania kazdego ucznia — dobér form wsparcia zgodnie z preferowanym zawodem,
sporzadzenie indywidualnego planu dziatania ucznia i weryfikacja jego realizacji, wazne jest
tu uswiadamianie uczniéw o tym, jak waine jest planowanie kariery zawodowej zgodnie
z preferencjami osobistymi — np. poprzez uczestnictwo w zajgciach z doradztwa edukacyjno-

zawodowego
dia dostosowania oferty wsparcia dla ucznidw kierunku - technik Zywienia i ustug
gastronomicznych, nalezy nawigza¢ i podtrzymywaé wspoiprace  z  lokalnymi

przedsiebiorcami, kt6rzy czesto zatrudniaja absolwentdw 7SP nr 2 po ukoriczeniu szkoty —
w rdZnych formach, w taki sposéb, aby wspoipraca przynosita wymierne korzysci (np.
objecie patronatem — na podstawie umowy / porozumienia),

zachodzi potrzeba poszerzenia dodatkowych podejmowanych dziataii przez szkote. Po
analizie materiatéw przygotowanych i opracowanych przez nauczycieli przedmiotdw
gastronomicznych zauwazalna jest potrzeba organizowania zajet dodatkowych w pracowni
gastronomicznej, ktéra jest wyposazona zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy
(nalezy nauczyé uczniéw praktycznego uzytkowania posiadanego sprzetu), w celu
podniesienia umiejetnosci ucznidw,

nalezy zorganizowad zajecia, ktére zniwelujg réinice w poziomie opanowania wiedzy,
zwlaszcza w zakresie praktycznym, co pomoze uczniom lepiej opanowad materiat, wskaig
praktyczne zastosowania opanowanych umiejetnosci w ksztatceniu zawodowym i pozwoli
osiggna< lepsze rezultaty na egzaminach zawodowych,

uczniowie ksztatcacy sig w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych, widzg
szans¢ w podniesieniu swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach specjalistycznych
w zakresie gastronomii. Niestety ze wzgledu na bariery organizacyjne (brak tych elementdw
W podstawie programowej, brak mozliwoéci czasowych na lekcjach, aby wprowadzic
elementy spoza podstawy) oraz finansowe — szkota nie ma mozliwosci odpowiedzi na tego
typu potrzeby ucznidw.

Atrakcyjng forma zaje¢ odpowiadajgcych na w/w analize nauczycieli, mogg byé dodatkowe
zajecia prowadzone dla ucznidw zgodne z aktualaymi potrzebami. Zajecia te mogg by¢
organizowane przez pracodawcdw, z ktdrymi nawigzana bedzie wspdtpraca, a takie w ramach
projektéw dofinansowanych ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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ZALACZNIKI:

1.

Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb edukacyjnych ucznidw Zespotu  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie” skierowany do ucznidw.

Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb pracodawcéw wzgledem  ucznidw /
absolwentéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjainych” - skierowany do pracodawcéw.
Zestawienie wynikéw badania ankietowego skierowanego do uczniéw 7SP nr 2.
Zestawienie wynikéw badania ankietowego skierowanego do pracodawcéw dziafajgcych

w braniy gastronomicznej woj. zachodniopomorskiego.
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ZESTAWIENIE WYNIKOW ANKIEY - BADANIE POTRZER PRACODAWCGW WZGLEDEM uczaadw /

ABSOLWENTOW ZESPOU SZKOL PONADGIMNAZIALNYCH NR 2 W GRYFINIE

BADANIE POTRZED PRACODAWCGW WZGLEDEM UCZNIOW / ABSOLWENTOW ZESPOLU S7KGE

PONADGIMNAZIALNYCH NR 2 W GRYFINIE

liciba
e BYTANIA ANKIETOWE t{2f3|ajsie}y| Nabe X
wskezan | adpawiedy
1 vat:niu L Cxy jestedcls Pafmtuie  minterssowsni  nawlgmniem wepdlpracy 1 Zespalem  Ssket
Panadgimnaz)ainych nr 2 v Gryfinie weskreds dostosowanis ksataleeniado patrzeh regionslne) gospedarki:
Tak, w zakresie objecia patronatem kierunku kstalcenia w zawodzie Technik Zywienia | Ustug 1 1 3 43
Gastranomicanych
Tak, v 2akresie wspéipracy pray dostasowywaniu programu nauczania do potrreb regionalnej gospodarki 1 1 14
Tak, w aalrasie prayjecia ucanla/absolwenta na stat 2awodowy 1 1 1 3 43
Nie, niejestesmy zainteresowani fadng forma wspélpracy
Inne, jttie?................... 1 14
2 Pytanie 2. Lzy jestedcie Padistwo 23ln
pralttyis 2swodows?
Tak, jednakie kandydat powinien posiadaé podstawowe umiefgtnoéci niezbedne na danym stanowisku 1 1 F 43
pracy, ktérego dotyczy stai/praktyka
Tak, samodaieinie przeszkolimy ucznidw/absolwentdw do wykonywanla pracy na danym stanowisku, 1 1 1 3 43
ktdrego dotycay stazfpraktyka
Nie, nie jestesmy sainteresowani prayigciem ucmidw / absolwentdw nastai lub praktyke zawadows 1 1a
3 Pytanie 3. Coy dniajac obsal kujecie Pafistwo, te hgdde on pesiadel waeysthie Koniseme
umiejetnasel | kompetencie wymagane na danym stanowisku?
Tak, oczekujemy, ze sakola wyposady absolwenta we wsaystkie umiejatnodel 1 1 14
Tak, alenie wierzymy, Je s?kola odpowlednio praygotuje pracownika 1 1 1 3 43
Nie, dopiero praca w firmie pozwoli absalwentarm nabyé odpowlednie umicjetnosei 1 1 14
Jest nam to obojgtne, poniewa: 1 tak ssmodrielnie s2kolimy wsrystkich nowych pracownikdw 1 1 14
4 Pytanie 4. Jaky wiedxe, iej i i kompetencje p i posiadaé absohwenci, aby magll vayskaé
2atrudnlenie u Paistwa wflemia? {prosz¢ zaznoczyd najwasniejsze Parisiwa 2daniem edpowieds)
Wiedza tearetycana nt, wykonywania danego 2awodu/pracy 1 1 4 57
Prakiyczne umiejetnosci pracy w 2awodzie ukoriczone kursy/ sta?/ praktyka) 1 1 1 3 43
Obslugs spragtu spacjalistycanego 1 1 3 43
Obstugakomputera i urzadzen biurowych
Wied?a 7 2akresus ekonomii | rachunkowosci 1 14
2najomosé jezykow obcych: angielski 0. niemiecki 0, francuski o, rosyjski o, innya 1 1 2 29
Cechy asobowe: sumiennosé o, dyscyplina 0, terminowasé o, kemunikatywnodé o, wykonywanie polecerio i 1 3 43
Kulturaosobista i 1 1 1 1 7 100
Inne, jakie...... .
. Pyanla 5. anﬁczme'lndmh,nkuler: bedie prrydatre przy wykonywanlu pracy w Pafistwa finme ala
faineg, t?
Kurs Somelierski
Dietetyka 1 1 2 29
Stkolenie barmariskie 1 1 14
Kelner - daradca kulinarny i 1 1 4 57
Kurs Carvingu - satuka rieibienia w warzywach i owocach 1 14
Barista 1 1 3 43
Kurs kucharski 1 11141114} 1 7 100
Sakolenie cukiernicze i 2 29
Kursinfarmatyciny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentéw, obstuga plikaw graficenych), inne - jakie?
ABC preedsiebiorczasei —nauka prowadzenia wiasnego bimesu
Inne, jakie;
3 Pytanie 6. W jok ssus6l najesescie) posaulwjecie Pailvtwo noveych pracowmilow?
Ogloszenia w prasia 1 1 2z 29
Ogloszenia w Internecie 1 1 1 3 43
Ogloszenis wsikolach 1 1 3 43
Paprez urzedy pracy 1 1 1 3 43
Poprzez znajomych 1 1 1 6 86
Targi pracy 1 1 14
Inne formy, jakie......c....... .
7 Pytania 7. Jali zafves patronaty 7
Organizacja praktyk / stazy L 1 1 1 6 86
Wspoftworzenie programu ksztatcenia dla danego kierunku objetego patronatem
Organizacja praktycznej nauki zawodu [ spotkar instruktazowych w siedzibie / miejscu prowadaenia 1 1 2 29
dristalnodci gaspodarczej
Promacja zawodu wérdd potencjalnych ucaniéw i soofeczenstwa 1 1 14
Udziat w prajeltach /inicjatywach majacych na celu dostosowanie oferty ksztalcenia w danym zawodziedo 1 14
potrzeb przedsigbiorcow
Inne formy, jakie
FAETRYC2ZKA:
1. Jakajest wielkosé firmy, ktara Pani/Pan reprezentuje:
Mikroprzedsigbiorstwo (zatrudnienic od 1 do § pracownikéw) 1 1 5 71
mate praedsighiorstwo (2atrudnienie od 10 do 49 pracownikéw] 1 1 2 29
érednie praedsigbiorstwo {ratrudnienie od 50 do 249 pracownikdw)
2. laki jest przedmiot prowadzonej dzialsinosci przaz podmiat, ladry Panstwo reprezsntujy - brania: distronamis
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ANKIETA

BADANIE POTRZEB EDUKACYJNYCH UCZNIOW
ZESPOLU SZKOt PONADGIMNAZIJALNYCH NR 2 W GRYFINIE

Celem ankiety jest zebranie informacji na temat potrzeb uczniéw szkét ksztatcenia
zawodowego odnosnie preferencji dotyczacych rozwoju zawodowego

WAZNE: Prosze wypetnic¢ zaznaczajgc X — przy wilasciwej odpowiedzi

Pytanie 1. Czy jeste$ zainteresowana/y udziatem w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie?

| Tak,

[0 nie.
Pytanie 2. Czy wiesz czym chcesz zajmowaé sie po ukoriczeniu szkoty? Czy chciatabys$/chiatbys
skorzystac z pomocy Doradcy Zawodowego w wyborze dalszej Scieiki kariery?

] Tak,
O nie.

Pytanie 3. Czy jestes zainteresowana/y udzialem w praktykach / stazach, ktére pozwola na zdobycie
doswiadczenia zawodowego w trakcie nauki?

O Tak,
O Nie.
Pytanie 4. W ktérych sposréd ponizej wymienionych form wsparcia chciatabys chciatbys$ wzigé udziat
aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy?
Kurs Sommelierski
Dietetyka
Szkolenie barmarniskie
Kelner — doradca kulinarny
Kurs Carvingu — sztuka rzezbienia w warzywach i owocach
Barista
Kurs kucharski
Szkolenie cukiernicze
Kursy informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentéw, obstuga plikow
graficznych), iNNe = JAKIE? .......oeuiciiiieiit ettt
ABC przedsigbiorczosci — nauka prowadzenia wiasnego biznesu

L L

OO0 ooooooonon

Pytanie 5. Czego oczekujesz od pracodawcéw po podjeciu  pracy zawodowej?
(Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi.)

1 wysokiego wynagrodzenia, jakiego .........cccovovevveeevereeeerreeen . ,
[ stabilnosci zatrudnienia na umowe o prace,

1 dobrej atmosfery,



L[] mosliwoéci awansu zawodowego.

Pytanie 6. Co chciatbys$/abys rohié po ukoriczeniu szkoty?
(Prosze zaznaczyc maksymalnie dwie mozliwoéci w danym obszarze. i
a) kontynuowaé nauke:

[ nakursach kwalifikacyjnych,

[J na studiach dziennych,

[0 na studiach zaocznych,

[J inne (POQ JAKIE).......ccooeeeeeveeeecoeeeeseeeeeoeoeeo
b) podjacé zatrudnienie:

O w wyuczonym zawodzie,

2w innym zawodzie, jakim?...........o.ooocoveeeooooe

] zafozy¢ wiasng dziatalnos¢,

] pracowac zawodowo i uczy¢ sie,

I inne (DO JOKIEY....reeeeeeereeee e

Pytanie 7. W jaki sposéb najczesciej poszukujesz informacji na temat rynku pracy — mozliwosci
znalezienia zatrudnienia? (Prosze zaznaczyc maksymalnie 2 odpowiedszi.)

Ogloszenia w prasie
Ogtoszenia w Internecie
Ogtoszenia w szkotach
Poprzez urzedy pracy
Poprzez znajomych

Targi pracy

OO00Ooooog

Inne formy, Jakle

METRYCZKA:
1. Pteé:

[J kobieta
| Meiczyzna
2. Uczniem jakiego rodzaju szkoty / kierunku jeste$ w ZSP nr 2 w Gryfinie:

LI TECHNIK ZYWIENIA | UStUG GASTRONOMICZNYCH
3. Do ktdrej klasy uczeszczasz:

O 1
)
d s



ANKIETA
BADANIE POTRZEB PRACODAWCOW
WZGLEDEM UCZNIOW / ABSOLWENTOW
ZESPOLU SZKOt PONADGIMNAZIJALNYCH NR 2 W GRYFINIE

Celem ankiety jest zebranie informacji na temat potrzeb pracodawcoéw odnosnie wiedzy
i umiejgtnosci uczniéw/absolwentow ksztatcenia zawodowego kierunku — technik logistyk

Pytanie 1. Czy jestescie Parstwo zainteresowani nawigzaniem wspélpracy z Zespolem Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie w zakresie dostosowania ksztatcenia do potrzeb regionalnej

gospodarki:

Tak, w zakresie objecia patronatem kierunku ksztatcenia w zawodzie Technik Zywienia i Ustug
Gastronomicznych

Tak, w zakresie wspotpracy przy dostosowywaniu programu nauczania do potrzeb regionalnej
gospodarki

Tak, w zakresie przyjecia ucznia/absolwenta na staz zawodowy
Nie, nie jestesmy zainteresowani zadng formag wspdfpracy

INE; JAKIE P cunorss sovvmn mosvimsnianives smsmiingsmes i s ssisme §0008 40 o AR S U T SHA a8 s mnn st nmasmmsme s

Pytanie 2. Czy jestescie Paristwo zainteresowani przyjeciem ucznia/absolwenta szkoty zawodowej
na staz lub praktyke zawodowa?

Tak, jednakze kandydat powinien posiada¢ podstawowe umiejetnosci niezbedne na danym
stanowisku pracy, ktérego dotyczy staz/praktyka

Tak, samodzielnie przeszkolimy ucznidow/absolwentéow do wykonywania pracy na danym
stanowisku, ktdrego dotyczy staz/praktyka

Nie, nie jestesmy zainteresowani przyjeciem uczniow / absolwentéw na staz lub praktyke
zawodowg

Pytanie 3. Czy zatrudniajac absolwenta oczekujecie Paristwo, ze bedzie on posiadat wszystkie
konieczne umiejetnosci i kompetencje wymagane na danym stanowisku?

Tak, oczekujemy, ze szkota wyposazy absolwenta we wszystkie umiejetnosci

Tak, ale nie wierzymy, Ze szkofa odpowiednio przygotuje pracownika

Nie, dopiero praca'w firmie pozwoli absolwentom naby¢ odpowiednie umiejetnosci

Jest nam to obojetne, poniewaz i tak samodzielnie szkolimy wszystkich nowych pracownikéw
Pytanie 4. Jakg wiedzg, umiejgtnosci i kompetencje powinni posiadac absolwenci, aby mogli uzyskac
zatrudnienie u Panstwa w firmie? (prosze zaznaczy¢ najwazniejsze Panstwa zdaniem odpowiedzi):

Wiedza teoretyczna nt. wykonywania danego zawodu/pracy

Praktyczne umiejetnosci pracy w zawodzie (ukonczone kursy/ staz/ praktyka)

Obstuga sprzetu specjalistycznego

Obstuga komputera i urzadzen biurowych

Wiedza z zakresu ekonomii i rachunkowosci

Znajomosc jezykow obcych: angielski o, niemiecki o, francuski o, rosyjski o, inny o

Cechy osobowe: sumienno$¢ o, dyscyplina o, terminowos¢ o, komunikatywnos$é o,
wykonywanie polecen o

Kultura osobista

T | e



Pytanie 5. Ukonczenie ktorych szkoleri bedzie przydatne przy wykonywaniu pracy w Parstwa
firmie dla potencjalnego pracownika - absolwenta?

Kurs Somelierski

Dietetyka

Szkolenie barmariskie

Kelner — doradca kulinarny

Kurs Carvingu — sztuka rzezbienia w warzywach i owocach
Barista

Kurs kucharski

Szkolenie cukiernicze

Kurs informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentdw, obstuga plikéw
graficznych), inne = Jakie? .............ooococoeeeeeeneniseseoe s

ABC przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia wtasnego biznesu
1NN, JAKIE: ottt oo ee oo
Pytanie 6. W jaki spos6b najczesciej poszukuj‘ecie Paristwo nowych pracownikéw?
Ogtoszenia w prasie
Ogtoszenia w Internecie
Ogtoszenia w szkotach
Poprzez urzedy pracy
Poprzez znajomych
Targi pracy
[NNE FOrMY, JAKIE ..ot et
Pytanie 7. Jaki zakres patronatu ?
Organizacja praktyk / stazy
Wspéttworzenie programu ksztatcenia dla danego kierunku objetego patronatem

Organizacja praktycznej nauki zawodu / spotkar instruktazowych w siedzibie / miejscu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Promocja zawodu wsrdd potencjalnych ucznidw i spoteczeristwa

Udziat w projektach / inicjatywach majacych na celu dostosowanie oferty ksztatcenia w danym
zawodzie do potrzeb przedsiebiorcow

Inne formy, jakie.......ccooovveeeveon.

METRYCZKA:
1. Jaka jest wielkos¢ firmy, ktérg Pani/Pan reprezentuje:

Mikroprzedsiebiorstwo (zatrudnienie od 1 do 9 pracownikow)
mate przedsiebiorstwo (zatrudnienie od 10 do 49 pracownikow)

srednie przedsiebiorstwo (zatrudnienie od 50 do 249 pracownikéw)
2. Jakijest przedmiot prowadzone] dziatalnoéci przez podmiot, ktory Parstwo reprezentujg — brania:
3. Proszg o podanie petnej nazwy firmy, ktdrg Pani/Pan reprezentuje:



