Zalacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Powiatu Nr 182/2019 z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

81

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie, zwany dalej

,Regulaminem” jest dokumentem okre§lajacym szczegdétowa organizacje oraz zakres

dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie, jego strukturg organizacyjna

oraz zakresy zadan poszczegdlnych komorek.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1y
2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Gryfinskiego;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Gryfinskiego;

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Gryfinskiego;

Powiecie -nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gryfinski;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gryfinie;

PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Gryfinie.

83

Centrum jest samodzielng jednostka organizacyjng Powiatu, prowadzaca wtasng

obstuge finansowo-ksiggowa i kadrows.
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Siedzibg Centrum jest miasto Gryfino.

Centrum prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okre$lonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych.

Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.

Centrum posiada wtasny rachunek bankowy.

Terenem dzialania Centrum jest powiat gryfinski.

Centrum jest organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j.

84

Centrum podejmuje dzialania w sprawach pozyskiwania $rodkow krajowych oraz
funduszy unijnych na realizacj¢ programéw 1 projektow odpowiadajacych celom
pomocy na rzecz wsparcia dziecka, rodziny i1 oséb niepelnosprawnych.

Centrum realizuje programy i projekty wynikajace z rozeznanych potrzeb, prowadzac
dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie wytycznymi, celem
zapewnienia prawidtowej realizacji programow pod wzgledem merytorycznym oraz
administracyjno-rozliczeniowym.

85

Centrum kieruje jednoosobowo Dyrektor, reprezentujac jednostke na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej dziatalnosci.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Centrum zarzadza zastgpca Dyrektora Centrum lub
inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Centrum.

Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad.

Zwierzchnikiem Dyrektora Centrum jest Starosta.

Dyrektor Centrum reprezentuje jednostke na zewnatrz.

Dyrektor Centrum zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong
1 nalezyte utrzymanie.

Dyrektor Centrum wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzenia.

Dyrektor Centrum jest w stosunku do zatrudnionych w Centrum pracownikow

zwierzchnikiem stuzbowym i pracodawcg w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.



§6
Centrum dziata na podstawie obowigzujacego prawa, w szczegolnosci w oparciu o :

1) ustawe o samorzadzie powiatowym,;

2) ustawg o finansach publicznych;

3) ustawe o pomocy spolecznej;

4) ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

5) ustawe o ochronie zdrowia psychicznego;

6) ustawe o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych;

7) ustawe o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

8) uchwaly Nr IV/32/99 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 01 marca 1999 r. w sprawie
powolania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie;

9) statutu Centrum;

10) innych przepiséw prawnych obowigzujacych samorzadowe jednostki organizacyjne
oraz jednostki budzetowe;

11) niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 11
Zakres dzialalno$ci Centrum

87

1. Centrum wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym.

2. Centrum wykonuje zadania wtasne powiatu, a takze z zakresu administracji rzagdowej,
jezeli ustawy okreslajg te sprawy jako nalezace do zakresu dziatania powiatu.

3. Zadania w zakresie pomocy spotecznej realizowane przez Centrum obejmujg m.in:
1) tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej;
2) analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spotecznej;

3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawami §wiadczen;
4) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb

zyciowych os6b i rodzin;



4.

5) prace socjalng, rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowsg, skierowang na pomoc
osobom 1 rodzinie we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi o zasiggu
ponadgminnym;

6) organizowanie mieszkan chronionych oraz kierowanie os6b ubiegajacych

si¢ o przyjecie do domu pomocy spoteczne;.

Zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny

1 systemu pieczy zastepczej oraz wspierania osob niepelnosprawnych realizowane przez

Centrum obejmujg w szczegolnosci:

1) opracowanie 1 realizacj¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem programoéw pomocy spoteczne;j,

2) wspieranie osOb niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja oséb
1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami;

3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

4) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe o$rodki
socjoterapii  zapewniajace calodobowag opieke lub mlodziezowe o$rodki
wychowawcze;

5) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne os$rodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki
socjoterapii  zapewniajace calodobowag opieke lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze;

6) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone¢ uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

7) prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiegu

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;



8) prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

9) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

11) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12) doradztwo metodyczne dla kierownikow 1 pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu;

13) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

14) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

15) sporzadzenie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

16) opracowanie irealizacja powiatowych programéw dziatan na rzecz 0sob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej, zawodowej i zatrudniania
oraz przestrzegania praw osob niepelnosprawnych;

17) wspoélprace z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej w opracowaniu
1 realizacji programow;

18) udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa uchwalonych przez rade
powiatu programow oraz rocznej informacji o ich realizacji;

19) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci;

20) opracowanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

21) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

22) dofinansowania dla 0s6b niepelnosprawnych oraz ich opiekunow do turnusow
rehabilitacyjnych;

23) dofinansowania dla 0sob niepetnosprawnych do sportu, kultury 1 turystyki;

24) zaopatrywanie o0sOb niepelnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne oraz S$rodki pomocnicze przyznawane na podstawie odrgbnych
przepisow;

25) likwidacje barier architektonicznych;



26) rehabilitacje dzieci i mtodziezy;

27) wspoldziatanie w dofinansowaniu kosztoéw tworzenia i dziataniach warsztatow
terapii zajeciowej;

28) wspotdziatanie z jednostkami ekonomii spotecznej oraz ich nadzor, w ktorych powiat
ma swoj udzial lub jest organem zatozycielskim,;

29) kontrole dziatalno$ci warsztatéw terapii zajeciowe;;

30) wspoéldzialanie i nadzor nad dziatalnoscig rodzinnej opieki zastgpczej, placowek
opiekunczo — wychowawczych oraz domow pomocy spotecznej, w tym
prowadzonych przez stowarzyszenia lub zgromadzenia zakonne;

31) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego;

32) podejmowanie innowacyjnych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej i konsultacji
spotecznych.

5. Zadania Starosty na rzecz osob niepetnosprawnych oraz zadania na rzecz innych oséb
obejmujace sfere spoteczng realizowane przez Centrum obejmuja:

1) zawieranie umow dotyczacych dofinansowania ze $rodkdw PFRON kosztow
dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowej;

2) realizacj¢ programéw celowych zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza PFRON
stuzacych rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b niepelnosprawnych;

3) realizacj¢ programéw celowych zatwierdzonych przez Rade Powiatu Gryfinskiego
stuzacych rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych;

4) realizacja innych programow rzagdowych na ktére Powiat otrzymuje dotacje.

6. Zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Centrum to

w szczegolnosci;

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochron¢ uzupeiniajaca, w zakresie indywidualnego programu
integracji oraz optacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne;

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacj¢ zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie pomocy cudzoziemcom w zakresie interwencji kryzysowe;.



1.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna Centrum

§8

W celu realizacji zadan w strukturze Centrum wyodrgbnia si¢ sekcje podlegte
odpowiednio Dyrektorowi, Zastepcy Dyrektora i Gléwnemu Ksiggowemu. Dyrektor,
Zastepca Dyrektora 1 Glowny Ksiegowy nadzorujg prace podlegtych im sekcji
1 odpowiadaja za prawidlowa realizacj¢ zadan przypisanych tym sekcjom.

W sktad Centrum wchodza:

1) sekcja organizacyjna;

2) sekcja ds. wspierania rodziny 1 pieczy zastgpczej;

3) sekcja ds. pomocy spolecznej;

4) mieszkania chronione;

5) sekcja ds. oséb niepelnosprawnych;

6) osrodek informacji dla 0s6b niepetnosprawnych w Chojnie;

7) sekcja ds. interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego;

8) sekcja ds. projektow EFS;

9) sekcja finansowo — ksiegowa,

10) inspektor danych osobowych.

Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Zakres dziatan poszczegdlnych sekcji Centrum okresla rozdziat IV niniejszego
regulaminu.

Szczegdtowe zakresy czynnosci 1 odpowiedzialno$ci pracownikéw Centrum w
poszczegblnych sekcjach okresla Dyrektor.

Centrum zapewnia obstuge organizacyjno-administracyjng (w tym prawng
1 informatyczng), kadrowa oraz finansowo-ksiegowa dla Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gryfinie. Czynnos$ci z zakresu prawa
pracy wobec czlonkdéw Zespotu, z wylaczeniem powotania i odwotania cztonkow
Zespohu, wykonuje, z upowaznienia Starosty, Dyrektor Centrum.

Zakres obstugi i upowaznien, o ktérych mowa w ust. 6, nie narusza odrgbnosci Zespotu
wynikajacej z obowigzujacych przepiséw.

Dziatlalno$¢ Zespolu okresla ustalony przez Starost¢ Regulamin organizacyjny

Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gryfinie.



9. Wykaz jednostek, nad ktorymi Centrum stanowi nadzor lub kontrole okresla zatacznik

1.

nr 2 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 1V
Podzial zadan 1 kompetencji w Centrum

§9

Do zadan i odpowiedzialnos$ci Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1y

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Centrum oraz przestrzeganie
regulaminu;

reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

wykonywanie zadan okreslonych przez Staroste, uchwat i dyspozycji Rady Powiatu
1jej Komisji oraz Zarzadu Powiatu.

dysponowanie srodkami budzetowymi bedagcymi w dyspozycji Centrum;
zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow Centrum oraz wykonywanie wobec nich
funkcji pracodawcy;

nadzor nad majatkiem Centrum;

wydawanie z upowaznienia starosty decyzji administracyjnych;

zawieranie umow cywilno-prawnych na potrzeby dziatalnosci Centrum;

udzielanie i1 uchylanie upowaznien i pelnomocnictw dla pracownikéw Centrum;

10) wspoéldziatanie z Radg i1 jej Komisjami oraz Zarzagdem Powiatu zakresie swojego

dziatania;

11) wykonywanie innych zadan na podstawie wydanych upowaznien, petnomocnictw

i uchwat;

12) nadzér 1 kontrola nad jednostkami wyszczegdlnionymi w zalaczniku nr 2

niniejszego regulaminu.

§10

Do zadan i odpowiedzialnosci Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)
3)
4)

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Centrum;

przygotowywanie sprawozdan dotyczacych kadr;

przygotowywanie regulaminoéw dotyczacych dziatalnosci Centrum;

sporzadzanie projektow uchwat rady Powiatu 1 Zarzadu Powiatu oraz zarzadzen

dotyczacych dziatalnosci Centrum;



5)

6)

7)

8)

9)

przygotowywanie projektéw uchwatl Powiatowej Spolecznej Rady ds. o0sob
niepetnosprawnych w sprawach dotyczacych Centrum,;

sprawowanie nadzoru nad podleglymi sekcjami zgodnie ze schematem
organizacyjnym, w tym zapewnienie ich prawidtowej organizacji pracy;
wspodlpraca z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotem katolickim,
innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi w zakresie dziatalnosci Centrum,;

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie udzielonych
upowaznien;

wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia starosty;

10) zawieranie uméw cywilnoprawnych na potrzeby dziatalno$ci Centrum, na

podstawie udzielonego przez Dyrektora upowaznienia;

11) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§11

Do zadan i odpowiedzialnosci Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nadzoér nad przestrzeganiem przepiséOw ustawy o finansach publicznych;
nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o rachunkowosci,
nadzor nad realizacjg zadan przez sekcje finansowo-ksiegowa,
zapewnienie prawidlowej organizacji pracy sekcji finansowo-ksiggowej;
nadzoér nad pracownikami sekcji finansowo-ksiggowe;;
wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§ 12

Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sg oraz ponoszg odpowiedzialnos$¢ za:

1)
2)

3)

4)
5)

wykonywanie zadan, zarzadzen 1 polecen stuzbowych Dyrektora;

przygotowanie projektow uchwat, materiatoéw, sprawozdan, analiz i informacji na
potrzeby obrad sesji Rady Powiatu, posiedzen komisji Rady, posiedzen Zarzadu
Powiatu oraz dla potrzeb Starosty i innych instytucji;

wspolprace z wilasciwymi jednostkami, instytucjami i1 urzedami realizujgcymi
zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz pieczy zastgpczej w zakresie
realizowanych zadan;

prowadzenie postepowan administracyjnych;

przyjmowanie interesantéw 1 udzielanie im wyjasnien, oraz przyjmowanie skarg

1 wnioskow;



1.

6) przygotowywanie programéw z zakresu realizowanych zadan w zwiazku
z mozliwo$cig ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z funduszy unijnych, rzadowych
1 samorzadowych;

7) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu realizowanych zadan;

8) usprawnianie organizacji pracy Centrum,;

9) zachowania tajemnic prawnie chronionych;

10) prowadzenie spraw zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego;

11) biezace zapoznawanie si¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi zadan
na zajmowanym stanowisku,

12) rozpatrywanie spraw oraz podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte
1 terminowe ich zalatwienie;

13) stosowanie instrukcji kancelaryjne;j;

14) odpowiednie przygotowywanie dokumentow do archiwizacji,

15) organizowanie 1 podejmowanie niezbednych dziatah w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§13

Do zadan sekcji organizacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) prowadzenie spraw w zakresie funkcjonowania Centrum;
b) opracowywanie zarzadzen Dyrektora Centrum wynikajacych z zakresu
dziatania Centrum,;
c) prowadzenie rejestrow aktow prawnych rady i1 zarzadu wplywajacych do
Centrum;
d) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;
e) czuwanie nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow;
f) prowadzenie rejestru wydanych pieczatek w Centrum;
g) prowadzenie rejestr umow wychodzacych z sekcji;
h) prowadzenie ksigzki kontroli;
1) nadzor nad prawidlowoscig ustalania regulamindw wewngetrznych Centrum;
j) obstuga sekretariatu Centrum,;
k) przyjmowanie i nadawanie korespondenc;ji;

1) zamowienia publiczne;



2)

3)

m) realizacja $wiadczen;

n) przygotowywanie wyjazdoéw stuzbowych pracownikéw Centrum;

0) sporzadzanie projektow umoéw cywilno-prawnych dotyczacych dziatalno$ci
Centrum;

p) nadzoér nad prawidlowos$cig zamdowien publicznych,

q) zakup pieczgci urzedowych i pieczatek pracowniczych;

r) prowadzenie i aktualizowanie BIP Centrum;

s) prowadzenie i aktualizowanie strony Centrum,;

t) obstuga tablic informacyjnych w Centrum;

u) prowadzenie sktadnicy akt — archiwum;

V) umawianie interesantow z Dyrektorem Centrum,

w) kierowanie dekretowanej przez Dyrektora korespondencji do wiasciwych
pracownikow,

X) organizacja narad i spotkan organizowanych przez Centrum.

w zakresie spraw kadrowych:

a) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Centrum;

b) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow Centrum;

c) nadzodr i kontrola nad wykorzystaniem urlopéw pracowniczych pracownikéw
Centrum;

d) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikéw Centrum;

e) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg stazy i praktyk w Centrum,;

f) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu;

g) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;

h) prowadzenie spraw dotyczacych badan okresowych oraz szkolen BHP
pracownikow Centrum,;

1) sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym wnioskéw pracownikow Centrum
o dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych;

J) wydawanie upowaznien;

k) organizacja naboréw na wolne stanowiska;

1) organizacja stuzby przygotowawczej;

m) nadzér nad terminami wykonywania ocen okresowych pracownikow.

w zakresie spraw ogolnogospodarczych i administracyjnych:

a) prowadzenie gospodarki pomieszczeniami biurowymi 1 gospodarczymi

Centrum;



b)
c)

d)
e)

1. Do

zamawianie prasy oraz innych wydawnictw;

zapewnienie nalezytej czystosci w pomieszczeniach biurowych oraz
gospodarczych Centrum;

zakup 1 wydawanie materiatow biurowych oraz §rodkéw czystosci;
zapewnienie funkcjonowania tgcznosci telefonicznej oraz transmisji danych.

§ 14

zadan sekcji ds. wspierania rodziny 1 pieczy zastepcze] nalezy

w szczegdlnosci:

1) w
a)

b)

2

h)

zakresie organizacji pieczy zast¢pczej rodzinne;j:
prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;
kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajagcych potwierdzenia
ukonczenia szkolenia, opinii o spelnieniu warunkow i ocene¢ predyspozycji
do sprawowania pieczy zastgpcze;j;
organizowanie szkolen dla kandydatow do petienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw
ukonczenia w/w szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placoOwce opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego;
zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze
zastgpcza, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;
wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolno$ci powiatowymi centrami

pomocy rodzinie, o$rodkami pomocy spotecznej, sadami i1 ich organami



)

k)

D

pomocniczymi, instytucjami  o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
ko$ciotami oraz organizacjami spotecznymi w zakresie prowadzonych spraw;
prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej, oraz
zapewnienie dostegpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjne;j i rehabilitacyjne;j;

zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastgpczej, opiniowanie na potrzeby Sadu rodzin zast¢pczych oraz

prowadzacych rodzinne domy dziecka;

m) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest

p)

q)

pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do
pelienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg oraz rodzicoOw dzieci objetych tg piecza;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
dotyczacej kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnych domoéw dziecka w oparciu o sytuacje osobista,
rodzinng 1 majatkows;

zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

przedstawianie Staro$cie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy;

zgtaszanie do os$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki
z powodow zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego wypoczynku;
udzielanie pomocy rodzinom =zastegpczym i1 prowadzacym rodzinne domy

dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;



2)

t)

przygotowywanie we wspoOlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio z rodzing
zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;
wspotpraca z dzialem Finansowo - Ksiegowym w zakresie spraw zwigzanych
z zasadzeniem S$wiadczen alimentacyjnych na rzecz matoletnich dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej oraz wspolfinansowania przez gming
pobytu dzieci w pieczy zastepczej;

opracowywanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programow dotyczacych
rozwoju pieczy zastepczej;

opracowywanie 1 wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie;
prowadzenie rejestrow w zakresie prowadzonych spraw;

sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan

zespotu,

w zakresie organizacji pieczy instytucjonalne;j;

a)

b)

g)

prowadzenie postepowania administracyjnego 1 przygotowanie decyzji
w sprawach indywidualnych;

przygotowywanie porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczenia
dzieci z terenu innych powiatéw w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
Powiatu Gryfinskiego;

wspolpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczacych
umieszczenia dzieci pochodzacych z terenu Powiatu Gryfinskiego na terenie
innych powiatow;

wspolpraca z gminami w zakresie ponoszenia kosztow pobytu dzieci
w placéwkach opiekunczo - wychowawczych;

ustalanie optaty i1 przygotowywanie decyzji w sprawie ustalania odptatnosci
rodzicéw naturalnych, opiekundéw prawnych 1 petnoletnich wychowankow za
pobyt dziecka w placowkach opiekunczo — wychowawczych;

prowadzenie postgpowan i przyznawanie pomocy pieni¢znej na
usamodzielnianie oraz pokrywanie wydatkow zwigzanych z kontynuowaniem
nauki osobom opuszczajagcym placowki opiekunczo - wychowawcze, zaktady
poprawcze, miodziezowe osrodki wychowawcze 1 mlodziezowe osrodki
socjoterapii;

prowadzenie postgpowan w sprawie przyznanie pomocy w formie umieszczenia
w mieszkaniu chronionym usamodzielnionym wychowankom pieczy

zastepczej;



h) wspotpraca z Dzialem Finansowo — Ksiegowym w zakresie przygotowania
dyspozycji do wyptaty §wiadczen udzielanych osobom usamodzielnianym;

1) rozliczanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne dzieci umieszczonych
w placowkach opieki calodobowej;

J) Wwspotpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
innymi organizacjami spolecznymi z zakresu prowadzonych spraw;

k) opracowywanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych
roZwoju pieczy zastepczej;

1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach 0sob w zakresie prowadzonych
spraw;

m) prowadzenie rejestrow wydanych decyzji 1 postanowien sgdowych dot.
umieszczenia w placowce opiekunczo-wychowawczej;

n) prowadzenie listy oczekujacych na przyjecie do placéwki opiekunczo-
wychowawczej;

0) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan
zespotu;

p) prowadzenie korespondencji z problematyki placowek opiekunczo -
wychowawczych;

q) przyjmowanie informacji o stanie osobowym w placowkach opiekunczo —
wychowawczych;

r) prowadzenie spraw dotyczacych kierowania dzieci i mtodziezy do placowek
opiekunczo— wychowawczych,;

s) udzielanie pomocy w integracji ze sSrodowiskiem 0s6b majacych trudnosci

t) w przystosowaniu si¢ do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, schroniska
dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, spoteczne;,
ktorym przyznana zostala pomoc przed dniem wejScia w zZycie ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

u) organizowanie i obsluga narad roboczych w zakresie zadan zespotu.

3) w zakresie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:



1.

g)
h)

udzielanie pomocy rodzinom =zastegpczym i1 prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio z rodzing zastgpcza lub
prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepczej;

pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
w nawigzywaniu kontaktu;

zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologiczne;,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

zglaszanie do $rodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
udzielania wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy;

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub
rodzing, w szczegolnosci przez udzial w szkoleniach lub samoksztatcenie.

§15

Do zadan sekcji ds. pomocy spotecznej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie listy oczekujacych na przyjecie do domu pomocy spoteczne;;

2) prowadzenie postgpowania w sprawie umieszczania mieszkancow w  domach

3)

4)

5)

6)

7)
8)

pomocy spolecznej na podstawie decyzji administracyjne;j;

przygotowywanie decyzji kierujacych do doméw pomocy spotecznej dla oséb
umieszczonych przed 1 stycznia 2004 r.;

przygotowywanie decyzji administracyjnych o odptatnosci za pobyt w domach
pomocy spolecznej;

przygotowywanie decyzji administracyjnych zmieniajgcych wysoko$¢ ponoszonej
odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej;

sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan dziatu;
prowadzenie korespondencji z problematyki domdéw pomocy spotecznej;
przyjmowanie informacji o stanie osobowym w domach pomocy spotecznej

1 przekazywanie ich do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego;



9) podejmowanie innowacyjnych dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej 1 konsultacji

spolecznych.

§16

1. Mieszkanie chronione:

1) nadzor nad mieszkaniem chronionym prowadzi wyznaczony przez Dyrektora

2)

koordynator;

do zadan koordynatora mieszkania chronionego w szczeg6lnosci nalezy;

a)

b)

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem pomocy Srodowiskowej
dla oséb opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze, mlodziezowe
o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
irodziny zastepcze, ktorym powiat jest zobowigzany do udzielenia pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych;

dbanie o mienie mieszkan chronionych;

sporzadzanie rocznej inwentaryzacji mienia — spis z natury.

§17

Do zadan sekcji ds. 0s6b niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

)

6)

udziat w realizacji powiatowego  programu dziatan na rzecz  0sOb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej oraz przestrzegania praw
0sOb niepetnosprawnych;

wspotpraca z domami pomocy spolecznej, placowkami opiekunczo -
wychowawczymi oraz osrodkami pomocy spotecznej w zakresie prowadzonych
spraw;

realizacja zadan wynikajacych z przyznawania dofinasowan do uczestnictwa
0s0b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych;
realizacja zadan wynikajacych z przyznawania dofinasowan dla 0sob
niepetnosprawnych do sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki;

realizacja  dofinansowan dla o0s6b niepetnosprawnych do sprzetu
rehabilitacyjnego, podmiotéw ortopedycznych i pomocniczych;

realizacja zadan wynikajacych z dofinansowania dla 0s6b niepetnosprawnych

w likwidacji barier architektonicznych i komunikowaniu sig¢;



7) realizacja programow celowych zleconych przez PFRON;

8) prowadzenie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci;

9) przygotowywanie projektow uméw dla organizacji pozarzagdowych dziatajacych
na rzecz osob niepelnosprawnych oraz umow 1 porozumien dotyczacych
dofinansowania dzialalno$ci warsztatow terapii zajeciowe;;

10) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizowanych zadan;

11)sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych
z realizowanych zadan;

12) prowadzenie rejestru wnioskow 1 uméw na dofinansowanie likwidacji barier,
wnioskOw na turnusy rehabilitacyjne oraz wnioskéw o dofinansowanie zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego 1 przedmiotéw ortopedycznych;

13) obstuga zadan zwigzanych z finansowaniem kosztéw tworzenia i dzialania
warsztatow terapii zajgciowe;;

14) nadzor oraz przeprowadzanie kontroli warsztatow terapii zajeciowej;

15)udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb niepelnosprawnych
z zakresu prowadzonych spraw;

16) organizacja i obstuga narad roboczych w zakresie zadan dziatu.

§18

Do zadan osrodka informacji dla oséb niepelnosprawnych w Chojnie nalezy w
szczegoOlnosci:
1) udzielanie i upowszechnianie informacji stuzacych wyréwnaniu szans osob
niepetnosprawnych w spoleczenstwie;
2) udzielanie informacji o prawach osob niepetnosprawnych;
3) udzielenie informacji o mozliwosciach wsparcia finansowego 1 rzeczowego
0sOb niepetnosprawnych w szczegdlnosci dotyczacych:
a) przekwalifikowania i szkolenia os6b niepetnosprawnych;
b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $srodki
pomocnice;
c) turnusow rehabilitacyjnych;

d) warsztatow terapii zajgciowe;;



1.

e) likwidacji barier architektonicznych;
4) udzielanie informacji o systemowych rozwigzaniach dotyczacych min:
a) edukacji osob niepetnosprawnych;
b) pomocy spolecznej 1 zabezpieczenia spotecznego;
c) rehabilitacji leczniczej 1 leczenia;
d) wsparcia rodzin os6b niepelnosprawnych;
5) udzielanie informacji o instytucjach wsparcia dla os6b niepetnosprawnych;
6) udzielanie informacji o ustawowym wspieraniu 0sob niepelnosprawnych;
7) udzielanie informacji o wszelkich programach, w ktérych beneficjentami sg
osoby niepelnosprawne;
8) przyjmowanie wnioskow kierowanych do Centrum i przekazywanie ich do
siedziby Centrum.

§19

Do zadan sekcji ds. interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego nalezy w

szczegOlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie interdyscyplinarnych dziatan na rzecz osob i1 rodzin znajdujacych si¢
w stanie kryzysu w celu przywrdcenia réwnowagi psychicznej i samodzielnego
radzenia sobie;

udzielanie specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zalezno$ci od potrzeb —
poradnictwa socjalnego lub prawnego, w sytuacjach uzasadnionych organizowanie
schronienia;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

inicjowanie 1 organizowanie szkolen i doskonalenie zawodowe kadr pomocy
spotecznej z terenu powiatu;

prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

sporzadzanie sprawozdan na potrzeby powiatu z zakresu spraw pomocy spotecznej
dla potrzeb Dyrektora i1 wszystkich organéw nadzorczych i wspotpracujacych oraz
rozpoznawanie potrzeb w tym zakresie;

opracowanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

opracowanie 1 realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznym

majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie



9)

promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;
podejmowanie dziatan na rzecz organizowania i zapewnienia osobom dotknigtym

przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

10) podejmowanie dziatah na rzecz organizowania i zapewnienia osobom dotknigtym

przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach interwencji kryzysowej;

11) opracowanie i realizacja programoéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla

0s0b stosujacych przemoc w rodzinie;

12) pomoc cudzoziemcom majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, ktore

otrzymaty status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca;

13) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy

lub ochron¢ uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
oplacenie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych

w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

14) prowadzenie hostelu dla 0oséb dotknigtych przemoca domowa,

15) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

§ 20

1. Do zadan sekcji ds. projektow EFS nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)
3)
4)

5)

6)

przygotowywanie projektow systemowych i konkursowych;

nabor beneficjentow projektu;

opracowywanie informacji, analiz i sprawozdan dla potrzeb organéw administracji
rzadowej 1 samorzadowej 1 WUP - instytucji wdrazajacej projekt;

przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony wartosci pieni¢znych,
prowadzenie dziatan dotyczacych ochrony mienia bedacego w posiadaniu Centrum;
zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci realizacji umow
zawieranych przez Centrum w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
sprawdzanie faktur i innych dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz pomoc Gloéwnej Ksiegowej

w sporzadzaniu sprawozdan finansowo — ksiegowych do jednostki wdrazajacej;



§ 21

1. Do zadan sekcji finansowo-ksiggowej nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga finansowo-ksiggowa Centrum,;

2) obstuga finansowo-ksiggowa rachunkéw wyodrgbnionych do prowadzenia operacji
finansowych ze $srodkdw PFRON, EFS oraz innych programoéw realizowanych przez
Centrum;

3) dokonywanie operacji finansowych zwigzanych z wyptata naleznych §wiadczen
1 dofinasowan klientom Centrum;

4) ewidencjowanie, rozliczanie i kontrolowanie operacji finansowych Centrum,;

5) bilansowanie potrzeb z zakresu pomocy spotecznej, pomocy osobom
niepetnosprawnym i pieczy zastepczej;

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

7) sporzadzanie wnioskow o dokonanie zmian w planie wydatkow Centrum,;

8) opracowanie projektow budzetu Centrum poprzez uwzglednienie potrzeb
rzeczowych 1 finansowych dotyczacych realizowanych zadan;

9) biezaca analiza wydatkow 1 dochodow budzetowych realizowanych przez Centrum;

10) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen naleznosci i zobowigzan;

11) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Centrum dotyczacych polityki rachunkowosci;

12) ewidencja srodkow trwatych 1 pozostalego wyposazenia oraz zmian w tym zakresie;

13) zapewnienie terminowo$ci $ciggania nalezno$ci oraz dochodzenie rozliczen
spornych oraz sptaty naleznosci;

14) kontrola finansowa w powiatowych jednostkach pomocy spotecznej oraz
w jednostkach 1 instytucjach realizujacych na zlecenie powiatu zadania z zakresu
pomocy spotecznej, pieczy zastepczej oraz rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych;

15) windykacja naleznos$ci oraz przygotowanie dokumentacji finansowej do egzekucji;

16) przygotowanie zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji w Centrum oraz
nadzorowanie nad prawidlowoscig jej przeprowadzania;

17) prowadzenie wewngtrznej polityki finansowej zezwalajacej na realizacj¢ zadan
w zakresie prawidlowego wydatkowania §rodkows;

18) planowanie, nadzor i kontrola przyznanych dotacji celowych na realizacj¢ zadan

zleconych na podstawie umow zawartych przez Powiat Gryfinski w jednostkach nie



1.

zaliczanych do sektora finansow publicznych, na §wiadczenie ustug w zakresie
pomocy spolecznej, pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy oraz rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych;

19) prawidlowe naliczanie 1 sporzadzanie listy wyplat wynagrodzen pracownikow
Centrum;

20) prawidlowe wustalanie 1 optacanie zobowigzan podatkowych, skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne 0sob zatrudnionych;

21) sporzadzanie dokumentacji niezbednej na potrzeby rozliczen ZUS, Urzedu
Skarbowego;

22) prowadzenie ewidencji VAT, sporzadzanie miesi¢cznych informacji VAT oraz
jednolitych plikéw kontrolnych i przekazywanie ich do Startowa Powiatowego
w Gryfinie celem rozliczenia podatku VAT przez powiat gryfinski, a takze
terminowe odprowadzanie podatku VAT naleznego na wyodrgbniony rachunek
bankowy powiatu gryfinskiego;

§ 22

Do zadan inspektora danych osobowych nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkoéw, dziatania zwigkszajace $§wiadomos¢, szkolenia  personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

4) wspolpraca z organem nadzorczym;

5) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we

wszelkich innych sprawach.



ROZDZIAL IV

Tryb zalatwiania spraw, przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg
1 wnioskow

§ 23
Pracownicy Centrum zobowigzani sg do zatatwiania spraw zgodnie z zasadami okreslonymi w

Kodeksie postepowania administracyjnego, innych przepisach oraz w procedurach

wewnetrznych Centrum.

§ 24
Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskOw po wczesniejszym ustaleniu

terminu poprzez pracownika obstugujacego sekretariat.
§ 25

Przyjmowanie 1 rejestrowanie skarg i wnioskOw oraz czuwanie nad ich terminowym

rozpatrzeniem prowadzi pracownik obstugujacy sekretariat.
§ 26

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor Centrum lub osoba przez niego

upowazniona.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
§ 27

1. Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie obowigzujace
przepisy.

2. W przypadku konieczno$ci zalatwienia sprawy nie przypisanej w regulaminie
do kompetencji zadnej sekcji organizacyjnej, Dyrektor decyduje ktéra sekcja bedzie
zatatwia¢ dany rodzaj sprawy.

3. Zmiana postanowien regulaminu nast¢puje w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego PCPR w Gryfinie

SCHEMAT ORGANIZACYJINY POWIATWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE

v
POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW OSRODEK INFORMACII DLA 0SOB SEKCJA DS INTERWENCII KRYZYSOWEJ SEKCJA DS. PROJEKTOW EFS INSPEKTOR DANYCH
ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI NIEPELNOSPRAWNYCH W CHOJNIE | PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO 0OSOBOWYCH
W GRYFINIE
OSRODEK INTERWENCII
KRYZYSOWEJ
\ 4
ZASTEPCA DYREKTORA GLOWNY KSIEGOWY
SEKCJA ORGANIZACYINA SEKCJA DS. WSPIERANIA RODZINY SEKCJA DS. POMOCY SEKCJA DS. 0SOB
| PIECZY ZASTEPCZE) SPOLECZNE) NIEPEENOSPRAWNYCH SEKCIA FINANSOWO - KSIEGOWA

MIESZKANIE CHRONIONE




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.

Wykaz jednostek, nad ktorymi Centrum stanowi nadzor lub kontrole:

1. Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie, dla dorostych, dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, adres: 74-115 Nowe Czarnowo 66;

2. Dom Pomocy Spotecznej w Debcach dla oséb przewlekle somatycznie chorych ,
prowadzony przez Stowarzyszenie ,,Pod Dgbami”, adres: Debce 11, 74-100 Gryfino;

3. Dom Pomocy Spotecznej dla 0sob przewlekle somatycznie chorych, prowadzony przez
Stowarzyszenie ,,Dom z Sercem”, adres: Aleja Roz 1, 74-510 Trzcinsko-Zdroj;

4.  Dom Pomocy Spotecznej w Moryniu dla oso6b dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie, prowadzony przez Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Samarytanek
Krzyza Chrystusowego w Niegowie, adres: 74-503 Moryn, ulica Rynkowa 27,

5. Warsztat Terapii Zajeciowej w Gryfinie prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie
naRzecz Oso6b z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Gryfinie, adres:
ul. Sprzymierzonych 5a, 74-100 Gryfino;

6.  Warsztaty Terapii Zajeciowej w Goszkowie prowadzone przez Stowarzyszenie
na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,Promyk” w Goszkowie, adres: 74-505
Mieszkowice, Goszkow 12a;

7. Spoéldzielnia Socjalna ,,Promyk” w Goszkowie, adres: 74-505 Mieszkowice,
Goszkow 12a;

8.  Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, adres: ul. Podmurze 4a, 74-500
Chojna,;

9.  Powiatowy Zaktad Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie, adres: ul. Luzycka 91b, 74-100
Gryfino.
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