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Wprowadzenie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie zostato utworzone Uchwatg Rady Powiatu
w Gryfinie Nr IV/32/99 z dnia 01 marca 1999 roku. Centrum jest samodzielng jednostka organizacyjno—
budzetowa podporzadkowang bezposrednio Zarzadowi Powiatu i wchodzi w sklad powiatowe]
administracji zespolonej. Zgodnie z ustawg o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995
ze zm.), powiat realizuje okres§lone zadania publiczne. Pomoc spoteczna w powiecie, zgodnie z ustawa
0 pomocy spolecznej, swiadcza wyspecjalizowane instytucje, tj. osrodki pomocy spotecznej podlegle
wladzom gmin oraz od 01.01.1999 r. powiatowe centra pomocy rodzinie - jednostki podlegte wtadzom
powiatu. Ustawa przypisuje tym instytucjom okreslone kompetencje realizowane w postaci zadan
wlasnych samorzadu gminnego i powiatowego oraz zadan zleconych samorzadom przez administracje
rzadowa, oraz inne okreslone w ustawach.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej
i rehabilitacji spolecznej majace na celu poprawg funkcjonowania rodziny, zapobieganie
i przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym i dysfunkcjonalnos$ci rodzin. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, jako koordynator zadan, posiada szerokg wiedze o stanie pomocy spotecznej w powiecie,
co daje gwarancje¢ nalezytego wykonania zadan. Pelni rowniez rol¢ wyspecjalizowanej instytucji,
tworzacej na potrzeby Rady i Zarzadu Powiatu baze¢ informacji o stanie pomocy spotecznej. Baza taka
jest konieczna dla przygotowania i realizacji polityki socjalnej, wyrazonej w nastgpujacych
dokumentach:

1) Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016-2022,

2) Powiatowy Program Dziatah na Rzecz Osob Niepelosprawnych w Powiecie Gryfinskim na
lata 2016-2022,

3) Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Powiecie Gryfinskim w latach 2016-2020,

4) Program Wspierania Pieczy Zastepczej w Powiecie Gryfinskim w latach 2018-2020.

5) Program Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018.

6) Program korekcyjno- edukacyjny dla 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.

7) Program ,,Aktywny samorzad”

8) Program wyréownywania réznic miedzy regionami IT11 2017

Centrum, realizujac zadania z zakresu polityki spotecznej, wykonuje uchwaty i dyspozycje Rady
Powiatu, jej Komisji i Zarzadu Powiatu. Zarzad Powiatu ocenia i analizuje realizacje polityki spoteczne;j
w powiecie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie jest takze partnerem dla organizacji
pozarzadowych, ktore prowadzg lub tez wspierajg dzialalno$¢ na rzecz oséb wymagajacych pomocy,
w tym szczeg6lnie 0sob niepelnosprawnych.



ROZDZIAL 1. POMOC SPOLECZNA W POWIECIE GRYFINSKIM

1.1 Podstawy prawne dzialania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie realizuje swoje zadania w oparciu o nastgpujace

przepisy:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 995 ze
zm.)

2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 ze zm.)

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i SyStemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz.U.z2018r., poz. 998 ze zm.)

4) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2018
r., poz.2134 ze zm.)

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U.
22012 r., Nr 954 ze zm.)

6) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 1508 ze zm.)

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. Nr 734 ze zm.)

8) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sob niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 511 ze zm.)

9) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018 r. Nr 2027)

10) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
okreslenia rodzaju zadan powiatu, ktére mogg by¢ finansowane ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. Nr 926)

11) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2007 r. w sprawie
turnus6w rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007r. Nr 230, poz. 1694 ze zm.)

12) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w
sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587)

13) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1878)

14) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 .,
poz. 1390)

15) Ustawa z dnia 29 listopada 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1030)

16) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze
zm.);

17) Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t. j. Dz.
U.z 2018 r., poz. 1530 ze zm.)

18) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2094 ze zm.);

19) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzieleniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej (t .j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1109 ze zm.);

20) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z2017
r., poz. 1778 ze zm.);

21) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t. j.
Dz. U.z 2018 ., poz. 450 ze zm.).



22) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1986 ze zm.)

23) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 2774 ze
zm.)

24) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018
r., poz. 2096 ze zm.)

25) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodek pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. p0z.917 ze zm.)

1.2 Zadania pomocy spolecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera w
wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cziowieka. Zadaniem pomocy spolecznej jest takze zapobieganie
trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia
0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Zadanie szczegotowe:

1) s$wiadczenie ustug opiekunczych w domach pomocy spotecznej,

2) zapobieganie negatywnym zjawiskom spotecznym wsrod dzieci i mtodziezy, szczegdlnie ze
srodowisk zagrozonych patologiami zycia spolecznego.

3) organizowanie roznych form pomocy osobom niepetnosprawnym poprzez rehabilitacje
spoleczng i zawodowa,

4) pomoc repatriantom,

5) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi.

1.3 Zadania wlasne powiatu
Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze
zm.) do zadan wlasnych powiatu nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

opracowanie 1 realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spolecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania osob niepetnosprawnych
i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji
z wlasciwymi terytorialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mlodziezowe
osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze Srodowiskiem oso6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastgpcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
o$rodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;



6)

7)

8)
9

prowadzenie i rozwoj infrastruktury domow pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych
osrodkow wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzieé¢mi i kobiet w cigzy, z wylaczeniem
srodowiskowych domow samopomocy i innych osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;
11) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy

spolecznej z terenu powiatu,

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja

programéw ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji

elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

14) sporzadzanie oceny zasoboéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej

i demograficznej;

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie sSrodkow na

wynagrodzenia pracownikow.

1.4 Zadania z zakresu administracji rzagdowej realizowane przez powiat na podstawie ustawy

1)

2)
3)

4)

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.)

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te osoby sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
w Narodowym Funduszu Zdrowia;;

prowadzenie i rozw0j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spolecznej, majgcych na celu
ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;
udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1 pkt 15 oraz w art. 53a ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

15 Zadania wlasne powiatu realizowane w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.z 2018 r., poz. 998 ze zm.)

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.) do zadan wtasnych powiatu nalezy:

1) =zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub cze$ciowo pozbawionym opieki
rodzicow, w  szczegélno$ci  poprzez  organizowanie i  prowadzenie  oS$rodkow
adopcyjnych, w tym placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie
1 wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

2) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych, rowniez na terenach innych powiatow,

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgcym placoéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetlnosprawnych intelektualnie, domy dla matek

6



4)

5)

z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych
osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w ciazy,

pomoc w integracji ze srodowiskiem osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia,
opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze, oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
organizowanie opieki w rodzinach zast¢pczych oraz udzielanie pomocy pieni¢znej na pokrycie
kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci.

1.6 Zadania powiatu realizowane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U.
2018 r., poz. 511 ze zm.)

1) Powotanie i prowadzenie Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci
(zadanie z zakresu administracji rzadowej) — zadania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci

2)

3)

a) orzekanie ustalajgce stopien niepetnosprawnosci ktory stanowi podstawe do przyznawania
ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow,

b) prowadzenie postgpowan w sprawach wydawania legitymacji dokumentujacych
niepetnosprawnose,

c) prowadzenie postepowan w sprawach wydawania kart parkingowych.

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa osdb niepetnosprawnych — zadania realizowane w ramach

srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych:

a) dofinansowanie udziatu w turnusach rehabilitacyjnych,

b) dofinansowanie zaopatrzenia os6b niepetnosprawnych w przedmioty ortopedyczne sprzgt
rehabilitacyjny i $rodki pomocnicze,

€) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutku niepelnosprawnosci i likwidacji
barier utrudniajagcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie,

d) organizowanie i finansowanie warsztatow terapii zajeciowej, dofinansowanie imprez
rekreacyjnych, turystycznych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez organizacje
spoleczne na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

e) zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s0b niepelnosprawnych.

Rehabilitacja zawodowa — realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy:

a) organizowanie nowych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych,

b) dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j,

c) zwrot kosztow wynagrodzenia osoby niepetlnosprawnej oraz sktadek na ubezpieczenie

spoleczne od tego wynagrodzenia,

d) finansowanie  kosztow  szkolenia i  przekwalifikowania  zawodowego  0sob

niepetnosprawnych,

e) finansowanie wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy,

f) przyznawanie srodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej.



1.7 Dzialalno$¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie realizuje zadania z zakresu pomocy spoteczne;j,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych. Przy PCPR w Gryfinie dziata Os$rodek Interwencji
Kryzysowej oraz Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

PCPR sprawuje takze nadzor i kontrole nad czterema domami pomocy spotecznej w tym trzy
prowadzone przez organizacje pozarzadowe, dwoma warsztatami terapii zajeciowej w Gryfinie
i Gorzkowie, podmiotami ekonomii spotecznej w tym: Spotdzielnig Socjalng ,,Promyk” w Goszkowie
i Powiatowym Zaktadem Aktywno$ci Zawodowej w Gryfinie, Centrum Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Chojnie oraz mieszkaniami chronionymi w Chojnie i Gryfinie. Ponadto przy
PCPR dziata: hostel dla ofiar przemocy w rodzinie, Osrodek Informacji dla Os6b Niepetnosprawnych
w Chojnie z punktem wyjazdowym w Mieszkowicach, bezpieczny pokoj przestuchan dzieci —
uczestnikéw postepowan sadowych.

ROZDZIAL I1. JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE POMOCY SPOLECZNEJ

Na terenie Powiatu Gryfinskiego dziataja cztery domy pomocy spotecznej o tacznej liczbie 403
miejsc. Dwa domy przeznaczone sg dla osob przewlekle somatycznie chorych:

1) Dom Pomocy Spotecznej w Debcach (81 miejsc);
2) Dom Pomocy Spotecznej w Trzcinsku - Zdroju (82 miejsca);
Pozostale dwa domy, przeznaczone sa dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie:

3) Dom Pomocy Spotecznej w Moryniu — dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
(220 miejsc);

4) Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie — dla dzieci mtodziezy i
dorostych niepelnosprawnych intelektualnie (120 miejsc).

2.1 Dom Pomocy Spolecznej Debcee

Nazwa placowki: Stowarzyszenie ,,Pod Dgbami” w Dgbcach Dom Pomocy Spotecznej
Adres: Debce 11, 74-100 Gryfino
Organ prowadzacy: Stowarzyszenie ,,Pod Dgbami” w D¢bcach
BUDZET W ROKU 2018 W TYM POZYSKANE SRODKI ZEWNETRZNE:
Dochody Stowarzyszenia pochodzily z nastepujacych zrodet:

1) Dotacji - 414 873,00 zt

2) Odsetek od dotacji - 0,00 zt

3) Odptatnosci mieszkancow za pobyt - 822 996,38 zt

4) Odptatnosci z Gmin — 2 223 121,63 zt

5) Darowizn —4 450,00 zt

6) Srodkow wiasnych (sktadki cztonkowskie,1%US, itp) - 8 493,17 zt

7) Dary rzeczowe — 15 876,54 7



8) PFRON - 0,00 zt
9) PUP-0,00 zt
10) PCPR — 3 400,00 zt
11) Pozostate — 0,00 zt
12) Odsetki (od srodkoéw biezacych) - 0,19 zt
Razem dochody: 3 493 210,91 zi
WAZNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACOWCE:

1) Konserwacja biezaca pokoi mieszkancow w pawilonie nr 2 — koszt ok. 6 000,00zt
2) Remont biezacy tazienek 12szt. w pawilonie nr 1 — koszt ok. 100 000,00zt
3) Budowa wiaty — altany na terenie DPS — koszt ok.10 000,00zt

WAZNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACOWKE:

1) ,, Zawody wedkarskie — relaks z wedkgy”
- dofinansowanie PCPR ze $srodkow PFRON w kwocie 3 400,00zt
- srodki wlasne w kwocie 2 300,00zt
2) ,.Spotkanie rodzin”
- srodki wlasne w kwocie 1 300,00zt
- darowizny na kwote 1 500,00zt

MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2018 ROKU WYNOSIL - 3 697,67 zi
Liczba przyjetych do DPS 0s6b w 2018 roku — 19
SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW:

1) ,Jak radzi¢ sobie z agresywnym mieszkancem ,, — szkolenie dla pracownikow oddziatu

2) Szkolenie wszystkich pracownikéw z zakresu zmian RODO

3) Szkolenie BHP pracownikéw z zakresu pierwszej pomocy

4) ,, Nowe produkty do pielegnacji 0sob lezacych” — szkolenie pracownikéw oddziatu
przez TZMO Torun

2.2 Dom Pomocy Spotecznej w Moryniu

Nazwa placowki: Dom Pomocy Spoteczne;j
Adres: ul Rynkowa 27; 74-503 Moryn

Organ prowadzacy: Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Samarytanek Krzyza Chrystusowego
BUDZET W ROKU 2018 W TYM POZYSKANE SRODKI ZEWNETRZNE:
Dochody Stowarzyszenia pochodzily z nastepujacych zrodet:

1) Dotacji - 1997 142,00 zt

2) Odsetek od dotacji - 239,73 zt

3) Odptatnos¢ mieszkancow za pobyt - 764 629,01 zt
4) Odptatnos¢ z Gmin - 1 865 555,51 zt

5) Darowizn - 2 262,10 zt



6)
7)
8)
9

Srodkéw whasnych - 2 619,29 zt
Dary rzeczowe - 11 628,47 zt
PFRON - 3 400,00 zt

Pozostate - 1 200,00 zt

Razem dochody: 4 648 676,11 zt

WAZNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACOWCE:

1)

2)
3)

Remont rodzinki IV — przebudowa i dostosowanie tazienek do potrzeb 0sob niepelnosprawnych,
montaz drzwi aluminiowych, wymiana glazury, terakoty, wymiana instalacji wodno-
kanalizacyjnej, elektrycznej, rownanie i malowanie $cian, cyklinowanie podtdg itp., koszt:
31 214,88

Odnowienie pokoi mieszkalnych

Konserwacje biezace

WAZNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACOWKE:

1)
2)

3)

Jubileuszowe 25 Wspolne kolgdowanie

- koszt 1 055,33 (srodki wiasne)

Spotkanie integracyjne ,, Wszyscy $wigci balujg w niebie .... 1 w Moryniu”
- koszt 5 706,79 zt (PFRON 3 400,00 zt, srodki wiasne — 2 306,79 zt)
Spotkanie integracyjne pn. ,,Ziemniak na wesoto”

- Koszt - 1 512,50 zt (Powiat 1 200,00 zt, $rodki wtasne — 312,50 zt)

MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2018 ROKU WYNOSIL - 3 143,22 7z}
Liczba przyjetych do DPS 0s6b w 2018 roku — 3 osoby

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW:

1)
2)

3)
4)

Praca z mieszkancem Domu pomocy Spotecznej w oparciu o indywidualny plan wsparcia
mieszkanca

Zamoéwienia publiczne zwolnione ze stosowania Ustawy PZP, Regulamin Zamowien,
Dokumentacja

Szkolenie RODO

Zmiany w prawie pracy 2018,2019: Akta osobowe, RODO w dziale kadr, Istotne zagadnienia
wynikajace z przepiséw prawa pracy i kodeksu pracy

2.3 Dom Pomocy Spolecznej w Trzcinsku Zdroju

Nazwa placowki: Stowarzyszenie Dom z Sercem Dom Pomocy Spotecznej

Adres:

ul. Aleja R6z 1 74-510 Trzcinsko Zdrdj

Organ prowadzacy: Stowarzyszenie Dom z Sercem w Trzcinsku Zdroju

BUDZET W ROKU 2018 W TYM POZYSKANE SRODKI ZEWNETRZNE:

1)
2)
3)
4)
5)

Dochody Stowarzyszenia pochodzily z nastgpujacych zrodet:
Dotacji — 314 355,00 zt

Odsetek od dotacji — 0,00 zt

Odptatnosci mieszkancow za pobyt — 772 138,59 zt
Odptatnosci z Gmin — 2 003 592,15 zt
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6)
7)
8)

Darowizn — 1 739,00 zt

Srodkéw wiasnych — 2 724,40 zt

PFRON; PUP i inne — 2600,00 zt (PFRON); 2 000,00 zt (UG Trzcifsko Zdroj)
PUP — 24 000,00 zt

Razem dochody: 3 123 149,14 71

WAZNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACOWKACH

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Naprawa pieca c.0. — 1.359,15 zt

Naprawa systemu domofonowego — 1.051,65 zt

Wymiana pompy kotta — 2.329,62 zt

Naprawa mieszaczy — 1.230,00 zt

Montaz zaworu mag — 1.623,60 zt

Naprawa i wymiana detektorow i czujnikéw gazu — 5.967,96 zt
Opracowanie dokumentacji projektowej do Lidera Pojezierza — 3.075,00 zt
Zakup srodka trwatego — 4.325,00 zt

Zakup wyposazenia w dps — 7.716,34 zt

WAZNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACOWKE:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dzien Babci i Dziadka

Droga Krzyzowa

Warsztaty strzeleckie

Dzien Kobiet

Pozegnanie Lata — festiwal piosenki filmowej
Maraton gier planszowych

Andrzejki

Mikotajki

Odpust

10) Wigilia

MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2018 ROKU WYNOSIL — 3 229,69 zt
Liczba przyjetych do DPS 0s6b w 2018 roku — 25 0sob

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW:

1)
2)

3)

4)

5)

W dniu 12.02.2018 roku szkolenie ,,Ochrona danych osobowych”. Liczba uczestnikow: 1.
Szkolenie organizowane przez Mariusz Waga MW Format Bakow.

W dniu 12-13.04.2018 roku konferencja dyrektoréw. Liczba uczestnikow: 1. Szkolenie
organizowane przez Imperiall Ustronie Morskie.

W dniu 18.04.2018 roku szkolenie ,,Zamoéwienia publiczne do 30.000 euro”. Liczba
uczestnikow: 1. Szkolenie organizowane przez Ogodlnopolskie Centrum Rozwoju i Szkolen
LADDER Wroctaw.

W dniu 12.07.2019 roku szkolenie ,,Rewolucja w ochronie danych osobowych”. Liczba
uczestnikow: 1. Szkolenie organizowane przez OWAL S.C Dobrzniewo Duze.

W dniach 14.04-15.08.2018 rok szkolenie ,,Doskonalenie pracy z mieszkancem w domu
pomocy spotecznej”. Liczba uczestnikow: 30. Szkolenie organizowane przez CNJA Edukacja
Witold Szaszkiewicz Krakow. (szkolenie wspotinansowane z PUP)
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2.4 Dom Pomocy Spolecznej w Nowym Czarnowie
Nazwa placowki: Dom Pomocy Spotecznej,

Adres:

Nowe Czarnowo 66, 74-105 Nowe Czarnowo

Organ prowadzacy: Powiat Gryfinski

BUDZET W ROKU 2018 W TYM POZYSKANE SRODKI ZEWNETRZNE:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dotacji (z budzetu Wojewody Zachodniopomorskiego) — 2 371 720,00 zt,
Odsetek od dotacji- 0,00 zt

Odptatnos¢ mieszkancow za pobyt — 1 220 360,64 zt

Odptatnos¢ z Gmin — 1 332 868,47 zt

Darowizn — 0,00 z1,

Srodkéw wiasnych (sktadki cztonkowskie),1% US, itp.)- brak

Dary rzeczowe — brak

PFRON- 0,00 zt

PUP - 0,00 zt

10) PCPR- 0,00 zt
11) Pozostate- 6 720,08 zt
12) Odsetki (od $rodkow biezacych) — 2 372,20 zt,

RAZEM DOCHODY: 4 934 041,39 zi

WAZNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACOWCE:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Regaly do archiwum + biurko 6 699,80 zt

Okna do pokoju socjalnego pracownikoéw oraz toalet mieszkancow 4 szt. — 3 370,00 zt
Komputery na potrzeby pracownikéw socjalnych 3 szt. — 8 815,41 zt

Wymiana wyktadziny PVC w pokojach w Domu Rodzinnym I — 12 792,00 zt
Wykonanie i montaz altany ogrodowej drewnianej — 2 900,00 zt

Wykonanie i montaz wiaty ogrodowej drewnianej — 4 000,00 zt

WAZNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACOWKE:

1)
2)

Uroczystos¢ 35-lecia Domu Pomocy Spotecznej 840,24 7t
Dzien Pracownika Socjalnego 950,72 zt

MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2018 ROKU WYNOSIL - 3 452,53 zt

Liczba przyjetych osob w ciggu 2018 r. — 5 osob.

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Przedtuzenie uprawnien pracownika dot. wezta C.O. — 420,00 zt

Szkolenia z zakresu prawa pracy, RODO, naliczania wynagrodzen — 1 020,00 zt

Udziat w konferencji pt. ,,Uczniowie z trudno$ciami emocjonalnymi i interpersonalnymi
— przyczyny i rozwigzania” — 255,00 zt

Szkolenie z zakresu zamowien publicznych — 86,21 zt

Szkolenie z zakresu naruszenia dyscypliny finansow publicznych — 270,00 zt

Szkolenie odnosnie zagadnien podatku VAT — 164,50 zt
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ROZDZIAL III. ZESPOL DO SPRAW PIECZY ZASTEPCZEJ

3.1 Rodzinna piecza zastepcza

Rodzina zastepcza to oparta na modelu wychowania rodzinnego forma pieczy zastepczej dla dzieci
i mlodziezy pozbawionych trwale lub czasowo opieki rodzicow biologicznych, ktéora w wypetnianiu
swoich funkcji kieruje si¢ dobrem przyjetego dziecka i poszanowaniem jego praw. Rodzina zastepcza
zapewnia dziecku warunki do rozwoju i wychowania odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomu
rozwoju, w tym: odpowiednie warunki bytowe, mozliwosci rozwoju fizycznego i spotecznego,
mozliwosci zaspokajania indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwos$ci wlasciwej edukacji 1 rozwoju
zainteresowan, odpowiednie warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego. Ma na celu
przygotowanie dziecka do samodzielnego i odpowiedniego zycia, pokonywania trudnosci zyciowych,
nawigzywania i1 podtrzymywania bliskich i1 spotecznie akceptowanych kontaktow z rodzing i
rowiesnikami, zdobywanie umiejgtnosci spotecznych. Dziecko moze pozosta¢ w rodzinie zastgpczej do
petnoletnosci (jezeli podejmie ksztatcenie- do 26 roku zycia) albo tez w wyniku zmiany sytuacji prawnej
(przywrécenie lub pozbawienie praw rodzicielskich), powrdci¢ do rodziny biologicznej lub zostad
przysposobione. Rodzina zastgpcza zapewnia opieke i wychowanie dziecku pozbawionemu catkowicie
lub czesciowo opieki rodzicielskie;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie oferuje profesjonalng pomoc osobom
sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza i ich dzieciom oraz dzieciom umieszczonym w pieczy
zastepczej, wykazujacym potrzebe wsparcia w przezwycigzaniu problemow i trudnosci zyciowych.

Podstawowe przepisy regulujace status rodzin zastgpczych ujete zostalty w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U z 2018 r., poz. 998 ze zm.).
Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej nalezy do zadan wilasnych powiatu. Zadania ww. ustawy w powiatach wykonuja
jednostki organizacyjne powiatu — powiatowe centra pomocy rodzinie.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie:

1) rodzinnej;
2) instytucjonalnej.

W okresie od 01.01.2018 - 31.12.2018 roku na terenie Powiatu Gryfinskiego funkcjonowato tgcznie
118 rodzin zastepczych, w ktorych przebywato 176 dzieci.

I. Swiadczenia dla rodzin zastepczych — 1.667.704,10 z1,

Z tego:

1.Rodziny zastepcze spokrewnione- 86, liczba dzieci 109

- zawigzane w okresie sprawozdawczym — 12

- rozwigzane w okresie sprawozdawczym — 4

a) $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonego dziecka
- 1197 $wiadczenia- 851.567,50 zt

b) $wiadczenie jednorazowe na pokrycie niezb¢dnych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjetego
dziecka

- 3 $wiadczenia — 3.000,00 zt

¢) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania
- 14 swiadczen — 10.100,00 zt

2.Rodziny zastepcze niezawodowe- 28, liczba dzieci 40
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- zawigzane w okresie sprawozdawczym — 4

- rozwigzane w okresie sprawozdawczym — 2

a) $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonego dziecka

- 451 $wiadczen- 493.892,03 zt

b) $wiadczenie jednorazowe na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjetego
dziecka

- 2 $wiadczenia — 1.600,00 zt

c¢) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania

- 6 Swiadczen — 4.800 zt

3.Rodziny zastepcze zawodowe- 1, liczba dzieci 3

- zawigzane w okresie sprawozdawczym — 0

- rozwigzane w okresie sprawozdawczym — 0

a) $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonego dziecka

- 25 $wiadczen- 28.121,26 zt

b) $wiadczenie jednorazowe na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjetego
dziecka

- 1 $wiadczenia — 2.000,00 zt

¢) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania

- 1 $wiadczenie — 800,00 zt

4.Rodziny zastepcze zawodowe- pogotowia rodzinne- 1, liczba dzieci 6
- zawigzane w okresie sprawozdawczym — 0

- rozwigzane w okresie sprawozdawczym — 0

a) $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonego dziecka

- 27 $wiadczen- 34.599,50 zt

b) $wiadczenie jednorazowe na pokrycie niezbgednych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjetego
dziecka

- 6 $wiadczen — 3.600 zt

c¢) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania
- 5 $wiadczenie — 1.275,00 zt

d) pokrycie kosztow utrzymania lokalu mieszkalnego

- 2 $wiadczenia — 4.125,10 zt

5.Rodzinne Domy dziecka- 2, liczba dzieci 18

- zawigzane w okresie sprawozdawczym — 0

- rozwigzane w okresie sprawozdawczym — 0

a) $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonego dziecka

- 188 $wiadczen- 193.005,17 zt

b) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania

- 7 $wiadczenia — 5.600,00 zt

¢) pokrycie kosztow utrzymania lokalu mieszkalnego

- 24 $wiadczenia — 29.618,54 7t

Podstawg przyznania lub odmowy przyznania pomocy pieni¢znej jest decyzja administracyjna.
Starosta Powiatu Gryfinskiego wydat 306 decyzji administracyjnych zmieniajacych lub

przyznajace swiadczenia.
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I1. Szkolenia rodzin zastepczych:

1. 15.03.2018 r — ,,Grupa wsparcia. Spotkanie informacyjno-doradcze Rodzin Zastgpczych
Zawodowych” — 5 0s6b. Prowadzacy Bozena Kawicka.

2. 26.03.2018 r — ,,Gry sitowe, czyli kto kogo wychowuje” — 10 oséb. Prowadzacy Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryfinie. Aneta Krajniak

3. 10.04.2018 r — ,Ksztaltowanie odpornosci psychicznej u dzieci i mlodziezy” — 11 o0séb.
Prowadzacy Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnie- Ewa Roszak

4. 17.04.2018 r — ,Ksztaltowanie odpornosci psychicznej u dzieci i mlodziezy” — 13 osob.
Prowadzacy Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnie- Ewa Roszak

5. 16.05.2018 r — ,Jak stawia¢ granice w wychowaniu i jak je egzekwowac?” — 10 o0sob.
Prowadzacy Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnie- Aneta Kowal

6. 16.11.2018 r. — Warsztaty. Wypalenie zawodowe, sposoby radzenia sobie ze stresem ,,Migj to
z glowy” - 4 osoby. Prowadzaca Bozena Kawicka

I11. Na podstawie art. 191 ust. 1; art. 192 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zmianami.), powiat wlasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej
ponosi wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej albo
rodzinnym domu dziecka.

W roku 2018 zawarto 3 porozumienia w sprawie zwrotu kosztow za pobyt dzieci z terenu innych
powiatdw a przebywajacych na terenie Powiatu Gryfinskiego.

Wplywy za pobyt 19 dzieci z innych powiatow, przebywajacych w rodzinie zastepczej na
terenie powiatu gryfinskiego wynosity - 225.191,73 zt

W roku 2018 zawarto 1 porozumienie w sprawie zwrotu kosztow za pobyt dzieci z terenu
Powiatu Gryfinskiego a przebywajacych na terenie innych powiatow.
Wydatki powiatu gryfinskiego za pobyt 14 dzieci pochodzacych z naszego powiatu, przebywajacych w
rodzinach zastepczych na terenie innych powiatéw wynosity — 149.049,79 zl.

IV. Na podstawie art. 191 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zmianami), w przypadku umieszczenia dziecka w
rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi
odpowiednio wydatki, o ktérych mowa w art. 191 ust. 1 pkt. 1 w/w ustawy

Wptywy na opieke i wychowanie dzieci pokryte przez gminy za 113 dzieci— 476.548,07 zi

w tym:

Gmina "C.Zb?

l.p dzieci kwota

1 | Gmina Gryfino 48 255.762,30
2 | Gmina Mieszkowice 7 17.804,41
3 | Gmina Chojna 23 57.842,24
4 | Gmina Widochowa 14 59.039,64
5 | Gmina Trzcinsko-Zdroj 5 23.763,51
6 |Gmina Banie 3 11.564,29
7 | Gmina Cedynia 4 23.863,50
8 | Gmna Moryn 6 14.671,18
9 | Gmmina Stare Czarnowo |3 12.237,00
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V. Uchwala Nr XI1/94/2012 Rady powiatu w Gryfinie z dnia 16 lutego 2012r w sprawie okres$lenia
szczegélowych warunkow umorzenia w calosci lub w cze$ci, odroczenia terminu platnosci,
rozlozenia na raty lub odst¢powania od ustalenia oplat za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej
spokrewnionej, w rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej, rodzinnym
domu dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej i interwencyjnym os$rodku preadopcyjnym.

W roku 2018 wydano 229 decyzji odstepujacych od ustalenia odptatnosci ze wzgledu na trudng
sytuacje materialno-bytowa rodzicéw biologicznych, ptacenie przez nich §wiadczen alimentacyjnych,
przebywanie w zakladach karnych lub brak mozliwosci ustalenia miejsca pobytu.

VI. Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz. U.z 2018 r. poz. 998 ze zmianami) kierownik powiatowego centrum pomocy
rodzinie obowiazanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej jest obowiazany
dochodzi¢ $wiadczen alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej uplynatl rok.

W roku 2018 ztozono do Sadu Rejonowego w Gryfinie 11 pozwow o ustalenie $wiadczen
alimentacyjnych od rodzicow biologicznych.

VII. W ramach szkolenia rodzin zast¢pczych i kandydatéw na rodziny zastepcze skierowano na
szkolenie 2 osoby, ktore sg w trakcie szkolenia.

VIII. W ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej na rok 2018”
Powiat Gryfinski otrzymal dotacje celowa z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w
wys. 104.535,00 zl z przeznaczeniem na wynagrodzenie koordynatoréw pieczy zastepczej. Celem
programu bylo wzmocnienie roli koordynatoréw rodzinnej pieczy zast¢pczej w systemie wspierana
rodziny i pieczy zastgpczej. Dotacja zostata w catosci rozliczona.

VIII. Koordynatorzy pieczy zastepczej

Organizator pieczy zastgpczej zatrudnia 6 koordynatorow (5 etatdw) pieczy zastgpczej.
Wszystkie rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie powiatu gryfinskiego objete sg opieka
koordynatorow pieczy zastepcze;j.

Koordynatorzy realizujgc swoje zadania $cisle wspolpracowali miedzy innymi z rodzinami
zastepczymi, wychowankami tych rodzin, a takze osrodkami pomocy spotecznej, szkotami, shuza
zdrowia, kuratorami, Sagdem. W swojej pracy koordynatorzy stosowali szereg metod pracy z dzieckiem
i rodzing, majacych na celu pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych probleméw opiekunczo-
wychowawczych, zdrowotnych, edukacyjnych, rozwojowych i emocjonalnych dzieci, pomoc w
rozwigzywaniu probleméw w relacjach rodziny zastgpczej z pelnoletnimi wychowankami.
Koordynatorzy udzielali informacji na temat procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankow
rodzin zastgpczych, pomagali okresla¢ dziatania, ktore mialy na celu zyciowe usamodzielnienie.

Koordynatorzy dokonujg oceny rodziny i oceny dziecka w rodzinie zastgpczej oraz stuza
rodzinom pomocg i wsparciem, $rednio odwiedzaja rodziny 3 razy w roku. Na podstawie ocen
koordynatorow, organizator pieczy zastepczej sktada do Sadu Rejonowego w Gryfinie roczne
sprawozdanie dotyczace sytuacji opiekunczo-wychowawczej dzieci w rodzinie zastepCzej.

Szkolenia koordynatorow pieczy zastepczej:
1. 29.01.2018r — Spotkanie informacyjno- doradcze. Prowadzacy Iwona Klimowicz
2. ,Superwizja”. Spotkanie koordynatorow pieczy zastepczej. — 5 osob. Prowadzacy Bozena

Kawicka.

3. 22.11.2018r — Warsztaty szkoleniowe. Wypalenie zawodowe, sposoby radzenia sobie ze
stresem- Miej to z glowy”- 3 osoby. Prowadzacy Bozena Kawicka.
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4. 23.11.2018r — Warsztaty szkoleniowe. Wypalenie zawodowe, sposoby radzenia sobie ze
stresem- Miej to z glowy”- 3 osoby. Prowadzacy Bozena Kawicka.

Sprawozdanie roczne z pracy koordynatoréow

Lp

D.W. | R.J AW. l.G. D. P. J. K. | suma

Ilo$¢  rodzin 21 25 22 17 25 8 118
bedacych pod
opicka
koordynatora

Tlos¢ dzieci | 34 39 30 23 41 9 176
bedacych pod
opieka
koordynatora

Tlo$¢ zespotow ds. | 67 58 46 30 64 8 273
oceny
funkcjonowania
dziecka

los¢ ocen | 19 25 20 13 24 0 101
funkcjonowania
rodziny

Ilo$¢ odwiedzinw | 191 189 243 169 153 38 983
srodowisku

Ilo$¢  konsultacji | 16 26 0 15 6 0 63
psychologicznych

llo$¢ zgloszen do | 6 5 0 1 4 0 16
adopcji

Pomoc pieni¢zna dla usamodzielnionych wychowankéw rodzin zastepczych — 166 317,00 zt w tym:

1. Pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki:

a) korzystato 225 wychowankow— 115 659,00 zt;
2. Pomoc pienigzna na usamodzielnienie:

b) 8 wychowankow — 44 427,00 zt;

3. Pomoc rzeczowa na zagospodarowanie

c) 4 wychowankéw — 6 231,00 zt.

Zgodnie z art. 80 ust. 1 a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodzin i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.), od 01 kwietnia 2016 r. rodzinie zastgpczej oraz
prowadzacemu rodzinny dom dziecka do $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, na kazde umieszczone
dziecko w wieku do ukonczenia 18. roku zycia przystuguje dodatek w wysoko$ci $wiadczenia
wychowawczego okre§lonego w przepisach o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, zwany
»dodatkiem wychowawczym”. Zgodnie z art. 5 ust 1 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.2134 ze zm.) $wiadczenie wychowawcze przystuguje
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osobom, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2, w wysokosci 500,00 zt miesi¢czne na dziecko w rodzinie.
Lacznie na to zadanie wydatkowano kwote 749 860,00 zl. Dodatek wychowawczy przyznano 169
dzieciom przebywajacym w rodzinach zastepczych.

Rodzaj $wiadczenia | Rodziny Rodziny Rodziny Rodzinne
zastepcze Zastepcze Zastgpcze | domy dziecka
spokrewnione | niezawodowe | zawodowe

Dodatek 477168 165226 28154 79312

wychowawczy

razem 749 860,00

3.2 Instytucjonalna piecza zastepcza
1. Instytucjonalna piecza zastepcza - Calodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze
Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie ul. Podmurze 4a, 74-500 Chojna

W ramach Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Chojnie funkcjonuja nastepujace
placowki opiekunczo-wychowawcze:

1. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 przy ul. Podmurze 4a w Chojnie;

2. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 przy ul. Zotkiewskiego 5 w Chojnie;

3. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 3 przy ul. Dworcowej 3 w Trzcinisku- Zdroju.
,Centrum” jest jednostkg budzetows, zapewniajacg obstuge ekonomiczno—administracyjng i
organizacyjng w/w placowek opiekunczo-wychowawczych.

Wszystkie placowki posiadaja zezwolenia Wojewody Zachodniopomorskiego na prowadzenie
dzialalnosci, na czas nieokreslony.

Organizacja pracy w w/w placoéwkach w roku 2018 ukierunkowana byla na zaspokajanie potrzeb
zyciowych dzieci, zgodnie z ustalonymi standardami opieki i wychowania oraz standardami uslug
opiekunczo - wychowawczych. Wychowawcy organizowali pracg w grupach oraz realizowali z dzie¢mi
indywidualne plany pracy, ktére modyfikowane byly w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dzieci,
nie rzadziej niz co pot roku.

W placowkach dziataty state zespoty ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, w sktad ktorych wchodzili:
dyrektor, pedagog, psycholog, pracownik socjalny, wychowawca kierujacy procesem wychowawczym
dziecka oraz przedstawiciele osrodka adopcyjno-opiekunczego, osrodkéw pomocy spotecznej,
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i kuratorzy sadowi. Praca w placdéwkach opiekunczo-
wychowawczych ukierunkowana byta na funkcjonowanie zblizone do modelu przecigtnej wielodzietnej
rodziny. Utworzone grupy staraty si¢ funkcjonowac¢ w formie zblizonej do naturalnej rodziny, w ktorych
wszystkie dzieci na réwnych prawach wspoluczestnicza w zyciu grupy. Podopieczni wspolnie z
wychowawcami przygotowywali $niadania i kolacje, uczyli si¢ codziennych, zyciowych czynnosci.

W roku 2018 r. do PCPR wptyneto 6 orzeczen sadu dotyczacych umieszczenia w placowce
opiekunczo-wychowawczej 9 dzieci. Wszystkie orzeczenia sadu dotyczyly dzieci z terenu naszego
powiatu.

Liczba miejsc w placowkach 74
Liczba dzieci przebywajacych w placowkach ($rednioroczna) 58
Liczba dzieci skierowanych do placoéwki w 2018 roku 9
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Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwce w 2018 roku wyniosl - 2.953.23

Liczba 0s6b zatrudnionych w placowce: 39 wtym: 1 — urlop macierz.

- pracownicy pedagogiczni 26

- pracownicy obstugi i administracji 13 wtym: 1-urlop macierz.
Dotacja z budzetu powiatu 2.401.396,30

Kwalifikacje pracownikow CPOW w Chojnie

a) kwalifikacje wychowawcow :
- wyzsze studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym — 13
- wyzsze studia magisterskie — teologia — 1
- wyzsze studia magisterskie — historia — 1
- wyzsze studia zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym — 8
b) kwalifikacje pedagogow :
- wyzsze studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym — 2
c) kwalifikacje psychologa:
- wyzsze studia magisterskie — psychologia — 1

UDZIAL W SZKOLENIACH DOSKONALACYCH WARSZTAT PRACY W ROKU 2018
1) szkolenie ,,Ochrona Danych Osobowych dla ADO”,

2) 3 godzinne szkolenie warsztatowe na temat: ,,Metody coachingowe w pracy z uczniem
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym”,

3) 3 godzinne szkolenie warsztatowe na temat: ,,Jak radzi¢ sobie z agresja wlasna i
wychowanka”,

4) 3 godzinne szkolenie warsztatowe na temat: ,,Kary i nagrody”

5) szkolenie ,,Naruszenie dyscypliny finansow publicznych”
SREDNIE WYNAGRODZENIE W PLACOWCE - 2.874,35

Wazniejsze imprezy organizowane przez CPOW w Chojnie w 2018 roku

1)  Bal karnawatowy dla wychowankow

2)  Koleda — wizyta duszpasterska

3)  Ferie zimowe (wyjazd do kina, wyjazd na lodowisko, udziat w imprezach organizowanych przez
CK oraz Biblioteke Miejska)

4)  18-tki wychowankow

5)  Wspolne obchodzenie Swigt Wielkanocnych i Swiat Bozego Narodzenia

6) Dzien Dziecka

7)  Wycieczki rowerowe po okolicach Chojny i Trzcinska-Zdroju polaczone ze zwiedzaniem
regionalnych zabytkow

8)  Imprezy organizowane przy wspotudziale cztonkéw akcji humanitarnej ,,Zycie” Oddziat Szczecin

9)  Spotkania integracyjne — grillowanie, gry, zabawy
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10) Kolonie letnie w kraju (gory, morze) i za granicg (Niemcy, Holandia)
11) Udziat w imprezach integracyjnych w DPS Moryn, DPS Trzcinsko-Zdrdj
12)  Andrzejki, Mikotajki, Sylwester

Dane dot. dzieci ktore opuscily placéwki opiekunczo-wychowawcze w 2018 r.

Lp. Powod opuszczenia placowki Ilos¢ dzieci

POW nr1 POW nr 2 POW nr 3
1. Usamodzielnienie - 4 4
2. Adopcja - - -
3. Umieszczenie w rodzinie zastgpczej 2 - 2
4, Zmiana orzeczenia sgdu na MOS lub MOW - - -
5. Powrdt do domu rodzinnego 3 - 2
6. Zmiana orzeczenia sagdu na DPS - - -
7. Przeniesienie do innej placowki - - -

5 4 8
Lacznie: 17

POROZUMIENIA Z INNYMI POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI W PLACOWKACH
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

Oprocz dzieci przebywajacych w placowkach na terenie naszego powiatu 3 dzieci
pochodzacych z naszego terenu przebywato w placowce opiekunczo-wychowawczej na terenie Powiatu
Biatogardzkiego. W roku 2018 przekazano jako zwrot srodkow ponoszonych na utrzymanie tych dzieci
kwote 99.000,00 z1.

POROZUMIENIA Z POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI Z TERENU INNYCH
POWIATOW W PLACOWKACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH POWIATU
GRYFINSKIEGO

W roku 2018 w placowkach opiekunczo-wychowawczych Powiatu Gryfinskiego przebywato
24 dzieci pochodzacych z terenu innych powiatow. W zwiagzku z powyzszym przekazano nam, jako
zwrot srodkdw ponoszonych na ich utrzymanie kwote 764.617,51 zl.

Powiat Kotobrzeski — 3 dzieci — 104.065,74
Powiat Szczecinecki — 4 dzieci — 138.754,32
Powiat Watecki — 10 dzieci — 306.372,56
Miasto Szczecin — 5 dzieci — 165.440,61

Powiat Choszczenski — 2 dzieci — 49.984,28
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WYDATKI POKRYTE PRZEZ GMINY ZA DZIECI PRZEBYWAJACE W PLACOWKACH
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym od 01.01.2012 r. gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w
pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;j,
3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej

- §rednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placoéwce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym os$rodku
preadopcyjnym.

Lp. Gmina Kwota Srodkow finansowych
przekazanych w 2018 r.

1. Banie 63.042,47

2. Cedynia 35.312,42

3. Chojna 64.035,78

4. Gryfino 46.995,02

5. Mieszkowice 124.855,89

6. Trzcinsko-Zdroj 13.962,40

Ogolem: 348.203,98

POMOC FINANSOWA DLA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKOW PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH, MEODZIEZOWYCH OSRODKOW
WYCHOWAWCZYCH I MLODZIEZOWYCH OSRODKOW SOCJOTERAPII

W roku 2012 weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.), ktora zréznicowata zasady przyznawania
$wiadczen na usamodzielnienie.

Wychowankowie, ktorzy opuszczaja mlodziezowe osrodki wychowawcze,
mtlodziezowe osrodki socjoterapii, zaklady poprawcze otrzymuja $wiadczenia w oparciu o ustawe o
pomocy spoteczne;j.

Natomiast wychowankowie opuszczajacy placowki opiekunczo-wychowawcze po 01.01.2012 r.
otrzymujg pomoc na usamodzielnienie w oparciu o ustawe¢ o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.
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Rodzaj swiadczen na usamodzielnienie oraz ich wysokos¢ jest do siebie zblizona.

Liczba 0sob

Lp. Rodzaj pomocy korzystajacych z pomocy Kwota w zi
pomoc pieni¢zna na

L kontynuowanie nauki 13 4652547
pomoc pieni¢zna na

2 usamodzielnienie 3 20.715,00
pomoc na  zagospodarowanie

3. w formie rzeczowej 1 4.900,00

4. Ogolem w roku 2018 z pomocy na | 15 72.140,47
usamodzielnienie w  roéznych
formach korzystalo:

3.3 Mieszkania chronione.

Mieszkania chronione dla pelnoletnich wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych
i rodzin zastepczych uruchomiono 01.09.2009 r. Od dnia 01.01.2015 r. funkcjonuja one w budynku
stanowigcym wilasnos¢ Powiatu Gryfinskiego w Chojnie, przy ul. Dworcowej 1. Lokal mieszkalny
przeznaczony na ten cel sktada si¢ z 3 pokoi, kuchni, tazienki i korytarza o tacznej powierzchni
uzytkowej 48,8 m 2. Liczba miejsc w tym mieszkaniu chronionym wynosi 3.

Od dnia 04.02.2016 r. w budynku stanowiacym wtasnos¢ Powiatu Gryfinskiego a bedacym w
zarzadzie Dyrektora Zespotu Szkoét Specjalnych w Nowym Czarnowie uruchomione zostato drugie
mieszkanie chronione. Znajduje si¢ ono w Gryfinie, przy ul. Luzyckiej 82/1 a lokal ten cel sktada si¢ z
2 pokoi, kuchni i fazienki o tacznej powierzchni uzytkowej 53,36 m 2. Liczba miejsc w tym mieszkaniu
chronionym wynosi 2.

Zamieszkanie w mieszkaniu chronionym jest alternatywa dla Srodowiska patogennego, do
ktérego najczesciej powracali usamodzielniani wychowankowie. Lokatorzy mieszkan chronionych
ponosza odptatnosé za swoj pobyt w wysokosci 250,00 zt miesigcznie. W roku 2018 mieszkaty w nich
4 osoby 1 kwota odptatnosci wptacona przez mieszkancow wyniosta 5.100,00 zk.

ROZDZIAL 1V. REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

1.Zadania realizowane na rzecz os6b niepelnosprawnych. Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej PFRON przekazuje srodki finansowe zgodnie z algorytmem. Kwota srodkow
finansowych z PFRON przekazana powiatowi w 2018 r. na realizacj¢ zadan wyniosta 1.785.773,00 zl.,
w tym wykorzystano na:

1. zobowiazania (WTZ) - 1.078.740,00 zt
2. rehabilitacje spoleczng -  677.033,00 zt
3. rehabilitacje zawodowg -  30.000,00 zi
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Na podstawie uchwaly Rady Powiatu w sprawie okreslenia zadan realizowanych w 2018
ze srodkow PFRON, sfinansowano nastepujace zadania:

Niepelnosprawnych MOST w

Nowym  Czarnowie - ,XI
Powiatowa  Prezentacja  Zycia
Tworczego Osob
Niepetosprawnych i

Wychowankéw Domoéw Dziecka”,
3) Polski Zwigzek Niewidomych-
Koto —,,Dzien Biatej Laski”,
4) Polski Zwigzek Niewidomych -
Warsztaty wyjazdowe

. Liczba os6b | Srodki
Lp. | Nazwa zadania ) .
korzystajgcych finansowe w  z#
1. Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie 1 30.000,00
dziatalno$ci gosp. lub rolnicze;j
2. | Dofinansowanie kosztow dziatania
WTZ- Goszkow 30 uczestnikow 497.880,00
3. Dofn_lansowame kosztow dziatania WTZ - 35 uczestnikow 580.860,00
Gryfino
4. | Dofinansowanie likwidacji barier w tym: 21: 135.000,00:
- architektoniczne, 2 40.000,00
- w komunikowaniu sig¢, 10 28.257,00
- techniczne, 9 66.743,00
5. | Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i | 839 385.033,00
srodki pomocnicze
6. Doflnansowanle“ do_ uczestnictwa w 101 95.000,00
turnusach rehabilitacyjnych
7. | Dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i 10 umoéw, w tym w
rekreacji. imprezach wzigto
Organizatorzy : udziat: 888 0sdb
1) Stowarzyszenie Na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych PROMYK w
Mieszkowicach — , Powiatowy
Miting Lekkoatletyczny w ramach
Olimpiad dla Oséb Sprawnych
Inaczej”,
2) Stowarzyszenie Na Rzecz Osob 32.000.00
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5) Polski

6) Polski

Rencistow
Gryfinie- ,,Powitanie lata”

Rencistow
w Gryfinie- ,,Pozegnanie lata”

7) Stowarzyszenie ,,Dom z Sercem”
w  Trzcinsku-Zdroju -
Integracyjno-
Pozegnanie Lata”

8) Zgromadzenie Siostr Benedyktynek

—Zabrodzie- , Wszyscy  Swieci
Balujg w Niebie”

9) Stowarzyszenie Pod  Degbami-
»Relaks z wedka”

10) Stowarzyszenie Jestesmy — Gra

Plenerowa ,, Ja tez potrafi¢”.

Zwiazek Emerytow,

1 Inwalidow w

Zwiazek Emerytow,

1 Inwalidow

Impreza
rekreacyjna '

8. | Zlecenie zadan z zakresu rehabilitacji
awodowej 1 spotecznej
RO E R 2 30.000,00

4.2. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Powiecie Gryfinskim
Lp. | Nazwa Zadania WTZ Goszkéw WTZ Gryfino
1. Adres siedziby Goszkow 12 a, 74-505 Mieszkowice 74-100 Gryfino, ul. Szczecinska 33
2. Stowarzyszenie na Rzecz Osob | Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob

Nazwa organizatora | Niepetnosprawnych ,,Promyk” Goszkow 12 | z Niepelnosprawnos$cia Intelektualna

a, 74-505 Mieszkowice Koto w Gryfinie

3. Data utworzenia 15.10.2004 . 16.08.1996 r.
4, Liczba uczestnikdéw 30 35
5. Liczba pomieszczen

zajmowanych 12 18
6. Miesigczny koszt

utrzymania 1547,77 zk 1536,67 7t

uczestnika
7. Srodki wydatkowane | 557 200,00 zt 645 400,00

w 2018 r.
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Wazniejsze
inwestycje (nazwa i
kwota)

Nie byto

Wyposazenie (laptop) do Pracowni
fotograficzno- komputerowe;j:
1999,99 zt

0. Kadra pracownicza | Kierownik- 1 etat - kierownik — 1 etat
stanowiska, etat - ii zaieci -
( y) Psycholog -0,125 etat 1nstr}1ktorzy terapii zajeciowej — 7
etatow
Terapeuta zajgciowy- 6 etatow - asystent osoby niepetnosprawnej — 1
Kierowca —konserwator- 1 etat etat .
- rehabilitant — 0,25 etatu
Pracownik socjalno biurowy -1 etat - psycholog - 0,075 etatu
Ksiegowa - 0,5 etat - ksiggowa — 0,5 etatu
- pracownik biurowy — 0,5 etatu
Pracownik gospodarczy 0,5 etat - kasjerka — 0,163 etatu
- kierowcy — 1,5 etatu
- pracownik gospodarczy — 0,375 etatu

10. Srednie  miesieczne Na 1 etat: 2 650,71 zt brutto.
wynagrodzenie 3392,56 Na 1 etat z narzutami ZUS: 3 131,39 zt

brutto.

11. Wazniejsze imprezy 1. Koncert Koled- zabawa | 08.05.2018 — Obchody Dnia Godnosci
organizowane przez choinkowa Osoby Z niepe}nosprawnos’ciq
placowke 2. Zabawa Walentynowa intelektualna.

Wybierz Przysztos¢” czyli

warsztaty _edukacji spoteczno — | 24.05.2018 — ,Integracyjny Festyn

finansowej w Goszkowie Sportowy  z  udzialem  o0sdb
niepetnosprawnych” - zawody

3. Warsztaty Plastyczne dla osob

Niepetnosprawnych  zakonczone
Muzykoterapia
4. Organizacja kiermaszu

wielkanocnego

5. Konkurs muzyczny z okazji Dnia

Matki ,,Kocham ci¢ Mamo!

6. Woyjazdy cykliczne nad Jezioro w

Moryniu
7. Festiwal piosenki biesiadnej
8. wystawa prac i Loteria fantowa

9. IX Powiatowa Olimpiada
Integracyjna pod patronatem
Starosty gryfinskiego

10. Woycieczka do KINA do Gorzowa
11. Zabawa Andrzejkowa
12. Biesiada wigilijna

ptywackie i sportowe.

31.08.2018 - uroczyste otwarcie
ogrodu  hortiterapeutycznego, w
ramach wolontariackiego programu
pracownikow ZEDO.

01.07-30.09.2018 — ,,Rozwijamy swoj
potencjal” — realizacja projektu w
ramach programu ,,Spotecznik”, w tym
rajd rowerowy, Nordic Walking,
impreza sportowo-rekreacyjna.

31.10-31.12.2018 — ,,Z Fotografig za
Pan Brat” realizacja projektu
wspotfinansowanego z Gminy
Gryfino, w tym organizacja wernisazu
i wystawy zdje¢ ,,Gryfino 2019” w
CIT w Gryfinie.
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http://wtzgoszkow.pl/wybierz-przyszlosc-czyli-warsztaty-edukacji-spoleczno-finansowej-w-goszkowie/
http://wtzgoszkow.pl/wybierz-przyszlosc-czyli-warsztaty-edukacji-spoleczno-finansowej-w-goszkowie/
http://wtzgoszkow.pl/wybierz-przyszlosc-czyli-warsztaty-edukacji-spoleczno-finansowej-w-goszkowie/

OPIS DZIALALNOSCI WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Gryfinie i Goszkowie realizujg zadania z zakresu rehabilitacji
spolecznej i zawodowej zmierzajacej do ogodlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia. W pracy terapeutycznej
najwazniejsze jest osiagni¢cie poprzez terapie zajgciows, ¢wiczenia dodatkowe, jak roéwniez wyjscia
i wyjazdy kulturalno-naukowe najwyzszego poziomu dojrzatosci spotecznej, samodzielnosci, jak
1 umiejetnosci zawodowych. Zajecia terapeutyczne prowadzone sa w pracowniach pod kierunkiem
terapeutow i psychologa, kazda z pracowni usprawnia uczestnikow w innej dziedzinie zycia
spolecznego, a program terapii w pracowniach dostosowany jest do indywidualnych mozliwosci. Kazdy
zuczestnikdéw realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest tworzony i weryfikowany
na podstawie zgromadzonych dokumentow, wywiadu w domu rodzinnym, obserwacji, dzialan
i zachowan w warsztacie, szczegblowej punktowej oceny. Program jest realizowany w pracowni
wiodacej 1 innych pracowniach wedhlug indywidualnych potrzeb.

Duza wage przywigzuje sic w WTZ do umiejetnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku.
Uczestnicy WTZ biorg czynny udziat w licznych wydarzeniach o charakterze kulturalnym, sportowym
i rekreacyjnym. Warsztaty sa miejscem przyjaznym dla uczestnikow, wyposazone w sprzet
rehabilitacyjny i komputerowy. Pracownie to pomieszczenia urzadzone do pracy i wypoczynku,
ozdobione pracami uczestnikéw. W WTZ panuje rodzinna atmosfera, uczestnicy wspieraja si¢
i koryguja swoje zachowania. Bardzo radosnie witajg wszystkich gosci.

4.3 Program ,,Aktywny Samorzad”

Pilotazowy program ,,Aktywny samorzad” kwota srodkéw PFRON przyznana Powiatowi na realizacje
zadan 141 879,00 zt wykorzystana w nastepujacy sposob:

1)Modut I
Obszar A - likwidacja bariery transportowej:
» Zadanie 1 - pomoc w zakupie 1 montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu — 4 ztozone
whnioski (2 zrealizowane, 2 w trakcie realizacji). Kwota przeznaczona na to zadania 20 715,00 zi
» Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B — 1 ztozony wniosek (wnioskodawca
zrezygnowatl z ubiegania si¢ o dofinansowanie na etapie weryfikacji formalnej wniosku).
Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoleczenstwie informacyjnym:
e Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania
- 4 ztozone wnioski (zrealizowanych 3, 1 w trakcie realizacji). Kwota przeznaczona na to zadanie
28 345,00 zt.

- Zadanie 2: dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania- 1 ztozony wniosek zrealizowany na kwote 2 000,00 zi.
Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:
» Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawno$ci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym — 1 zlozony wniosek zrealizowany na kwote 3 000,00 z1.
Obszar D- pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej — 2 ztozone wnioski zrealizowane na kwote 4 168,00 zt (dofinansowanie do pobytu 3 dzieci
w placdéwce przedszkolnej).
2) Modutl II — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym - 38 ztozonych wnioskow,
1 osoba zrezygnowata , 1 osobie wypowiedziano umowe¢ dofinansowania z czego:
- 20 wnioski zrealizowane na kwote 47 346,00 zt (semestr letni),
- 16 wnioskow na kwote 33 789,00 zt (semestr zimowy) umowy w rozliczeniu.
Rozliczenie programu Aktywny Samorzad 2018 r. - 15 kwietnia 2019,
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4.4 Program wyréwnywania réznic miedzy regionami II1 2017 r.

W 2018 roku w ramach programu PFRON pn. ,Program wyréwnywania roéznic miedzy
regionami III” przyznane zostalo dofinansowanie oraz zostaly podpisane umowy
z Gming Chojna na:

e oObszar ,D” — likwidacja barier transportowych tj. zakup samochodu przystosowanego
do przewozu o0sob niepetnosprawnych dla Bajkowego Przedszkola Miejskiego — kwota
dofinansowania 80.000,00 z1.

z Gming Gryfino na:

e o0bszar ,B” — likwidacja barier w zaktadach opieki zdrowotnej, urzgdach, lub placéwkach
edukacyjnych w  zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania
si¢ 1 komunikowania dla: Gminy Gryfino — projekt pn. ,,Przebudowa wejsécia gtdéwnego i ciagow
pieszych w obrgbie Szkoty Podstawowej nr 3 przy ul. Iwaszkiewicza 70 w Gryfinie — kwota
dofinansowania 25 986,86 zl.

Realizacja ww. projektow nastgpi w roku 2019.

4.5 Aktywizacja spoleczna i zawodowa osob niepelnosprawnych w ramach srodkéw EFS.
Sprawozdanie z realizacji projektéw RPO WZ 2014-2020,

Dzialanie 7.1 za okres od 01.01.2018 — 31.12.2018

1) Projekt pn. .Aktywna integracja w powiecie Gryfinskim”:

Podpisanie umowy o dofinansowanie: 19.06.2017 r

wartos$¢ projektu: 1.034.700,00 zt

kwota dofinansowania z Unii Europejskiej: 878.940,00 zt

wktad wiasny: 155.760,00 zt

Opis Projektu: ,,Aktywna integracja w powiecie gryfinskim” to projekt, ktory bedzie realizowany na
terenie powiatu gryfinskiego przez PCPR w Gryfinie w okresie od 01.10.2017- 30.09.2019 r. W ramach
projektu planuje si¢ obja¢ wsparciem 96 0s6b — mieszkancow powiatu gryfinskiego i klientéw PCPR w
Gryfinie zagrozonych wykluczeniem spotecznym z tytulu niepelnosprawnosci lub przebywania w
pieczy zastepczej. Wsparcie skierowane bedzie do:

a) dzieci i mtodziezy przebywajacej w pieczy zastepczej — poczawszy od wieku szkoly podstawowe;j,
do momentu usamodzielnienia, wraz z osobami z otoczenia (w sytuacji gdy bedzie to uzasadnione),

b) 0s6b niepelnosprawnych, gldwnie nie pracujacych posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng i z niepelnosprawnoscia sprzezona.

Formy wsparcia: Projekt zaklada wykorzystanie instrumentdow aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, edukacyjnym oraz zdrowotnym. Uczestnicy projektu zostang obj¢ci zindywidualizowang
Sciezkg reintegracji (integracji spotecznej lub indywidualnym programem usamodzielnienia),

obejmujaca prace socjalng oraz dopasowany do zdiagnozowanych na etapie rekrutacji deficytow, zestaw
instrumentow aktywnej integracji takich jak m.in. wyjazdy socjoterapeutyczne, szkolenia, coaching,
doradztwo specjalistyczne, warsztaty. Rodziny zastepcze (otoczenie uczestnikow) objete zostanie
wsparciem podnoszacym kompetencje do pracy z dzie¢mi w pieczy zastepczej, w zakresie uzupetienia
deficytow zdiagnozowanych u dzieci i mlodziezy. Planowanym efektem realizowanych dziatan bedzie
poprawa réznych aspektow funkcjonowania uczestnikdw w wymiarze spotecznym.
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W pierwszej edycji projektu wsparciem objetych zostato 16 dzieci i mtodziezy z pieczy zastepczej oraz
34 osoby doroste niepelnosprawne. W miesigcu marcu, na podstawie art. 138 o ustawy PZP udzielono
zamdwienia publicznego na nastepujace ustugi spoteczne:
1) ,.Korepetycje dla grupy 16 dzieci i mtodziezy z rodzin zastgpczych z powiatu gryfinskiego”,
2) ,,Trening kompetencji spotecznych dla 34 wuczestnikoéw projektu — osoby doroste
niepetlnosprawne z powiatu gryfinskiego”,
3) ,,Zajecia edukacyjne dla 34 uczestnikow projektu (osoby doroste niepelnosprawne z powiatu
gryfinskiego)”.
Wykonawca ww. zamoéwien - Cech Rzemiost Réznych w Gryfinie przeprowadzit:

e treningi kompetencji spotecznych dla 34 uczestnikow projektu osob niepetnosprawnych.
Treningi zorganizowano w podziale uczestnikow na III grupy: dla grupy | - w terminie od
24.03.2018 do 14.04.2018, dla grupy Il — w terminie od 24.03.2018 do 12.05.2018, dla grupy
Il —w terminie od 17.05.2018 do 25.05.2018.

e warsztaty edukacyjne w zakresie: ogrodnictwa - dla 2 0s6b w terminie od 25.06.2018 do
29.06.2018, florystyki — dla 6 0sob, w terminie od 25.06.2018 do 29.06.2018, gotowania — dla
5 0sob, w terminie od 25.06.2018 do 29.06.2018, kadr i ptac dla 2 os6b, w terminie od
23.04.2018 do 08.05.2018, fotografii — dla 1 osoby, w terminie od 15.06.2018 do 24.06.2018,
warsztatow manualnych — dla 1 osoby, w terminie od 11.06.2018 do 15.06.2018, stolarstwa —
dla 1 osoby, w terminie od 25.06.2018 — planowane zakonczenie 06.07.2018.

e W okresie od kwietnia do maja 2018 - korepetycje dla 11 dzieci z pieczy zastepczej, bedacych
uczestnikami projektu, ktoére maja trudnosci w nauce w nastgpujacych przedmiotach:
matematyk, chemia, jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki.

Wykonawca - ,,Moc Biznesu” z Wroctawia - zorganizowal wyjazdowe warsztaty socjoterapeutyczne
dla niepelnosprawnych uczestnikow projektu oraz dla dzieci z pieczy zastepczej.

Ponadto w okresie sprawozdawczym zrealizowano treningi kompetencji spotecznych dla
34 uczestnikow projektu (osoby niepelnosprawne) o tematyce:

e PSYCHOLOGICZNE PROBLEMY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,

e POTRZEBY I OCZEKIWANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,

e MOJE MYSLI MOJE ZYCIE.

W  miesigcach luty - kwiecien 2018 zorganizowano warsztaty prowadzone przez
5 specjalistow/trenerow, o tematyce:
o "Efektywne sposoby rozwigzywania konfliktu" - w 6 godzinnych warsztatach udziat wzigto
16 uczestnikow (dzieci z pieczy zastepczej) —

e "Komunikacja interpersonalna - sztuka porozumiewania si¢" — w 6 godzinnych warsztatach
udzial wzigto 30 uczestnikow (osoby niepetnosprawne),

e "Techniki szybkiego uczenia si¢" - w 6 godzinnych warsztatach udziat wzieto 16 uczestnikéw
projektu (dzieci z pieczy zastgpczej)

e "Komunikacja z uwzglednieniem porozumiewania si¢ w sytuacjach trudnych" - w 6 godzinnych
warsztatach udziat wzigto 11 uczestnikow (osoby niepetnosprawne)

e "Dawanie i branie w relacjach miedzyludzkich" - w 6 godzinnych warsztatach udziat wzigto
12 uczestnikow (osoby niepetnosprawne)

e "Sposoby radzenia sobie ze stresem" - w 6 godzinnych warsztatach udziat wziglto
11 uczestnikow (osoby niepelnosprawne),

o _Okres dojrzewania dziewczat i chlopcow, czyli jak rozmawiaé¢ z nastolatkiem o seksie?”
- dla 16 uczestnikow projektu dzieci i mtodziez z pieczy zastgpczej,

e _Autoprezentacja 1 radzenie sobie ze stresem” dla 11 uczestnikow projektu -
osoby niepetnosprawne
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o, Potrzebowa¢ — znaczy chcie¢. Jak rozpoznawac i realizowac potrzeby w swoim zyciu”
— dla 12 niepelnosprawnych uczestnikow projektu,
e _Motywacja i styl zycia” —dla 11 niepetnosprawnych uczestnikow projektu,
o . Doskonalenie kompetencji osobistych- praca nad sobg , a powodzenie na rynku pracy”
- dla 11 niepetlnosprawnych uczestnikow projektu,
e _Wyrazanie gniewu 1 zloSci — jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami?”
—dla 12 niepetnosprawnych uczestnikéw projektu,
e _Emocje i psychologia jedzenia” dla 11 niepetnosprawnych uczestnikow projektu.
Dla wszystkich uczestnikow powyzszych warsztatow zapewniono dow6z w obie strony oraz ciepty
positek podczas warsztatow. Zajecia odbywaly sie w budynkach i pomieszczeniach dostosowanych do
potrzeb o0so6b niepelnosprawnych, jednemu uczestnikowi (osobie niepetnosprawnej) zapewniono
transport specjalistyczny. W trakcie zaje¢ prowadzacy uzywali jezyka réwno$ciowego, dbajac o
pozytywny i wolny od stereotypéw wizerunek kobiet, mg¢zczyzn oraz osob niepetnosprawnych.
Po zakonczeniu kazdych z ww. warsztatow uczestnicy otrzymali za§wiadczenia ukonczenia warsztatu.
W ramach wsparcia towarzyszacego, w zwigzku z warsztatami, poniesiono koszty transportu i cateringu
dla 6 opiekunéw, uczestnikow projektu - osdb niepetnosprawnych poruszajgcych si¢ na woézkach
inwalidzkich. Na koniec 2018 r. prace w ZAZ podjeto 11 oséb. W IV kwartale 2018 r. zrekrutowano
46 uczestnikow do II edycji projektu.

2) Projekt pn. ,.Niepelnosprawni w pracy - program aktywizacji spoleczno-zawodowej 0s6b
niepelnosprawnych':

Podpisanie umowy o dofinansowania: 29.11.2017 r.

warto$¢ projektu: 892.890,00 zt

kwota dofinansowania z Unii Europejskiej: 758.956,00 zt

wktad wlasny: 45.500,00 zt

Opis projektu: Gtéwnym celem projektu jest wzrost poziomu aktywnosci spoteczno-zawodowej wsrod
60 0so6b niepetnosprawnych zagrozonych ubodstwem i/lub wykluczeniem spotecznym. Cel glowny
projektu zostanie osiagnigty poprzez realizacje zadan ze specjalnie dobranymi formami wsparcia.
Projekt realizowany bedzie na terenie Powiatu Gryfinskiego w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2019
r. Do uczestnictwa w projekcie preferowane beda osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Dla wszystkich uczestnikdbw opracowane zostang Indywidualne Plany
Aktywizacji. Formy wsparcia: spotkania z doradca zawodowym, poradnictwo psychologiczne,
i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej, kursy i szkolenia umozliwiajace
nabycie, podniesienie lub zmiane¢ kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci
I kompetencji spotecznych, coaching rodzinny, doradztwo specjalistyczne. Projekt rozpoczat si¢ w
miesigcu lutym 2018 r od rekrutacji uczestnikow.

W okresie sprawozdawczym zawarto umowe na $wiadczenie ustug doradztwa zawodowego w ramach
ktorej opracowywano 46 Indywidualnych Planow Aktywizacji dla 46 zrekrutowanych uczestnikow
projektu (po 4 godziny na kazdego uczestnika). W miesigcu czerwcu prace rozpoczat: Psycholog, ktory
prowadzil poradnictwo psychologiczne oraz terapi¢ dla uczestnikow i ich rodzin. Prace rozpoczat
rowniez Animator KIS oraz Coach ktorzy realizowali zajgcia animacyjno-rozwojowe uczestnikow
projektu. Podczas spotkan z TZW, doradcg zawodowym, psychologiem, animatorem KIS oraz Coachem
uczestnicy projektu mieli zapewniong przerwe¢ kawowag podczas, ktorej mogli skorzysta¢ z kawy,
herbaty, napojow owocowych, ciastek.
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Powyzsze spotkania zorganizowane byly przez PCPR a prowadzone przez specjalistow wytonionych w
ramach postepowania o udzielenie zamowien publicznych (rozeznanie rynku oraz PZP art. 1380 —ushugi
spoleczne). Spotkania odbywaly si¢ w budynkach i pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, w przypadku osob, ktére mialy problem z dotarciem na miejsce spotkania, wsparcie
byto udzielane w miejscu zamieszkania uczestnika projektu. W trakcie zaje¢ prowadzacy uzywali jezyka
rownosciowego, dbajac o pozytywny i wolny od stereotypdw wizerunek kobiet, mezczyzn oraz osdb
niepetnosprawnych.

W okresie sprawozdawczym zatrudniono na umowe o pracg 2 Treneréw Zatrudnienia Wspieranego
(po 1/2 etatu), ktorzy podpisali z 46 uczestnikami umowy na zasadzie kontraktu socjalnego.
W miesigcach maj-czerwiec ponoszono koszty dojazdu 2 Trenerow Zatrudnienia Wspieranego do
uczestnikow projektu. Poniesiono koszty zakupu produktéw spozywczych na potrzeby zorganizowania
przerw kawowych podczas udzielania wsparcia uczestnikom projektu. Zakupiono materialy
szkoleniowe dla uczestnikow projektu (teczka, notes, dtugopis), ktore zostaly przekazane uczestnikom.
W ramach aktywizacji zawodowe] przeprowadzono nastgpujace szkolenia zawodowe: produkcja
podpatki ekologicznej K-Lumet, pomocnik instruktora strzelectwa sportowego, krawiectwo,
haftowanie, wykrawanie, szycie, profesjonalne niszczenie dokumentow, pielggnacja terendow zieleni
oraz ustugi sprzatania pomieszczen, komputerowe ECDL Base, uczestnikom szkolen wyptacono
stypendium szkoleniowe. Udziat w projekcie zakonczyto 36 0sob, w tym 26 0séb podjeto zatrudnienie
w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie, 16 0sob uzyskato kwalifikacje zawodowe, 24 osoby
nabyly kompetencje spoteczne.

4.6 Aktywizacja spoleczna i zawodowa osob niepelnosprawnych realizowana przez podmioty
ekonomii spolecznej.

Spéldzielnia Socjalna Osob Prawnych ,.,Promvyk” w Goszkowie.

Stowarzyszenie wraz z Powiatem Gryfinskim w 2014 r. utworzyto Spotdzielni¢. Jest to jedna z trzech
pierwszych w wojewodztwie zachodniopomorskim spotdzielni socjalnych osob prawnych.

Glowne cele statutowe:

Celem Spotdzielni jest przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsigbiorstwa osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w szczegolnosci:

a) 0s6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.1265, ze.zm.),

b) 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust.2 pkt 1-4, 6i7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu
specjalnym (tj.Dz. U. z 2019 r., poz. 217),

C) 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj.Dz.U. z 2018 r., poz.511,
ze zm.) oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowej.

Celem Spotdzielni jest rowniez realizacja doniostych spotecznie celow, takich jak tworzenie wiezi
miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i zawodowa oraz rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych,
dtugotrwale bezrobotnych, bezdomnych, w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej oraz czlonkow
ich rodzin i otoczenia. Spodtdzielnia podejmuje dzialania majace za przedmiot odbudowanie
i podtrzymanie u jej cztonkow, pracownikow, wolontariuszy ich cztonkéw ich rodzin umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz pelnienia rol spotecznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu.
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Celem Spotdzielni jest takze prowadzenie dziatalno$ci spotecznej i o§wiatowo — Kulturalnej na rzecz
swoich cztonkéw, pracownikéw oraz srodowiska lokalnego.

e Zasady, formy i zakres dzialalnosci statutowej spotdzielni z podaniem realizacji celow
statutowych, a takze opis glownych zdarzen prawnych w jej dziatalnosci o skutkach
finansowych: w 2018 roku, oprocz dziatalnosci gospodarczej, spotdzielnia zajmowata si¢
pomoca osobom bezrobotnym i wykluczonym spotecznie — gtownie w zakresie poradnictwa
zawodowego i psychologicznego.

W 2018 roku nie byto w spotdzielni zdarzen prawnych niosacych skutki finansowe.

e Informacja o prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej:
w roku 2018 Spoéldzielnia przygotowywala i dostarczata obiady dla dzieci i 0s6b dorostych
uprawnionych przez Os$rodek Pomocy Spolecznej w Mieszkowicach oraz przygotowywano i
dostarczano zywno$¢ dla odbiorcow zewnetrznych (catering).

e  Odpisy uchwat zarzadu:
- w spotdzielni zarzad jest dwuosobowy, nie ma uchwal zarzadu. Decyzje o strategicznym
znaczeniu dla spoldzielni podejmowane sg na walnym zgromadzeniu, ktére (ze wzgledu na
liczbe cztonkow i ich zamieszkanie w roznych miejscowo$ciach) nie moze by¢ zwotane z dnia
na dzien W okresie sprawozdawczym byly przeprowadzone w Spotdzielni Socjalnej ,,Promyk”
kontrole organow zewngtrznych zostala przeprowadzona lustracja spotdzielni. Protokot po
lustracyjny jest do wgladu w siedzibie w spotdzielni jak i w siedzibie PCPR w Gryfinie.

Powiatowy Zaklad AktywnoS$ci Zawodowej w Gryfinie.

Rada Powiatu uchwata NR XLI/266/2018 z dnia 28 czerwca 2018 r. utworzyla samorzadowy
zaktad budzetowy pod nazwa Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie. Przedmiotem
jego dziatalnosci jest realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepetnosprawnych z terenu Powiatu Gryfinskiego. Zaklad prowadzi dziatalno§¢ wytworczo-
ustugowg w zakresie produkcji podpaltki ekologicznej, ustug krawieckich, niszczenia dokumentow,
konfekcjonowania i pakowania, ustug sprzatania i pielegnacji terenow zielonych oraz prowadzenia
strzelnicy. W grudniu 2018 r. zatrudnienie znalazto w nim 37 oséb niepelnosprawnych ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z takich gmin jak Gryfino, Widuchowa, Chojna,
Mieszkowice, Trzcinsko-Zdrdj, Cedynia, Nowe Czarnowo, Banie. W ramach podpisanych uméw
Zaktad w roku 2018 otrzymat dofinansowanie w wysokosci 159 825,00 zt ze Srodkéw PFRON z
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na utworzenie Zaktadu oraz 150 000,00 zt z Samorzadu
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na utworzenie i dziatanie Zaktadu. Ponadto podpisano umowa
w ramach ktorej ze srodkow PFRON Zaktad otrzyma dofinansowanie w kwocie 814 000,00 zi na
dziatanie Zaktadu w roku 2019.

4.7 Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie dziata wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego.
Sprzet wypozyczany jest na podstawie orzeczenia o niesprawnosci lub zaswiadczenia lekarskiego.
Wypozyczalnia czynna jest od poniedziatku do pigtku. Sprzet wypozyczany jest nieodptatnie, na
podstawie umowy zawartej na okres do 1 roku, w uzasadnionych przypadkach mozna ten okres
wydtuzy¢.

W 2018 roku wypozyczono sprzet rehabilitacyjny 32 osobom :

e 10zko rehabilitacyjne: - 8
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e balkonik na kotach — 10
e krzesto toaletowe — 1

e kule tokciowe - 2

o wozek inwalidzki — 9

e schodotaz -1

e materac przeciwodlezynowy- 1

ROZDZIAL. V. POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW  ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI.

Zarzadzeniem Starosty Gryfinskiego Nr 48 z dnia 28 listopada 2001r. powotano Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gryfinie.

W sklad Zespolu wchodza specjaliSci:

o lekarz specjalista choréb wewngtrznych 2 0soby
o lekarz specjalista psychiatra 1 osoba
o lekarz specjalista pediatra 1 osoba
o |ekarz specjalista neurolog 1 osoba
e lekarz okulista 1 osoba
e psycholog 2 0soba
e pracownik socjalny 2 osoby
e pedagog 3 0soby

Za wydanie orzeczenia cztonkowie Zespotu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie rachunkow
przedktadanych kwartalnie. Starosta na wniosek przewodniczacego Zespolu ustala stawki
wynagrodzenia dla cztonkdéw Zespotu. Ustalono stawki wynagrodzenia w nastgpujgcej wysokosci:

1) Za wydanie orzeczenia z udziatem osoby niepetnosprawne;j:
— lekarz przewodniczacy sktadu - 38,00 zt brutto,
— inny specjalista - 26,00 zt brutto.
2) Za wydanie orzeczenia bez udziatu osoby niepetnosprawnej:
— lekarz przewodniczacy sktadu - 28,00 zt brutto,
— inny specjalista - 20,00 zt brutto.
Srodki finansowe ( dotacja) przeznaczone na dziatalno$é Zespotu stanowity kwote

234 226,94 7}, z czego 841,11 zt zostato zwrdcone.
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Koszt wydania 1 orzeczenia — okoto 160,00 zi

Tabela przedstawia liczbe wydanych orzeczen, legitymacji i kart parkingowych

w 2018 r.
Liczba zlozonych wnioskow w 2018 r. 1379
Liczba wydanych orzeczen ogotem 1329
Liczba wydanych orzeczen dla oséb po 16 roku zycia 1148
Liczba wydanych orzeczen dla osob do 16 roku zycia 181
Liczba wydanych legitymacji 347
Liczba wydanych kart parkingowych 177
Liczba negatywnie wydanych orzeczen: 116
dla 0s6b po 16 roku zycia 58
dla os6b do 16 roku zycia 28

Liczba i cel przyjetych wnioskow o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci:

1)

2)

Osoby powyzej 16 roku zycia, podziat ze wzgledu na cel sktadania wniosku:

odpowiednie zatrudnienie — 132 osoby
uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej — 7 0s6b

konieczno$§¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze
— 118 0séb

korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia — 187 0sob
zasitek pielegnacyjny — 587 osob
korzystanie z karty parkingowej — 132 osoby

inne (legitymacja, oddzielny pokoj) — 24 osoby

Ogotem: 1187 oséb

Osoby przed ukonczeniem 16 roku zycia, podziat ze wzgledu na cel sktadania wniosku:

zasitek pielegnacyjny — 129 osob
$wiadczenie pielggnacyjne — 58 osob

inne (legitymacja, oddzielny pokdj) — 5 0sob

Ogotem: 192 osoby
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ROZDZIAL VI. OSRODEK INFORMACJI DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W CHOJNIE.

Osrodek Informacji dla Osob Niepetnosprawnych (OION) funkcjonuje od czerwca 2006 roku.
Dziata on w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie. Do 31.12.2010 roku
Osrodek byl finansowany ze $srodkow PFRON. Od 01.01.2011 roku placéwka jest finansowana przez
Powiat Gryfinski. W OION zatrudnione byty 2 osoby niepelnosprawne - jedna na caty etat, druga na %4
etatu. Priorytetem w dziatalno$ci OION jest funkcja informacyjna, dzigki ktérej nastepuje:

- ograniczenie procesu marginalizacji spotecznej osob niepetnosprawnych;

- umozliwienie osobom niepelnosprawnym pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym;
- zapewnienie osobom niepetnosprawnym réwnego dostgpu do praw, dobr i ushug;

- zapobieganie ryzyku wykluczenia spotecznego;

- wyrébwnywanie szans i stwarzanie warunkow do zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.

OION stuzy merytorycznym wsparciem w zakresie wiedzy dotyczacej ulg i uprawnien osob
niepetnosprawnych, dostarcza rzetelnych i kompleksowych informacji stuzacych wyréwnywaniu szans
0s6b niepelnosprawnych w aktywizacji spolecznej i zawodowej. Wychodzac naprzeciw spoteczenstwu
w dalszym ciagu realizowane byly dyzury w Mieszkowicach.

OION w Chojnie z filig Mieszkowicach informuje w szczegdlnosci o:
a) ulgach i uprawnieniach osob niepetnosprawnych wynikajacych z obowigzujacych zrédet prawa;

b) mozliwosciach wsparcia finansowego, rzeczowego o0sob niepelnosprawnych w szczegdlnosci
dotyczacych:

- przekwalifikowania i szkolen;

- zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze;

- likwidacji barier funkcjonalnych;

- turnusow rehabilitacyjnych;

¢) dziatalnosci gospodarczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;

d) ustawowym wspieraniu pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne;

e) organizacjach i instytucjach prowadzacych dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych;

f) programach PFRON skierowanych do os6b indywidualnych i organizacji pozarzagdowych.

W 2018 roku w Osrodku Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Chojnie przyjeto 556 wnioskow w
tym:

- whnioski na komisj¢ ds. orzekania o niepetnosprawnosci - 210

- whnioski na przedmioty ortopedyczne i $srodki pomocnicze - 235
- whnioski na legitymacje - 69

- wnioski na turnusy rehabilitacyjne - 33

- wnioski na program PFRON ,,Aktywny Samorzad” - 2
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- whnioski na likwidacje barier architektonicznych i w komunikowaniu si¢ - 3
Udzielono 1724 informacji osobiscie, a telefonicznie dla 826 osob.
Glownymi odbiorcami informacji sg: osoby niepetnosprawne, opiekunowie osob niepelnosprawnych,

osoby fizyczne i pracodawcy 0sob niepetnosprawnych.

ROZDZIAL VII. INTERWENCJA KRYZYSOWA

7.1 OSrodek Interwencji Kryzysowej

Osrodek Interwencji Kryzysowe] wykonuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej, oraz z ustawy z dnia 20 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie
w zakresie :

- Prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

- Organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego.

- Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

- Pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymatly status uchodzcy.
- Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu.

W celu zwigkszenia skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz inicjowania
i wspierania dziatan polegajacych na podnoszeniu $wiadomos$ci spolecznej w zakresie przyczyn
i skutkéw przemocy w rodzinie prowadzony jest Osrodek Interwencji Kryzysowej.

W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ natychmiastowej specjalistycznej pomocy:

- psychologicznej,

- poradnictwa prawnego,

- poradnictwa socjalnego,

- mediacji,

- prowadzenia oddzialywan terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie,

- prowadzenie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy.

Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania, profilaktyki
i terapii.

Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowigzujacych przepisach
z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow.

Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym
problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych, oraz problemy opieki nad osoba niepelnosprawna, a
takze terapi¢ rodzinng.

W pracy z osobag wobec ktorej stosowana jest przemoc Osrodek zapewnia bezpieczenstwo -
rodzaj podejmowanych dziatan zalezy od ryzyka zagrozenia ze strony sprawcy, ocenia stan fizyczny i
psychiczny osoby pokrzywdzonej, uruchamia zasoby - odwotuje si¢ do wczeéniejszych skutecznych
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sposobdw radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, przywraca poczucie kontroli, uktada plan dziatan
zmierzajacych do zmiany.

W 2018 r. w O$rodku Interwencji Kryzysowej zatrudnieni byli profesjonalisci: psychologowie,
prawnicy, socjolog, mediator oraz pracownik socjalny.

Ponizej tabela przedstawiajaca rodzaj udzielanych porad, ilo$¢ przyjetych osob, oraz zastosowanie
oddziatywan terapeutycznych.

Tabela 1. Rodzaj profesjonalnej pomocy w OIK.

Profesjonalna pomoc Tlo$¢ przyjetych oséb Ilo$¢ udzielonych
porad
psycholog 60 (w tym 11 os6b 72

ofiar przemocy w rodzinie)

socjolog 96 (w tym 14 osob ofiar | 119
przemocy w  rodzinie)

60 (W tym 7 0sob ofiar przemocy w

prawnik rodzinie) 116

OION w Chojnie 2280 172

01K 13 interwencje i wywiady 63
srodowiskowe - 39 0sob

mediator o6 11 mediacje

11 sesji mediacyjnych

34 konsultacji.

Z profesjonalnej pomocy skorzystalo 2 591 klientow.
Psycholog udzielili pomocy 60 osobom, prawnik 60 osobom .
Socjolog tgcznie z interwencjami udzielit pomocy 135 osobom.
Z pomocy OION w Chojnie skorzystato 2280 osob.

Mediator udzielit pomocy 56 osobom udzielajac konsultacji mediacyjnych , przeprowadzajac sesje
mediacyjne oraz mediacje. Zglosity si¢ 32 osoby ofiary przemocy w rodzinie, ktorym udzielono
pomocy.
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Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie przestata 15 kopii zalozonych ,,Niebieskich Kart” wobec
sprawcOw przemocy w rodzinie, na ktore pracownik udzielit pomocy w ramach posiadanych
kompetencji uczestniczac w interwencjach, oraz udzielit informacji zwrotnej KPP.

Problemy z ktérymi zglaszajq sie¢ osoby poszukujace pomocy.

Kryzysy rodzinne : ilo$¢ porad
- zwigzane z etapami zycia w rodzinie 28
- kryzysy matzenskie 34
- przemoc w rodzinie 32

Kryzysy psychiatryczne:

- proby samobojcze 10
- kryzysy wynikajace z zaburzen psychicznych 19
- alkoholizm i inne uzaleznienia 38
- osoby uzaleznione od hazardu i gier komputerowych 0
Kryzysy sytuacyjne:

- kryzysy zwigzane z utratg bliskich 30
- kryzysy zwigzane z rozwodem 48
- problemy wychowawcze z dzie¢mi 36

W ramach poradnictwa i interwencji kryzysowej OIK $cisle wspotpracuje z Komenda Powiatowa
Policji, Kuratorskg Stuzba Sadowag w Gryfinie, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Gminnymi Komisjami
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na terenie naszego powiatu, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Gryfinie i w Chojnie, kuratorami, Os$rodkiem Terapii Uzaleznien w Szczecinie,
Szpitalem Psychiatrycznym w Szczecinie - oddziatem odwykowym, detoksykacyjnym w/w szpitala,
oraz Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej zwlaszcza Poradnig Uzaleznien w Gryfinie.

W ramach specjalistycznego poradnictwa udziela sie porad osobom i rodzinom ktére majg
trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.

Udzielono pomocy w napisaniu pism 36 osobom do Sadu , 31 osobom do GKRPA, 7 osobom do
Komisji Mieszkaniowej przy UMiG w Gryfinie, a takze 28 osobom do Osrodkow Pomocy Spoteczne;j.

Osrodek informuje petentow o przystugujacych im prawach i uprawnieniach réwniez w zakresie:

- probleméw mieszkaniowych 40
- problemo6w finansowych 49
- poszukiwania pracy 12
- zadhuzen 13
- otrzymania orzeczenia 13
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W ramach przeciwdzialania przemocy w rodzinie zgodnie z przepisami Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Os$rodek zrealizowatl opracowany ,,Program korekcyjno-
edukacyjny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie”.

W/w ,,Program” realizowany byt w okresie sze$ciu miesiecy (120 godz.). Do ,,Programu”
przystapilo 22 osoby —ukonczylo 12 osob. Pierwsza edycja trwata od 06 marca do 25 maja 2017r. —
60 godzin. Druga edycja od 11 wrzes$nia do 27 listopada 2017r. -60 godzin.

W ,,Programie” wzigli udziat sprawcy przemocy domowe;j skierowani przez Kuratorska Stuzbe
Sadowa w Gryfinie, osoby wobec ktorych zostata zatozona ,,Niebieska Karta” przez Policj¢ lub Osrodek
Pomocy Spotecznej, a takze osoby skierowane przez zespoty interdyscyplinarne. Na wykonanie w/w
zadania wykorzystano kwote 18 612, 00 zi jest to dotacja celowa przekazana z budzetu panstwa na
zadania biezace z zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez
powiaty. W/w kwota zostata w catosci wykorzystana.

OIK prowadzi réwniez monitoring o0s6b uczestniczacych w ,,Programie korekcyjno-
edukacyjnym dla sprawcdéw przemocy w rodzinie” wysytajac wnioski do osrodkéw pomocy spoleczne;j,
Kuratorskiej Stuzby Sadowej i zespotdow interdyscyplinarnych.

W wigkszos$ci osoby uczestniczace w ,,Programie” objete byly kuratela sadowg w zwigzku z
naruszeniem wspotzycia rodzinno- spotecznego w szczegolnosci skazanych z art. 207 § 1 K. k.

OIK sktada wnioski do Wydziatu Finanséow i Budzetu w Zachodniopomorskim Urzedzie
Wojewodzkim o udzielenie dotacji na wyptate Swiadczen pieni¢znych dla posiadaczy Karty Polaka, a
takze przekazuje informacje o poziomie wykorzystania dotacji celowej na wyplate $wiadczen
pienieznych w dla posiadaczy Karty Polaka oraz cztonkéw ich rodzin. W 2018 r. wykorzystano kwotg
3000,00 z1 ktéra zostata przyznana przez Wojewode Zachodniopomorskiego.

W ramach szkolenia i doskonalenia kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu, OIK
zorganizowal szkolenia nt.

1. ,Procedury odbierania dzieci rodzicom biologicznym w trybie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.” Uczestnicy szkolenia: pracownicy o$rodkow
pomocy spotecznej, PCPR, kuratorzy Kuratorskiej Stuzby Sadowej, policjanci
Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie.

Uczestniczyto: 36 osob.

2. ,Praca z osobg stosujgca przemoc.” Uczestnicy szkolenia i warsztatow: pracownicy
osrodkéw pomocy spotecznej, przewodniczacy zespoldw interdyscyplinarnych,
kuratorzy Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Policjanci Komendy Powiatowej Policji

Uczestniczyto 15 oséb.
Szkolenia zewngtrzne

1. ,Seminarium dotyczace wspolpracy interdyscyplinarnej na rzecz przemocy
pokrzywdzonym przestgpstwem” — organizowane przez organizacj¢ pozarzadowg
»30S dla Rodziny.”

2. Szkolenie organizowane przez Regionalny Osrodek Polityki  Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego ,, Otwarcie Sali szkoleniowej —
modelowego mieszkania dostosowanego do potrzeb 0sdb niepelnosprawnych”.
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ROZDZIAL VIII. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE
Podstawy funkcjonowania

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostka organizacyjna pomocy spoteczne;j.

Wykonuje zadania z zakresu:

e pomocy spolecznej,
¢ rchabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych,
e wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Zadania szczegolowe w okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujace zadania:

1) kierowano dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych

2) zawarto porozumienia i umowy z powiatami, w ktorych przebywaja dzieci z naszego powiatu,
lub z ktérego powiatu dzieci przebywaja w naszych placowkach i rodzinach zastepczych;

3) organizowano ustugi opickuncze w domach pomocy spotecznej i kierowano osoby do DPS,

4) udzielano informacji o prawach i uprawnieniach osobom ubiegajacym si¢ o pomaoc;

5) prowadzono o$rodek interwencji kryzysowej oraz hostel dla ofiar przemocy;

6) wspomagano osoby opuszczajace zaklady karne i inne rodzaje placowek opiekunczo-
wychowawczych i zaktady dla nieletnich;

7) przyznawano pomoc pieni¢zng na usamodzielnienia oraz pokrywano wydatki zwigzane
z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym niektore typy placowek opiekunczo-
wychowawczych, schroniska, zaktady poprawcze i rodziny zastepcze;

8) przeszkolono kandydatow na rodziny zastepcze;

9) organizowano opieke zastepcza i udzielano wsparcia rodzinom zastgpczym poprzez
zatrudnionych koordynatorow;

10) udzielano pomocy pienigznej na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania  dzieci
w rodzinach zastepczych;

11) organizowana szkolenia i warsztaty umiej¢tnosci rodzicielskich dla rodzin zastgpczych;

12) wspoélpracowano z organizacjami pozarzagdowymi,

13) finansowano i nadzorowano 2 warsztaty terapii zajeciowej i 2 podmioty ekonomii spotecznej;

14) orzekano 0 niepetnosprawnosci, wydawano orzeczenia, legitymacje, opinic dla o0sob
niepetnosprawnych;

15) dofinansowywano osobom niepelnosprawnym zakup sprzetu ortopedycznego i $rodkow
pomocniczych;

16) prowadzono wypozyczalni¢ sprzetu rehabilitacyjnego;

17) udzielano pomocy repatriantom i cudzoziemcom;

18) udzielano porad prawnych, pedagogicznych, psychologicznych, mediacji rodzinnych,

19) funkcjonowat ,,Niebieski pokdj’ przestuchan;

20) prowadzono dwie trzymiesigczne edycje programu korekcyjno-edukacyjnego dla
sprawcow przemocy w rodzinie;

21) zrealizowano programy z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing;

22) kontynuowano dziatalno$¢ Osrodka Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Chojnie z filig
w Mieszkowicach;

8.1 Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2018 roku

Kadra pracownikéw PCPR w Gryfinie liczyta w sumie 25 0s6b ( 24 etaty) z czego wynagrodzenia

21 osob finansowane sg z budzetu PCPR, wynagrodzenia dwoch osob (2 etaty) pokrywane sg z dotacji
wojewodzkiej udzielanej Powiatowi na prowadzenie Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o

Niepelnosprawnosci, oraz wynagrodzenie 2 0sob (1 etat) pokrywane jest ze Srodkoéw Unii Europejskie;j.
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Lp.

10.

11.

12.

Stanowisko Wyksztalcenie, kwalifikacje

Konsultant Wyzsze studia magisterskie, kier. Politologia

M.B. Studia podyplomowe: kierunek Prawo
Administracyjne i Samorzadowe,
Studia podyplomowe: Organizacja i

Administrowanie Pomocg Spoteczng
Konsultant ds. PoradnictwaWyzsze studia magisterskie kier. Socjologia
i Interwencji Kryzysowej Studia podyplomowe: Organizacja i Zarzadzanie
T.G. Pomoca Spoteczna,
Studia podyplomowe: Pozyskiwanie funduszy z
Unii Europejskiej
Inspektor ds.  rodzin  pieczy Wyzsze studia magisterskie Kkier. Socjologia,

zastepczej specjalnos¢ praca socjalna

A.L. Studia podyplomowe — Mediacje ze szczegdlnym
uwzglednieniem mediacji rodzinnych.

Konsultant ds. placowek Wyzsze studia magisterskie kier. Nauki o Rodzinie

opiekunczo-wychowawczych

K.P.

Gléwna Ksiggowa Studia magisterskie na kierunku Ekonomia

.M. Studia podyplomowe na kierunku: Diagnostyka i

likwidacja ~ Szkéd  Ubezpieczeniowych — w
Ubezpieczeniach Majatkowych i Osobowych
Przewodniczaca Powiatowego Studia magisterskie na kierunku Socjologia Studia

Zespotu ds. Orzekaniapodyplomowe: Pozyskiwanie funduszy z Unii
0 Niepelnosprawnosci Europejskiej
J.G.
Pracownik Socjalny Wyzsze studia magisterskie kier. Pedagogika Praca
M.L. socjalna z resocjalizacja
Studia podyplomowe: Mediator spoteczny
Konsultant Studia inzynierskie na Akademii Rolniczej kierunek
M.J. Biotechnologia 1 hodowla zwierzat. Studia
podyplomowe: ,,Pozyskiwanie funduszy unijnych
Studia podyplomowe. Organizacja
1 administrowanie pomocg spoteczng”
Pracownik socjalny Studia Licencjackie na kierunku: Pedagogika -
M.L Praca socjalna

Studia podyplomowe w zakresie Organizacji
Pomocy Spotecznej
Inspektor ds. ksiggowo-Wyzsze studia magisterskie kier. Ekonomia.
kadrowych M.P. Studia podyplomowe: ,,Organizacja i
administrowanie pomocg spoteczng”

Inspektor d/s. obstugi programuWyzsze studia magisterskie kier. Socjologia

AS AS. Studia podyplomowe: Przeciwdziatanie przemocy
W rodzinie
Referent ds. 0sob|Srednie techniczne

niepetnosprawnych Osrodek Policealna Studium zawodowe: technik informatyk
Informacji w Chojnie
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13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

M.Sz.

Inspektor w Osrodku InformacjiWyzsze studia magisterskie na kierunku Politologia
Os6b  Niepelnosprawnych  w(Studia podyplomowe w zakresie zintegrowanej

Chojnie. Y% etatu edukacji ~ wczesnoszkolnej i wychowania
Koordynator Rodzinnej pieczy|przedszkolnego
zastepczej- Ysetatu Studia podyplomowe w zakresie przygotowania
1.G. pedagogicznego

Studia  podyplomowe w  zakresie pomoc
psychologiczna i doradztwo psychospoteczne

Starszy ksiggowy Srednie techniczne — technik rachunkowosci
H.P.

Ksiegowa |.M. Srednie techniczne: technik rachunkowosci
Referent A.1. Wyzsze studia magisterskie — pedagogika

Studia podyplomowe: BHP
Sekretarz w  Powiatowym Wyzsze studia magisterskie- Kier. administracja —
Zespole ds. Orzekania 0pbezpieczenstwo publiczne
Niepetnosprawnosci. R.K.

Starszy koordynator rodzinnejWyzsze studia magisterskie — nauki 0

pieczy zastepczej rodzinie

D.P. Studia podyplomowe — pedagogika opiekunczo-
wychowawcza

Starszy koordynator rodzinnejWyzsze studia magisterskie: pedagogika

pieczy zastepczej R.J. Studia podyplomowe: Organizacja pomocy
spotecznej

Mtodszy koordynator rodzinnejWyzsze  studia  magisterskie:  Pedagogika

pieczy zastepczej terapeutyczna z rehabilitacjg ruchowa

D.W. Studia podyplomowe: BHP

Koordynator rodzinnej pieczy/Studia magisterskie na kierunku: nauki o

zastepczej malzenstwie i1 rodzinie

AW. Studia podyplomowe na kierunku: Administracja,
prawo, zarzadzanie i organizacja

Inspektor Wyzsze studia magisterskie: Socjologia

1.J. Studia podyplomowe: ,»Organizacja i
administrowanie pomoca spoteczng”

Trener Zatrudnienia Wyzsze studia magisterskie: Administracja

Wspieranego —  specjalista

reintegracji zawodowej

E.B.

Trener ZatrudnieniaWyzsze studia magisterskie: nauki o rodzinie

Wspieranego —  specjalista

reintegracji zawodowej

K.W.

Sprzataczka Zasadnicza szkola zawodowa: krawiec odziezy

B.M. lekkiej
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8.2 Wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy PCPR w Gryfinie w 2018 roku:

1) Szkolenie: ,,Dziecko z afazja w szkole — blaski i cienie” — styczen 2018 r.

2) Szkolenie: ,,Lista ptac pracownikéw samorzadowych” — styczen 2018 r.

3) Szkolenie; ,,Kontrola zarzadcza — wymogi prawne, standardy, praktyka” — styczen 2018 r.

4) Szkolenie: ,,Zmiany i specyfika VAT w JST w 2018 r. dokumentowanie, deklarowanie i odliczanie”
—marzec 2018 r.

5) Szkolenie: ,,Naruszenie dyscypliny finansow publicznych” — kwiecien 2018 r.

6) Szkolenie: ,, Jak poméc rodzicom wychowywaé dzieci bez przemocy? Psychoedukacja w pracy z
rodzicami matych dzieci” — maj 2018 r.

7) Szkolenie: ,,Przygotowanie wniosku o ptatno$¢ z wykorzystaniem systemu SL2014” — maj 2018 r.

8) Szkolenie: ,,Metody coachingowe w pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej” — maj 2018 r.

9) Szkolenie; ,,Realizacja projektow wspotinansowanych ze srodkow EFS” — czerwiec 2018 r.

10) Szkolenie: ,,Akademia Zarzadzania” — czerwiec 2018 r.

11) Szkolenie: ,,Wybrane zagadnienia z podatku VAT” — czerwiec 2018 r.

12) Szkolenie: ,,Swiat dotyku i dzwicku bez tajemnic — zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci
otoczenia 0sob niepetnosprawnych” — lipiec 2018 r.

13) Szkolenie: ,,Jak rozpozna¢ dziecko wobec, ktdrego stosowana jest przemoc” — pazdziernik 2018 r.

14) Szkolenie: ,,Rozliczenia z ZUS — problemy i praktyka” — listopad 2018 r.

15) Szkolenie: ,, Obstuga systemu SOW” — listopad 2018 r.

16) Szkolenie dla przewodniczacej powiatowego zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci —
zorganizowane przez Wojewodzki Zespot do Spraw Orzekania o Niepelosprawno$ci — grudzien
2018r.

17) Warsztaty szkoleniowe dla pracownikow PCPR: ,,Wypalenie zawodowe, sposoby radzenia sobie ze
stresem” — listopad 2018 r.

18) Spotkanie informacyjno — doradcze dla koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej — styczen 2018r.

19) Spotkanie koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej ,,Superwizja” — listopad 2018 r.

Ponadto odbyvly sie szkolenie dla rodzin zastepczych nt.:

20) ,, Grupa wsparcia. Spotkanie informacyjno — doradcze Rodzin Zastepczych Zawodowych” — marzec
2018r.

21) ,, Gry sitowe, czyli kto kogo wychowuje” — marzec 2018 r.

22) ,, Ksztaltowanie odpornosci psychicznej u dzieci i mtodziezy” — kwiecien 2018 r.

23) ,, Jak stawia¢ granice w wychowaniu i jak je egzekwowac?” — maj 2018 r.

24) ,,Wypalenie zawodowe, sposoby radzenia sobie ze stresem” — listopad 2018 r.

ROZDZIAL IX. WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA
ROK 2019.

1) Podejmowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka dotyczaca przemocy;

2) Prowadzenie Lokalnego Osrodka Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestgpstwem i Swiadkom
w wspoélpracy ze Stowarzyszeniem ,,SOS dla Rodziny” w Szczecinie.

3) Organizowanie szkolen i doradztwa metodycznego dla pracownikdéw pomocy spotecznej
w powiecie gryfinskim;

4) Wspomaganie dziatan na rzecz przygotowania osob niepelnoprawnych do pracy w Zaktadzie
Aktywnos$ci Zawodowej w Gryfinie.
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5) Realizacja dwoch projektow unijnych majacych na celu aktywizacje spoteczng i zawodowa 0sob
niepetosprawnych.

6) Zwigkszenie liczby miejsc w Domach Pomocy Spoteczne;.

7) Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej w terenu Powiatu Gryfinskiego
w zakresie $wiadczonych ustug.

8) Pozyskiwanie srodkow na rzecz osob niepetnosprawnych w ramach projektu PFRON.

Finansowy wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej na rok 2019.

1. Zabezpieczenie potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem PCPR w Gryfinie — 1 104 593,25 z}

2. Zabezpieczenie potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka Informacji dla Osob
Niepetnosprawnych w Chojnie — 102 829,00 zk.

3. Zabezpieczenie potrzeb funkcjonowania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci - 187 000,00 zi

4. Koszty funkcjonowania Osrodka Interwencji Kryzysowej, specjalistycznego poradnictwa oraz
mieszkan chronionych — 215 073,00 zi

5. Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej — 1978,00 zk

6. wspieranie rodziny — zadania zlecone (finansowanie- dotacja celowa z budzetu panstwa) —
31 000,00 z1.

7. Dodatek wychowawczy — zadania zlecone 650 000,00 zi

Zabezpieczenie Srodkow z tvtulu zawartyvch Porozumien w roku 2019 - Rodziny Zastepcze

ROZDZIAL X. WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA
ROK 2019.
1) Zwickszenie liczby rodzin zastepczych: zawodowych, spokrewnionych i niespokrewnionych;
2) Szkolenie rodzin zastepczych wszystkich typow, udzielanie im profesjonalnego wsparcia;
3) Opracowanie i realizacja programéw z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzina, pozyskanie na
ten cel srodkow pozabudzetowych;
4) Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego w srodowisku lokalnym;
5) Szkolenia dla koordynatoréw pieczy zastepczej i pracownikéw merytorycznych z zakresu
prawno - administracyjnego.

1. Zabezpieczenie potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem PCPR w Gryfinie — 724.974,40 zi

2. Zabezpieczenie potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka Informacji dla Oséb
Niepelosprawnych w Chojnie — 110.267,00 zl.

3. Zabezpieczenie potrzeb funkcjonowania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania 0
Niepetosprawnosci - 180 000,00 zi

4. Koszty funkcjonowania Osrodka Interwencji Kryzysowej, specjalistycznego poradnictwa oraz
mieszkan chronionych — 144.275,00 zi

5. Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej — 1978,00
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6. wspieranie rodziny — zadania zlecone (finansowanie- dotacja celowa z budzetu panstwa) —

31 000,00 zl.

7. Dodatek wychowawczy — zadania zlecone 650 000,00 zi

Zwroty Swiadczen wynikajace z zawartych porozumien miedzy powiatami w 2019 r.

Zwrot wyptaconych swiadczen za pobyt dziecka pochodzacego z innego powiatu, przebywajacego
w rodzinie zastepczej na terenie powiatu gryfinskiego:

- Zawarte porozumienia- 15 dzieci - 228.615.60 zi
Z tego:

Ip Powiat Nr porozumienia Przewidywany Koszt porozumienia
termin w roku 2019
obowiazywania
porozumienia

1. Policki 1/410/PCPR/12 08.2021r 8.328,00 zt

2. Szczecin 1/410/PCPR/14 08.2021r 12.624,00 zt

3. Szczecin 3/410/PCPR/12 10.2021r 12.624,00 zt

4, Szczecin 4/410/PCPR/12 07.2020r 12.624,00 zt

5. Szczecin 6/410/PCPR/12 08.2021r 8.328,00 zt

6. Szczecin 5/410/PCPR/12 04.2023r 12.624,00 zt

7. Szczecin 7/410/PCPR/12 01.2025r 14.893,20 zt

8. Szczecin 9/410/PCPR/12 02.2030r 12.624,00 zt

9. Szczecin 1/410/PCPR/15 11.2023r 12.624,00 zt

10. Szczecin 2/410/PCPR/15 07.2025r 12.624,00 zt

11. Szczecin 3/410/PCPR/15 10.2028r 12.624,00 zt

12. Szczecin 1/410/PCPR/16 06.2024r 11.858,40 zt

13. Szczecin 2/410/PCPR/17 09.2031r 12.624,00 zt

14, Mysliborz 3/410/PCPR/17 08.2022r 8.328,00 zt

15. Szczecin 5/410/PCPR/17 04.2026r 8.328,00 zt

16. Szczecin 4/410/PCPR/17 01.2022r 8.328,00 zt

17. Police 09.2034r 21.624,00 zt

18. Szczecin 3/410/PCPR/18 03.2032r 8.328,00 zt

19. Szczecin 4/410/PCPR/18 05.2026r 8.328,00 zt

20. Szczecin 5/410/PCPR/18 07.2028r 8.328,00 zt

—5 dzieci (694,00x5x12) - 41.640,00 zt
- 5 dzieci (1.052,00x5x12) - 63.120,00 zt
Razem - 333.375.60 zt

Zwrot $§wiadczen za pobyt dziecka z terenu Powiatu Gryfinskiego, przebywajacego w rodzinie
zastgpczej na terenie innego powiatu.

- Zawarte porozumienia- 15 dzieci - 153.626,40 zi

Z tego
Lp. Powiat Nr porozumienia Przewidywany termin | Koszt porozumienia
obowiazywania w roku 2019
porozumienia
1. Pyrzyce 12/2012 08.2021r 12.624,00 zt
. Pyrzyce 14/2012 11.2021r 12.624,00 zt
3. Pyrzyce 16/2012 07.2021r 8.328,00 zt
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4 Szczecin 6285-1/3/2015 08.2021r 12.624,00 zt
5. Szczecin 6285-1/5/2015 05.2031r 12.624,00 zt
6. Mysliborz 1/2016 01.2024r 8.328,00 zt
7 Szczecin 6285-1/26/2016 01.2028r 8.328,00 zt
8 Szczecin 6285-1/27/2016 11.2029r 8.328,00 zt
9. Szczecin 6285-1/31/2016 08.2012r 8.328,00 zt
10. Szczecin 6285-1/46/2016 07.2024r 11.258,40 zt
11. Szczecin 6285-1/47/2016 02.2020r 8.328,00 zt
12. Szczecin 6285-1/9/2017 11.2023r 8.328,00 zt
13. Walcz 11/2017 05.2023r 12.624,00 zt
14. Walcz 12/2017 05.2024r 12.624,00 zt
15. Szczecin 6285-1/14/2018 08.2021r 8.328,00 zt

- Planowane zawarcie porozumien

—5dzieci (694,00x5x12) -41.640,00 zt
- 5 dzieci (1.052,00x5x12) - 63.120,00 zt
Razem 258.386,40 z1

Zwroty $wiadczen wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
zawarte miedzy gminami
Zwrot wyptaconych §wiadczen przez gminy za pobyt dziecka przebywajacego w pieczy zastepcze;j.

- Zawarte porozumienia- 125 dzieci - 473.000,00 zi
Z tego:
Ip Gmina Liczba dzieci | Szacunkowa wysoko$¢ zwrotow w roku
z terenu | 2019
gminy
1. Gryfino 60 250.000,00 zt
2. Mieszkowice 7 20.000,00 zt
3. Chojna 16 58.000,00 zt
4, Widuchowa 16 56.000,00 zt
5. Trzcinsko-Zdroj 6 25.000,00 zt
6. Banie 6 12.000,00 zt
7. Cedynia 4 24.000,00 zt
8. Moryn 5 15.000,00 zt
9. Stare Czarnowo 5 13.000,00 zt
Razem - 473.000,00 zi
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PLANOWANE WYDATKI WSPIERANIA RODZINY I PIECZY ZASTEPCZEJ NA ROK 2019

Kalkulacja Klasyfikacja
L.p. | Swiadczenie/wynagrodzenie WO stanu Warto$¢ budzetowa (dzial, r-1, Uwagi
zasobu  wg )
uchwaly RP dzial | rozdzial |§
1 2 3 4 5 5 5 6
Miesieczne $wiadczenie na
pokrycie kosztow utrzymania
dziecka w rodzinie zastgpczej -
dla 183 dzieci (stan na
30.09.2018 r. - 158, planowe 1 665
1 przyjecie dzieci- 25) 1440131,00 zt | 248,00 z | 855 | 85508 3110
Dodatek z tytutu posiadania
przez dziecko orzeczenia o 37 980,00
2 niepetnosprawnosci - 15 dzieci | 30 384,00 zt |zl 855 |[85508 |3110
Jednorazowe $wiadczenie na
zagospodarowanie w zwigzku
z przyjeciem dziecka do z
rodziny zastgpczej dla 15 11 400,00| 15 §
3 dzieci 7k 000,00 zt | 855 |85508 |3110 :‘2
Jednorazowe $wiadczenie na 20 640,00 | 32 2
4 | wypoczynek dla 40 dzieci 7t 000,00 21 |855 |85508 |3110 g
Zwrot kosztow utrzymania 27 41 650,00 g
5 lokalu dla 3 rodzin 650,00 zt z1 855 | 85508 3110 g
Jednorazowe $wiadczenie z §
tytutu zdarzenia losowego dla 3 000,00| 3 000,00 S
6 2 rodzin zt zt 855 |[85508 |3110 g
Jednorazowe $wiadczenie na 8
pokrycie kosztow zwigzanych 5 10 000,00 E
7 z remontem dla 2 rodzin 000,00 zt z1 855 | 85508 3110 8
207 556,00 zt
Wynagrodzenie rodzin - dane ze
zastepczych zawodowych - 4 175 sprawozdania
8 rodziny 040,00 zt | 855 |85508 |4170 |zarok 2017
28 484,00 zt -
dane ze
Wynagrodzenia osoby do 36 sprawozdania
9 pomocy - 3 osoby 000,00 zt |855 |85508 4170 | za rok 2017
300,00 zt -
dane ze
5 000,00 sprawozdania
10 | Szkolenia rodzin zastepczych 7t 855 | 85508 4170 | zarok 2017
Wynagrodzenie dla rodziny 5 000,00
11 | pomocowej - 2 rodziny zt 855 |[85508 |4170
Zabezpieczenie $rodkow na
sporzadzenie opinii 5 000,00
12 | psychologicznych - 50 osob zt 855 | 85508 4170
Wynagrodzenie psychologow
- diagnozy, =zespoly i 21 000,00
13 |interwencja zt 855 |[85508 |4170
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Pelnoletnie osoby

opuszczajgce rodzinne formy

pieczy zastepczej ogdtem w 245
tym: 209 363,00 zt | 182,00z [855 |85508 |3110
14 pomoc pieni¢zna na 58 984,00
usamodzielnienie 38 166,00 zt zt 855 | 85508 3110
pomoc pieni¢zna na 176
kontynuowanie nauki 171 197,00 zt | 736,00 zt |855 |85508 3110
pomoc pieni¢zna na
zagospodarowanie -z 9462,00 zt | 855 | 85508 4210
dodatek  wychowawczy w
rodzinnej pieczy zastgpczej - 763
ogoétem w tym: 730 395,00 zt | 896,00 zt | 855 |85508 3110
rodziny  spokrewnione  z 482
dzieckiem 462 462,00 zt | 156,00 zt | 855 |85508 |3110
15 |rodziny zastepcze 163
niezawodowe 158 955,00 zt | 774,00 zt |855 |85508 3110
38 654,00
rodziny zastgpcze zawodowe |26 995,00 zt | zt 855 | 85508 3110
79 312,00
rodzinny dom dziecka 81 983,00 zt 7t 855 | 85508 3110
16 Pochodne od wynagrodzen od 39 642,00
umoéw zlecen - 17,46% zt 855 |85508 |4110
17 Pochodne od wynagrodzen od
umow zlecen - 2,45% 5563,00zt | 855 | 85508 4120
18 porozumienia miedzy 258
powiatami 387,00zt |855 |85508 4330
3 364
RAZEM Dzial 855 Rozdzial 85508 588,00 zi
19 | pomoc pieni¢zna 43 652,00 |855 |85510 3110
20 | kontynuowanie nauki 217.994.00 69 467,00 | 855 |85510 3110
20 | zagospodarowanie 16 328,00 | 855 |85510 4210
21 | porozumienia 88 547,00 |855 |85510 |4330
217
RAZEM Dzial 855 Rozdzial 85510 994,00
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