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Zalgcznik do Procedury
przygotowania i realizacji
projektow !

KONCEPCJA PROJEKTU?
Lp. Informacje Uszczegolowienie/Opis
1 2 3
Nazwa projektu
1. Moze MY mozemy!

realizowat projekt (jednostka

itp.)

Nazwa podmiotu, ktéry bedzie

odpowiedzialna za realizacje projektu)
i jego rola w projekcie (np. beneficjent,
koordynator, partner, podwykonawca

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie — realizator
projektu.

podzialania

Rodzaj programu/funduszu/inicjatywy,
z ktorego planowany projekt bedzie

3. finansowany lub wspoHinansowany
oraz numer priorytetu, dziatania,

Program Oslonowy ,,Wspieranie Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie” - edycja 2020

4. (czemu projekt ma shizy¢ z

Cele i potrzeby realizacji projektu

uwzglednieniem zadan powiatu)

Celem projektu jest usprawnienie funkejonowania spolecznego
dzieci w starszym wieku szkolnym oraz mlodziezy objetej
pieczg zastepeza, ktore doswiadezyly przemocy w rodzinach
biologicznych — okolo 20 oséb.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Wzrost samo$wiadomosci wychowankow poprzez
podejmowanie pracy psychologiczno-pedagogicznej z
wychowankami (treningi interpersonalne, socjoterapia, czy tez
treningi zastgpowania agresji).

2. Doskonalenie procesu usamodzielnienia wychowankdéw w

aspekcie rozwijania umiejetnosci inter- i intrapersonalnych,

wykorzystywanie i wzmacnianie ich indywidualnego
potencjatu.

Wzmocnienie wiary we wiasne sily oraz poczucia wartosci.

Nabycie/wzrost szacunku do siebie samego i innych oséb.

Nabycie zaufania do rodzicéw zastepczych i do innych oséb.

Budowa prawidlowych relacji z réwiesnikami, poprzez nabycie

umiejetnoséci interpersonalnych, m.in. takich jak negocjowanie,

rozwiazywanie konfliktow i ustalanie roznych spraw.

Uksztaltowanie asertywnej postawy.

8. Nabycie umiejetnosci méwienia o wlasnych potrzebach i ich
wyrazania w akceptowalny sposob.

9. Nabycie umiejetnosci realnego ogladu swojej obecnej sytuacji i
jej akceptacji przy zachowaniu wiezi z rodzicami
biologicznymi.

10. Wykorzystanie waloréw wolontariatu w celu rozwijania
wrazliwos$ci i empatii wychowankow na potrzeby innych, a
takze w celu zmiany obrazu samego siebie z osoby
potrzebujacej na dawce pomocy.

Projekt jest zgodny z Powiatowym Programem Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Powiecie Gryfinskim w latach 2016 — 2020, w zakresie:
rozwoju oferty pomocowej dla oséb uwiktanych w przemoc,
podejmowania wspdlpracy i integracji réznych instytucji, J
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podnoszenia poziomu $wiadomosci w obszarze przeciwdziatania
przemocy.

Zakres przedmiotowy projektu (co w
ramach projektu ma by¢ realizowane)

1. Indywidualna diagnoza potrzeb.

Opracowanie przez pracownika socjalnego spojnego planu pomocy
uwzgledniajacego zindywidualizowane deficyty i potrzeby dziecka.
Ustalenie placowek, oséb od ktérych dziecko powinno otrzymac
wsparcie, monitoring i ewaluacja rezultatow udzielanego wsparcia,
wspolpraca z rodzing i srodowiskiem. Wspdtpraca z animatorem ds.
wolontariatu.  Staly nadzér nad postgpami podopiecznego,
ewentualna korekta wsparcia w procesie pomocy podpopiecznemu.
Ze wzgledu na fakt, iz powiat gryfinski jest rozlegty, zaplanowano
takze koszt dojazdu pracownika do miejsca zamieszkania dziecka.

2. Realizacja zindywidualizowanego wsparcia przez specjalistow
- zgodnie ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem (np. psycholog,
psychiatra, doradca zawodowy, dietetyk i in. wg potrzeb). Zakres
wsparcia  okre§li  pracownik  socjalny na  podstawie
przeprowadzonego wywiadu z rodzina, a takze zglaszanych potrzeb
podopiecznych. Wsparcie przyznane bedzie Srednio w wymiarze 8
godzin na dziecko, jednakze liczba godzin przypadajaca na dziecko
moze by¢ rézna.

3. WARSZATY PODNOSZACE  KOMPETENCJE
SPOLECZNE, WZMACNIAJACE POCZUCIE WLASNEJ
WARTOSCI I POZWALAJACE NAWIAZAC TRWALE
RELACJE

Beda to:

1. Czterodniowe warsztaty wyjazdowe.

2. Jednodniowe warsztaty stacjonarne (Gryfino lub okolica) - dwie
sesje w grupach okoto 10-osobowych (facznie 4 warsztaty).
Tematyka warsztatow obejmowac¢ bedzie zagadnienia zwigzane z
budowaniem poczucia wilasne] wartosci, identyfikacja swoich
mocnych stron (w tym preferencji zawodowych), budowania relacji
z rowiesnikami, w tym z partnerami/partnerkami. Uczestnikami
projektu beda nastolatkowie, w tym wchodzacy w swiat dorostosci,
tak wigc istotnym elementem warsztatow beda relacje w zwiazkach,
jakie miodziez buduje w tychze relacjach. W zwiazku z tym, ze w tej
grupie bardzo szybko dochodzi do inicjacji seksualnej, koniecznym
sa zajecia z zakresu wychowania seksualnego, ale gléwnie w
kontekscie postaw prezentowanych przez osoby dotknigte przemoca
(sg to postawy albo nadmiernie ulegla albo nadmiernie dominujaca).
Elementem budowania wlasnej wartosci bedzie tez kreowanie
zewnetrznego wizerunku i np. wizyta u
kosmetyczki/wizazystki/fryzjera — wg zgloszonych potrzeb.

4. WDROZENIE IDEI WOLONTARIATU

To zasadniczy element projektu. Po rozpoczeciu zajeé o
charakterze stricte terapeutycznym, rozpoczete zostang dziatania
majgce na celu wdrozenie idei wolontariatu jako metody rozwoju,
metody budowania wlasnej wartoéci oraz strategii  dziatan
alternatywnych dla dzialan agresywnych.

Zadaniem animatora/opiekuna grupy wolontariuszy bedzie:

1. We wspdlpracy z pracownikiem socjalnym okresli¢
predyspozycje do wolontariatu oraz umiejetnosci, ktore
moga by¢ wykorzystane w wolontariacie.

2. Animacja aktywnosci miodziezy i udzielanie jej wsparcia
miodziezy.

3. Motywowane uczestnikow do podejmowania wysitku 1
generowania swoich wlasnych pomystéw na to, co moga
zrobi¢ w ramach wolontariatu.




4. Laczenie uczestnikow w grupy wolontariackie (wowczas
praca idzie sprawniej, niz w przypadku indywidualnych
projektow).

5. Proponowanie zadan adekwatnych do kompetencji I

potrzeb uczestnikow.

Zapoznanie uczestnikow z zasadami wolontariatu.

Organizowanie spotkan dla wolontariuszy.

8. Towarzyszenie im podczas organizacji ich wolontariackich
przedsiewzigc.

9. Uzyskanie wsparcia dla dzialan (organizacyjnego, czy tez
lokalnej spolecznoscei itp.).

H:

o o Powiat Gryfinski.
6. | Miejsce realizacji projektu
Adresaci i partnerzy projektu
(wyszezegolnic Dzieci i mlodziez z powiatu gryfinskiego objete piecza zastgpcza,
% oddzielnie i opisa¢ zasady uczestnictwa | ktore doswiadczyly przemocy — okoto 20 dzieci
w projekcie),planowana ilo$¢
uczestnikow projektu (jesli dotyczy)
o czerwiec — grudzien 2020 r
8. | Czas realizacji projektu (od-do)
9 Ostateczny termin ztozenia wniosku o
" | dofinansowanie 21 lutego 2020
Dokumenty niezbedne do zlozenia NIEDOTYCZY
wniosku lub potrzebne przed
10 podpisaniem umowy o
| dofinansowanie lub finansowanie
projektu (o$wiadczenia, za§wiadczenia,
pozwolenia, decyzje, itp.)
Wartos¢ catkowita projektu (w danej 106 600,00 zt -2020 rok
11. | walucie i w PLN) oraz w rozbiciu na
poszczegblne lata
Plaewans wartdé waparcia ze Cale wydatki beda poniesione w 2020 roku.
ZE:?:i}nmt\ern ch. o ktérvch mowa wyzei Catkowita warto$¢ projektu: 106 600,00 zt
12 QUrzyen, rych mowa wyZ€} | nofinansowanie ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
(wyszczegolni¢ poszezegdlne Zrodia i pl
warto$é wsparcia kwotowo i w % Spelecznsj: 14 600,00.21
g wplatach) % Srodki wlasne: 32 000,00 zI w tym $rodki wiasne Powiatu
& 16 000,00 zi, srodki wlasne PCPR 16 000,00 zi
13. | Wymagany wkiad wilasny : X
32 000,00 zl
13.1 Wkiad wiasny ogdtem, w tym:
32 000,00 zt
13.1.1.Wkiad finansowy
nie dotyc
13.1.2.Wktad niefinansowy el
rok kwota %
13.2. Wkiad finansowy w
poszczegdlnych latach kwotowo 1w % | 2020 32 000,00 zt 30,02%

13.3. Zrédlo finansowania wkladu
wlasnego

16 000,00 zt — $rodki wiasne Powiatu — rezerwa ogdlna
16 000,00 zt — $rodki wiasne PCPR




Proponowana forma zabezpieczenia {
14. | prawidlowej realizacji projektu (jesli Brak
jest wymagane) ,

1. Wynagrodzenie pracownika socjalnego odpowiedzialnego za
diagnoze wsparcia i monitoring postepow dla uczestnikow
projektu.

2. Koszty dojazdu do miejsca zamieszkania dziecka.

3. Wynagrodzenie specjalistow - realizacja zindywidualizowanego
wsparcia przez specjalistow - zgodnie ze zdiagnozowanym

Planowany zakres rzeczowo-finansowy zapotrzebowaniem (np. psycholog, psychiatra, doradca
15. | planowanych nakladéw na realizacje zawodowy, dietetyk i in. wg potrzeb)
projektu, ogétem, w tym: 4. Warsztaty podnoszace kompetencje spoteczne.
5. Wynagrodzenie animatora/opiekuna grupy wolontariuszy.
6. Srodki z przeznaczeniem na zakup rzeczy niezbednych do

wykonywania prac wolontariackich.

7. Koszt  dojazdu/przewozu  dzieci na spotkania  grup
wolontariackich.

8. Nagrody rzeczowe dla wolontariuszy.

15.1. Planowane zakupy i wydatki

inwestycyjne Nie planuje si¢ wydatkéw inwestycyjnych

15.2.Planowane zakupy pozostale

Zasady przekazywania (przeplywy) Po zakwalifikowaniu projektu do realizacji zostanie zawarta
Srodkow umowa migdzy Powiatem a Ministerstwem.
16. | zewnetrznych (np. przy zaliczkach Srodki z Ministerstwa s przekazywane w calej wnioskowanej
podac % refundacji wydatkéw w jakim | kwocie na zasadzie prefinansowania.
czasie nastapi zwrot)
ZESPOL, w tym:
Sposéb zarzadzania projektem Koordynator projektu — finansowany w ramach kosztow zarzadzania
7. | (zespétkoordynator/kierownik, kto, — ustuga zewnetrzna
liczba os6b, forma ich zatrudnienia) Pracownik administracyjno-organizacyjny — pracownik PCPRu
Obstuga ksiggowa — kadra PCPR
powyzej Nie przewidujemy w projekcie  postepowan
30 tys. przekraczajacych 30 tys. euro
Zamowienia publiczne euro (ilosc
18 postgpowa
i )
do 30 tys. tak
curo
(Tak/Nie)
Obowigzek przeprowadzenia Nie
19. | zewnetrznego audytu projektu
(Tak/Nie)
Kolejna edycja projektu/jego Tak
kontynuacja przez jednostke (T/N)
Sporzadzil /—;/ Kierownik jednostki eltor
10.02.2020 1. 0 dn 10.02.2020 r T S
Dk sy A

.......................

data i podpis data i podpis

€&

mgr Bozena Stawiarska

! Procedura przygotowania i realizacji projektéw dofinansowywanych lub finansowanych ze §rodkow pochodzgcych z budzetu
Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czfonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), srodkéw pochodzacych z innych Zrédet zagranicznych oraz ze srodkéw budzelu
panstwa z programéw resortowych i funduszy celowych, stanowiaca zalgeznik do uchwaly nr 72/2019 Zarzadu Powiatu w
Gryfinie z dnia 28.03.2019 r.

? dotyczy projektu dofinansowywanego lub finansowanego ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskicj,
niepodlegajacych zwrotowi érodkow z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), s$rodkéw pochodzaeych z innych Zrédel zagranicznych oraz ze érodkéw budzetu panstwa 7z
programow resortowych i funduszy celowych, za ktéry odpowiedzialnosé finansowa ponosi Powiat Gryfinski



Opinia Sekretarza Powiatu lub Wicestarosty/odpowiednio kierownika komarki organizacyjnej
Starostwa Powiatowego w Gryfinie w zaleznos$ci od charakteru projektu:

(podpis)
{ C
Zatwierdzono przez Zarzad Powiatu w Gryfinie dnia. /{6 N Umo : 2020(
KIEROWNIK ¢

‘E%)Obstugi Rady i Zgéz&ju
mg agthiewicv

(podpis pracownika BRZ)

Otrzymuja:
1. Jednostka skladajaca koncepcje — oryginat

2. Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Gryfinie
— kopia
3. Wydzial Finansowo-Ksiggowy Starostwa Powiatowego w Gryfinie — kopia



