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ZALACINIK,
DO UcHWAKY NR @

ZARZ B DU POUIBTW
W GRYFINIE

2 DNIA 2002, 2020 -
Zalacznik do Procedury
przygotowania i realizacji
projektow!

KONCEPCJA PROJEKTU?

Lp. Informacje Uszczegolowienie / Opis
! 2 3
Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i
1 | Nazwa projektu wigcej, w szczegdlnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie gryfiriskim (Vi)
Nazwa podmiotu, ktéry bedzie
i t projekt (j k
reahszva prOJe th Ed{.}OSt. 2 Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie
odpowiedzialna za realizacje . ;
2 . . s ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino
projektu) i jego rola w projekcie - Koordynator /Beneficient
(np. beneficjent, koordynator, y ]
partner, podwykonawca itp.)
Rodzaj
programu/funduszu/inicjatywy, z Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego
3 ktorego planowany projekt bedzie | Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Regionalnego Programu
finansowany lub wspétfinansowany | Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
oraz numer priorytetu, dziatania, (RPO WZ), O3 Priorytetowa VI, dziatanie 6.5.
podziatania
Cele i potrzeby realizacji projektu Wsparme dlal osqb bezrc?.botnych, w szczegoln.osc[znadechych
: s sig w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, obejmujace pomoc w
4 | (czemu projekt ma stuzy¢ z ; 3 . .
. . : aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
uwzglednieniem zadan powiatu) . i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy (z wytgczeniem robét
publicznych) —zg. z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wytaczeniem robét
Zakres przedmiotowy projektu publ.lcznych), W szczegolnosci:
5 | (co w ramach projektu ma by¢ e . :
; - szkolenia (indywidualne i grupowe)
realizowane) . )
- prace interwencyjne
- refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy
- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
e o Obszar realizacji projektu — Powiat gryfinski
k
¢ | Miskcevealnad projek Biuro projektu — PUP w Gryfinie
Partnerzy — brak
Adresaci - osoby zarejestrowane jako bezrobotne w PUP Gryfinie /
Fili w Chojnie spetniajace tacznie ponizsze warunki:
- wiek — powyzej 29 roku zycia (ukoriczone 30 lat)
Adresaci i partnerzy projektu - speiniajgce min. 1 z ponizszych warunkow:
7 | (wyszczegdlni¢ oddzielnie i opisac 1) kobiety

zasady uczestnictwa w projekcie)

2) dtugotrwale bezrobotne {min. 12 mc bez pracy)

3) osoby w wieku 50+

4) niepetnosprawni

5) niskowykwalifikowani (do wyksztatcenia na poziomie ISCED 3)

6) meiczyini w wieku 30-49 lat niespetniajgcy warunkéw
okreslonych w pkt. 2-5) — max. 20% grupy docelowej




Czas realizacji projektu (od-do oraz

; 01.01. -31.12.2022
8 w rozbiciu na naktady w latach) L0051
Tarmim sloseri -
g | lermin zlozenia wniosku o 17.02.2020 - 02.03.2020 (do godz. 15:00)
dofinansowanie
- Petnomocnictwo udzielone Dyrektorowi PUP do
reprezentowania Powiatu w ramach ubiegania sie i realizacji
. s g projektu
D . ; : ;
oF_<umenty cezbevEtdeitinzenld - Uchwata Zarzadu Powiatu w sprawie udzielenia w/w
wniosku lub potrzebne przed 5
- petnomocnictwa
podpisaniem umowy o * 5 ; L .
. . . . w zw. z tym, iZ jest to kontynuacja projektow realizowanych
10 | dofinansowanie lub finansowanie , ; ; ;
- . . do tej pory w ramach tego samego poddziafania w okresie
projektu (oswiadczenia, ) ) . B
i g : . programowania 2014-2020 (kolejna, 6 edycja realizacji
zaswiadczenia, pozwolenia, = b : Nl . .
decyzie, itn.] projektu), nie jest koniecznym podjecie nowej uchwaty i
y2Ie, ip. udzielenie odrebnego petnomocnictwo; udzielone dotychczas
petnomocnictwo pozwala na ztozenie i realizacje projektéw w
okresie do 31.12.2025r.
2020: 2487 538,58 zt
2021: 1490791,10 z
Wartos¢ catkowita projektu (w 20233 1 BAA.277,30
11 danei walucie i w PEN )J *kwoty na lata 2021-2022 podane sq szacunkowo, ostateczna
) wartosc projektu w latach 2021-2022 uzalezniona bedzie od
wysokosci decyzji finansowej MRPIPS przyznanej tut. PUP na dany
rok budzetowy
FP 2020: 2 487 538,58 zi, z czego:
- czesc EFS - 2114 407,79 zt
Planowana warto$¢ wsparcia ze ~Wigk Kfgiowy: 378 130,751
srodkéw zewnetrzn chpo ktdrych FP.2028- 1 430 713L10 o, 7:crepo:
e (‘j SZC‘Z’e vy - cze$¢ EFS: 1267 172,43. 7t
12 oszcze \glnje ir:;dia i \g'vartos‘c' - Wiklad kiljowiy: 223 618,67 2t
as arcif WOtoWo 1w % oudtern i | FP 2022:- 1648377,30 21, 2 czego:
" Igtach) > 08 - cze$¢ EFS: 1401 120,70 74
- wktad krajowy: 247 256,60 zt
*kwoty na lata 2021-2022 podane sq szacunkowo - zgodnie z
uwagq wskazana w pkt 11
\{Vymagan‘y ‘_Nk,fad wfasn}/ (ageiem, Nie ma mozliwosci wnoszenia wkiadu wiasnego, catos¢ projektu
13 | fiansowy Eniefinansovry, [w refinansowana jest ze srodkéw Funduszu Prac
poszczegolnych latach kwotowo i w %) P ) y
Proponowana forma zabezpieczenia
14 | prawidiowej realizacji projektu (jesli | Brak koniecznosci ustanawiania formy zabezpieczenia
jest wymagane)
Planowany zakres rzeczowo-
finansowy planowanych naktadéw na | Zg. z ponizszymi zapisami
15 | realizacje projektu, ogétem, w tym:

Brak

_— Planowane zakupy i wydatki
"~ | inwestycyjne
15.2 | Planowane zakupy pozostate

W ramach projektu nie przewiduje sie zakupdw, ani wydatkdw
inwestycyjnych. Catos¢ dofinansowania przeznaczona jest na
finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy. Koszty
administracyjne, obstugi projektu ponoszone beda w ramach FP
i/lub budzetu (koszty ustug pocztowych, telekom unikacyjnych,
materiatow biurowych, itd.)




Dofinansowanie, bedzie wyptfacane miesiecznie w wysokoéci 1/12
limitu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych decyzja Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na dany rok budzetowy na
Zasady przekazywania (przeptywy) | rachunek bankowy Beneficjenta lub w szczegélnie uzasadnionych
srodkow zewnetrznych (np. przy przypadkach, na pisemny wniosek Beneficjenta, dofinansowanie
16 | zaliczkach podac % refundac;ji moze by¢ wyptacane w kwocie wyzszej, zgodnie z
wydatkdw w jakim czasie nastapi rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
zwrot) pazdziernika 2011r. w sprawie szczegétowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy (tj. DZ.U.2016, poz. 472 ) - zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem stanowigcym zatacznik do
umowy o dofinansowanie.
W ramach projektu nie przewiduje sie zatrudnienia/
oddelegowania dodatkowych pracownikow. Wszystkie zadania
Sposob zarzadzania projektem beda realizowane przez dotychczas zatrudniony na podstawie
17 (zespdt /koordynator/kierownik, umow o prace personel PUP. Wszystkie o0s. zaangazowane w
kto, liczba oséb, forma ich wykonywanie zadan w projekcie odpowiadajg zgodnie z
zatrudnienia) Regulaminem organizacyjnym PUP przed bezposrednim
zwierzchnikiem (kierownikiem) oraz kierownikiem jednostki —
Dyrektorem PUP.
W zw. z tym, iz realizacja szkoler dla oséb bezrobotnych odbywa
sig w oparciu o indywidualne zapotrzebowanie tych oséb zgodnie
z Indywidualnym Planem Dziatari, oraz w oparciu o
zapotrzebowanie rynku pracy w danym roku, m.in. na podstawie
powyzej 30 tys. | Barometru Zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, na
T euro (ilosc podstawie ktérego corocznie sporzadza sie plan szkoleri
18 ; postepowan) grupowych — niemozliwym jest ustalenie z géry zakresu
publiczne g ;
zamowien publicznych na okres 3 lat do przodu.
W przypadku konieczno$ci realizacji szkoleri dla bezrobotnych,
ktérych wartos¢ szacunkowa przekroczy 30 ty$. euro zaméwienia
beda realizowane zg. z ustawg PZP
do 30 tys. euro
(Tak/Nie) 44k
NIE
Gbowigzek preeprowadzeri Realizf':lc?ja projektu ru'e wymaga przeprowadzlenia pr_zez
Beneficjenta zlecenia audytu zewnetrznego, jednakze audyt,
19 | zewnetrznego audytu . . . ;
projektu (Tak/Nie} kontrola_, ewaluaqa. projektu n"loze zlostac przgprowadzona przez
Instytucje Zarzgdzajgca lub Posredniczacg projektem w ramach
RPO WZ.
Planowana kolejna edycja danego
| 29 | projektu (T/N) Nt
Sporzadzil Kierownik jednostki
(ol e~ A
10.02.2020r. ... .00y fricrika Bulezan.. 10.02.2020r. ... \....
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Data i podpis

! Procedura przygotowania i realizacji projektéw dofinansowywanych lub finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), $rodkéw pochodzacych z innych Zrédet zagranicznych oraz
ze Srodkéw budzetu paristwa z programéw resortowych i funduszy celowych, stanowiaca zalacznik do uchwaty nr
72/2019 Zarzadu Powiatu w Gryfinie z dnia 28.03.2019 1.

* dotyczy projektu dofinansowywanego lub finansowanego ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia




o Wolnym Handlu (EFTA), srodkéw pochodzacych z innych Zrédet zagranicznych oraz ze érodkdw budzetu panstwa
z programow resortowych i funduszy celowych, za ktory odpowiedzialno$¢ finansowa ponosi Powiat Gryfinski

Opinia Skarbnika Powiatu

L Yo :
BRI sttt

..................................... L

Powiartu

Opinia Sekretarza Powiatu lub Wicestarosty/ odpowiednio kierownika komorki organizacyjnej
Starostwa Powiatowego w Gryfinie w zaleznosci od charakteru projektu:

Zatwierdzono przez Zarzad Powiatu w Gryfinie dnia .... °20 ..... eyt ) O"&O:’?)O/' .....

KIEROWNIK

3ura bs{ugml Zarzqdu

mgr Mag alenda- Romankie
Podpis pracownika BRZ

Zatwierdzong koncepcje projektu otrzymuja:

1. Jednostka sktadajaca koncepcje — oryginat

2. Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Gryfinie — kopia
3. Wydziat Finansowo-Ksiegowy Starostwa Powiatowego w Gryfinie — kopia




