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i. Cherakterystyka szioty

Zespét Szkél Ponadpodstawowych w Gryfinie z siedzibg przy ulicy tuzyckiej 91,
74100 Gryfino, jest szkotg publiczng dziatajgca od 1962 roku. O randze i renomie placéwki
swiadczy wysoko wykwalifikowana kadra nauczycieli i pracownikéw. Organem prowadzgcym
szkote jest Powiat Gryfinski. W skfad Zespotu Szkdéf Ponadpodstawowych w Gryfinie wchodza:

- liceum ogdinoksztatcace,

— technikum zawodowe,

— szkota branzowa | stopnis,

- liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych.

Liceum opodlnoksztaicace przygotowuje ucznidw do dalszego etapu ksztatcenia na uczelniach
wyiszych. Nauka w liceum odbywa sie w klasach z moiliwoscig wyboru przedmiotéw z zakresu
rozszerzonego. Uczniowie do wyboru majg przedmioty w zakresie rozszerzonym: matematyka,
fizyka, biologia, chemia, geografia, jezyk polski, historia, filozofia, informatyka

Technikum zawodowe ksztalci ucznidéw w zawodach:

a) technik efektryk
Podczas 4-letniego okresu edukacji uczen zdobywa gruntowng wiedze teoretyczng przede
wszystkim z dziedziny elektrotechniki i elektroniki oraz praktyczne umiejetnosci potrzebne w
pracy technika elektryka.

b} technik ekonomista
Kiasa o profilu technik ekonomista oprécz przedmiotéw ogdlnych ma w swoim programie
przedmioty ekonomiczne — uczen zdobywa wiedze w zakresie ekonomiki, statystyki, marketingu
i rachunkowosci.

¢} technik Zywienia i ustug gastronomicznych
W te] klasie uczniowie uczg sie teoretycznych podstaw przygotowywania positkéw a nastepnie
te wiedze wykorzystujg na zajeciach praktycznych w szkole oraz przy obstudze réinych imprez.

d} technik logistyk
Uczniowie technikum logistycznego zaobywajg wiedze z zakresu planowania, organizowania,
kierowania i kontrolowania przemieszczania towardw od producenta do konsumenta oraz
wiedzg z zakresu planowania, finanséw, marketingu, transportu i dystrybucji, analizy finansowej
i ekonomicznej oraz prawa krajowego i migdzynarodowego w zakresie objetym jego

dzigtaniem.

Szkota Braniowa | Stopnia ksztalci ucznidw w klasach o profilach: wielozawodowym, kucharz,
sprzedawca. W tym typie ksztalcenia nacisk kiadziony jest na praktyczna nauke zawodu,
uczniowie podczas edukacji odbywaijg praktyki zawodowe u wybranego pracodawey.



Zespdt SzkGt Ponadpodstawowych w Gryfinie posiada: pracownie éwiczes praktycznych, do
dyspozycji ucznidéw sa dwie pracownie komputerowe, internat wraz ze stotéwka, biblioteke
i czytelnie multimedialng, sale audiowizualing, punki informacii zawodowej, gabinet pielegniarki,
zespdt obiekidw sportowych w postaci sali gimnastycznej, boisk zewnetrznych oraz stowni.

TABELA 1. Liczebno$é ucznidw z poszezegbinych kiasach ZSP - stan dzier 29.02.2020 r.

Kissa pierwsza druga treecle czwarta RAZERG
RIKIMIRIKIMI[R]IK]M|R[K[M R | k] m
Techntka
rechnikum 220 (32|11 0]1|18] 0 1s] 7 0|7 68
elektryczne - : D | o
ek 107 |3|9s|a|5|7]|7|0|s5|a|li1]az
ekonomiczne e 3
Technikum Zywienia i
ustug 21 | 13 | 8| 24 |16 8 | 18 8 8 21 /13| 8 &2 50 32
gastronomicznych
Technikum
logistyczne 52 | 19 {33 25| 9 (16| 34 | 15 | 19| - 2 - i1 | 43 68
RAZEM 1151 39 (76 | 69 |29 |40 | 75 | 30 (46| 33 | 17| 16 | 292 | 115 | 177
Szkola braniowa I stopnia
Fryzjer 25 | 28 |1 (11 j11(¢ |14 |12 | 2| - |-| - |s5a] 51| 3
RAZEM 29 | 28 }.1 |11 /11014 } 12 | 2 - - - 54 | 51

Wyjasnienie skrétéw: R — razem, K — uczennice (kobiety), M — uczniowie {meiczyini)

Tabela 2. Zestawienie miejsca zamieszkania uczniéw szkoty wykazanych w diagnozie

Typ szkoly Uczniowie mieszkajacy na wsi
Technikum Elektryczne 31
Technikum Ekonomiczne 16
Technikum Zywienia i Ustug
. 54
Gastronomicznych
Technikum Logistyczne 60
Szkota branzowa | stopnia:
. 43
fryzjer
Razem 204




- Analiza probleméw ucznidw i uczennic Zespoiu Szidt Ponadpedstawowych w Gryfinie
dla kierunkdéw ksztafcenia zawodowego
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Przygotowywana diagnoza potrzeb | oczekiwan dowodzi potrzeby podejmowania dodatkowych
dziatari edukacyjnych w zakresie podwyiszania kwalifikacji craz kompetencji ucznidw. Potrzeba
ta wynika z wymaga zachodniopomorskiego rynku pracy, gdzie pracodawcy oczekujg od
absolwenta — przysziego pracownika zardwno:

- doswiadczenia zdobytego podczas staiy,

- dodatkowych umiejetnosci wymaganych w pracy na stanowiskach zwigzanych

z wykonywanym zawodem,
~ odpowiedniego podejécia do pracy — wiasciwej postawy.

Aby sprostal wymaganiom zachodniopomorskich pracodawcéw dokonano analizy potrzeb
oczekiwan, barier ucznidw ZSP, w dostepie do dodatkowej edukacji ~ wywiad wéréd 171
ucznidw ankietowanych — klas | i |l kierunkéw ksztatcenia: technik zywienia i usiug
gastronomicznych, technik ekonomista, technik logistyk, technik elektryk, fryzjer.
Wyniki przedstawiajg sig nastgpujaco:

1) POTRZEBY | OCZEKIWANIA UCZNIOW:
a) mezliwos¢ udzialu w bezplatnych kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe (65 % ankietowanych),

b} mozliwos¢ udziatu w dodatkowych formach zwigkszania doswiadczenia zawodowego
poprzez organizacje stazy we wspéipracy z pracodawcami - 89% ankietowanych,

¢} zapewnienie dostepu do poradnictwa zawodowego — pomoc w wyborze $cieiki
zawodowej, wskazanie moiliwosci rozwoju - 35% wskazan ucznidw,

d} zapewnienie dodatkowego wsparcia w postaci pomocy finansowej — zwrot kosztéw
dojazdu, dla zamieszkujacych poza miejscem zamieszkania — 59% wskazan uczniéw,

e} zapewnienie dodatkowego wsparcia finansowego — stypendia dla uczniéw uzdolnionych
— 39% wskazar ucznidw.

2} BARIERY UCZNIOW:
a) Nieodpowiedni poziom poradnictwa edukacyjno ~ zawodowego:

- ograniczony dostep do poradnictwa zawodowego (niska uizytecznosé pracy w
obecnej formie — zbyt mata dostepnos¢ do doradztwa zawodowege przed
wyborem wiasciwej szkoty $redniej w szkotach podstawowych),

— niedostateczne informowanie ucznidw o oczekiwaniach pracocdawcéw (dalszy
wybor szkoty, kursdw doszkalajgcych nie jest do korica przemysiany i éwiadomy —



niewystarczajacy dostep do doradztwa zawodowege) - w wyuczonym zawodzie
chee podjgé zatrudnienie jedynie 50% ankietowanych,

b) niska motywacja ucznidw do udzialu w codatkowych formach doksztatcania 2 uwagi na
brak dostepu do niecdptatnej dodatkowej edukaciji,

c) organizacia praktyk zawodowych odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy
wytgcznie w wybranych zawodach i kierunkach, brak oferty organizacji stazy dla vcznidw
- 89% ankietowanych zadeklarowato che¢ udziatu w stazach.

d) duia czes$é ucznidw ok. 59% zamieszkuje na obszarach wiejskich — poza Gryfinem, stad
zachodzi konieczno$é zapewnienia dojazdéw na zajecia (w szczegdbinosci te
organizowane w weekendy), a takze 59% wskazad ucznidw dotyczyto zwrotu kosztdw
dojazdu, dia zamieszkujacych poza miejscem edukacji.

Badanie - diagnoza potrzeb edukacyjnych ucznidw, dowodzi potrzeby cigglego rozwoju w
zakresie dodatkowego ksztatcenia uczniéw szkét ksztatcenia zawodowego, dostosowanego do
potrzeb pracodawcéw, prazy wykorzystaniu sprzetu odpowiadajgcemu realnym warunkom pracy
w przedsigbiorstwach / firmach. Stad zachodzi koniecznoéé przez uczniow doksztatcania sie na
kursach / szkoleniach, a takie u samych pracodawcéw podczas praktycznej nauki zawodu
{prakivki, staie), a takie ksztaicenia sig przy uzyciu odpowiedniego sprzetu {w realnych

warunkach pracy).

3. Opis badania
Ksztaicenie zawodowe siuizy nabywaniu kompetencji zawodowych: wiedzy teoretycznej i
praktycznej na temat planowanego do wykonywania zawodu, umiejetnodci i wladciwoéci
osobowych. Podczas nauki przyszly absolwent nabywa kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy zawodowej, do jej wykonywania niezbedne sg rdwniez kwalifikacie oraz
uprawnienia zawodowe. Rynek pracy, zmieniajacy si¢ dynamicznie, wymaga wspétpracy trzech
stron tf. ucznidw, szkoly oraz pracodawcéw, aby dostosowad jakos¢ ksztatcenia oraz
efektywnosé. Stad, dobra jako$é ksztatcenia zawodowego ukierunkowanego na oczekiwania
pracodawcéw wymaga od szkoly ksztalcenia zwigzanego z okreslonym zawodem {zgodnie z
podstawg programowa), jak réwniez wyposaienia absolwentéw w dodatkowe kwalifikacje,
kompetencje i uprawnienia, jakie beda wymagane podczas wykonywania czynnosci stuzbowych
po uzyskaniu zatrudnienia. To z kolei wymaga okreélonego wysitku i stararn uczniéw, aby
sprostac wymaganiom rynku pracy. Wspdidziatanie w/w trzech stron podnosi jakos¢ ksztatcenia,
wychodzge naprzeciw  wysokim wymaganiom pracodawcéw wzgledem poszukiwanych

pracownikdw.
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Celem badania bylo zebranie informacji na temat potrzeb rozwojowych ucznidw, a takie ich
oczekiwar wzgledem rozwoju zawodowego, a takie ich zestawienie 2 potrzebami regionalnej



gospodarki — pracodawcdw. ldentyfikacia zebranych informacji, pozwoli na podjecie dzialan
stuzgcych rozwojowi zawodowemu ucznidw oraz samej szioly. Dostosowanie planowanych
dziafat do potrzeb ucznidw oraz wymagah pracodawcdw zwiekszy szanse na zatrudnienie
ucznidw — absolwentéw. Motzliwe to bedzie jedynie dzieki poprawie jakodci ksztatcenia, .
dostosowanie wyksztaicenia, umiejetnodci ucznidw do cbecnych oczekiwart rynku pracy —
zachodniopomorskich pracodawcéw. Tak ukierunkowane badanie przyczynito sie do wskazania
zaréwno kierunkow doksztalcenia {rodzajéw wsparcia) ucznidw, a takie identyfikacji dziatan,
jakie naleiy speinié, aby poprawié sytuacje ucznidw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych —
kierunkodw kszialcenia zawodowego.

Diagnoze potrzeb ucznidw Zespolu Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie (dalej ZSP),
ksztaicgcych sie na kierunkach technicznych (technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
ekonomista, technik logistyk, technik elektryk} oraz w szkole branzowej | stopnia, w zakresie
doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych na regionalnym rynku pracy
przeprowadzono w terminie 06.02.2020 - 04.03.2020 r. Opracowano narzedzia badawcze, tj.
ankiety badawcze dla ucznidw, ankiety dla pracodawcdw. Przeprowadzono badanie wéréd 171
uczniéw ZSP oraz 20 pracodawcdéw zachodniopomorskiego rynku pracy, ktérzy sg
zainteresowani przyjeciem na staz uczniéw ZSP, a takie nawigzaniem szerszej wspdipracy —
objeciz patronatem kierunku ksztatcenia. Zebrano wyniki przeprowadzanego badania oraz
opracowano diagnoze potrzeb ZSP dia ucznidow ksztalcenia zawodowego - w zakresie
zwiekszenia efelktywnosci ksztalcenia, tj. dostosowania kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci

do potrzeb regionalnej gospodarki

4. Cel realizacji zadania

Celem diagnozy potrzeb w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji ucznidw ZSP jest rozpoznanie
zapotrzebowania: przygotowanie planu dziatania Z5P w zakresie dostosowania oferty
ksztafcenia w ramach ksztalcenia zawodowego do potrzeb zachodniopomorskich pracodawcéw,
dia zwiekszenia szans na zatrudnienie ucznidéw — absolwentéw szkoly (okredlenie przykiadowych
zadad | sposobdw ich realizacji). Niniejsze opracowanie powstato w ramach prac Zespotu ds.
badania potrzeb rozwoju ZSP. W jego sktad wchodzg:

— Maciej Puzik - Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie,
— [arcin Para — nauczycie! Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie,
- Marta Pazikk — kierownik zespotu ds. administracyjno-ekonomicznych Zespotu Szkét

Ponadpodstawowych w Gryfinie.



a) Celami szezegdieowymi, ktdre bgda osiagniete w wyniku prac Zespoly beda:

— Opracowanie diagnozy potrzeb rynku p

racy wzgledem ucznidw ksztatcenia zawodowego

{wymagan zachodniopomorskich przedsigbiorcéw branzy: gastronomicznej, logistycznej,
elektryczne], fryzierskiaj, ekonomicznej, ustug dia fudnosci),

— zwigkszenie Swiadomodc ucznidw i nauczycieli ZSP na temat reainych potrzeb rynku
pracy, wzgledem proponowanego kierunku ksztatcenia {oferty szkoly),

— ustalenie kierunkéw dzistait w celu dostosowania kwaiifikacji, k

ompetencji i umiejetnosc

ucznidw ZSP wzgledem zachodniopomorskiego rynku pracy (wskazanie rodzajéw

interwencji).

Zadaniem Zespotu bylo przygotowarnie,

organizacja, przeprowadzenie badar oraz opracowariie

ich wynilkdw w formie indywiduainej diagnozy dla kierunkéw ksztafcenia: technik Zywienia |

ustug gastronomicznych, technik ekonomista, technik logistyk, techn

Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie.

b} Respondenci poddant diagnozie potrzeb

W diagnozie udziat wzieto:

ik elektryk, fryzjer w

= 171 ucznidw (w tym 74 kobiet — 43% respondentow) ksztatcenia zawodowego, w tym:
— 136 ucznidw i uczennicklas i
— 35 uczniéw i uczennic klas Il
— 20 przedsigbiorcow wspétpracujacych z ZSP (przyjmujgcych ucznidw na staze / praktyki /
kansultujgeych potrzeby wzgledem ksztatcenia przysztych absolwentéw.,

Tabela 1. Zestawienie liczby ankiet przeprowadzonych na cele diagnozy

Liczlba

ticzba

Liczba pracodawcéw — |

g l Rodzaj Kierunkuy ksztafcenia 2SP b i Razerm zgodnych z kierunkiem
; uczennic | ucznidw
5 ksztafcenia
1 ;T Technik elekerylk 0 42 42 3
2 Technik ekenormista 13 2 15 3 1
Technik zywienia i ust
3 chnik 2vw:§n aiustug - 5 30 .
gastronomicznych
Technik logistyk 28 44 72
Szkota branzowa | stopnia: fryzjer 22 o] 22
L Razem 74 97 71 20




Udzial ucznidw z poszczegdlnych rocanikdw / klas w badaniu ankietowym

ETEL
TEK
g% | TZHUG
43% /
Y 1004 TLOG
Sy

st = FRYZIER

¢} Opis metod | narzedzi zastosowanych w badaniu
W diagnozie zastosowano nastepujace narzedzia diagnostyczne:
— Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb edukacyjnych ucznidw Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych w Gryfinie” — skierowany do ucznidw:
- technikum elektrycznego,
— technikum ekonomicznego,
— technikum zywienia i ustug gastronomicznych,
— technikum fogistycznego,
— szkoty branzowej [ stopnia: fryzjer
- Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb pracodawcéw wzgiedem wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw / absolwentdw Zespoiu Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie” — skierowany do
pracodawcdw,
— Rozmowy telefoniczne i bezposrednie z pracodawcami,
— Rozmowy z kadra pedagogiczng szikoly.

5. Analiza wynikéw badania — uczniowie

W wyniku prowadzonego badania, zgodnie z wczesniej opisang procedurg, uzyskano {gcznie 171
ankiet obrazujacych opinie oraz preferencje ucznidw i uczennic ZSP, ankiete prowadzono wsréd
136 uczniéw klas | oraz 35 ucznidw klas 1, wéréd ucznidw, ktérzy nie uczestniczyli w
dodatkowym wsparciu w ramach realizowanych juz dziatah na rzecz zwiekszenia szans na rynku
nracy wsrdd uczniéw. Wyniki zaprezentowano w formie tabelarycznej oraz w formie wykreséw.



TABELA 1. Wylaz liczebnodcl ueznidw ankietowenych w poszczegbinych kierunkoch

. Liczba Liczba
b.p. Rodzaj Szlwoky 259 : ; Razem
uczennic | ucznidw
Technik elektryk 0] 42 42
Technik ekonomista 13 2 15
Technik Zywienia | ustug
3 . 13 ] 20
gastronomicznych

4 Technik logistyk 28 44 72
5 | Szkota branzowa | stopnia: fryzjer 22 0 22
Razem 74 857 171

PowyZsze dane prezentujq liczebnos¢ préby badawczej, najliczniejsza grupa sg osoby ksztaicgce
sie na kierunku technik logistyk, badaniem nie ujeto starszych rocznikéw, gdyi objeci oni byli
diagnozg i analizg potrzeb szkoleniowych w diagnozie opracowanej w poprzednich latach.
Az 80% ankietowanych to uczniowie klasy 1. Spoéréd ankietowanych jedynie 43% stanowity
uczennice, z uwagi na liczebno$¢ ucznidw ksztatcacych sie w danych kierunkach, tj. 100%
ucznidw wypetniajacych ankiete na kierunku technik elektryk, to mezczyini, a na kierunku
technil logistyk 61%.

Udziat uczennic z poszczegbinych kierunkéw badaniu ankietowym

0%

18% S TEL

- TEK

THUG

TLOG

& FRYZIER




Anzliza uzyskanyech wynikéw, facznie dla wszystkich kierunkdw:

PYTANIE 1. Poziom zainteresowania udzliafem w projekcie

Czy jestes 2alnterssowana/y udziatem w %
dodatikowych zajeciach pozalekeyjnych Liczbs | odpowiedzi
organizowanych w Zespoile Szkél odpowiedzi
Ponadpodstawowych w Gryfinie?
Tak 118 68 |
Mie 54 32

Odpowiadajac na w/w pytanie uczniowie wskazali, iz 68% sposréd ankietowanych chece wziad
udziat w dodatkowych zajeciach, jednakie powyiej 90% ucznidw wybratc rodzaj zajed
dodatikowych, w ktérych chciala by uczestniczyé. Moina wiec wnioskowaé, iz ponad S0%
ankietowanych chciatoby uczestniczyé w dodatkowych zajeciach.

PYTANIE 2. Potrzeba skorzystania ze wsparcia doradcy zawodowego

Czy wiesz czym cheesz zajmowaé sie po | % 1
ukoriczeniu szkoty? Czy cheiataby$/chciatbys Liczba odpowiedzi
skorzystaé z pomocy Doradey Zawodowego w | odpowiedzi
wyborze dalszej Scieiki kariery?
Tak 60 35
Nie 109 64

Cdpowiadajgc na w/w pytanie uczniowie wskazali, iz 64% sposréd ankietowanych nie chee
skorzystac ze wsparcia doradcédw zawodowych, jednakie jedynie 50% ankietowanych dekiaruje
podjecie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, co dowodzi potrzeby uéwiadomienia uczniom,
jal wazna jest diagnoza dokonywana podczas doradztwa zawodowego, dotyczaca predyspozycii
i motywacji do wyboru odpowiedniego zawodu.

PYTANIE 3. Ched udziatu w steZach v procodawcdw

Czy Jestes zainteresowana/y udziatem w staiach p % 1
i : Liczba ST
u pracodawcow, ktére pozwolg na zdobycie .. .| odpowiedzi
o = % 5 i odpowiedzi
doswiadeczenia zawodowego w trakcie nauki?
Tak 152 89
Nie 17 11

Odpowiadajgc na w/w pytanie co uczniowie wskazali, iz 89% sposréd ankietowanych chee wazigd
udzial w stazach u pracodawcow, jedynie 11% ucznidw nie jest zainteresowanych tg forma

wsparcia.
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PYTANIE 4. Cheé udzialu w dedotkowych zajeciach w szkole

Czego oczekufesz od pracodawcsw po podjeciu pracy Liczha %
zawadowe)? odpowied:i | odpowiedszi
kursy zwigkszajace kwalifikacje lub kompetencje - realizacje 111 65
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego
realizacja zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych, stuzgcych )
wyréwnaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu 24 14
ksztaicenia dla ucznidw majacych trudnodci (np. matematyka, j.
poiski, j. obcy)
kotka zainteresowan, warsztaty, laboratoria 46 27
zajecia rozwijajgce uzdolnienia 37 22
linne g f 5

Odpowiadajac na w/w pytanie uczniowie wskazali, na cheé udziatu w dodatkowych zajeciach, w
réznych wymienionych formach, az 65% wskazalo na che udziatu w kursach zwickszajacych

kwalifikacje lub kompetencje.

DLA TECHNIKUM ELEKTRYCZNEGO

PYTANIE 5. Wykaz preferowanych kurséw prrez ankietowanych

Inne, jakie

W kedrych sposrod ponizej wymienionych form wsparcia cheiatabys / Liczba % G
chelatby$ wzigé udziaf aby zwiekszyé swoje szanse na rynku pracy? | odpowiedzi | cdpowiedzi

ABC przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia biznesu 10 14
Kurs informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentdw, 4 §
obstuga plikéw graficznych), inne — jakie? v veeveeeeeeeeseo
Eksploatacja urzgdzen elekirycznych - uprawnienia grupa 1 33 45
Eksploatacja urzadzen cieplnych - uprawnienia grupa E2 24 33
Eksploatacja urzadzen fotowoltaicznych i wiatrowych 21 29

| Ekspicatacja urzadzen wentylacji, klimatyzacii i chiodnictwa 26 36

3 1

Podsumowujac, dla Technikum ELEXTRYCZNEGO najwiecej, bo od 46% do 29% wskazan
ankietowanych uznafo, iz najbardziej przydatnymi kursami dodatkowymi, kidre WSpOoImogs
pééiniejsze staranie sig o zatrudnienie bedg kursy eksploatacji urzgdzen elektrycznych, cieplnych,
fotowoitaicznych i wiatrowych oraz wentylacji, klimatvzacji i chiodnictwa.
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DLA TECHNIKUNM EKCNOMICZNEGO

PYTANIE 5. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych

inne, jakie.........

W ktdrych spodrdd ponite] wymienionych form wsparcia chelatabys / Liczba %
chelatbys wzigé udzial, aby zwighszyC swoje szanse na rynku pracy? | odpowledzi | odpowiadzi
ABC przedsiebiorczoéci — nauka prowadzenia biznesu 4 3
Kursy informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentdw,
: i v 3 "y 10 67
obstuga plikéw graficznych}, inne — jakie? ......c.coceerevenrevcrccnrennnenee
Kurs kadry i ptace 4 3
Obstuga biurowa i sekretariatu 10 &7
Obstuga kiienta biznesowego 2 1
0 0

Podsumowujgc, dla Technikum EKONOMICZNEGO najwiecej, bo a2z 67% wskazai ankietowanych
uznalo, iz najbardziej przydatnym kursem dodatkowym, ktdre wspomoie pdiniejsze staranie sig
o zatrudnienie bedzie kurs informatyczny oraz obstuga biurowa i sekretariatu. Pozostale

wymienione kursu stanowity mniej niz 3% wskazart ankietowanych.

DLA TECHNIKUM ZYWIENIA | UStUG GASTRONOMICZNYCH

PYTANIE 5. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych

| W ktdrych spodrdd poniia] wymienionych form wsparcia cheiatabys$ / Liczba %
cheiatbys wziad udzial aby awiekszyC swoje szanse na rynku pracy? | odpowiedzi | odpowiedzi

ABC przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia biznesu 8 490
Barista 15 75
Barmadiski 15 75
Cukierniczy 15 75
Dietetyka 13 65
Kelner — doradca kulinarny i skuteczny sprzedawca 9 45
Kucharski (tematyka np. kuchnia restauracyjna, nowoczesna, polska, 13 65

dietetyczna itd.)
1 0,5

inne, jakie:

Podsumowujac, dla Technikum Zywienia i ustug gastronomicznych najwiecej, bo az 75% wskazan
ankietowanych uznalo, iz najbardziej przydatnym kursem dodatkowym, kidre wspomoie
péiniejsze staranie si¢ o zatrudnienie bedg kursy: barista, barmariski, cukierniczy. Dla 65%

anidetowanych waznym bedzie kurs dietetyka oraz kursy kucharskie.
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DLA TECHNIKUM LOGISTYCZREGO

PYTANIE 5. Wylaz preferowanych kurséw przez ankietowanych

W ktdrych spedréd ponize] wymienionych form wsparcis cheiatabyé /| Liczba %

chelatby$ walad udzial, aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy? | cdpowieds @eﬁp@wéed;{
][ABC przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia biznesu 31 43
Kurs informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentéw, 13 18

obstuga plikéw graficznych), inne — jakie?

E-logistyka (znajomosé systemdw informatycznych w logistyce) 27 38
Spedytor - spedycja i transport od podstaw 24 33

Obstuga systemdw tj. Lean, Six Sigma, TOM itd. | 13 i8 4/

u\jowoczesny magazynier — zarzadzanie logistyczne 31 43 ]
Specjalista ds. transportu i logistyki 32 44
Obstuga klienta i kontrahenta biznesowego 23 31
0 0

Inne, jakie ..

Podsumowujac, dla Technikum Logistycznego najwiecej, bo az ok. 44%

wskazart ankietowanych

uznato, iz najbardziej przydatnymi kursami dodatkowymi beda te, ktére wspomoze pdiniejsze
staranie sig o zatrudnienie: specjalista ds. transportu i logistyki, abc przedsiebiorczoéci oraz
nowoczesny magazynier. Rdwnie istotne, bo ok. 35% to kursy e-logistyka, spedytor, obstuga

kiienta.

DLA TECHNIKURM SZKOLY BRANZOWE | STOPNIA - FRYZIER

PYTANIE 5. Wykaz preferowenych kurséw prrez ankietowanych

W ktérych sposréd poniiej wymienionych form wsparcia cheiatabys / Liczba %
cheielbys weigé udziat aby zwiekszyé swoje szanse na rynku pracy? | odpowiedzi edpowiedsz]
ABC przedsigbiorczosci — nauka prowadzenia salonu fryzjerskiego 5 23
Czesanie i modelowanie 10 45
Stylizacja fryzur 8 36
Wizai 16 73
Inne, jakie 2 1

Podsumowujac, dla w/w kierunku najwiecej, bo az 73%

najbardziej przydatnym kursem dodatkowym, kiére wspomoze péiniejsze sia
zatrudnienie bedzie kurs wizaz, az 45 ankietowanych ucznidéw uznalc
réwniet kurs czesanie i modelowanie. Réwnies jako istotne wskazanc kurs
ABC przedsiebiorczosci ~ dla tych uczniéw, ktbrzy wskazali cheé p

dziataino$ci gospodarcze;j.
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PYTANIE 6. Wykaz oczekiwant - dotyczgey dodatkowego wsparcia

mieszkajgcych poza miejscem edukacji

Czego oczekujesz od pracedawedw po podjaciu pracy Liczba %
zawodowe]? odpowiedzi | odpowiedsi
pomaoc stypendialna dla ucznidw szczegdlinie uzdolnionych 67 39
pomoc finansowa ~ zwrot kosztéw dojazduy, dla zamieszkujgcych 101 5g
poza miejscem edukacji
pomoc finansowa - zwrot kosztdw zakwaterowania, dia 73 13

PYTANIE 7. Wykoz oczekiwan ankietowanych wzgledem praysztego zatrudnienia

[ moziiwosci awansu zawodowego.

Lzego oczekujesz od pracodawcéw po podjeciu pracy Liczba %
zawadowe]? odpowledzi | odpowiedzi

wysokiego wynagrodzenia, 84 49
stabiinodci zatrudnienia na umowe o prace, 106 62
dobrej atmosfery, 134 78
dodatkowych $wiadczen, 5 3
mozliwosci doksztatcania zawodowego na koszt pracodawcy, 90 53
91 53

Uczniowie wzgledem przysztego zatrudnienia oczekujg od pracodawcéw przede wszystkim
dobrej atmosfery — ai 78% wskazari w ankietach, stabilnosci zatrudnienia 62% ucznidw
wskazalo, i2 jest to réwnie istotny aspekt jako réwnie waine na poziomie 53% wskazano
moziiwos doksztalcania sie na koszt pracodawcdw oraz awansu zawodowego. Dodatkowo 49%
odpowiedzi wskazano jako waine, wysokie wynagrodzenia (wskazano wynagrodzenia
w wysokodci od 2500 PLN do 10000 PLN). Mniejszg wage ankietowani przywigzali do moiliwodci

dodatkowych swiadczert w ramach wynagrodzenia — jedynie 3% wskazan.

PYTANIE 8. Wykaz preferowanych form deiatainosci po ukoriczeniu szkofy

Co cheiatby$/aby$ mh_‘éé po ukoiiczeniu szkoty? & d;:ii dai odp@iiie dxi

kontynuowaé nauke:

na kursach kwalifikacyjnych, 70 41
na studiach dziennych, 53 31
na studiach zaocznych, 43 25
inne (podaj jakie)..........cccouerenerrrnane 3 2
podjaé zatrudnienie:

W wWyuczonym zawodzie, 86 50
w innym zawodzie, jakim?......cce.n. i7 10
zatoiy¢ wiasng dziatalnosc, 54 32
pracowac zawodowo | uczyd sie, 51 30
inne (podaj jakie).............cvnenirnen. 5 3
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Odpowiadajac na pyianie co uczniowie chcieli by robi¢ po skoriczeniu szkoly ~ wskazali
odpowiedzi zaréwno jako kontynuowanie nauki oraz podjecie zatrudnienia ~ osobns
potraktowali odpowiedzi w kazdej z kategorii. | tak jesii wzigé pod uwage kentynuowanie nauki,
t¢ 41% ucznidw wyrazito wole kontynuowania nauki na kursach kwaiiﬁkacyjnycm 56% chce
kontynuowad nauke na studiach {w tym 31% na studiach dziennych, a 25% na zaocznych).

Cdpowiadajgc na pytanie co uczes bedzie chcial robi¢ po zakoticzeniu szkofy wzgledem
zatrudnienia, to jedynie 50% odpowiedzi wskazywato na podjecie zatrudnienia w wyuczonym
zawodzie. Sposdréd 171 ankietowanych, a2 54 wskazar ucznidw przypadto na zafoienie wiasnej
dziatalno$ci, 30% ucznidw chee by podjaé zatrudnienie oraz dodatkowo kontynuowaé nauke.

PYTANIE 8. Wykaz #rédet informacii o rynkuy pracy, z ktdrych korzystajg uczniowie

W jaki sposéb najczesdciej poszukujesz informacji ' %
na temat rynku pracy - mosliwoéci znalezienia odpowiedzi

zatrudnienia?

Ogtoszenia w prasie

Ogloszenia w Internecie

t}gfoszenia w szkotach
Poprzez urzedy pracy
Poprzez znajomych
inne formy, jakie

Liczba
odpowiedzi

Zrédia poszukiwania informacjina temat miejsc pracy

143
84
4
P
£
£ |
f 1
ks
11 P
By 2
| i 8
ogloszeniaw ogloszenia w ogloszenia w poprzez poprzez inne formy
prasie internecie szkotach urzedy pracy  znajomych

Podsumowujac nalezy 28UWazyc, i a2 84% ucznidw poszukiwato bedzie zatrudnienia przy uzyciu
Internetu, 49% poprzez znajomych, do prasy zajrzy jedynie 11% ankietowanych,. Najmniej
efelitywnymi Zrédiami wzgledem uczniéw sa ogloszenia w szkotach — 15% oraz PUP — 6%,
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€. Analiza wynikéw badania - pracodawey

Ankiete skierowano do firm, kidre zainteresowane sg wspblpraca ij. np. przyieciem na staz,
objecie patronatem kierunku, dostosowanie programu nauczania ucznidw ZSP. W wyniku
prowadzonego badania uzyskano zwrotnie 20 ankiet, tj. od podmiotéw reprezentujacych
mikroprzedsiebiorstwe - 12, 5 ankiety — od podmiotéw reprezentujgcych mate przedsiebiorstwo
oraz 3 podmioty reprezentujgce $rednie przedsigbiorstwa. Przedsiebiorcy prowadzg dziatalnosé
w zakresie:

1} Ustugi gastronomiczne — restauracja — 5 ankiet,
2} Ustugi fryzjerskie - 3 ankiety,
3} Ustugi - ekcnomia -3 ankiety,
4} Ustugi — elektryczne / wodnokanalizacyjne — 3 ankiety,
5) Ustlugi logistyczne i spedycyjne — 6 ankiet.
Przygotowane badanie (ankieta) zawiera pytania, ktére s3 odpowiedzig na to, czy obecna oferta
ksztalcenia | wspétpracy z pracodawcami- gidwnie z obszaru powiatu gryfifiskiego (zasieg
lokalny), odpowiada na zapotrzebowanie na pracownikdw.

Odpowiedzi na zadane pytania przedstawiajq sig nastepujgco dla wszystkich brani:

PYTANIE 1. Wspdipraca z ZSP w zakresie dostosowania ksztafcenia

Czy cheieliby Panstwo nawigzaé wspétprace z Zespotem Szkét . % I
3 Liczba e
Ponadpodstawowych w Gryfinie w zakresie dostosowania ., . | odpowiedzi
. : B . | odpowiedzi
ksztaicenia do potrzeb pracodaweéw - regionalnej gospodarki:
Tak, chcieliby$my objaé patronatem kierunek ksztatcenia 3 ?
Tak, chcielibySmy podja¢ wspolprace przy dostosowywaniu
programu nauczania do potrzeb pracodawcdw - regionalnej b s 40
gospodarki
Tak, w zakresie przyjecia ucznia / absolwenta na staz zawodowy 17 a5
Nie, nie jestesmy zainteresowani 2adng formg wspdtpracy 0 0
NG, JAKIEP.iueeucecreriiiecnnirenriisesessesesenssesssiossenens 0 0

Najwigcej pracodawcdéw, bo az 85% jest zainteresowanych przyjeciem ucznidw ZSP na stas.
Dodatkowo dekiaruje 40% pracodawcow wspdolprace ze szkota, dzieki czemu moiliwe jest
zebranie informacji o oczekiwaniach firm wzgledem przysziych absolwentéw — pracownikdw.
Uczniowie korzystajacy ze staiy organizowanych w ramach uprzednio realizowanych projektéw
przez szkote dostarczali informacii o tym: w jaki sposdb organizowad zajecia - gtdwnie
dodatkowe, aby po skoriczonej edukacji mdc bez problemu uzyskaé zatrudnienie, a co
najwazniejsze wykonywad swoje obowigzki stuzbowe zgodnie z wymaganiami pracodawcdw.
Tym samym istotnym elementem jest tu wskazanie i ched wspdipracy ze szikola w zakresie
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objecia patronatu kierunky ksztalcenia — che¢ 3 firm cbjeciem natronatem kierunkdw
ksztafcenia. Niniejsza deklaracja pozwoliié moze na sprawniejszy przephyw informacji nt. reainych
potrzeb rynku pracy wzgledem ucznidw, tym samym szybszg reakcje szkoty na dostosowanie
oferty ksztatcenia.

PYTANIE 2. Wspéipraca 2 252 w 2alcresie objecia kierunky patrongtern

Jakim zakresem patronaty bedg cheieli objaé Panstwo wybrany Liczba %
kierunek ksztalcenia? cdpowiedzi | cdpowiedzi
Wspdtiworzenie programu ksztaicenia dia danego kierunku 2

objetego patronatem
Organizacja praktycznej nauki zawoduy / spotkar instruktazowych
w siedzibie / miejscu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej
Promocja zawodu wéréd potencjainych ucznidw i spofeczeristwa f

Udziat w projektach / inicjatywach majacych na cely dostosowanie &
Bfer&:y ksztatcenia w danym zawodzie do potrzeb przedsiebiorcdw
,Lnne formy, jakie............ f 0

Pogtebiajac pytanie dotyczace mozliwoéci wspéipracy w zakresie objecia patronatu, ankietowani
wskazali, ze chca objaé patronatem w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu / spotkar
instruktazowych w  siedzibie / miejscu  prewadzenia dziatalnodci gospodarcze] — 85%
ankietowanych. Chel promocji zawodu wérdd potencjainych ucznidw i spoteczeristwa
zadeklarowato - 45% ankictowanych. Natomiast udziat w projektach / inicjatywach majgcych na
celu dostosowanie oferty ksztatcenia w danym zawodzie do potrzeb przedsiebiorcéw
zadeklarowato - 25% ankietowanych firm. '

Wykazane odpowiedzi potwierdzaja ched wspdéipracy przedsiebiorcéw ze szkotg — Zespotem
Szkodt Panadpodst&wowych w Gryfinie, dla dostosowania oferty szkolenia do potrzeb regionalnej
gospodarki.

PYTANIE 3. Wspditpraca z ZSP w zokresie przyjecia ucznia na stgs
Cay Eestéécéé ] é&_wa zaﬁr&teresﬁo@%%}é&@ A Eé?cﬂsgu_ﬁ_h_—
ucznia/absolwenta szkoly zawodowej na staz zawodowy? Ep@wﬁe@zé odpowiedzi
Tak, kandydat powinien posiada¢ podstawowe umiejetnodci
niezbedne na danym stanowisky pracy, ktérego dotyczy staz
Tak, samodzielnie przeszkolimy ucznidw/sbsolwentéw do
Bykonywania pracy na danym stanowisku, kidrego dotyczy stai
Nie, nie jestesmy zainteresowani przyjeciem ucznidw /
absolwentéw na staz zawodowy t

g
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fa pytanie ,Czy jestedcie Paristwo zainteresowani przyjeciem ucznia/absoclwenta szkoty
zawodowej na staz lub praktyke zawodowa?”, uzyskano odpowiedzi twierdzgce — niemal 100%
wskazan, natomiast 55% stwierdzilo, Ze kandydat powinien posiadaé podstawowe umiejetnodei
niezbedne na danym stanowisku pracy, a 45% wskazan pracodawcow dowodzito, iz
samodzielnie przeszkoly ucznidw/absolwentéw do wykonywania pracy na danym stanowisku,
ktdrego dotyczy stai/prakiyka.

PYTANIE 4. Wymaganio wobec absolwenta ZSP

rEzy zatrudniajac absolwenta oczekujecie Paristwo, ie bedzie on Liczba % 1

postadat wszystkie konieczne umiejetnodei i kempetencje SRR odpowiedzi

s odpowiedzi
wymagane na danym stancwisku?
Tak, oczekujemy, e szkcta wyposazy absoiwenta w wiedze i we %5 ‘4
wszystkie umiejetnodci - 50
Tak, ale nie wierzymy, 2e szkota odpowiednio przygotuje i o #
pracownika &
Nie, dopiero praca w firmie pozwoli absolwentom nabyé¢
: : 5 g . 9 45

odpowiednie umiejetnosci
Jest nam to obojetne, poniewaz i tak samodzielnie szkolimy 0 0
wszystkich nowych pracownikéw B

Kolejnym pytaniem kierowanym do pracodawcéw, ktére bedzie miato kluczowe znaczenie dia
przysztych dziatari w zakresie wspdtpracy szkoly z pracodawcami byto: ,Cay 2atrudniajac
absolwenta oczekujecie Padstwo, ze bedzie on posiadat wszystkie konieczne umiejetnosci i
kompetencje wymagane na danym stanowisku?”. Az 12 pracodawcéw (60%) odpowiedziato Tak,
oczekujgc, e szkota odpowiednio przygotuje pracownika”. Odpowieds? ta pokazuje, ze system
ksztatcenia zawodowego nalezy tak dostosowaé, aby w petni odpowiadat potrzebom
pracodawcéw, tym samym na tym polu jest szereg prac do zrobienia. Nalezy wiec nodjac
dziafania, kidre przyczynia sie do takiego ksztafcenia, aby odpowiadaio ono zmieniajacej sie
gospodarki (modom i gustom, wymaganiom).

PYYANIE 5. Preferencje procodawcdw odnosnie umiejgtnosci i kempetencji
przysziych pracownikdw - absolwentdw ZSP

Jaks wiedzg, umisjetnosel | kompetencje powinni posiadaé absolwenci, Liczba %
aby mogli uzyskad zatrudnienie u Panstwa w firmie? edpowiedzi | odpowiedszi

Wiedza teoretyczna nt. wykonywania danege zawodu/pracy i5 75
LPraktyczne umiejetnosci pracy w zawodzie {ukoriczone kursy/ staz/ praktyka) i3 65
J Obstuga sprzetu specjalistycznego 4 20
Obstuga komputera i urzadzer biurowych 12 60
Wiedza z zakresu ekonomii i rachunkowodci N 4 20
l&a‘jomoéc’ jgzykéw obeych: angielski o, niemiecki 0, francuski o, rosyjski o, inny o 7 35
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Cechy osohowe: sumiennesé o, dyscyplina o, terminowosé o, komunikatywnogs
0, Wykonywania polecer g
Kultura osobista

inne, jakie.............

Na pytanie »laky wiedze, umiejetnodci i kompetencje powinni posiadad absolwenci, aby mogli
uzyskac zatrudnienie y Panstwa w firmie?” A3 16 pracodawcéw — 80% uwaza, iz waina jest
kultura osobista. Duiy wynilc i a2 75% ankietowanych Uwaza, iz waina jest wiedza teoretyczna, a
jako ie waine 53 praktyczne umiejetnodci Pracy w zawodzie — wskazaty 13 ankietowanych —
65%. Co bardzo wazine, to 100% badanych wskazato za najistotniejsze, kulture osobistg
przysztego pracownika, Waine sz réwniez cechy osscbowe, tj. sumiennosd, dyscyplina,
terminowosd itd. - a2 70% odpowiedzi,

Pytano pracodawcéw jakie konkretne umiejetnosci beda wymagane od absolwentdw przy
ewentualnym ich zatrudnieniu, jakie kursy dodatkowe Pozwols na ich osiagniecie. Dia
Poszczegolnych kierunkéw ksztatcenia przedstawia sieto nastgpujaco:

kurséw, kiére ich zdaniem wplyng pozytywnie na zatrudnienie Przysztych absolwentéw {ktére
ich zdaniem beda najbardziej potrzebne), ktére bezposrednio wigig sie z kwalifikacjami, kiére
beda wykorzystywane u przysztego pracodawcy.

DLA TECHNIKUM ELEKTRYCZNEGO - 3 ankiety

PYTANIE 6, Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych

W ktdrych spoéréd poniiej wymienionych form wsparcia cheiatabys¢ / Liczba
chelatbys wziaé udziat aby zwigkszyé swoje szanse na rynky pracy?

ABC przedsiebiorczodci — nauka prowadzenia biznesu
Kurs informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentdw,
obstuga plikéw graficznych), inne — LY
Eksploatacja urzadzert elektrycznych - uprawnienia grupa E1
Eksploatacja urzgdzen ciepinych - Uprawnienia grupa F2
Ekspicatacja urzadzen fotowoltai
Ekspﬂoataqa urzgdzen ' wentylagji
Inne, jakie

%

is




DLA TECHNIKUM EKONOMICZNEGO

PYTANIE 6. Wykez preferowanych kurséw przez ankietowanych - 3 ankiety

[w kedrych sposréd poniie} wymienionych form wsparcia chelalabyé / | Liczba %
chelatbys wiziaé udziaf, aby awiekszyé swoje szanse na rynku pracy? | edpowiedzi odpowiedzi
ABC przedsigbiorczosci — nauka prowadzenia biznesu 3 100
Kursy informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentdw, 3 100
obsiuga plikéw graficznych), inne — jakie? .....oecverennn..
Kurs kadry i ptace 2 67
Obstuga biurowa i sekretariatu 3 100
Obstuga klienta biznesowego 0 0
inne, jalie......... 0 0
DLA TECHRIKUM ZYWIENIA | USLUG GASTRONOMICZNYCH — 5 ankiet
PYTANIE 5. Wykoz preferowanych kurséw przez ankietowanych
W ktérych spoéréd ponizej wymienionych form wsparcia chciatabys / Liczba % l
cheiatby$ wziagé udziat aby zwigkszyé swoje szanse na rynku pracy? | odpowiedzi | odpowiedzi }
ABC przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia biznesu 0 0
Barista 1 20
Barmaniski 2 40
Cukierniczy 1 20
Dietetyka 1 20
Kelner — doradca kulinarny i skuteczny sprzedawca 4 80
Kucharski (tematyka np. kuchnia restauracyjna, nowoczesna, polska, 5 100
dietetyczna itd.)
inne, jakie: 0 0
DLA TECHNIKUM LOGISTYCZNEGO — 6 ankiet
PYTANIE 6. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowan yCH
W ktdrych sposréd poniie] wymienionych form wsparcia cheiatabyé /|  Liczba %
| _chelatbyé waiaé udziat, aby swiekszyé swoje szanse na rynku pracy? | cdpowiedzi | odpowiedzi
ABC przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia biznesu 1 17
Kurs informatyczny {np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentow, 5 100 —
obstuga plikdéw graficznych), inne — jakie?
E-logistyka (znajomos¢ systemdw informatycznych w logistyce) 5 83
Spedytor — spedycja i transport od podstaw 4 67 |
Obstuga systemdw tj. Lean, Six Sigma, TQM itd. 0 0
Nowoczesny magazynier — zarzgdzanie logistyczne 5 83 j
Specjalista ds. transportu i logistyki 5 83
Obstuga kiienta i kontrahenta biznesowego 5 83
e, jakie. e scerenens 0 0
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DLA SZKOLY BRANZOWES | STOPRIA — FRYZIER - 3 ankiety

PYTANIE 6. Wylaz preferowan yen kurséw preez onkietowanych
W ktdrych sposréd poniZej wymienionyeh form wsparcia cheiafabys / | Liczhs

%_l

cheiatby$ wzigé udziat, aby zwigkszy€ swoje szanse na rynku pracy? |odpowiedz odpowiedzi )
ABC przedsiebiorczoéei - nauka prowadzenia salonu fryzjerskiego 2 67
Czesanie i modelowanie 3 100
Stylizacja fryzur 3 100 :{
| Wiza? 1 33
linne, jakie 0 0
PYTANIE 7. Sposéb poszukiwenic miodych pracownikéw
Y jaki sposdb najezeécie] poszukujesz informacji % %
na temat ryniku pracy - motliwoscl znalezienia odpowiedzi | odpowiedzi
zatrudnienia? pracodawcy | uczniowie
Ogloszenia w prasie 7 35
Ogloszenia w Internecie 17 85
Ogloszenia w szkotach 7 35
Poprzez urzedy pracy 5 30
Poprzez znajomych 13 65
&me formy, jakie 1 0,5

Badanie dowodzi, iz najwainiejszymi zrédtami informacjami o rynku pracy i pracownikéw dla
pracodawcdw sg informacje uzyskiwane przez Internet — 85% odpowiedzi, od znajomych - 65%..
Zmiany jakie zachodzg w tej dziedzinie $q znaczgce, gdy:z jeszcze kilka lat temu najwiecej
informacji odnajdywano w prasie, a takie przez urzedy pracy.

Podsumowsuiac moina zauwazyf, iz pracodawcy cenig sobie u pracownikéw — absolwentéw
doswiadczenie zdobyte podczas stazy lub praktyk, dodatkowe umiejetnosci zdobyte na kursach.
Tematyka kurséw jest jednak uzalezniona od charakteru dziatalnodci danego pracodawcy. Co
wazne wymagajg od swoich pracownikéw wiedzy praktycznej oraz teoretycznej, a takze kultury
osobiste]. Pracownikéw poszukiwaé beda zaréwno w Internecie, PUP i inne skuteczne metody
np. samodzielnie.

Dokonana analiza wskazuje koniecznoéé podejmowania dziatan nie tylko na rzecs ucznidw, ale
dziata¢ kompleksowo — réwnies przez nauczycieli we wspdipracy z pracodawcami. Zgtaszane
potrzeby edukascyjne wzgledem ucznidw, zdaniem pracodawcdw powinny by¢ uzupelniane w
nastgpujgcych formach, np. na kursach, szkoleniach, studiach, stasach itd. Pracodawcy
Zaznaczajy tei potrzebe wspdipracy 2 placéwky ksztatcenia zawodowego dia dostosowanis
oferty ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy {wymagan pracodawcdw).
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7. Whnioski | rekomendacje

Na podstawie opinii Dyrektora, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz doradcy Zawodowego,
zdefiniowano potrzeby ucznidw w zakresie doradziwa, skonkretvzowano rodzaje kwalifikacji
i uprawien. Dodatkowo pracodawcy wykazali cheé wspdtpracy z ZSP w celu dostosowania oferty
ksztatcenia do potrzeb ich samych — regionainej gospodarki.

Czgéé | DORADZTWO EDUKACYING - ZAWODOWE

W zalresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wskazano potrzebe wsparcia w planowaniu
kariery, jednak gidwnie na etapie szkoly podstawowej. Z uwagi na wskazanie uczniow, iz jedynie
50% chce podjaé zatrudnienie w wyuczonym zawodzie, nalezy rozszerzy¢ dostep uczniom do
porad doradcy zawodowego. Dzigki niniejszemu wsparciu uczniowie dowiedzg sie réwnie: jakie
$3 wymagania rynku pracy wzgledem ich wyuczonego zawodu oraz czy zachoedzi koniecznodei
zdobywania dodatkowych uprawnier i kwalifikacji zawodowych.

Uczniowie czesto nie wiedzg co kryje si¢ pod pojeciem doradztwo i poradnictwo edukacyjno-
zawodowe. Sami uwazajg, iz posiadajg wystarczajgca wiedze nt. planowanego zawodu i
ksztalcenia, ze wiedza co cheg robi¢ i jak. W przeprowadzonym badaniu jedynie 35%
ankietowanych jest zainteresowanych wzieciem udzialu w zajgciach z zakresu doradztwa
edukacyjnc-zawodowegs. Majac na uwadze doswiadczenia wzgledem ucznidw ZSP, uczniowie
oceniajg niniejsze wsparcie jako potrzebne, dopiero po uczestnictwie w takiej formie wsparcia.

Zachodzi wiec tu potrzeba podniesienia swiadomosc w zakresie korzystania z ustug w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego, co przyczyni sie do podejmowania przez ucznidw bardziej
Swiadomych | trafnych wyboréw celem kierowania swojej kariery zawodowej.

CZESC Il WEPARCIE SZKOLENIOWE ORAZ DOSTOSOWARNIE WARUNKOW KSZTALCENIA DO
POTRZEB REGIONALNES GOSPODARK!

W zakresie organizacji dodatkowego wsparcia dla uczniéw, zdefiniowano propozycje dotyczgce
zdobywania dodatkowych kwalifikacji oraz uprawnien zawodowych. Okrediono potrzeby
placéwki w zakresie wsparcia przez przedsigbiorcéw, celem dostosowania oferty ksztaicenia na
kierunkach ksztatcenia zawodowego, do potrzeb zachodniopomorskiej gospodarki. Uczniowie
ckreslili jakie kursy i szkolenia beda dia nich niezbedne dla ich poprawy sytuacji po ukodiczeniu
szkoty — na rynku pracy. Z kolei pracodawcy wskazali w ankietach, jakich umiejgtnodci bedg
oczekiwali od uczniéw oraz jak chcieliby méc wplywaé na dostosowanie oferty ksztatcenia do
potrzeb regionalne] gospodarki. Wykazano w zatacznikach 5, 6, 7 do diagnozy potrzeby zakupu
sprzgtu i wartosci niematerialnych i prawnych dla poprawy cferty ksztalcenia w zawodach tj.
logistyk, eiektryk, gastronom.
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CZESC M. WSPOLPRACA PRZEDSIEBIORCOW W CELU DOSTOSOWANIA ORERTY KS2T WECENIA
Nalezy podeimowat wspéiprace z pracodawcami z regionalnego rynku pracy, celem
dostosowanie oferty ksztaicenia, dia poprawy Sytuacji absoiwentéw na rynky pracy. Pracodawcy
deklarujg ched wspélpracy, jednak to zadaniem szkoty jest dazenie do nawigzania wspéipracy z
pracodawcami oraz wykorzystanie ich potenciatu dia poprawy (zwickszenia efektywnosci)
rozwoju ksztafcenia na kierunkach zawodowych.

Whrigslki i rekomendacje:

1) naleiy wspieraé uczniéw w rozwoju zawodowym, dostosowywac oferte ksztalcenia do
zainteresowan ucznidw i poziomu uzdolnied, co waine i co podkredlajg pracodawcy —
przygotowac ucznidw do wspdiuczestnictwa w zyciu zawodowym (wesprzeé¢ w rozumieniy
potrzeb rynku pracy wzgledem cech osobowosciowych),

2) zaréwro uczniowie, jak i pracodawcy wykazujg na potrzebe rozwoju kwalifikacji oraz
kompetencji ucznidw Z5P, aby umiejetnosci | wiedza ucznidw byl praydatna juz od
pierwszych dni pracy (aby uczniowie posiadali juz cdpowiednie przygotowanie) — potrzeba
organizacji dodatkowych kursow i szkoler: dia uczniéw - zgodnych 2 aktualnymi potrzebami
pracodawcéw (zgodnie 2z trendami rynkowymi w gastronomii),

3} uczniowie oczekujg od pracodawcdw zapewnienia dodatkowego ksztalcenia — W ramach
zajec szkolnych np. w formach kurséw dodatkowych niezbgdnych na rynku pracy, stad
potrzeba organizacji dodatkowego wsparcia dla ucznidw przez ZSP,

4) najwigksze zainteresowanie dotyczace nawigzania wspdtpracy przedsiebiorcéw dziatajacych
w braniach objetych diagnoza dotyczy organizacji stazy zawodowych - zachodzi tu
koniecznoéé zapewnienia mozliwoéci wspéipracy szkoty z pracodawcami ~ np. podpisanie
porozumien, dla organizacji praktycznej nauki zawodu u przedsiebiorcéw — w wielorakiej
formie tj. staze, praktyki, patronat nad kierunkiem, promocja zawodu itp.,

5) konkretne potrzeby ankietowanych (uczniéw oraz pracodawcéw) i sposoby, w jaki moga by¢
one zaspokajane, beda sie zmieniaé w zaleznosci od sytuacji na zachodniopomorskim rynku
pracy, stad nalezy dokonywaé aktualizacji diagnozy - przygotowywal  projekty
odpowiadajgce na bieigce potrzeby rynku pracy, na podstawie aktuainej diagnozy,

6} naleiy rozszerzad oferte szkoly o zajecia dotyczace doradztwa i poradnictwa Zawodowego,
dia profilowania kazdego ucznia — dobér form wsparcia zgodnie z preferowanym Zawodem,
sporzgdzenie indywidualnego planu dziatania ucznia | weryfikacja jego realizacji, wazne jest
uswiadamianie ucznidw o tym, jak waine jest planowanie kariery zawodowej zgodnie
z preferencjami osobistymi ~ np. poprzez uczestnictwo w zajeciach z doradztws edukacyjno-
zawodowego

7} dla dostosowania oferty wsparcia dla ucznidw technicznych kierunkdw ksztaicenia:
technikdéw oraz szkét branzowych | stopnia, nalezy nawigzad i podtrzymywa¢d wspéiprace
z lokalnymi przedsigbiorcami, kiérzy €zgsto zatrudniajg absolwentéw Zespotu Szkét
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8)

Ponadpocstawowych w Gryfinie po ukoriczeniu szkoty — w réznych formach, w taki sposdh,
aby wspéloraca przynosita wymierne korzysci {np. objecie patronatem - na podstawie
umowy / porozumienia),

zachodzi potrzeba poszerzenia dodatkowych podejmowanych dziatar przez szkote. Po
analizie materiatéw przygotowanych i opracowanych przez nauczycieli przedmiotdow
technicznych zauwaialna jest potrzeba organizowania zajed dodatkowych w pracowniach
szkoleniowych, kitdre 53¢ w niedostatecznym stopniu wyposazene zgodnie z aktualnymi
potrzebami rynku pracy. Nalezy uzupetnié wyposazenie, a takze nalezy nauczy¢ ucznidw
praktycznego uizytkowania posiadanego sprzety, w celu podniesienia umiejetnosci ucznidw,
nalety stale uatrakcyjniad oferte szkolty, tj. zorganizowat 2ajecia, kidre zniwelujg réinice
W poziomie opanowania wiedzy, zwiaszcza w zakresie praktycznym, co pemoie uczniom
lepiej opanowaé materiat, wskaig praktyczne zastosowania Cpanowanych umiejetnodc
w ksztatceniu zawodowym i pozwoli 0siggnac lepsze rezultaty na egzaminach zawodowych,

10) uvezniowie ksztatcacy sie¢ w na kierunkach technicznych i zawodowych, widzg szanse

w podniesieniu swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach specjalistycznych w swojej
braniy. Niestety ze wzgledu na bariery organizacyjne (brak tych elementéw w podstawie
programowej, brak mozliwosci czasowych na lekcjach, aby wprowadzi¢ elementy spoza
podstawy) oraz finansowe — szkola nie ma moiliwosci odpowiedzi na tego typu potrzeby

uczniow,

11) uezniowie chca uczestniczyé w stazach u pracodawcdw, aby im to umozliwié nalezy z jednej

strony nawigzal wspéiprace z pracodawcami, z drugiej zas zapewni¢ moiliwoé¢ udziaty
zabezpieczajge chociazby bezpieczeristwo finansowe. Wielu ucznidw z uwagi na miejsce
zamieszkania (obszar wiejski), nie majg mozliwosci swobodnego dojazdu do miejsc
odbywania staiy oraz dodatkowej edukacji (w szczegéinodci w weekendy), stad przy
organizacji wsparcia dla ucznidéw, naleizy wziaé pod uwage ograniczenia komunikacyjne
| zabezpieczy¢ moiliwo$¢ dojazdy ~ zapewni transport.

. DY BEKTOR
Zaspo] Szkéf!i@u dpodstaworyeh
giT %

mar Maciej Pyzik
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