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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryfinie

(nazwa jednostki)

KONCEPCJA PROJEKTU?
Lp. Informacje Uszczego6lowienie / Opis
/ 2 3
L. Nazwa projektu JAITY = MY
Nazwa podmiotu, ktéry bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie — realizator
2. | realizowal projekt (jednostka projektu,

odpowiedzialna za realizacje
projektu) i jego rola w projekcie (np.
beneficjent, koordynator, partner,
podwykonaweca itp.)

Rodzaj PROGRAM ,,0d zaleznosci ku samodzielnosci” — edycja 2021
3. programu/funduszu/inicjatywy, z | Nabdr ogloszony przez:

ktérego planowany projekt bedzie | Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej

finansowany  lub wspétfinansowany
oraz numer priorytetu, dziatania,
podziatania

Cele i potrzeby realizacji projektu | Celem projektu jest usprawnienie funkcjonowania spolecznego
4. (czemu projekt ma sluzy¢ | dorostych 0séb z niepetnosprawnoscia umystowsg — gtéwnie oscéb
z uwzglednieniem zadan powiatu) objetych wsparciem w Domach Pomocy Spotecznej w Nowym
Czarnowie i Moryniu — okolo 20 oséb.

CELE SZCZEGOLOWE:

. Wzrost integracji spotecznej osob niepetnosprawnych ze lokalng
spofecznoscia.

2. Wzrost samo$wiadomosci 0séb niepetnosprawnych poprzez

podejmowanie pracy psychologiczno-pedagogiczne; (treningi

interpersonalne, socjoterapia).

3. Doskonalenie procesu usamodzielnienia w aspekcie rozwijania

umiejgtnodci interpersonalnych, wykorzystywanie i wzmacnianie

ich indywidualnego potencjatu.

4. Wzmocnienie wiary we wiasne sily oraz poczucia wartosci.

5. Wzrost wiedzy i umiejetnosci quasi zawodowych przydatnych w

Zyciu.

6. Wykorzystanie waloréw wolontariatu w celu rozbudzenia

poczucia sprawstwa osob niepetnosprawnych.

7. Wigczenie o0s6b niepelnosprawnych do lokalnego  zycia

spolecznego.

8. Zmiana sposobu postrzegania o0séb niepetosprawnych przez
spoteczenstwo.

9. Wzrost  zaufania  spofecznosci lokalnej  do  osob

niepetnosprawnych.

Projekt jest zgodny z Powiatowym programem dzialan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w powiecie gnfinskim na lata 2016 -
2022, w zakresie;

*  Wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych w zyciu

spolecznym.




e Tworzenia warunkéw aktywizacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych

Zakres przedmiotowy projektu (co w
ramach projektu ma by¢ realizowane)

1. Indywidualna diagnoza potrzeb.

Opracowanie przez pracownika socjalnego spojnego planu pomocy
uwzgledniajacego zindywidualizowane deficyty i potrzeby osoby
niepenosprawnej. Ustalenie sposobu wsparcia, monitoring i
ewaluacja rezultatow udzielanego wsparcia, wspodlpraca ze
srodowiskiem. Wspdlpraca z animatorem ds. wolontariatu. Staty
nadzor nad postgpami podopiecznego, ewentualna korekta wsparcia
w procesie pomocy podopiecznemu. Ze wzgledu na fakt, iz powiat
gryfinski jest rozlegly, zaplanowano takze koszt dojazdu
pracownika do miejsca zamieszkania osoby niepeosprawnej.

2. Zindywidualizowane wsparcie przez specjalistéw - zgodnie ze
zdiagnozowanym zapotrzebowaniem (np. psycholog, psychiatra,
doradca zawodowy, dietetyk i in. wg potrzeb). Zakres wsparcia
okresli pracownik socjalny na podstawie przeprowadzonego
wywiadu i zgtaszanych potrzeb 0sob niepelosprawnych. Wsparcie
przyznane bedzie Srednio w wymiarze 6 - 8 godzin na uczestnika,
jednakze liczba godzin przypadajaca na uczestnika moze byé rézna.

3 Warsztaty podnoszgce kompetencje
spoleczne/komunikacyjne i wzmacniajgce poczucie wlasnej
wartosci i Praktyczne warsztaty quasi zawodowe, np.
rekodzielnicze, porzadkowe, kulinarne, hafciarskie i inne — zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami.

Beda to:
1. Warsztaty wyjazdowe.
2. Warsztaty stacjonarne (Gryfino lub okolica).

Tematyka warsztatow obejmowa¢ bedzie zagadnienia zwiazane z
budowaniem poczucia wiasnej wartosci, identyfikacja swoich
mocnych stron (w tym preferencji zawodowych), budowania relacji
z innymi osobami, autoprezentacja. Elementem budowania wiasnej
wartosci bedzie tez kreowanie zewnetrznego wizerunku i np.
wizyta u kosmetyczki/wizazystki/fryzjera - wg zgloszonych
potrzeb.

4. Wdrozenie idei wolontariatu i promocja aktywnego udzialu

0s6b niepelnosprawnych w lokalnej spotecznosei

To =zasadniczy element projektu. Po rozpoczeciu zaje¢ o

charakterze stricte terapeutycznym, rozpoczete zostana dziatania

majgce na celu wdrozenie idei wolontariatu jako metody rozwoju,
metody budowania wlasnej wartosci oraz strategii dzialan
integrujacych ze $rodowiskiem lokalnym.

Zadaniem animatora/opiekuna grupy wolontariuszy bedzie:

1. We wspdlpracy z pracownikiem socjalnym  okreslié
predyspozycje do wolontariatu oraz umiejetnosci, ktore moga
by¢ wykorzystane w wolontariacie.

2. Animacja aktywnosci osob niepetnosprawnych i udzielanie im
wsparcia.

3. Motywowane uczestnikow do podejmowania wysitku i
generowania swoich wiasnych pomystéw na to, co moga zrobié¢
w ramach wolontariatu.

4. Laczenie uczestnikéw w grupy wolontariackie (wéwczas praca
idzie sprawniej, niz w przypadku indywidualnych projektow).

5. Proponowanie zadan adekwatnych do kompetencji i potrzeb
uczestnikow.

6. Zapoznanie uczestnikow z zasadami wolontariatu,




7. Organizowanie spotkan dla wolontariuszy.

8. Towarzyszenie im podczas organizacji ich wolontariackich
gdzie

lokalnych festyndw,
swoje

np. podczas
sprzedawac

przedsiewziec,
uczestnicy beda mogli

chorego dziecka z terenu naszego powiatu).

9. Uzyskanie wsparcia dla dzialan (organizacyjnego, czy tez

lokalnej spotecznosci itp.).

10. Publikacja artykutéw prasowych o
spolecznego o0séb niepetnosprawnych w  zycie
spotecznosci.

wytwory
zorganizowac zbiorke na rzecz potrzebujacych oséb (np.

tematyce wigczenia
lokalnej

6. Miejsce realizacji projektu Powiat Gryfinski
Adresaci i partnerzy projektu Adresaci: 20 oséb z niepetnosprawnoscia umystowa/zaburzeniami
7 (wyszczegolni¢ oddzielnie i opisa¢ psychicznymi z terenu powiatu gryfinskiego. Gtéwnie mieszkancy
zasady uczestnictwa w projekcie), DPS Nowe Czarnowo i Moryn.
planowana ilo$¢ uczestnikdéw projektu
(jesli dotyczy) Nie przewiduje sie partneréw projektu.
8. Czas realizacji projektu (od-do) Marzec 2021 — grudzien 2021
Ostateczny termin ztozenia wniosku o | 22 stycznia 2021 r.
9. dofinansowanie
Dokumenty niezbedne do ztozenia NIE DOTYCZY
10. | wniosku lub potrzebne przed
podpisaniem umowy o
dofinansowanie lub finansowanie
projektu (odwiadczenia,
zaswiadczenia, pozwolenia, decyzje,
itp.)
Wartos¢ catkowita projektu (w danej | 100 000,00 zt
11. | walucie i w PLN) oraz w rozbiciu na
poszczegdlne lata
Planowana ~ wartos¢ wsparcia ze | Dofinansowanie ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
12. | $rodkéw zewnetrznych, o ktorych Spotecznej: 80 000,00 zt 80%
mowa wyzej (wyszczegolni¢ | Srodki wlasne Powiatu: 20 000,00 zi 20%
poszczegblne  Zrodta i wartosé
wsparcia kwotowo i w %, ogétem i w | Wydatki do poniesienia tylko w 2021 roku.
latach)
13. | Wymagany wklad wiasny: Min. 20%, czyli 20 000,00 zi.
13.1. Wkiad wiasny ogdtem, w tym: 20 000,00
13.1.1. Wkiad finansowy 20 000,00
13.1.2. Wkiad niefinansowy 0,00
132 Wkiad finansowy w rok kwota %
poszczegdlnych latach kwotowo i w | 2021 20 000,00 20%
% e —— —
13.3. Zrodlo finansowania wkiadu | Srodki pieniezne z budzetu Powiatu
wiasnego
Proponowana forma zabezpieczenia | brak
14. | prawidlowej realizacji projektu (jesli

jest wymagane)

Planowany zakres rZeczowo-

1. Wynagrodzenie pracownika socjalnego odpowiedzialnego

Za




15. | finansowy planowanych nakladéw na diagnoze wsparcia i monitoring postepéw dla uczestnikow

realizacje projektu, ogétem, w tym: projektu.
2. Koszty dojazdu do miejsca zamieszkania uczestnika projektu.
3. Wynagrodzenie specjalistow - realizacja

zindywidualizowanego wsparcia przez specjalistéw - zgodnie

psychiatra, doradca zawodowy, dietetyk i in. wg potrzeb)

4. Warsztaty podnoszace kompetencje spoteczne 1 quasi
zawodowe.
5. Wynagrodzenie animatora/opiekuna grupy wolontariuszy.

wykonywania prac wolontariackich.

wolontariackich.
8. Nagrody rzeczowe dla wolontariuszy.
9. Promocja (np. artykuly prasowe)
10. Koszty administracyjne i zarzadzania

ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem (np. psycholog,

6. Srodki z przeznaczeniem na zakup rzeczy niezbednych do

7. Koszt dojazdu/przewozu uczestnikéw na spotkania grup

15.1. Planowane zakupy i wydatki
inwestycyjne Nie planuje si¢ wydatkéw inwestycyjnych

15.2. Planowane zakupy pozostate -

Zasady przekazywania (przeplywy) | 100% prefinansowanie
16. | srodkéw zewnetrznych (np. przy
zaliczkach  poda¢ %  refundacji
wydatkow w jakim czasie nastapi

zwrot)
Sposéb zarzadzania projektem ZESPOL, w tym:
17. | (zespot/koordynator/kierownik, kto, Koordynator projektu — finansowany w ramach kosztow
liczba osé6b, forma ich zatrudnienia) zarzadzania — ustuga zewnetrzna
Pracownik administracyjno-organizacyjny — pracownik PCPR
Obstuga ksiegowa — pracownik PCPR
Zamowienia publiczne powyzej 30 tys. euro (ilo$¢ | Nie przewiduje sie
18. postepowan)
TAK
do 30 tys. euro (Tak/Nie)
19. | Obowigzek przeprowadzenia | NIE
Zewnetrznego audytu projektu
(Tak/Nie)

Kolejna edycja projektu/jego | NIE
20. | kontynuacja przez jednostke (T/N)

Sporzadzit: Kierownik jednostki
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" Procedura przygotowania i realizacji projektéw dofinansowywanych lub finansowanych ze érodkéw
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej
przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), srodkéw
pochodzacych z innych Zrédet zagranicznych oraz ze $rodkéw budzetu pafistwa z programdéw
resortowych i funduszy celowych, stanowigca zatacznik do uchwaty nr 72/2019 Zarzadu Powiatu w
Gryfinie z dnia 28 marca 2019 r.

? dotyczy projektu dofinansowywanego lub finansowanego ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie



Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), srodkéw pochodzacych z innych zrédel
zagranicznych oraz ze $rodkéw budzetu paristwa z programéw resortowych i funduszy celowych, za
ktory odpowiedzialno$¢ finansowa ponosi Powiat Gryfinski

Opinia Skarbnika Powiatu: '
e

Opinia Sekretarza Powiatu lub Wicestarosty/odpowiednio kierownika komorki organizacyjnej
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Zatwierdzong koncepcje projektu otrzymuja:
I. jednostka skfadajaca koncepcj¢ - oryginat
2. Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Gryfinie — kopia
3. Wydziat Finansowo-Ksiggowy Starostwa Powiatowego w Gryfinie — kopia



