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KONCEPCJA PROJEKTU!
Lp. Informacje Uszczegolowienie / Opis
I 2 3
AKtvwizaci b .
v, | sz e ty'wuj_aqa z?’\.vo-dowa 0sob pozostajacych bez pracy w
powiecie gryfinskim
Nazwa podmiotu, ktéry bedzie
rzahzowzi Prltjjekt (JedFOSt_ka Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie
5 | & p'mliwe _z!a g za; ree [ZaC_JF‘{( ) ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino
proje tu),' Jego rola w projekcie - Koordynator /Beneficjent
(np. beneficjent, koordynator, partner,
podwykonawca itp.)
Rodzaj programu/funduszu/inicjatywy, | Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska z Europejskiego
z ktorego planowany projekt bedzie Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
3 | finansowany lub wspoffinansowany - w ramach Regionalnego Programu dla Wojewddztwa
oraz numer priorytetu, dziatania, Zachodniopomorskiego - Fundusze Europejskie dla Pomorza
podziatania Zachodniego (FEPZ) w perspektywie finansowej na lata 2021 — 2029
Kompleksowe wsparcie 0sob pozostajgcych bez pracy, w
Cele i potrzeby realizacji projektu szczegblnosci bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacii
4 | (czemu projekt ma stuzyc z na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
uwzglednieniem zadan powiatu) oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
samorozwoj w zakresie przedsiebiorczosci.
Realizacja instrumentow i ustug rynku pracy (z wytqczeniem robot
publicznych) —zg. z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wytaczeniem robot
Zakres przedmiotowy projektu putbt_lcznych), i ee REPARDLGG
5 | (co w ramach projektu ma by¢ “slae _ ,
: - szkolenia (indywidualne i grupowe)
realizowane) . ;
- prace interwencyjne
- refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy
- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
w o Obszar realizacji projektu — Powiat gryfiriski
kt .
G | Miejsce epiizag arojekty Biuro projektu — PUP w Gryfinie
Partnerzy — brak
> ; Adresaci — osoby zarejestrowane jako bezrobotne w PUP Gryfinie,
Adresaci i partnerzy projektu P ..
i o B s bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
7 | (wyszczegodlni¢ oddzielnie i opisac . . . . . ;
ssadlip LiczeaRIESNE i Bimiakes) W ramach projektu zaktada sie objecie projektem min. 24% osob do
Y pro] 30 roku zycia oraz min. 18% oséb w wieku 55 lat i wiecej — jako grup
najbardziej narazonych na skutki bezrobocia.
. 01.01.2023 - 30.06.2024 (I edycja
Czas realizacji projektu (od-do oraz . ( . veia) ; :
8 . - dalsze edycje w cyklach pottorarocznych zaczynajgce sig od 1
w rozbiciu na naktady w latach) i .
stycznia kolejnego roku
9 Termm ziozen[a whniosku o I kwartal 2023r.
dofinansowanie
Dokumenty niezbedne do ztozenia | - Petnomocnictwo udzielone Dyrektorowi PUP do
wniosku lub potrzebne przed reprezentowania Powiatu w ramach ubiegania sig i realizacji
10 | podpisaniem umowy o projektu
dofinansowanie lub finansowanie - Uchwata Zarzadu Powiatu w sprawie udzielenia w/w
projektu (oswiadczenia, petnomocnictwa




zaswiadczenia, pozwolenia,
decyzje, itp.)

Wartos$¢ catkowita projektu (w

2023: 2234422,11 #
2024: brak danych

11 . .. *kwoty na lata 2023-2024 podane sq szacunkowo, ostateczna
danej walucie i w PLN) . .. . e =
wartosc projektu uzaleZzniona bedzie od wysokosci decyzji
finansowej MRIPS przyznanej tut. PUP na dany rok budzetowy
Planowana wartos¢ wsparcia ze FP 2020: 2234 422,11 zi, z czego:
srodkow zewnetrznych, o ktdrych - czesC EFS - 2114 407,79 zt
17 | mowa wyzej (wyszczegolnic - wktad krajowy: 373 130,79 zt
poszczegolne zrodta i wartosc FP 2021: - brak danych
wsparcia kwotowo i w %, ogétem i | *kwoty na lata 2021-2022 podane sq szacunkowo ~ zgodnie z
w latach) uwagq wskazana w pkt 11
Wymagany wkfad wfasny {OBGIEm, Nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego, catos¢ projektu
13 | finansowy i niefinansowy, i w - ; ; i
poszczegbinyeh latach kwotowo i w %) prefinansowana jest ze srodkdw Funduszu Pracy
Proponowana forma zabezpieczenia
14 | prawidtowe] realizacji projektu (jesli Brak koniecznosci ustanawiania formy zabezpieczenia
jest wymagane)
Planowany zakres rzeczowo-
finansowy planowanych naktadéw na | Zg. z ponizszymi zapisami
15 | realizacje projektu, ogotem, w tym:
. ?Ianowan? zakupy i wydatki Brak
inwestycyjne
W ramach projektu nie przewiduje sie zakupdw, ani wydatkow
inwestycyjnych. Catos¢ dofinansowania przeznaczona jest na
finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy. Koszty
152 | Plahgwaiie Zldipy fuzdstate administracyjne, obstugi projektu ponoszone bedg w ramach FP
i/lub budzetu (koszty ustug pocztowych, telekomunikacyjnych,
materiatéw biurowych, itd.)
Dofinansowanie, bedzie wyptacane miesiecznie w wysokosci 1/12
limitu srodkow Funduszu Pracy przyznanych decyzjg Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na dany rok budzetowy na
Zasady przekazywania (przeptywy) | rachunek bankowy Beneficjenta lub w szczegd6lnie uzasadnionych
srodkéw zewnetrznych (np. przy przypadkach, na pisemny wniosek Beneficjenta, dofinansowanie
16 | zaliczkach podac % refundacji moze by¢ wyptacane w kwocie wyzszej, zgodnie z
wydatkéw w jakim czasie nastapi rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
zwrot) pazdziernika 2011r. w sprawie szczegétowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy (tj. DZ.U.2016, poz. 472 ) - zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem stanowigcym zatgcznik do
umowy o dofinansowanie.
W ramach projektu nie przewiduje sie zatrudnienia/
oddelegowania dodatkowych pracownikéw. Wszystkie zadania
Sposéb zarzadzania projektem bedg realizowane przez dotychczas zatrudniony na podstawie
17 (zespét /koordynator/kierownik, umow o prace personel PUP. Wszystkie os. zaangazowane w
kto, liczba osdb, forma ich wykonywanie zadan w projekcie odpowiadajg zgodnie z
zatrudnienia) Regulaminem organizacyjnym PUP przed bezposrednim
zwierzchnikiem (kierownikiem) oraz kierownikiem jednostki —
Dyrektorem PUP.
W zw. z tym, iz realizacja szkolen dla os6b bezrobotnych odbywa
sie w oparciu o indywidualne zapotrzebowanie tych osob zgodnie
P powyzej 30 tys. | z Indywidualnym Planem Dziatan, oraz w oparciu o
18 Zam('_')wnema euro (ilosc¢ zapotrzebowanie rynku pracy w danym roku, m.in. na podstawie
pubiibene postepowan) Barometru Zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, na

podstawie ktdrego corocznie sporzadza sie plan szkolen
grupowych — niemozliwym jest ustalenie z gory zakresu




zamowien publicznych na caty okres realizacji projektu.

W przypadku koniecznosci realizacji szkolen dla bezrobotnych,
ktérych warto$¢ szacunkowa przekroczy 30 ty$. euro zamdwienia
bedga realizowane zg. z ustawg PZP

do 30 tys. euro
(Tak/Nie)

TAK

Obowigzek przeprowadzenia

NIE
Realizacja projektu nie wymaga przeprowadzenia przez

projektu (T/N)

19 | zewnetrznego audytu Beneficjenta zlecenia audytu zewnetrznego, jednakze audyt,
projektu (Tak/Nie) kontrola, ewaluacja projektu moze zostac przeprowadzona przez
Instytucje Zarzadzajgca lub Posredniczacg projektem.
20 Planowana kolejna edycja danego TAK

Sporzadzil

Kierownik jednostki

DYREKTOR
Powiatowego U/xeﬁu Pracy
03.04.2023r. mgt. Inz. Malgorzhta.Szwalczuk
Data i podpis

' dotyczy projektu dofinansowywanego lub finansowanego ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA), $rodkéw pochodzacych z innych Zrédet zagranicznych oraz ze srodkow budzetu panstwa
z programéw resortowych i funduszy celowych, za ktory odpowiedzialnoé¢ finansowa ponosi Powiat Gryfinski

Opinia Skarbnika Powiatu

Opinia Sekretarza Powiatu lub Wicestarosty/ odpowiednio kierownika komaorkijorganizacyjnej

Starostwa Powiatowego w Gryfinie w zaleznosci od charakteru projektu:

........................




Zatwierdzono przez Zarzad Powiatu w Gryfinie dnia

Zatwierdzona koncepcje projektu otrzymuja:

L) o

. Jednostka skladajaca koncepcje — oryginal
. Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Gryfinie — kopia
Wydzial Finansowo-Ksiggowy Starostwa Powiatowego w Gryfinie — kopia




