Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 884/2023
Zarzadu Powiatu w Gryfinie
z dnia 12.10.2023 r.

Projekt

UCHWAILA .......ccueueenee.
RADY POWIATU W GRYFINIE

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy Powiatu Gryfinskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok

Na podstawie art. 4 pkt 22 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (T.j.
Dz. U. 2 2022 r. poz. 1526; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (T.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571) Rada Powiatu w Gryfinie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Programu wspotpracy Powiatu Gryfinskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Gryfinie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Roman Michalski



Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Powiatu w Gryfinie

Program wspélpracy Powiatu Gryfinskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego na 2024 rok

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi stanowi wyraz dazenia administracji samorzgdowej do
wspierania potencjalu sektora pozarzadowego. Stowarzyszenia i fundacje, a takze podmioty niepubliczne
dziatajace w obszarze pozytku publicznego petnig szczegdlng role w Systemie udzielanego wsparcia.
Niniejszy Program powstal w celu stworzenia ram wspodtpracy Powiatu Gryfinskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktore realizuja
réznorodne inicjatywy na rzecz jego mieszkancoéw. Program okresla w perspektywie rocznej cele, zasady,
przedmiot i formy wspolpracy, atakze obszary i priorytetowe zadania publiczne. Powstal w oparciu
0 wiedze, praktyke, doswiadczenie oraz zaangazowanie jego realizatorow.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie;

2) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspodtpracy Powiatu Gryfinskiego z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok;

3) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 2
i 3 ustawy;

4) powiecie - rozumie si¢ przez to powiat gryfinski jako terytorium;

5) Powiecie - rozumie si¢ przez to Powiat Gryfinski jako jednostke samorzadu terytorialnego;
6) Radzie - rozumie si¢ przez to Rad¢ Powiatu Gryfinskiego;

7) Zarzadzie - rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Gryfinskiego;

8) Starostwie - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Gryfinie;

9) PCPR - rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie;

10) Wydziale - rozumie si¢ przez to Wydziaty Starostwa Powiatowego w Gryfinie;

11) Jednostce organizacyjnej - rozumie sie przez to jednostki organizacyjne Powiatu wspolpracujgce
zZ organizacjami.

) Rozc,lzial 2. )
CEL GLOWNY, CELE SZCZEGOLOWE 1 ZASADY WSPOLPRACY

§ 2. 1. Glownym celem Programu jest wspieranie aktywnosci obywatelskiej irozwijanie wspotpracy
Powiatu z organizacjami, a takze zwigkszenie ich zaangazowania w realizacj¢ zadan publicznych na rzecz
mieszkancow powiatu.

2. Celami szczegotowymi Programu sg:
1) rozwijanie poczucia przynaleznosci organizacji do spotecznosci lokalnej powiatu;
2) zwickszenie roli Powiatu w promocji dziatan organizacji;

3) rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego oraz tworzenie sprzyjajacych warunkéw do aktywizacji wspolnoty
samorzadowej poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych;



4) podnoszenie jakosci i efektywno$ci wykonywanych ustug publicznych stuzgcych zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow powiatu, poprzez wspotudziat organizacji i Powiatu w realizacji tych zadan;

5) wykorzystanie potencjalu i mozliwosci organizacji poprzez powierzanie i wspieranie realizacji zadan
publicznych przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich, w miar¢ mozliwosci, $rodkéw na ich
realizacje;

6) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych;

7) wspieranie inicjatyw instytucji i organizacji non profit wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom i dagzeniom
spotecznym;

8) wzmacnianie wspoOlpracy instytucji samorzadowej z organizacjami w realizacji zapisoOw ustawy z dnia
29 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 3. Wspotpraca Powiatu z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci - dazenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom oraz wspieranie dziatania
organizacji w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan
publicznych;

2) suwerennoS$ci Stron - zagwarantowanie niezalezno$ci, rownosci oraz autonomii podmiotow realizujacych
Program w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa - podejmowanie dziatan we wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku, rzetelnosci i zaufaniu
oraz uznaniu rOwnorzgdnos$ci stron

4) efektywnos$ci - realizowanie planowanych dziatan i dazenie do osiggania wspolnie okreslonych celow,
podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspOlpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwiazanej;

5) uczciwej konkurencji - podejmowanie dziatan opierajacych si¢ na roéwnych dla wszystkich stron
i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan (w szczegodlnosci dotyczacych zlecania
zadan publicznych);

6) jawnosci - zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatan oraz dostepu do informacji
0 dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych $rodkach finansowych, wewnetrznych zmianach.

Rozdzial 3. ]
FORMY, PRZEDMIOT WSPOLPRACY

§ 4. Wspotpraca Powiatu z organizacjami realizowana bedzie w formach finansowych i pozafinansowych:

1) zlecania realizacji zadan publicznych, tj. powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem
dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji (poprzez otwarte konkursy ofert oraz tryb pozakonkursowy);

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci poprzez:

a) publikowanie waznych informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych
Starostwa,

b) organizowanie spotkania organizacji tworzgcych sektor pozarzadowy w powiecie;

2) konsultowania z organizacjami projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych sektora
pozarzadowego w powiecie;

4) udziatlu przedstawicieli organizacji w opiniowaniu ofert w ramach konkursow;

5) tworzenia zespotow, w tym kontynuacji dziatan w ramach prac Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw
Oso6b Niepelnosprawnych;

6) udostepniania sal i pomieszczen na spotkania lub wydarzenia;

7) promocji dziatalno$ci organizacji poprzez: prowadzenie bazy danych o organizacjach na stronach
internetowych Starostwa, akcj¢ wspierajacg promowanie przekazywania 1,5% podatku dochodowego od
0s0b fizycznych organizacjom pozytku publicznego;



8) prowadzenia elektronicznej bazy danych dotyczacej organizacji pozarzadowych, ktére majg swojg siedzibe
na terenie powiatu;

9) udzielania wsparcia organizacyjnego i merytorycznego, w szczegolnosci poradnictwa i doradztwa;
10) opiniowania dziatalno$ci organizacji oraz udzielania rekomendacji, listow intencyjnych;

11) obejmowania Patronatem Honorowym Starosty Gryfinskiego przedsigwzig¢ podejmowanych przez
organizacije.

Rozdzial 4.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 5. 1. Zakres zadan obj¢tych Programem obejmuje wytacznie sfere zadan publicznych okreslonych
w art. 4 ustawy, a dotyczacych zadan Powiatu o charakterze ponadgminnym.

2. Biorg pod uwagg dotychczasowy przebieg wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi, ustala sig
nastepujace zadania priorytetowe, realizowane w ramach wspolpracy finansowej oraz pozafinansowej przez
organizacje prowadzace dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie:

1) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb:

a) zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie, w szkole i w srodowisku lokalnym oraz przeciwdziatanie
patologiom spolecznym i uzaleznieniom,

b) zapewnienie catodobowej opieki iwychowania dzieciom imtodziezy catkowicie lub czgsciowo
pozbawionym mozliwosci wychowywania si¢ we wiasnej rodzinie w postaci pobytu w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,

C) zapewnienie calodobowej opieki i wychowania dzieciom i mlodziezy oraz osobom dorostym, ktore
z uwagi na stan zdrowia wymagaja specjalistycznego leczenia i pomocy w postaci pobytu w domach
pomocy spoteczne;j;

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej:
a) prowadzenie dziatan majacych na celu wsparcie rodziny w wypetnianiu jej funkcji,

b) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgéciowo pozbawionym opieki
rodzicielskiej poprzez r6zne formy pieczy zastepczej,

C) prowadzenie dziatan majacych na celu ochrong o0sob, rodzin przed przemoca oraz ich wsparcie
w sytuacjach kryzysowych;

3) dzialalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych:
a) udzielanie wsparcia podmiotom dziatajagcym na rzecz osob niepelnosprawnych,
b) wspieranie dziatan z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb z niepetnosprawno$ciami,

C) wspieranie 0sob z niepelnosprawnosciami w samodzielnym, niezaleznym funkcjonowaniu i wypetnianiu
rol spotecznych, w tym prowadzenie dziatan zwigzanych z aktywizacja spoteczng i zawodowa m.in.
poprzez dofinansowanie dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajgciowej,

d) prowadzenie wspotpracy z Powiatowg Spoteczng Radg ds. Osob Niepelnosprawnych;
4) nieodplatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo obywatelskie:
a) udzielanie nieodptatnej pomocy prawne;j,
b) $wiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, w tym nieodptatnej mediacji,
¢) edukacja prawna;
5) ochrona i promocja zdrowia:
a) umacnianie zdrowia poprzez edukacje zdrowotna,

b) dziatalnos¢ profilaktyczna i edukacyjna dotyczaca uzaleznien dzieci i mtodziezy,



) upowszechnianie wiedzy dotyczacej chordb cywilizacyjnych oraz wspieranie dziatan edukacyjnych
dziatan edukacyjnych i profilaktycznych w tym zakresie,

d) wspieranie dziatah w zakresie podnoszenia $wiadomosci i ochrony zdrowia psychicznego,

e) podejmowanie/wspieranie dziatan majacych na celu poprawe zdrowia, sprawnosci ijakosci zycia
mieszkancow powiatu, W tym osob niepetnosprawnych,

f) wspieranie i wspotuczestnictwo w kampaniach spotecznych;
6) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) integracja spoteczna w dziedzinie kultury i sztuki w zakresie organizacji/wspierania imprez kulturalnych,
konferencji, dyskusji i prelekcji, zwlaszcza zwigzanych z promocja dziedzictwa kulturowego powiatu,

b) wspieranie organizacji warsztatow tworczych, pleneréw malarskich i fotograficznych,

C) upowszechnianie kultury poprzez organizacj¢ imprez polaczonych z wystgpami scenicznymi
i koncertami,

d) wydawanie niekomercyjnych, niskonaktadowych wydawnictw w postaci drukowanej oraz innych
technik zapisu, dotyczacych tradycji i kultury powiatu gryfinskiego;

7) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:

a) wspotorganizowanie/wspieranie imprez sportowo-rekreacyjnych: turniejow, zawodow, mistrzostw,
biegow, festynow, meczow, rozgrywek,

b) wspieranie przygotowan iuczestnictwa milodziezy reprezentujacej powiat gryfinski w imprezach
wojewodzkich, ogdlnopolskich oraz migdzynarodowych,

C) wspieranie dziatan sportowych, promujacych powiat przez kluby sportowe;

8) turystyka i krajoznawstwo:
a) upowszechnianie turystyki ze szczegdélnym nastawieniem na dzieci i mtodziez z terenu powiatu,
b) wspieranie imprez turystycznych o zasiggu powiatowym,

C) wspieranie imprez turystycznych irekreacyjnych skierowanych do rodzin, ze szczegdlnym
uwzglednieniem turystyki wielopokoleniowej;

9) ratownictwo i ochrona ludnosci:

a) wspieranie dziatan podmiotéw uprawnionych do wykonywania ratownictwa wodnego oraz ratownictwa
pozarowego, w tym utrzymanie gotowosci ratowniczej,

b) wspieranie szkolen ratownikow wodnych, utrzymania gotowos$ci operacyjnej sprzetu ratowniczego
W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na obszarach wodnych na terenie powiatu,

C) wspieranie konkurséw, zawoddw, turniejéw i innych przedsiewzigé o tematyce przeciwpozarowej oraz
dotyczacej innych zagrozen zycia i zdrowia ludzi oraz §rodowiska;

10) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych:

a) organizacja spotkan, wydarzen, przegladow, festiwali stuzacych promocji dziatalnosci stowarzyszen,
fundacji i srodowisk lokalnych, wolontariatu i wspierajgcych ich dziatalnos¢,

b) prowadzenie wsrdd spotecznosci lokalnej dziatan nieodptatnych stanowiacych oferte spedzania wolnego
czasu W miejscu zamieszkania dla dzieci, mlodziezy i dorostych,

C) umacnianie w $wiadomos$ci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz wzmacnianie wiezi spotecznych.



Rozdzial 5.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU | WYSOKOSC SRODKOW
PLANOWANYCH NA REALIZACJE

§ 6. Program realizowany be¢dzie w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

§ 7. 1. Planowana wysoko$¢ $rodkdw przeznaczonych na realizacje Programu wynosi ogoétem
20 153 811,00 zt, w tym na:

a) zadania realizowane przez PCPR — 19 902 432,00 zt, z tego:

- dziatalnos$¢ 3 domow pomocy spotecznej — 17 000 000,00 zt,

- dziatalnosc¢ 2 warsztatow terapii zajeciowej — 2 681 547,00 zi,

- zajecia klubowe w warsztatach terapii zajeciowej — 60 885,00 zt,
- dofinansowanie zadan z zakresu sportu, kultury — 100 000,00 zt,

- zadania zlecone 7z zakresu rehabilitacji spotecznej izawodowej o0sOb niepelnosprawnych —
60 000,00 zt,

b) zadania realizowane przez Starostwo — 251 379,00 zt, w tym na dziatania w zakresie:

- nicodplatnej pomocy prawnej — 134 379,00 z1,

- ochrony i promaocji zdrowia — 15 000,00 zt,

- kultury i sztuki — 20 000,00 zt,

- kultury fizycznej — 20 000,00 zt,

- turystyki i krajoznawstwa — 20 000,00 zt,

- rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych — 22 000 zt,
- ratownictwa i ochrony ludnosci — 20 000,00 zt.

2. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, maja charakter szacunkowy i mogg ulec zmianie. Ostateczng wysoko$¢
srodkow przeznaczonych na realizacje zadan publicznych wskazanych w programie okresli uchwata budzetowa
na 2024 rok.

3. W trakcie roku budzetowego dopuszcza si¢ zwigkszenie lub zmniejszenie zaplanowanej na zadania
publiczne wysokos$ci srodkéw oraz dokonywanie przesunigc srodkow pomigdzy obszarami.

Rozdzial 6.
TRYB POWOLYWANIA KOMISJI I ZASADY
DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT
W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 8. 1. Komisje powotywane sa w celu opiniowania ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe
w ramach ogtoszonych otwartych konkurséw ofert.

2. Zarzad, na wniosek Wydziatu lub jednostki organizacyjnej, powoluje Komisje stosownie do merytoryki
ich dziatania, okre$lajac w uchwale ich sklad i zasady dziatania.

3. W sktad komisji moga wchodzi¢ osoby wskazane na podstawie przepisOw odrgbnych ustaw.

4. Do organizacji pozarzadowych kieruje si¢ zaproszenie do udziatu ich przedstawicieli w pracach Komisji.
Zaproszenie umieszczane jest przez Wydzial lub jednostke organizacyjng na stronie internetowej Powiatu
www.gryfino.powiat.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

5. Obstuge organizacyjng Komisji zapewnia Wydziat lub jednostka organizacyjna oglaszajaca konkurs.

6. Imienny sktad Komisji oraz regulamin jej pracy okresla Zarzad w formie uchwaty. Zarzad powotujac
Komisje¢ wskazuje jej przewodniczacego.

7.Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci organizowanie posiedzen i kierowanie praca
Komisji.



8. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

9. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadkach
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.

10. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

11. Do os6b wchodzacych w sktad Komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (T.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze
zm.) dotyczace wytaczenia pracownika.

12. W toku prac Komisji jest sporzadzana dokumentacja sktadajgca si¢ z: list obecnosci, o§wiadczen
cztonkow komisji, kart oceny ofert, protokoldw prac komisji.

13. Komisja przedstawia Zarzadowi wyniki swojej pracy w terminie do 21 dni od dnia uptywu terminu
sktadania ofert.

14. Zarzad dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z podjeciem decyzji o wysokosci
kwoty przyznanej dotacji. Na rozstrzygnigcie Zarzadu nie przysluguje odwotanie.

Rozdzial 7.
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU, PRZEBIEG KONSULTACJI

§ 9. 1. Prace nad przygotowaniem Programu inicjuje wydzial merytoryczny majacy w swoim zakresie
wspOltprace z organizacjami.

2. Etapy przygotowania programu obejmuja:
1) zgtaszanie propozycji do projektu Programu przez Wydzialy oraz jednostki organizacyjne Powiatu;

2) konsultacje spoteczne projektu Programu wspotpracy z organizacjami i podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 Ustawy w formie badania opinii organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez umieszczenie projektu Uchwaly na stronach:
internetowej Powiatu www.gryfino.powiat.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Gryfinie oraz przyjmowanie uwag do projektu Uchwaty w terminie od dnia
13do dnia 31 pazdziernika 2023 r. skladanych poczta elektroniczng na adres e-mail:
aleksandra.nykiel@gryfino.powiat.pl lub w formie pisemnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 4;

3) przedtozenie projektu Programu Przewodniczacemu Rady (listopad 2023 r.);

4) przyjecie uchwaly Rady Powiatu w Gryfinie w sprawie Programu wspolpracy Powiatu Gryfinskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na 2024 rok (do 30 listopada 2023 r.).

3. Po ogtoszeniu uchwaty w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zostanie ona
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

) Rozdzial 8.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 10. Sposob realizacji Programu podlega ocenie, ktora opiera si¢ w szczegodlnosci na analizie jego
wynikéw pod katem nastepujacych kryteriow:

1) liczba ofert ztozonych w konkursach;

2) liczba ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym;

3) liczba zawartych umoéw na realizacj¢ zadania publicznego;

4) liczba umoéw wieloletnich zawartych na realizacj¢ zadania publicznego;
5) liczba konkursow;

6) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji na realizacj¢ zadan publicznych:

a) w trybie konkursu,



b) w trybie pozakonkursowym,
) w innych trybach, niz wynikajace z ustawy;
7) liczba konsultacji z organizacjami;
8) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w stosunku do kwot zaplanowanych;

9) liczbg objetych Patronatem Honorowym Starosty Gryfinskiego przedsigwzigé podejmowanych przez
organizacije.

§ 11. 1. Raport przedktadany jest Zarzadowi w terminie do 15 maja 2025 r.
2. Zarzad przekazuje raport Przewodniczacemu Rady w terminie do 31 maja 2025 r.
3. Raport jest opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa do 31 maja 2025 r.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. Program ma charakter otwarty i uwzglednia mozliwo$¢ nowych form wspotpracy.

2. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.





