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1. Charakterystyka szkoty

Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w  Gryfinie z siedzibg przy ulicy tuzyckiej 91,
74~100 Gryfino, jest szkota publiczng dziatajgca od 1962 roku. O randze i renomie placowki
$wiadczy wysoko wykwalifikowana kadra nauczycieli i pracownikéw. drganem prowadzgcym
szkote jest Powiat Gryfiriski. W skiad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie wchodza:

— liceum ogdlnoksztatcace,

- technikum,

~ szkota branzowa | stopnia.

Liceum ogolnoksztatcgce przygotowuje uczniéw do dalszego etapu ksztafcenia na uczelniach
wyiszych. Nauka w liceum odbywa sie w klasach z mozliwoscig wyboru przedmiotéw 2z zakresu
rozszerzonego. Uczniowie do wyboru maja przedmioty w zakresie rozszerzonym: matematyka,
fizyka, biologia, chemia, geografia, jezyk polski, historia, filozofia, informatyka

Technikum — 5 letnie, ksztatci uczniéw w zawodach:

a) technik elektryk
Podczas catego okresu edukacji uczeh zdobywa gruntowna wiedze teoretyczng przede
wszystkim z dziedziny elektrotechniki i elektroniki oraz praktyczne umiejetnosci potrzebne w
pracy technika elektryka.

b) technik ekonomista
Klasa o profilu technik ekonomista oprdécz przedmiotéw ogélnych ma w swoim programie
przedmioty ekonomiczne ~ uczen zdobywa wiedze w zakresie ekonomiki, statystyki, marketingu
i rachunkowosci.

¢} technik Zywienia i ustug gastronomicznych
W tej klasie uczniowie uczg sie teoretycznych podstaw przygotowywania positkow a nastepnie
te wiedze wykorzystujg na zajeciach praktycznych w szkole oraz przy obstudze réinych imprez.

d) technik logistyk
Uczniowie technikum logistycznego zdobywaja wiedze z zakresu planowania, organizowania,
kierowania i kontrolowania przemieszczania towardw od producenta do konsumenta oraz
wiedze z zakresu planowania, finanséw, marketingu, transportu i dystrybucji, analizy finansowej
i ekonomicznej oraz prawa krajowego i miedzynarodowego w zakresie objetym jego
dziataniem.

Szkota Braniowa | Stopnia ksztatci ucznidw w klasach o profilach: wielozawodowym, kucharz,
sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych. W tym typie ksztatcenia nacisk kfadziony jest
na praktyczng nauke zawodu, uczniowie podczas edukacji odbywajg praktyki zawodowe u
wybranego pracodawcy.
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ZespSt Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie posiada: pracownie {wiczen praktycznych,
do dyspozycji uczniéw sa dwie pracownie komputerowe, internat wraz ze stotéwka, biblioteke
i czytelnie multimedialng, sale audiowizualng, punkt informacji zawodowej, gabinet pielegniarki,
zespot obiektow sportowych w postaci sali gimnastycznej, boisk zewnetrznych oraz sitowni.

TABELA 1. Liczebno$é uczniow z poszczegélnych klasach ZSP - stan dzien 29.02.2024 r.

Klasa Pierwsza druga trzecia czwarta piata RAZEM
KIM]R | kK|[M|R|K[M[RIKk[M[R[K[M[R]K[M] R
Technika ’
Technikum | o 4o | 46 | 0 | 25 |25 | 0 |23| 23| 0 |23|23| 0 |15|15| 0 |132[132
elektryczne
Technikum | 1) e 147l s |1 |6 |o]1|2|5|3|8|lo|o]o|2n|11]|3
ekonomiczne
Technikum
zywieniaiustug (16| 14 | 30 |13 | 4 |17 | 5 | 2 7 |13 3 (16| 5|2 | 7 |52 25 |77
gastronomicznych
Technikum | o) 45 | 61 |17 |41 |58 | 6 |15| 21| 6 |21 |27 | 12|14 | 26 | 57 | 136|193
logistyczne
Szkota braniowa | stopnia
Sprzedawca 20112 | 32 | 17| 7 | 24 | 14 14| 0 5119 | 70
Kucharz 7 113|120 5 3 8 1|16 7 0 13| 22 | 35
Mechanik
Pojazdow 0|39 (/39| 1|25|26|0(13/13|( 0| 0|00 |0 O 1 77 | 78
Samochodowych
Wielozawodowa |17 |21 |38 (15|19 (34 (7 |20(27 | 0| 0| O |0 |O0O| O] O |60 /99
RAZEM
WSZYSTKIE 87 | 196 | 283 | 73 | 125 | 198 | 33 | 80 | 113 | 24 | 50 (74 | 17 | 31 | 48 | 195 | 482 | 716
SZKOLY
Wyjasnienie skrotéw: R ~ razem, K — uczennice (kobiety}, M — uczniowie (meiczyini}
Tabela 2. Zestawienie miejsca zamieszkania uczniéw szkoly wykazanych w diagnozie
Razem uczniéw na - Uczniowie W tym kobiet
Typ szkoly danym kierunku mieszkajacy poza mieszkajacych poza
Gryfinem Gryfinem
Technikum Elektryczne 132 73 B 0
~ Technikum Ekonomiczne 34 21 - 12
Technikum Zywienia i
Ustug Gastronomicznych - 43 3
Technikum Logistyczne 193 78 30
Liceum ogodlnoksztalcace 75 44 30




Szkota .branzowa | 30 19 8
stopnia: kucharz

Szkota branzowa |

stopn;e{: melchamk 78 54 1
pojazdow
samochodowych
Szl‘«)%a %)ranzowa ! 99 66 27
stopnia: wielozawodowa
Razem 716 398 139

2. Analiza probleméw uczniéw i uczennic Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie
dia kierunkow ksztalcenia zawodowego

Przygotowywana diagnoza potrzeb i oczekiwari dowodzi potrzeby podejmowania dodatkowych

dziatan edukacyjnych w zakresie podwyzszania kwalifikacji oraz kompetencji ucznidw. Potrzeba

ta wynika z wymagan zachodniopomorskiego rynku pracy, gdzie pracodawcy oczekujg

od absolwenta — przysziego pracownika zaréwno:

wiedzy w zakresie wyuczonego zawodu,

doswiadczenia zdobytego podczas praktyk / stazy,

dodatkowych umiejetnosci wymaganych w pracy na stanowiskach zwigzanych
z wykonywanym zawodem,

odpowiedniego podejscia do pracy — wiasciwej postawy.

{

Aby sprosta¢ wymaganiom zachodniopomorskich pracodawcéw dokonano analizy potrzeb
oczekiwan, barier ucznidw ZSP, w dostepie do dodatkowej edukacji — wywiad wsrod 247
ucznidow ankietowanych — klas I, Il i Il kierunkow ksztatcenia: technik Zywienia i ustug
gastronomicznych, technik ekonomista, technik logistyk, technik elektryk, szkota branzowa I-go
stopnia: sprzedawca, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, wielozawodowa.
Wyniki przedstawiajg sie nastepujgco:

1) POTRZEBY | OCZEKIWANIA UCZNIOW:
a) mozliwosé udziatlu w bezptatnych kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe {40% ankietowanych),
b) mozliwosé udziatu w dodatkowych formach zwiekszania doswiadczenia zawodowego
poprzez organizacje stazy we wspotpracy z pracodawcami — 38% ankietowanych,
¢) zapewnienie dostepu do poradnictwa zawodowego — pomoc w wyborze Sciezki
zawodowej, wskazanie mozliwosci rozwoju — 6% wskazan uczniow,




d) zapewnienie dodatkowego wsparcia w postaci pomocy finansowej, tj. umotliwiajgca
uczniom nauke poza miejscem zamieszkania - zwrot kosztéw dojazdu, dla
zamieszkujgcych poza miejscem zamieszkania — 62% wskazar uczniéw,

e) zapewnienie dodatkowego wsparcia finansowego - stypendia dla uczniow - 15%
wskazan uczniow.

2) BARIERY UCZNIOW (na podstawie wywiadow):

a) Nieodpowiedni poziom poradnictwa edukacyjno — zawodowego:

—~ ograniczony dostep do poradnictwa zawodowego (niska uzyteczno$c pracy w
obecnej formie — zbyt mata dostepnos¢ do doradztwa zawodowego przed
wyborem wiaséciwej szkoty Sredniej w szkotach podstawowych),

— niedostateczne informowanie ucznidéw o oczekiwaniach pracodawcow (dalszy
wybér szkoty, kurséw doszkalajacych nie jest do korica przemyslany i Swiadomy —
niewystarczajgcy dostep do doradztwa zawodowego) - w wyuczonym zawodzie
chce podjaé zatrudnienie jedynie 40,08% ankietowanych,

b) niska motywacja uczniéw do udziatu w dodatkowych formach doksztalcania z uwagi na
brak dostepu do nieodptatnej dodatkowej edukacji,

c) organizacja praktyk zawodowych odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy
wytacznie w wybranych zawodach i kierunkach, brak oferty organizacji stazy dla ucznidw
- 38,06% ankietowanych zadeklarowato che¢ udziatu w stazach.

d) duza czes$¢ ucznidw ok. 56% (398 sposréd 716 bedacych uczniami szkoly — ksztatcgcych
sie w szkotach ksztalcenia zawodowego) zamieszkuje na obszarach wiejskich — poza
Gryfinem, stad zachodzi koniecznos¢ zapewnienia dojazdéw na zajecia (w szczegdlnosci
te organizowane w weekendy), a takze 62 % wskazan uczniow dotyczyto zwrotu kosztow
dojazdu, dla zamieszkujgcych poza miejscem edukacii.

Badanie — diagnoza potrzeb edukacyjnych uczniéw, dowodzi potrzeby cigglego rozwoju
w zakresie dodatkowego ksztalcenia ucznidw szkot ksztatcenia zawodowego, dostosowanego
do potrzeb pracodawcdw, przy wykorzystaniu sprzetu odpowiadajgcemu realnym warunkom
pracy w przedsiebiorstwach / firmach. Stad zachodzi konieczno$é przez uczniéw doksztatcania
sie na kursach / szkoleniach, a takze u samych pracodawcow podczas praktycznej nauki zawodu
{praktyki, staze), a takie ksztaicenia sie przy uiyciu odpowiedniego sprzetu (w realnych
warunkach pracy).



3. Opis badania

Ksztatcenie zawodowe stuzy nabywaniu kompetencji zawodowych: wiedzy teoretycznej
i praktycznej na temat planowanego do wykonywania zawodu, umiejetnosci i wilasciwosci
osobowych. Podczas nauki przyszty absolwent nabywa kompetencji niezbednych
do wykonywania pracy zawodowej, do jej wykonywania niezbedne sg réwniez kwalifikacje oraz
uprawnienia zawodowe. Rynek pracy, zmieniajacy sie¢ dynamicznie, wymaga wspdtpracy trzech
stron tj. uczniéw, szkoty oraz pracodawcéw, aby dostosowac jako$¢ ksztatcenia
oraz efektywnos¢. Stad, dobra jako$¢ ksztatcenia zawodowego ukierunkowanego
na oczekiwania pracodawcéw wymaga od szkoly ksztatcenia zwigzanego z okreslonym zawodem
{zgodnie z podstawa programowa), jak réwniez wyposazenia absolwentow w dodatkowe
kwalifikacje, kompetencje i uprawnienia, jakie bgda wymagane podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych po uzyskaniu zatrudnienia. To z kolei wymaga okreslonego wysitku i starar uczniow,
aby sprosta¢ wymaganiom rynku pracy. Wspdtdziatanie w/w trzech stron podnosi jakos¢
ksztatcenia, wychodzac naprzeciw wysokim wymaganiom pracodawcow wzgledem

poszukiwanych pracownikow.

Celem badania bylo zebranie informacji na temat potrzeb rozwojowych ucznidw, a takie
ich oczekiwan wzgledem rozwoju zawodowego, a takze ich zestawienie z potrzebami regionalnej
gospodarki — pracodawcéw. Identyfikacja zebranych informacji, pozwoli na podjgcie dziatan
stuzacych rozwojowi zawodowemu uczniéw oraz samej szkoty. Dostosowanie planowanych
dziatart do potrzeb ucznidw oraz wymagan pracodawcéw zwiekszy szanse na zatrudnienie
ucznidw — absolwentow. Mozliwe to bedzie jedynie dzieki poprawie jakosci ksztalcenia,
tj. dostosowanie wyksztatcenia, umiejetnosci ucznidw do obecnych oczekiwan rynku pracy -
zachodniopomorskich pracodawcéw. Tak ukierunkowane badanie przyczynito sie do wskazania
zaréwno kierunkéw doksztatcenia (rodzajow wsparcia) ucznidw, a takze identyfikacji dziatan,
jakie nalezy spetni¢, aby poprawi¢ sytuacje uczniéw Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych -
kierunkéw ksztatcenia zawodowego.

Diagnoze potrzeb uczniéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w  Gryfinie (dalej ZSP),
ksztafcacych sig na kierunkach technicznych {technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
ekonomista, technik logistyk, technik elektryk) oraz w szkole branzowej | stopnia (sprzedawca,
kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, wielozawodowa), w zakresie doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych na regionalnym rynku pracy przeprowadzono w terminie
06.02.2024 - 08.03.2024. Opracowano narzedzia badawcze, tj. ankiety badawcze dla uczniow,
ankiety dla nauczycieli, ankiety dla pracodawcow. Przeprowadzono badanie wsréd 247 uczniéw
ZSP, 13 nauczycieli ZSP oraz 20 pracodawcéw zachodniopomorskiego rynku pracy, ktérzy
sg zainteresowani przyjeciem na stai uczniéw ZSP — kt6rzy wspoipracuja ze szkotg w zakresie
organizacji praktyk i stazy dla uczniéw, a takie nawiazaniem szerszej wspéipracy. Zebrano
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wyniki przeprowadzanego badania oraz opracowano diagnoze potrzeb ZSP dla ucznidw
ksztalcenia zawodowego - w zakresie zwigkszenia efektywnosci ksztaicenia, tj. dostosowania
kwalifikacji, kompetencji i umiejgtnosci do potrzeb regionalnej gospodarki

4. Cel realizacji zadania

Celem diagnozy potrzeb w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji uczniow ZSP jest rozpoznanie
zapotrzebowania: przygotowanie planu dziatania ZSP w zakresie dostosowania oferty
ksztatcenia w ramach ksztalcenia zawodowego do potrzeb zachodniopomorskich pracodawcow,
dla zwiekszenia szans na zatrudnienie uczniéw —~ absolwentdéw szkoty (okreslenie przyktadowych
zadan i sposobow ich realizacji).

Przeprowadzona diagnoza pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie - jak zrealizowac cel szczegétowy
programu Fundusze Europejskie dia Pomorza Zachodniego 2021-2027, priorytet 6 Fundusze
Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego: ,wspieranie réwnego dostepu do dobrej
jakosci, wtaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacii i opieki nad dzieckiem przez
ogélne i zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyisze, a takze ksztatcenie | uczenie
sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dia wszystkich i dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami”.

Niniejsze opracowanie powstato w ramach prac Zespotu ds. badania potrzeb rozwoju ZSP.
W jego sktad wchodzg:

~ Maciej Puzik — Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie,

— Marcin Para — nauczyciel Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie,

—~ Marta Pazik — kierownik zespotu ds. administracyjno-ekonomicznych Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Gryfinie.

a) Celami szczegéltowymi, ktére bedq osiggnigte w wyniku prac Zespolu beda:

- opracowanie diagnozy potrzeb rynku pracy wzgledem uczniéw ksztalcenia zawodowego
(wymagan zachodniopomorskich przedsigbiorcéw branzy: gastronomicznej, logistycznej,
elektrycznej, ekonomicznej, mechanicznej — samochodowej, handlowej itd.),

— opracowanie planu ksztatcenia nauczycieli ksztatcgcych ucznidw szkét zawodowych ZSP —
dostosowanie umiejetnosci do wymagan rynku pracy,

~ zwiekszenie $wiadomosci uczniéw i nauczycieli ZSP na temat realnych potrzeb rynku
pracy, wzgledem proponowanego kierunku ksztatcenia (oferty szkoly),



— ustalenie kierunkéw dziatart w celu dostosowania kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci
ucznidw ZSP wzgledem zachodniopomorskiego rynku pracy (wskazanie rodzajow
interwencji),

— uzupeinienie niezbednego wyposazenia ZSP, ktdre przystuzy sie ksztatceniu uczniow -
zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego
(dostosowanie narzedzi ksztatcenia do potrzeb nowoczesnego ksztatcenia).

Zadaniem Zespotu bylo przygotowanie, organizacja, przeprowadzenie badarn oraz opracowanie
ich wynikdow w formie indywiduainej diagnozy dla kierunkéw ksztatcenia zawodowego
w zawodach: technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik ekonomista, technik logistyk,
technik elektryk, szkota branzowa | stopnia ~ sprzedawca, kucharz, mechanik pojazdéw
samochodowych, wielozawodowa, w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie.

b) Respondenci poddani diagnozie potrzeb
W diagnozie udziat wzieto:
—~ 247 uczniéw (w tym 58 kobiet — 23% respondentow) ksztatcenia zawodowego, w tym:
— 152 uczniéw i uczennic klas | - 62%,
57 uczniow i uczennic klas It - 23%,

27 ucznidow i uczennic klas Il - 11%,
- 11 ankietowanych nie wskazato klasy - 4%.
— 13 nauczycieli ZSP — uczacy na kierunkach zawodowych, w tym 7 Kobiet — 54%.
— 20 przedsiebiorcéw wspdtpracujacych z ZSP (przyjmujgcych uczniow na staze / praktyki /
konsultujgcych potrzeby wzgledem ksztatcenia przysztych absolwentow.

Tabela 1. Zestawienie liczby ankiet przeprowadzonych na cele diaghozy

. ! Liczba pracodawcéw -
e ; Liczba ticzba g 1
Lp. | Rodzaj Kierunku ksztalcenia Z5P 1 i Razem zgodnych z kierunkiem
uczennic | uczniéw X
ksztalcenia
Technik Elektryk 0 85 85 3
Technik Ekonomista 14 4 18 3
Technik Zywienia i Ustu
3 ywier & 20 13 33 7
Gastronomicznych
4 Technik Logistyk | 9 48 57 4
Szkota branzowa | stopnia: '
5 : opmt 11 6 17 1
Sprzedawca
Szkota branzowa { stopnia: .
6 4 5 9 Zgodne z TZIUG
Kucharz
Szkota branzowa | stopnia:
7 Mechanik Pojazdow 0 9 9 -
Samochodowych




Szkota braniowa | stopnia:
8 zkota _ranzowa stopnia 0 9 9 5
Wielozawodowa
Razem 58 189 247 20

c) Opis metod i narzedzi zastosowanych w badaniu

W diagnozie zastosowano nastepujgce narzedzia diagnostyczne:
— Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb edukacyjnych

Ponadpodstawowych w Gryfinie” ~ skierowany do uczniow:

—~ technikum elektrycznego,
- technikum ekonomicznego,

— technikum Zywienia i ustug gastronomicznych,

— technikum logistycznego,
~ szkoty branzowej | stopnia: sprzedawca
- szkoty branzowej | stopnia: kucharz

uczniow Zespotu Szkét

— szkoty branzowej | stopnia: mechanik pojazdéw samochodowych

— szkoty branzowej | stopnia: wielozawodowa

-~ Kwestionariusz ankiety Ankieta Nauczyciele ,Badanie potrzeb nauczycieli wzglgdem
wiedzy i umiejetnosci uczniéw / absolwentéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w
Gryfinie” — skierowany do nauczycieli ksztatcenia zawodowego ZSP,

— Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb pracodawcow wzgledem wiedzy i umiejetnosci
uczniéw / absolwentéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie” — skierowany do

pracodawcow,

— Rozmowy telefoniczne i bezposrednie z pracodawcami,

— Rozmowy z kadrg pedagogiczng szkoty.

5. Analiza wynikéw badania — uczniow

ie

W wyniku prowadzonego badania, zgodnie z wczedniej opisang procedurg, uzyskano tacznie 247
ankiet obrazujacych opinie oraz preferencje uczniéw i uczennic ZSP, ankiete prowadzono wsrod
152 uczniéw klas 1, 52 ucznidw klas Il oraz 27 uczniéw klas HI, wsréd uczniéw ksztatcenia
zawodowego (na 11 ankietach nie wskazano klasy, do ktérej uczeszczali ankietowani). Wyniki
zaprezentowano w formie tabelarycznej oraz w formie wykreséw.




TABELA 1. Wykaz liczebnosci uczniow ankietowanych w poszczegéinych kierunkach

. . Udziat ucznidow
o . Liczba Liczba .
L.p. Rodzaj Kierunku ksztalcenia ZSP i . Razem kierunku
uczennic | uczniéw :
ogoélem
1 Technik Elektryk 0 85 85 34
2 Technik Ekonomista 14 4 18 7
3 - + - . U {
3 Technik Zywsefua i Ustug 20 13 33 13
Gastronomicznych
4 Technik Logistyk 9 48 57 23
5 Szkota braniowa | stopnia: Sprzedawca 11 6 17 7
6 Szkota branzowa | stopnia: Kucharz 4 5 9 4
; Szkota branzowa | stopnia: Mechanik 0 9 9 4
Pojazdéw Samochodowych
Szkot Z | st ia:
g zko ‘a lf)ranzowa stopnia 0 19 19 8
Wielczawodowa
Razem 58 189 247 100

Powyisze dane prezentujg liczebnos¢ proby badawczej, najliczniejsza grupa sg osoby ksztatcgce
sie na kierunku technik elektryk — 34% ankietowanych oraz technik logistyk ~ 23%
ankietowanych, badaniem nie ujeto starszych rocznikow, gdyz objeci oni byli diagnoza i analiza
potrzeb  szkoleniowych ~w  diagnozie  opracowanej w  poprzednich  latach.
Sposréd 247 ankietowanych - 62% to uczniowie/uczennice klasy 1. Sposrdd ankietowanych
jedynie 23% stanowity uczennice, z uwagi na liczebno$¢ ucznidw ksztatcacych sie w danych
kierunkach, tj. 100% uczniéw wypetniajacych ankiete na kierunku technik elektryk, to meiczyéni,
a na kierunku technik logistyk 84%, mechanik pojazdéw samochodowych 100%.

WYNIKI ORAZ WNIOSKI DLA PYTAN ANKIETOWYCH

Analiza uzyskanych wynikéw, tacznie dla wszystkich kierunkéw:

PYTANIE 1. Poziom zainteresowania udziatem w projekcie

Czy jestes zainteresowana/y udziatem w %
dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych Liczba |odpowiedzi
organizowanych w Zespole Szkot odpowiedzi
Ponadpodstawowych w Gryfinie?
Tak 134 54
Nie 110 45

Odpowiadajac na w/w pytanie uczniowie wskazali, iz 54% sposréd ankietowanych chce wzigé
udzial w dodatkowych zajeciach, jednakie powyiej 90% uczniow wybrato rodzaj zajed
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dodatkowych, w ktorych chciataby uczestniczyé. Moina wiec wnioskowa¢, iz ponad 90%
ankietowanych chciatoby uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach.

PYTANIE 2. Potrzeba skorzystania ze wsparcia doradcy zawodowego

Czy wiesz czym chcesz zajmowac si¢ po %
ukoriczeniu szkoly? Czy chciatabys/chciatbys Liczba |odpowiedzi

skorzystaé z pomocy Doradcy Zawodowego w | odpowiedzi
wyborze dalszej Sciezki kariery?

Tak 90 36

Nie 144 58

Odpowiadajgc na w/w pytanie uczniowie wskazali, iz 58% sposrod ankietowanych nie chce
skorzystaé ze wsparcia doradcéw zawodowych, jednakie jedynie 40% ankietowanych deklaruje
podjecie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, co dowodzi potrzeby uswiadomienia uczniom,
jak wazna jest diagnoza dokonywana podczas doradztwa zawodowego, dotyczgca predyspozycji
i motywacji do wyboru odpowiedniego zawodu.

PYTANIE 3. Che¢ udziatu w staZach u pracodawcoéw

Czy jeste$ zainteresowana/y udzialem w stazach %
p . . Liczba pg—
u pracodawcow, ktore pozwolg na zdobycie ., . | odpowiedzi
g . . . . odpowiedzi
doswiadczenia zawodowego w trakcie nauki?
Tak 175 71
Nie 68 28

Odpowiadajac na w/w pytanie co uczniowie wskazali, iz 71% sposréd ankietowanych chce wzigé
udziat w stazach u pracodawcéw, z kolei 28% uczniéw nie jest zainteresowanych tg formag
wsparcia, gdyz uczniowie szk6t branzowych I-go stopnia, nie moga uczestniczy¢ w stazach, stad
odsetek 0séb niezainteresowanych tg forma zdobycia doswiadczenia zawodowego.

PYTANIE 4. Cheé udziatu w dodatkowych zajeciach w szkole

Czego oczekujesz od pracodawcow po podijgciu pracy Liczba %
zawodowej? odpowiedzi | odpowiedzi
realizacja zajeé dydaktyczno — wyréwnawczych 5 2
kursy zwiekszajace kwalifikacje lub kompetencje - realizacje
. . 101 41
pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego ]
kotka zainteresowan, warsztaty, laboratoria 38 15

organizacja projektéw edukacyjnych/laboratoriéow na regionalnych

szkotach wyiszych 20 8
udzial w kursach przygotowawczych do egzaminu maturalnego / 25 10
studiow

| zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne 24 10
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uzyskanie uprawnien zawodowych 107 43
udziat w stazach 94 38
doradztwo zawodowe - dopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku 16 6
pracy

Inne 6 2

Odpowiadajac na w/w pytanie uczniowie wskazali, na cheé udziatu w dodatkowych zajeciach, w
réznych wymienionych formach, najwiecej wskazarn 41% - ched udzialu w kursach

zwigkszajacych kwalifikacje lub kompetencje, 43% uzyskanie uprawniert zawodowych.

DLA TECHNIKUM ELEKTRYCZNEGO

PYTANIE 5. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych

W ktorych sposréd ponizej wymienionych form wsparcia chciatabys / Liczba
chcialby$ wziaé udziat, aby zwigkszyé swoje szanse na rynku pracy? | odpowiedzi
ABC przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia biznesu 33
Kursy informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentéw, obsiuga 12
plikéw graficznych), inne — jakie?
Kurs kadry i place 16
Obstuga biurowa i sekretariatu 2
Obstuga klienta biznesowego 9
Uprawnienia do 1 Kv 75
Monter instalacji fotowoltaicznych 73
Barista 1
Barmanski 2
E-logistyka (znajomos¢ systemow informatycznych w logistyce) 2
Mechanika pojazdow 13
Skuteczny sprzedawca 4
Inne 14

Podsumowujac, dla Technikum ELEKTRYCZNEGO najwiecej, bo powyzej 88% wskazan
ankietowanych uznato, iz najbardziej przydatnymi kursami dodatkowymi, ktére wspomoga
pdiniejsze staranie si¢ o zatrudnienie beda takie formy wsparcia jak — uprawnienia do 1 Kv oraz
monter instalacji fotowoltaicznych - kurs.

DLA TECHNIKUM EKONOMICZNEGO

PYTANIE 5. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych

W ktérych spoéréd ponizej wymienionych form wsparcia chciatabys / Liczba
chciatby$ wziaé udziat aby zwiekszyé swoje szanse na rynku pracy? | odpowiedzi
ABC przedsigbiorczosci — nauka prowadzenia biznesu 10




Kursy informatycziy (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentow, obstuga
plikéw graficznych), inne — jakie?

Kurs kadry i place

Obstuga biurowa i sekretariatu

Obstuga kiienta biznesowego

Barista

Barmanski

Dietetyka

= A e [N S B | e

Podsumowujac, dla Technikum EKONOMICZNEGO najwigcej, bo az 10 wskazan sposrod 17
ankietowanych uznato, iz najbardziej przydatnym kursem dodatkowym, ktory wspomoie
poiniejsze staranie sig¢ o zatrudnienie bedzie kurs ABC przedsiebiorczodci, a 7 wskazan z 17
wybrato kurs obstuga biurowa i sekretariatu. Pozostate wymienione kursu stanowily mniej niz
3% wskazan ankietowanych.

DLA TECHNIKUM ZYWIENIA | UStUG GASTRONOMICZNYCH

PYTANIE 5. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych

W ktérych spoéréd ponizej wymienionych form wsparcia chciataby$ / Liczba
chcialby$ wzigé udziat aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy? |odpowiedzi
ABC przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia biznesu 2
Obstuga biurowa i sekretariatu 1
Obstuga klienta biznesowego 1
Barista 22
Barmariski 25
Kucharski 24
Dietetyka 17
Mechanika pojazdéw 2
Skuteczny sprzedawca 5
inne 1

Podsumowujac, dia Technikum zywienia i ustug gastronomicznych najwigcej wskazar, bo od 25
do 22 to kursy barmariski, kucharski oraz barista - ankietowani uznali je za najbardziej przydatne
kursy dodatkowe, ktére wspomoga péiniejsze staranie sig o zatrudnienie. Dla 17 sposréd 33
ankietowanych waznym bedzie kurs dietetyka.

13



DLA TECHNIKUM LOGISTYCZNEGO

PYTANIE 5. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych
W ktérych sposréd ponizej wymienionych form wsparcia chciatabys / Liczba
chciatby$ wziaé udziat aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy? | odpowiedzi

ABC przedsiebiorczosci ~ nauka prowadzenia biznesu 10

Kursy informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentéw, obstuga 4

plikéw graficznych), inne — jakie?

Kurs kadry i ptace 6
6
9

Obstuga biurowa i sekretariatu
Obstuga klienta biznesowego

Uprawnienia do 1 Kv i
Monter instalacji fotowoltaicznych 2
Barista 3
Barmariski 5
Kucharski 2
Dietetyka 2
E-logistyka {znajomos¢ systemow informatycznych w logistyce) 23
Spedytor ~ spedycja i transport od podstaw 28
Nowoczesny magazynier —~ zarzadzanie logistyczne 22
Mechanika pojazdow 5
Skuteczny sprzedawca 5
inne, jakie: ... 1

Podsumowujac, dla Technikum Logistycznego najwiecej, wskazan — 28 - 22 osdb uznato, iz
najbardziej przydatnymi kursami dodatkowymi bedg te, ktore wspomoze péiniejsze staranie sie
o zatrudnienie: spedytor, e-logistyka, nowoczesny magazynier.

DLA SZKOLY BRANZOWEJ | STOPNIA - SPRZEDAWCA

PYTANIE 5. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych
W ktérych sposréd ponizej wymienionych form wsparcia chciatabys / Liczba
chciatby$ wziaé udziat aby zwiekszyé swoje szanse na rynku pracy? |odpowiedzi
ABC przedsiebiorczoséci — nauka prowadzenia biznesu 2
Kurs kadry i ptace
Uprawnienia do 1 Kv
Monter instalacji fotowoltaicznych
Barista
Barmanski
Dietetyka

W PN N P PN N

14



Podsumowujac, dla w/w kierunku, sposréd 17 ankietowanych, jedynie 2 osoby - ok. 10%
wskazato na che¢ podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci uczestniczac w kursach
proponowanych w ramach projektu, gltéwnie s to jednak kursy niezwigzane z zawodem,
ktérego ucza sie w szkole ankietowani.

DLA SZKOLY BRANZOWE] | STOPNIA - KUCHARZ

PYTANIE 5. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych

W ktérych sposrod ponizej wymienionych form wsparcia chciatabys / Liczba
chciatby$ wzigé udziat aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy? |odpowiedzi
2

Kucharski

Podsumowujac, dla w/w kierunku, sposréd 9 ankietowanych, jedynie 2 osoby wskazaty — ok.
20% na cheé¢ podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci uczestniczac w kursie kucharskim.
Uczestnicy badania kierunku kucharz nie wykazali w badaniu ankietowym checi zwiekszenia

swoich kwalifikacji i kompetencji.

DLA SZKOLY BRANZOWE) | STOPNIA — MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

PYTANIE 5. Wykaz preferowanych kursow przez ankietowanych

W ktérych sposréd ponizej wymienionych form wsparcia chciatabys / Liczba
chciatbyé wziaé udziat aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy? | odpowiedzi

ABC przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia biznesu 1
Monter instalacji fotowoltaicznych 1
4

Mechanika pojazdoéw

Podsumowujac, dla w/w kierunku najwiecej, bo ai 4 wskazania ankietowanych uznato, iz
najbardziej przydatnym kursem dodatkowym, ktére wspomoze péiniejsze staranie sig o
zatrudnienie bedzie kurs mechanika pojazdowa, az 44% ankietowanych. Uczniowie kierunku
mechanik, chca ksztaicié sie jedynie w kierunku zwigzanym z zawodem nauczanym w szkole.

DLA SZKOtY BRANZOWEJ | STOPNIA - WIELOZAWODOWA

PYTANIE 5. Wykoz preferowanych kurséw przez ankietowanych

W ktérych spoéréd ponizej wymienionych form wsparcia chciatabys / Liczba
chciatby$ wziaé udziat, aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy? | odpowiedzi

ABC przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia biznesu 2

Kurs kadry i ptace 2

Barista 3

Barmaiiski 3
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Kucharski

Dietetyka

E-logistyka (znajomos¢ systemow informatycznych w logistyce)

Mechanika pojazdéw

Inne

DRI N WO [FUFR (PP

Podsumowujac, dla w/w kierunku - ankiety zlozylo 19 uczniéw, nie bylo duiego
zainteresowania wéréd ucznidow udzialem w dodatkowej formie edukacji, kilkoro uczniow
wyrazito che¢ dodatkowej edukacji, w zakresie mechaniki pojazdow — najwigcej wskazarn — 4.

PYTANIE 6. Wykaz oczekiwan — dotyczqcy dodatkowego wsparcia

Ktéry rodzaj wsparcia umozliwi lepszy dostep / motywacje do | Liczba %
ksztatcenia? odpowiedzi | odpowiedzi
pomoc stypendiaina 36 15
pomoc finansowa — umozliwiajaca uczniom nauke poza miejscem
. . . . . 153 62
zamieszkania (zwrot  kosztéw zakwaterowania, dojazdu)

PYTANIE 7. Wykaz oczekiwari ankietowanych wzgledem przysztego zatrudnienia

Czego oczekujesz od pracodawcow po podjeciu pracy Liczba %
zawodowej? odpowiedzi | odpowiedzi

wysokiego wynagrodzenia, 127 51
stabilnosci zatrudnienia na umowe o prace, 103 42
dobrej atmosfery, 171 69
dodatkowych swiadczen, 19 8
mozliwosci doksztatcania zawodowego na koszt pracodawcy, 97 39
mozliwos$ci awansu zawodowego. 125 51

Uczniowie wzgledem przysztego zatrudnienia oczekuja od pracodawcéw przede wszystkim
dobrej atmosfery — az 69% wskazan w ankietach jako waine dla 51% ankietowanych jest
mozliwoé¢ awansu. Stabilnosci zatrudnienia jest wazna az dla 42% uczniow. Dodatkowo 51%
odpowiedzi wskazano jako waine, wysokie wynagrodzenia (wskazano wynagrodzenia
w wysokosci od 5000 PLN do 10000 PLN). Mniejsza wage ankietowani przywigzali do moiliwosci

dodatkowych $wiadczenr w ramach wynagrodzenia - jedynie 8% wskazan.

PYTANIE 8. Wykaz preferowanych form dziatalnosci po ukorczeniu szkoty

" . P ., X Liczba %
Co chciatby$/abys robié po ukoriczeniu szkoty? odpowiedzi | odpowiedzi
kontynuowa¢ nauke:
na kursach kwalifikacyjnych, 87 35
na studiach dziennych, 54 22
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na studiach 2aocznych, 46 19
inne 16 6
podiaé zatrudnienie:

W wyuczonym zawodzie, 99 40
w innym zawodzie 37 15
zalozy¢ wilasng dziatalnosé, 55 22
pracowaé zawodowo i uczyc sie, 69 28
inne 5 2

Odpowiadajac na pytanie co uczniowie chcieliby robi¢ po skoniczeniu szkoty — wskazali
odpowiedzi zaréwno jako kontynuowanie nauki oraz podjecie zatrudnienia ~ osobno
potraktowali odpowiedzi w kazdej z kategorii. | tak jesli wzia¢ pod uwage kontynuowanie nauki,
to 35% uczniéw wyrazito wole kontynuowania nauki na kursach kwalifikacyjnych, 41% chce
kontynuowa¢ nauke na studiach (w tym 22% na studiach dziennych, a 19% na zaocznych).

Odpowiadajgc na pytanie co uczeri bedzie chciat robi¢ po zakoticzeniu szkoty wzgledem
zatrudnienia, to jedynie 40% odpowiedzi wskazywato na podjgcie zatrudnienia w wyuczonym
zawodzie. Sposréd 247 ankietowanych, az 55 wskazar ucznidw przypadio na zatozenie wilasnej
dziatalnoéci, 28% uczniéw chce by podjaé zatrudnienie oraz dodatkowo kontynuowac nauke.

PYTANIE 9. Wykaz Zrédet informacji o rynku pracy, z ktérych korzystajq uczniowie

W jaki sposéb najczeéciej poszukujesz informacji Liczba %
na temat rynku pracy ~ mozliwosci znalezienia ., .| odpowiedzi
. odpowiedzi
zatrudnienia?
Ogtoszenia w prasie 11 4
Ogloszenia w Internecie 173 70
Ogtoszenia w szkofach 18 7
Poprzez urzedy pracy 18 7
Poprzez znajomych 103 42
Inne formy 5 2

Podsumowaujac nalezy zauwazy¢, iz az 70% uczniow poszukiwato bedzie zatrudnienia przy uzyciu
Internetu, 42% poprzez znajomych, do prasy zajrzy jedynie 4% ankietowanych.

6. Analiza wynikéw badania — pracodawcy

Ankiete skierowano do firm, ktére zainteresowane sg wspétpraca tj. np. przyjeciem na staz.
W wyniku prowadzonego badania uzyskano zwrotnie 20 ankiet, tj. od podmiotéw
reprezentujacych mikroprzedsiebiorstwo - 12, 5 ankiety ~ od podmiotéw reprezentujacych mate
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przedsiebiorstwo oraz 3 podmioty reprezentujace $rednie przedsiebiorstwa. Przedsiebiorcy
prowadzg dziatalno$é w zakresie:

1) Ustugi gastronomiczne ~ restauracja ~ 7 ankiet,

2) Ustugi (handel, budowlane} — 3 ankiety,

3) Ustugi — ekonomia ~ 3 ankiety,

4) Ustugi — elektryczne / wodnokanalizacyjne — 3 ankiety,
5) Ustugi logistyczne i spedycyjne — 4 ankiet.

Przygotowane badanie {ankieta) zawiera pytania, ktére s odpowiedzig na to, czy obecna oferta
ksztalcenia i wspdlpracy z pracodawcami- giéwnie z obszaru powiatu gryfiriskiego (zasieg
lokalny), odpowiada na zapotrzebowanie na pracownikow.

Odpowiedzi na zadane pytania przedstawiaja sie nastepujaco dla wszystkich branz:

PYTANIE 1. Wspdipraca z ZSP w zakresie dostosowania ksztatcenia

Czy chcieliby Panstwo nawigzaé wspétprace z Zespotem Szkot N %
. . . Liczba J——
Ponadpodstawowych w Gryfinie w zakresie dostosowania . odpowiedzi
g , 2 . | odpowiedzi
ksztalcenia do potrzeb pracodawcéw - regionalnej gospodarki:
Tak, chcieliby$my objaé patronatem kierunek ksztatcenia 3 2
Tak, chcieliby$my podja¢ wspéiprace przy dostosowywaniu
programu nauczania do potrzeb pracodawcéw - regionainej 7 40
gospodarki
Tak, w zakresie przyjecia ucznia / absolwenta na staz zawodowy 17 85
Nie, nie jestesmy zainteresowani zadng forma wspotpracy 0 0
inne, jakie?....ccccoverevveeererserenens L e I 0 0

Najwiecej pracodawcéw, bo az 85% jest zainteresowanych przyjeciem uczniow ZSP na staz.
Dodatkowo dekiaruje 40% pracodawcow wspotprace ze szkotg, dzieki czemu moiliwe jest
zebranie informacji o oczekiwaniach firm wzgledem przysziych absolwentéw — pracownikéw.
Uczniowie korzystajacy ze stazy organizowanych w ramach uprzednio realizowanych projektow
przez szkote dostarczali informacji o tym: w jaki sposéb organizowal zajecia — gléwnie
dodatkowe, aby po skoficzonej edukacji méc bez problemu uzyska¢ zatrudnienie,
a co najwazniejsze wykonywal swoje obowigzki stuzbowe zgodnie 2z wymaganiami
pracodawcow. Tym samym istotnym elementem jest tu wskazanie i che¢ wspoipracy ze szkotg w
zakresie objecia patronatu kierunku ksztatcenia — chec 3 firm objeciem patronatem kierunkow
ksztalcenia. Niniejsza deklaracja pozwoli¢ moie na sprawniejszy przeptyw informacji nt. realnych
potrzeb rynku pracy wzgledem ucznidw, tym samym szybszg reakcje szkoty na dostosowanie
oferty ksztatcenia.
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PYTANIE 2. Wspéipraca z ZSP w zakresie przyjecia ucznia na stai

Czy jestescie Paristwo zainteresowani przyjeciem Liczba %
ucznia/absolwenta szkoty zawodowej na stai zawodowy? odpowiedzi | odpowiedzi
Tak, kandydat powinien posiada¢ podstawowe umiejgtnosci

niezbedne na danym stanowisku pracy, ktérego dotyczy staz . =
Tak, samodzielnie przeszkolimy uczniéw/absolwentéw do 9 a4
wykonywania pracy na danym stanowisku, ktérego dotyczy staz

Nie, nie jesteémy zainteresowani przyjeciem uczniéw / 1 1

absolwentow na staz zawodowy

Na pytanie ,Czy jesteécie Paristwo zainteresowani przyjeciem ucznia/absolwenta szkoty
zawodowej na staz lub praktyke zawodowg?”, uzyskano odpowiedzi twierdzace — niemal 100%
wskazan, natomiast 55% stwierdzito, ze kandydat powinien posiada¢ podstawowe umiejgtnosci
niezbedne na danym stanowisku pracy, a 44% wskazafh pracodawcéw dowodzito,
iz samodzielnie przeszkolg uczniéw/absolwentéw do wykonywania pracy na danym stanowisku,
ktérego dotyczy staz/praktyka.

PYTANIE 3. Wymagania wobec absolwenta ZSP

| Czy zatrudniajac absolwenta oczekujecie Paristwo, e bedzie on Liczba %

posiadat wszystkie konieczne umiejetnosci i kompetencje ., _. | odpowiedzi
wymagane na danym stanowisku? Cdpowiead

Tak, oczekujemy, ze szkola wyposazy absolwenta w wiedze i we 12 60

wszystkie umiejetnosci

Tak, ale nie wierzymy, Ze szkota odpowiednio przygotuje

pracownika ) !

Nie, dopiero praca w firmie pozwoli absolwentom nabyé 5 a4

odpowiednie umiejetnosci

Jest nam to obojetne, poniewaz i tak samodzielnie szkolimy

wszystkich nowych pracownikéw 0 0

Kolejnym pytaniem kierowanym do pracodawcow, ktére bedzie miato kluczowe znaczenie
dla przysztych dziatari w zakresie wspdtpracy szkoly z pracodawcami byto: ,Czy zatrudniajac
absolwenta oczekujecie Panstwo, ie bedzie on posiadat wszystkie konieczne umiejetnosci
i kompetencje wymagane na danym stanowisku?”. Az 12 pracodawcéw (60%) odpowiedziato
Tak, oczekujac, ze szkota odpowiednio przygotuje pracownika”. Odpowiedi ta pokazuje, ze
system ksztatcenia zawodowego nalezy tak dostosowac, aby w petni odpowiadat potrzebom
pracodawcéw, tym samym na tym polu jest szereg prac do zrobienia. Nalezy wigc podjac
dziatania, ktdre przyczynig sie¢ do takiego ksztalcenia, aby odpowiadato ono zmieniajacej
sie gospodarki (modom i gustom, wymaganiom).
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PYTANIE 4. Preferencje pracodawcow odnosnie do umiejetnosci i kompetencji

przysztych pracownikow - absolwentéw ZSP

Jaka wiedzg, umiejetnosci i kompetencje powinni posiadac absolwenci, Liczba %
aby mogli uzyska¢ zatrudnienie u Panstwa w firmie? odpowiedzi | odpowiedzi

Wiedza teoretyczna nt. wykonywania danego zawodu/pracy 15 75
Praktyczne umiejetnosci pracy w zawodzie (ukoriczone kursy/ staz/ praktyka) 13 65
Obstuga sprzetu specjalistycznego 4 20
Obstuga komputera i urzadzen biurowych 12 60
Wiedza z zakresu ekonomii i rachunkowosci 4 20
Znajomost jezykdw obeych: angielski o, niemiecki o, francuski o, rosyjski o, inny o 7 35
Cechy osobowe: sumiennos¢ o, dyscyplina o, terminowos¢ o, komunikatywnos¢ 14 70
7, wykonywanie poleceri
Kultura osobista 16 80
INNE, JAKIB... oot scsre e e ter st e s en s e as s e arenantesrebseasserseneenes 0 0

Na pytanie ,Jakg wiedze, umiejgtnosci i kompetencje powinni posiada¢ absolwenci, aby mogli
uzyskaé zatrudnienie u Panstwa w firmie?” Az 16 pracodawcdw — 80% uwaza, iz waina jest
kultura osobista. Duzy wynik i az 75% ankietowanych uwazia, iz waina jest wiedza teoretyczna,
a jako Ze waine sg praktyczne umiejetnosci pracy w zawodzie — wskazato 13 ankietowanych —
65%. Co bardzo waine, to 100% badanych wskazato za najistotniejsze, kuiture osobistg
przysztego pracownika. Waine s3 rowniei cechy osobowe, tj. sumiennos$¢, dyscypling,
terminowos¢ itd. — az 70% odpowiedzi.

Pytano pracodawcéw jakie konkretne umiejetnosci bedg wymagane od absolwentow przy
ewentualnym ich zatrudnieniu, jakie kursy dodatkowe pozwolg na ich osiggnigcie.
Dla poszczegoinych kierunkow ksztafcenia przedstawia sie to nastepujaco:

Pracodawcy wyrazili swojg opinie na temat potrzeb w zakresie dodatkowych umiejetnosci
przysztych pracownikéw — absolwentow. Pracodawcy zostali poproszeni o wykazanie rodzajow
kursdw, ktére ich zdaniem wplyng pozytywnie na zatrudnienie przyszlych absolwentéw (ktére
ich zdaniem bedg najbardziej potrzebne), ktére bezposrednio wigzg sie z kwalifikacjami, ktére
bedg wykorzystywane u przysziego pracodawcy.

Pracodawcy zwrdcili réwniez uwage na potrzebe znajomosci obstugi sprzetu gastronomicznego,
stad zachodzi tu potrzeba szkolenia uczniéw na sprzecie tozsamym z tym stosowanym /
uzytkowanym przez pracodawcow.
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PYTANIE 5. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych

W ktérych sposréd poniiej wymienionych form wsparcia chciatabys / Liczba
chciatbys$ wziaé udziat aby zwigkszyé swoje szanse na rynku pracy? |odpowiedzi
ABC przedsigbiorczo$ci — nauka prowadzenia biznesu 6
Kursy informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentow, obstuga 18
plikéw graficznych), inne — jakie?
Kurs kadry i ptace 3
Obstuga biurowa i sekretariatu 3
Obstuga klienta biznesowego 1
Uprawnienia do 1 Kv 3
Monter instalacji fotowoltaicznych 1
Barista 1
Barmanski 2
Kucharski C
Dietetyka 2
E-logistyka {znajomo$¢ systemow informatycznych w logistyce) 3
Spedytor — spedycja i transport od podstaw 3
Nowoczesny magazynier — zarzadzanie logistyczne 3
Mechanika pojazdoéw 2
Skuteczny sprzedawca 1
inne
PYTANIE 6. Sposéb poszukiwania mfodych pracownikow
W jaki sposéb najczeéciej poszukujesz informacji % %
na temat rynku pracy — mozliwoéci znalezienia | odpowiedzi | odpowiedzi
zatrudnienia? pracodawcy | uczniowie

Ogtoszenia w prasie 7 35

Ogtoszenia w Internecie 17 85

Ogtoszenia w szkotach 7 35

Poprzez urzedy pracy 6 30

Poprzez znajomych i3 65

Inne formy, jakie 1 0,5

Badanie dowodzi, iz najwazniejszymi Zrédtami informacjami o rynku pracy i pracownikéw dia
pracodawcow sg informacje uzyskiwane przez Internet — 85% odpowiedzi, od znajomych — 65%.
Zmiany jakie zachodzg w tej dziedzinie sg znaczgce, gdyz jeszcze kilka lat temu najwiecej
informacji odnajdywano w prasie, a takZe przez urzedy pracy.

Podsumowujac moina zauwaziy€, iz pracodawcy cenig sobie u pracownikow — absolwentow
doéwiadczenie zdobyte podczas stazy lub praktyk, dodatkowe umiejetnosci zdobyte na kursach.
Tematyka kurséw jest jednak uzalezniona od charakteru dziatainosci danego pracodawcy.
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Co waine wymagajg od swoich pracownikéw wiedzy praktycznej oraz teoretycznej, a takie
kultury osobistej. Pracownikéw poszukiwa¢ beda zaréwno w Internecie, PUP i inne skuteczne
metody np. samodzielnie.

Dokonana analiza wskazuje konieczno$¢ podejmowania dziatait nie tylko na rzecz ucznidw,
ale dziata¢ kompleksowo — réwniez przez nauczycieli we wspétpracy z pracodawcami. Zglaszane
potrzeby edukacyjne wzgledem uczniéw, zdaniem pracodawcow powinny by¢ uzupelniane
w nastepujacych formach, np. na kursach, szkoleniach, studiach, stazach itd. Pracodawcy
zaznaczaja tei potrzebe wspélpracy z placowka ksztatcenia zawodowego dla dostosowania
oferty ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy (wymagar pracodawcow).

7. Analiza wynikéw badania — nauczyciele

Ankiete skierowano do nauczycieli ksztatcacych uczniow technikum oraz szkot zawodowych 1-go
stopnia Zespofu Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie. W wyniku prowadzonego badania
uzyskano zwrotnie 13 ankiet, nauczyciele wskazali, iz uczg uczniow w ramach kierunkéw
ksztatcenia (wiekszoéé ankietowanych zaznaczyta kilka kierunkéw, bowiem ucza uczniow
z réznych kierunkow:

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych — 6 wskazan,

b) technik ekonomista — 3 wskazania,

¢) technik logistyk — 8 wskazan,

d) technik elektryk — 9 wskazan,

e) szkota branzowa I-go stopnia: sprzedawca — 4 wskazania,

f) szkola branzowa I-go stopnia: kucharz — 1 wskazanie,

g) szkota braniowa l-go stopnia: mechanik pojazdéw samochodowych — 2

wskazania,

h) szkota branzowa I-go stopnia: wielozawodowa- 1 wskazanie.
Przygotowane badanie (ankieta) zawiera pytania, ktére sa odpowiedzig na to, czy potrzebuja
zwieksza¢ swojg wiedze i umiejetnosci dla lepszego przygotowania si¢ do wykonywania zawodu
nauczyciela ksztatcenia zawodowego.

Odpowiedzi na zadane pytania przedstawiajg sig nastepujaco:

PYTANIE 1. Udziat w zorganizowanych inicjatywach edukacyjnych

Czy chciataby Pani / chciaiby Pan wziaé udziat w dpdatkowych Liczba %
zajeciach majacych na celu doskonalenie umiejgtnosci i -7 | odpowiedzi
kompetencji lub kwalifikacji zwigzanych z nauczanym zawodem? gdpowleaz
Tak 13 100
Nie 0 0
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Wszystkie osoby biorace udziat w badaniu wyrazity ochote i potrzebe udziatu w dodatkowych
zajeciach, majacych na celu zwigkszenie ich kwalifikacji lub kompetencji zwigzanych
Z nauczanym zawodem.

PYTANIE 2. Wybdr formy doskonalenia kwalifikacji lub kompetencji

Jaka forma zaje¢ jest Pani / Panu potrzebna dia doskonalenia . %
. . u s . . o Liczba it
umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji zwigzanych z . | odpowiedzi

odpowiedzi
nauczanym zawodem?
kursy lub szkolenia doskonalace (teoretyczne lub praktyczne) 7 54
praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spofeczno-
gospodarczego szkét lub placdwek systemu oswiaty prowadzacych 7 54

ksztatcenie zawodowe
studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu

nauczyciela przedmiotéw zawodowych lub zwigzane z nauczanym 1 1
zawodem (branzowe lub specjalistyczne}
inne, 0 0

Nauczyciele wykazali potrzebe doksztatcania zaréwno na kursach i szkoleniach oraz podczas
stazy i praktyk u pracodawcéw — 54% uczestnikéw badania wskazato takie odpowiedzi (kilkoro
uczestnikéw badania zaznaczyto wiecej niz 1 odpowiedz).

PYTANIE 3. Wybor form ksztalcenia
W ktérych sposréd ponizej wymienionych kursach lub
szkoleniach doskonalgcych (teoretycznych lub praktycznych) Liczba
chcieliby Pafstwo wzigé udziat, aby doskonali¢ umiejetnoscii | odpowiedzi
kompetencje lub kwalifikacje, zwigzane z nauczanym zawodem?
ABC przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia biznesu
Baristyczne
Cukiernicze
Dietetyczne
Kucharskie
Logistyczne / spedycyjne
Mechanika pojazdéw
Specjalistyczne kursy komputerowe
Uprawnienia energetyczne
Szkolenia z fotowoltaiki / energetyki odnawialnej

o (R W | [k [ od [N [N O

Nauczyciele wykazali potrzebe udziatlu w kursach — zgodnie z ich potrzebami, sg one rdine
w zaleznosci od nauczanych przez nich przedmiotéw, gama kursdw moze ulec zmianie,
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w zaleznoéci od biezacych potrzeb ~ zmiana ta nastepuje u nauczycieli z korficem i rozpoczeciem
roku szkoinego, stad potrzeba aktualizacji zbieranych danych.

PYTANIE 4. Weryfikacja potrzeby udziatu we wsparciu

Skad wynika u Pani / Pana potrzeba uczestnictwa w . %
. A e Liczba .

dodatkowym wsparciu doskonalgcym umiejetnosci i odpowiedzi odpowiedzi
kompetencje lub kwalifikacje zwigzane z nauczanym zawodem?
aktualizacji posiadanej wiedzy 9 69
zdobycie wiedzy niezbednej do nauki przedmiotu (brak
ukoriczenia jakiejkolwiek formy zwiekszajgcej wiedze w wybranym 3 23
zakresie) B
inne 1 8

Nauczyciele okredlili, iz ich potrzeba udziatu w dodatkowym wsparciu wynika z koniecznosci
aktualizacji posiadanej wiedzy, stad wskazato odpowiedi taka az 69% ankietowanych.

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego wykazali potrzebe swojego  doksztatcania,
do dostosowania swojej wiedzy do potrzeb ksztafcenia ucznidw — zgodnie 2z obowigzujgcymi
i zmieniajacymi sie standardami, stad wnioskiem z niniejszej diagnozy jest koniecznos¢ objecia
wsparciem nauczycieli ksztatcgcych uczniow w ZSP.

8. Whnioski i rekomendacje

Na podstawie opinii Dyrektora, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz doradcy zawodowego,
zdefiniowano potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa, skonkretyzowano rodzaje kwalifikacji
i uprawien. Dodatkowo pracodawcy wykazali che¢ wspétpracy z ZSP w celu dostosowania oferty
ksztatcenia do potrzeb ich samych - regionalnej gospodarki.

Czesc I. DORADZTWO EDUKACYINO - ZAWODOWE

W zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wskazano potrzebe wsparcia w planowaniu
kariery, jednak gtéwnie na etapie szkoly podstawowej. Z uwagi na wskazanie ucznidw, iz jedynie
40% chce podjaé zatrudnienie w wyuczonym zawodzie, nalezy rozszerzy¢ dostep uczniom
do porad doradcy zawodowego. Dzigki niniejszemu wsparciu uczniowie dowiedzg sig rowniez
jakie sa wymagania rynku pracy wzgledem ich wyuczonego zawodu oraz czy zachodzi
koniecznosci zdobywania dodatkowych uprawnien i kwalifikacji zawodowych.
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Uczniowie czesto nie wiedza co kryje si¢ pod pojeciem doradztwo i poradnictwo edukacyjno-
zawodowe, Sami uwazaja, i posiadajg wystarczajacg wiedze nt. planowanego zawodu
i ksztatcenia, ze wiedza co chca robi¢ i jak. W przeprowadzonym badaniu jedynie 36%
ankietowanych jest zainteresowanych wzieciem udziatu w zajeciach 2z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Majac na uwadze doswiadczenia wzgledem ucznidw ZSP, uczniowie
oceniaja niniejsze wsparcie jako potrzebne, dopiero po uczestnictwie w takiej formie wsparcia.

Zachodzi wiec tu potrzeba podniesienia $wiadomosci w zakresie korzystania z ustug w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego, co przyczyni sie do podejmowania przez uczniow bardziej
éwiadomych i trafnych wyboréw celem kierowania swojej kariery zawodowej.

CZESE 1l WSPARCIE SZKOLENIOWE ORAZ DOSTOSOWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA DO
POTRZEB REGIONALNEJ GOSPODARKI

W zakresie organizacji dodatkowego wsparcia dla uczniéw, zdefiniowano propozycje dotyczace
zdobywania dodatkowych kwalifikacji oraz uprawniert zawodowych. Okre$lono potrzeby
placéwki w zakresie wsparcia przez przedsiebiorcéw, celem dostosowania oferty ksztatcenia
na kierunkach ksztatcenia zawodowego, do potrzeb zachodniopomorskiej gospodarki. Uczniowie
okreélili jakie kursy i szkolenia beda dla nich niezbedne dla ich poprawy sytuacji po vkonczeniu
szkoly — na rynku pracy. Z kolei pracodawcy wskazali w ankietach, jakich umiejetnosci beda
oczekiwali od uczniéw oraz jak chcieliby mdc wplywaé na dostosowanie oferty ksztatcenia
do potrzeb regionalnej gospodarki. Wykazano w zatgczniku do diagnozy potrzeby zakupu
sprzetu i wartosci niematerialnych i prawnych dla poprawy oferty ksztatcenia.

CZESC 1l WSPOLPRACA PRZEDSIEBIORCOW W CELU DOSTOSOWANIA OFERTY KSZTALCENIA
Nalezy podejmowaé wspotprace z pracodawcami z regionainego rynku pracy, celem
dostosowanie oferty ksztafcenia, dla poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy. Pracodawcy
deklaruja cheé wspéipracy, jednak to zadaniem szkoty jest dazenie do nawigzania wspotpracy
z pracodawcami oraz wykorzystanie ich potencjatu dla poprawy (zwigkszenia efektywnosci)
rozwoju ksztatcenia na kierunkach zawodowych.

CZESC IV. ROZWOJ KWALIFIKACH | KOMPETENCII NAUCZYCIELI

Zachodzi potrzeba podniesienia kwalifikacji i umiejetnodci nauczycieli i podniesienia
ich éwiadomoéci w zakresie korzystania z ustug mozliwych do oferowania przez szkote, co
przyczyni sie do podejmowania przez nauczycieli dodatkowego ksztatcenia, zgodnego 2
potrzebami nauczycieli, jak i szkoty.
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Whioski i rekomendacje:

1)

5)

6)

nalezy wspieraé ucznibw w rozwoju zawodowym, dostosowywac oferte ksztatcenia
do zainteresowarn ucznidw i poziomu uzdolnien, co waine i co podkreslajg pracodawcy —
przygotowat ucznidw do wspotuczestnictwa w zyciu zawodowym (wesprze¢ w rozumieniu
potrzeb rynku pracy wzgledem cech osobowosciowych),

zaréwno sami uczniowie, nauczyciele, jak i pracodawcy wykazuja na potrzebe rozwoju
kwalifikacji oraz kompetencji ucznidéw ZSP, aby umiejetnosci i wiedza uczniéw byta przydatna
juz od pierwszych dni pracy (aby uczniowie posiadali juz odpowiednie przygotowanie) —
potrzeba organizacji dodatkowych kurséw i szkoled dla uczniéw — zgodnych z aktualnymi
potrzebami pracodawcow (zgodnie z trendami rynkowymi w gastronomii),

uczniowie oczekujg od pracodawcéw zapewnienia dodatkowego ksztatcenia — w ramach
zajec szkolnych np. w formach kursow dodatkowych niezbednych na rynku pracy, stad
potrzeba organizacji dodatkowego wsparcia dla uczniow przez ZSP,

najwieksze zainteresowanie dotyczace nawigzania wspolpracy przedsiebiorcow dziatajgcych
w braniach objetych diagnozg dotyczy organizacji stazy zawodowych - zachodzi
tu koniecznos$é zapewnienia mozliwosci wspdtpracy szkoly z pracodawcami — np. podpisanie
porozumien, dla organizacji praktycznej nauki zawodu u przedsiebiorcéw — w wielorakiej
formie tj. staze, praktyki, promocja zawodu itp.,

konkretne potrzeby ankietowanych (uczniéw oraz pracodawcéw) i sposoby, w jaki mogg by¢
one zaspokajane, bedg sie zmieniaé¢ w zaleznoéci od sytuacji na zachodniopomorskim rynku
pracy, stad nalezy dokonywaé aktualizacji diagnozy - przygotowywacl projekty
odpowiadajgce na biezgce potrzeby rynku pracy, na podstawie aktualnej diagnozy,

nalezy rozszerzal oferte szkoly o zajecia dotyczace doradztwa i poradnictwa zawodowego,
dla profilowania kazdego ucznia — dobdr form wsparcia zgodnie z preferowanym zawodem,
sporzadzenie indywidualnego planu dziatania ucznia i weryfikacja jego realizacji, wazne jest
uswiadamianie ucznidw o tym, jak waine jest planowanie kariery zawodowej zgodnie
z preferencjami osobistymi — np. poprzez uczestnictwo w zajeciach z doradztwa edukacyjno-
zawodowego

dla dostosowania oferty wsparcia dla ucznidow technicznych kierunkdw ksztatcenia:
technikow oraz szkot branzowych 1 stopnia, naleiy nawigzac i podtrzymywad wspodtprace
z lokalnymi przedsiebiorcami, kitdrzy czesto zatrudniajg absolwentow Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych w Gryfinie po ukonczeniu szkoty — w réznych formach, w taki sposob,
aby wspotpraca przynosita wymierne korzysci (np. umowy / porozumienia o wspétpracy),
zachodzi potrzeba poszerzenia dodatkowych podejmowanych dziatan przez szkote.
Po analizie materiatdw przygotowanych i opracowanych przez nauczycieli przedmiotdw
technicznych zauwazalna jest potrzeba organizowania zaje¢ dodatkowych w pracowniach
szkoleniowych, ktdre sa w niedostatecznym stopniu wyposazone zgodnie z aktualnymi
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potrzebami rynku pracy. Nalezy uzupeini¢ wyposaienie, a takie nalezy nauczy¢ uczniow
praktycznego uzytkowania posiadanego sprzetu, w celu podniesienia umiejetnosci uczniow,
nalezy stale uatrakcyjnia¢ oferte szkoty, tj. zorganizowal zajecia, ktére zniwelujg réinice
w poziomie opanowania wiedzy, zwtaszcza w zakresie praktycznym, co pomoze uczniom
lepiej opanowal material, wskaza praktyczne zastosowania opavnowanych umiejetnosci
w ksztatceniu zawodowym i pozwoli osiagnaé lepsze rezultaty na egzaminach zawodowych,

10) uczniowie ksztatcacy sie w na kierunkach technicznych i zawodowych, widzg szanse

w podniesieniu swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach specjalistycznych w swojej
branzy. Niestety ze wzgledu na bariery organizacyjne (brak tych elementéw w podstawie
programowej, brak moiliwosci czasowych na lekcjach, aby wprowadzi¢ elementy spoza
podstawy) oraz finansowe — szkota nie ma mozliwosci odpowiedzi na tego typu potrzeby
ucznidw,

11) uczniowie chcg uczestniczy¢ w stazach u pracodawcéw, aby im to umozliwi¢ nalezy z jednej

strony nawigzaé wspétprace z pracodawcami, z drugiej za$ zapewni¢ mozliwos¢ udziatu
zabezpieczajac chociaiby bezpieczenstwo finansowe. Wielu uczniéw z uwagi na miejsce
zamieszkania (obszar wiejski), nie majg mozliwosci swobodnego dojazdu do miejsc
odbywania stazy oraz dodatkowej edukacji (w szczegblnosci w weekendy), stad przy
organizacji wsparcia dla ucznidw, nalezy wziag¢ pod uwage ograniczenia komunikacyjne
i zabezpieczyé mozliwos¢ dojazdu — zapewni¢ transport.
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ZALACZNIKI:

1. Kwestionariusze ankiety ,Badanie potrzeb edukacyjnych uczniow Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych w Gryfinie” — skierowany do uczniéw kierunkdéw: technik elektryk,
technik ekonomista, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik logistyk oraz
szkota branzowa | stopnia: sprzedawca, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych,
wielozawodowa — wzdr.

2. Kwestionariusz ankiety , Badanie potrzeb pracodawcow wzgledem wiedzy i umiejetnosci
uczniéw / absolwentéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie” — skierowany
do pracodawcow - wzor.

3. Kwestionariusz ankiety nauczyciele - ,Badanie potrzeb edukacyjnych ucznidw
i nauczycieli Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie” — wzér.

4. Zestawienie potrzeb sprzetowych i wyposaienia Zespotu Szkét Ponadpodstawowych

w Gryfinie.
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ANKIETA

BADANIE POTRZEB EDUKACYINYCH UCZNIOW zs P
ZESPOLU SZKOt PONADPODSTAWOWYCH W GRYFINIE -

ZEEPOL SIKOL
FONADPODGTAWOWYCH
WORYFINITE

Celem ankiety jest zebranie informacji na temat potrzeb edukacyjnych
i rozwoju zawodowego ucznidw szkét ksztatcenia zawodowego

WAZNE: Prosze wypelnié zaznaczajgc X ~ przy wiasciwej odpowiedzi

Pytanie 1. Czy jeste$ zainteresowana/y udziatem w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych w Zespole Szk6t Ponadpodstawowych w Gryfinie?

O Tak O Nie

Pytanie 2. Czy wiesz czym chcesz zajmowaé sie po ukorczeniu szkoty? Czy chciatabyé/chciatbys
skorzystac z pomocy Doradcy Zawodowego w wyborze dalszej Sciezki kariery?

O Tak O nie
Pytanie 3. Czy jeste$ zainteresowana/y udzialem w stazach u pracodawcéw, ktére pozwola na
zdobycie doswiadczenia zawodowego w trakcie nauki?

[ Tak O nNie
Pytanie 4. Czy jestes zainteresowana/y udziatem w dodatkowych zajeciach w szkole? Jesli tak,
zaznacz w ktorych.
realizacja zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych

kursy zwiekszajgce kwalifikacje lub kompetencje - realizacje pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego

kotka zainteresowart, warsztaty, laboratoria

organizacja projektéw edukacyjnych/laboratoriow na regionalnych szkotach wyzszych
udziat w kursach przygotowawczych do egzaminu maturalnego / studiéw

zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne

uzyskanie uprawnieri zawodowych

udziat w stazach

doradztwo zawodowe — dopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

oooooooo oo

TONIE, JAKIE coveeeerererarenrrrseser st e s et st be e seas saa s semens see e ssbsbs b a R sia b s s r R e aer s sRnehs
Pytanie 5. W ktérych sposréd ponizej wymienionych form wsparcia chciataby$ chciatby$ wzigc udziat
aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy?

O asc przedsiebiorczosci = nauka prowadzenia biznesu

O Kursy informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentow, obstuga plikow
graficznych), INNE = JAKIB? oot sts st e e s s s e s b sasean s

Kurs kadry i place

Obstuga biurowa i sekretariatu
Obstuga klienta biznesowego
Uprawnienia do 1 kV

Monter instalacji fotowoltaicznych
Barista

Barmanski

Kucharski

OO000o0ooan

Dietetyka



E-logistyka (znajomos$¢ systemow informatycznych w logistyce)
Spedytor ~ spedycja i transport od podstaw

Nowoczesny magazynier — zarzadzanie logistyczne

Mechanika pojazdéw

Skuteczny sprzedawca

O0000an

INE, JAKIB.....vseccrerrrrt oottt s s s e e s b bt s s s

............................................................................................................................................................

Pytanie 6. Ktory rodzaj wsparcia umotzliwi lepszy dostep / motywacje do ksztalcenia?
O pomoc stypendialna

] pomoc finansowa — umotliwiajaca uczniom nauke poza miejscem zamieszkania {zwrot
kosztoéw zakwaterowania, dojazduy)

Pytanie 7. Czego oczekujesz od pracodawcow po podjeciu pracy zawodowej?

(Prosze zaznaczyc pasujqgce odpowiedzi)

wysokiego wynagrodzenia, jakiego.........covveiivnienniiinnn )

stabilnosci zatrudnienia na umowe o prace,

dobrej atmosfery pracy,

dodatkowych $wiadczen, JaKICh . ... s
moiliwoéci doksztatcania zawodowego na koszt pracodawcy,

Ooo0OoOooo

moiliwosci awansu zawodowego.

Pytanie 8. Co chciatby$/abys robi¢ po ukoriczeniu szkoly?
(Prosze zaznaczy¢ maksymalnie dwie mozliwosci w danym obszarze.)
a} kontynuowac nauke:

[J na kursach kwalifikacyjnych, [ na studiach zaocznych,

[ na studiach dziennych, CJ inne (Jakie)...ownereereeriseesenesseanenns

b} podjac zatrudnienie:
[0 wwyuczonym zawodzie, [0 pracowa¢ zawodowo i uczy€ sie,
1 winnym zawodzie, jakim?.......ccccocvvvrennenee. 3 inne (Jakie)..ececeerrersresinens

[0 zatozy¢ wiasng dziatalnoée,
Pytanie 9. W jaki sposéb najczesciej poszukujesz informacji na temat rynku pracy — motzliwosci
znalezienia zatrudnienia? (Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 2 odpowiedzi.)

[0 oOgtoszenia w prasie O Poprzez urzedy pracy - targi kariery

[l ogtoszenia w Internecie [0 Poprzez znajomych

[0 oOgtoszenia w szkofach [J inne formy, jakie .....ccooeveveueeerieseenensenenes
METRYCZKA:

1. Pleé: [dKobieta [ Meiczyzna

2. Klasa do ktérej uczeszezasz: [1-1 [O-2 [0-3 0 -4 [0O-5

3. Nazwa kierunku, w ramach ktérego prowadzi Pani / Pan ksztatcenie:

{J Technik Elektryk [ Szkota branzowa I stopnia: Sprzedawca
[ Technik Ekonomista [0 Szkota branzowa | stopnia: Kucharz

O Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych [ Szkota branzowa | stopnia:

[0 Technik Logistyk Mechanik Pojazddéw Samochodowych

[0 Szkofa branzowa | stopnia: Wielozawodowa



ANKIETA - NAUCZYCIELE

BADANIE POTRZEB EDUKACYJNYCH UCZNIOW | NAUCZYCIELI Z2SP.

ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH W GRYFINIE 2E5P0L 82K0L

POHADROUSTAG VYL
W GRYFINIS

Celem ankiety jest zebranie informacji na temat potrzeb edukacyjnych
i rozwoju zawodowego nauczycieli szkot ksztatcenia zawodowego

Pytanie 1. Czy chciataby Pani / chciatby Pan wziaé udziat w dodatkowych zajeciach majacych na celu
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji zwigzanych z nauczanym zawodem?

[ Tak [J nNie
Pytanie 2. Jaka forma zaje¢ jest Pani / Panu potrzebna dla doskonalenia umiejgtnosci i kompetencji
lub kwalifikacji zwigzanych z nauczanym zawodem?

O kursy lub szkolenia doskonalgce (teoretyczne lub praktyczne)

O praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub placowek
systemu oéwiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe

[J studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw
zawodowych lub zwiagzane z nauczanym zawodem (branzowe lub specjalistyczne)

O TNNIE, JAKIE covevereeereseeerees e nesness s sns st srs e sea s s s sas s cebasn s s s e s sesebs st shs s seb bbbt R 02
Pytanie 3. W ktorych sposréd poniiej wymienionych kursach lub szkoleniach doskonalacych
(teoretycznych lub praktycznych) chcieliby Pafistwo wzia¢ udziat, aby doskonali¢ umiejetnosci i
kompetencje lub kwalifikacje, zwigzane z nauczanym zawodem?

ABC przedsiebiorczo$ci — nauka prowadzenia biznesu
Baristyczne

Cukiernicze

Dietetyczne

Kucharskie

Logistyczne / spedycyjne

Mechanika pojazdow

Specjalistyczne kursy komputerowe {Word, Excel, Photoshop)
Uprawnienia energetyczne

Szkolenia z fotowoltaiki / energii odnawialnej

inne, jakle. ........................................................................................................................................

Od0ogogOoooooooao

INE, JAKIBL oo ettt sttt s st s b s ant e s sba e RS SRR s s b2
Pytanie 4. Skad wynika u Pani / Pana potrzeba uczestnictwa w dodatkowym wsparciu doskonalacym
umiejetnosci i kompetencje lub kwalifikacje zwigzane z nauczanym zawodem?

J aktualizacji posiadanej wiedzy

[ zdobycie wiedzy niezbednej do nauki przedmiotu (brak ukoriczenia jakiejkolwiek formy
zwiekszajgcej wiedze w wybranym zakresie)

O NN, JAKIR coeceer e ettt i st s s ses e e st b s s sme bR eae sr s sha v 251

METRYCZKA:
pPleé: [kKobieta [ Meiczyzna

Nazwa kierunku, w ramach ktérego prowadzi Pani / Pan ksztalcenie:

[ Technik Elektryk [J Szkota branzowa I stopnia: Sprzedawca
[0 Technik Ekonomista [J Szkota branzowa i stopnia: Kucharz

[ Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych [1 Szkota branzowa I stopnia:

[0 Technik Logistyk Mechanik Pojazdéw Samochodowych

] szkota branzowa | stopnia: Wielozawodowa



ZSP)

ANKIETA R

W OGRYFINIT

BADANIE POTRZEB PRACODAWCOW
WZGLEDEM WIEDZY | UMIEJETNOSCI UCZNIOW / ABSOLWENTOW
ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH W GRYFINIE

Celem ankiety jest zebranie informacji na temat oczekiwari pracodawcéw wzgledem wiedzy i
umiejetnosci uczniow / absolwentdéw ksztatcenia zawodowego.

Pytanie 1. Czy chcieliby Pahstwo nawiaza¢ wspéiprace z Zespolem Szkét Ponadpodstawowych w
Gryfinie w zakresie dostosowania ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw - regionalnej gospodarki:

[ Tak, cheieliby$my obja¢ patronatem kierunek ksztatcenia

O Tak, chcieliby$my podjaé wspétprace przy dostosowywaniu programu nauczania do potrzeb
pracodawcow - regionalnej gospodarki

[ Tak, w zakresie przyjecia ucznia / absolwenta na staz zawodowy
[J Nie, nie jesteémy zainteresowani zadng forma wspéipracy
O 1nne, JAKIE? .nts ettt sttt s e nen s s e e s R

Pytanie 2. Czy jestescie Pafistwo zainteresowani przyjeciem ucznia/absolwenta szkoty zawodowej
na staz zawodowy?
O 7ak, kandydat powinien posiadaé podstawowe umiejetnosci niezbedne na danym stanowisku
pracy, kiérego dotyczy stai
[J Tak, samodzielnie przeszkolimy uczniéw/absolwentéw do wykonywania pracy na danym
stanowisku, ktérego dotyczy stai
[ Nie, nie jeste$émy zainteresowani przyjeciem uczniéw / absolwentéw na staz zawodowy

Pytanie 3. Czy zatrudniajac absolwenta oczekujecie Paristwo, ze bedzie on posiadat wszystkie
konieczne umiejetnosci i kompetencje wymagane na danym stanowisku?

[ Tak, oczekujemy, ze szkota wyposazy absolwenta w wiedze i we wszystkie umiejetnosci

O Tak, ale nie wierzymy, ze szkota odpowiednio przygotuje pracownika

[J Nie, dopiero praca w firmie pozwoli absolwentom naby¢ odpowiednie umiejetnosci

[ Jest nam to obojetne, poniewaz i tak samodzielnie szkolimy wszystkich nowych pracownikéw

Pytanie 4. Jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje powinni posiadac absolwenci, aby mogli uzyskaé
zatrudnienie u Pafistwa w firmie? (prosze zaznaczy<¢ najwainiejsze Paristwa zdaniem odpowiedzi):

Wiedza teoretyczna nt. wykonywania danego zawodu/pracy

Praktyczne umiejetnosci pracy w zawodzie (ukoriczone kursy/ staz/ praktyka)

Obstuga sprzetu specjalistycznego

Obstuga komputera i urzadzen biurowych

Wiedza z zakresu ekonomii i rachunkowosci

Znajomos¢ jezykow obcych

Cechy osobowe: sumiennoé¢ o, dyscyplina o, terminowos¢ 0, komunikatywnos$¢ o,
wykonywanie polecen o

[ Kultura osobista

OOoo0oooo

O HINIE, JBKIE .o iesei e esicecmee st srtsts st s s cesat b ers et en s et bs s ba A A s R SR S S b s b i e



Pytanie 6. Ukoniczenie ktorych kurséw bedzie przydatne przy wykonywaniu pracy w Panstwa firmie

dla potencjalnego pracownika - absolwenta?

0 asc przedsiebiorczosci — nauka prowadzenia biznesu

d Kursy informatyczny (np. arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentéw, obstuga plikéw

graficznych), INNe = JAKIE? ... s s b s s e
Kurs kadry i ptace

Obstuga biurowa i sekretariatu

Obstuga klienta biznesowego

Uprawnienia do 1 kv

Monter instalacji fotowoltaicznych

Barista

Barmanski

Kucharski

Dietetyka

E-logistyka (znajomosc systemodw informatycznych w logistyce)
Spedytor — spedycja i transport od podstaw

Nowoczesny magazynier — zarzgdzanie logistyczne

Mechanika pojazdow

Skuteczny sprzedawca

Ooooooooooooooon

LT T T T LT L LT T T T R D L LT L T D P P P I TR TR E PP PO

Pytanie 6. W jaki sposdb najczesciej poszukujecie Panstwo nowych pracownikéw?

[ Ogloszenia w prasie [J Poprzez urzedy pracy — targi kariery

[J Ogtoszenia w Internecie [J Poprzez znajomych

[0 Ogloszenia w szkotach [ Inne formy, jaki€ ......cccvvereecrrecervrcrerierranenes
METRYCZKA:
1. Jaka jest wielkos¢ firmy, ktdrg Pani/Pan reprezentuje:

O mikroprzedsiebiorstwo (zatrudnienie od 1 do 9 pracownikéw)
[J mate przedsiebiorstwo (zatrudnienie od 10 do 49 pracownikow)

CImérednie przedsiebiorstwo (zatrudnienie od 50 do 249 pracownikow)

...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

e
HANE, JAKIE oottt be st et s e e e bbb e e s e s SEenenaEars e ens ees

Jaki jest przedmiot prowadzonej dziatalnosci przez podmiot, ktéry Panstwo reprezentujg — branza:



Zatacznik nr 7. Zestawienie potrzeb sprzetowych i wyposazenia Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych

ip NAZWA SPRZETU ficzba
1 Robot planetarny 2
2 Grill elektryczny 1
3 Taca antypoélizgowa 6
4 Deski do krojenia 24
5 Stojak na deski 4
6 Frytownica 1
7 Blender 2
8 Mikser reczny 2
9 Czajnik elektryczny 1
10 Zestaw nozy w bloku 4
11 Zestaw nozy dekoracyjnych 1
12 Mandolina 1
i3 Miski 16
14 Waga elekiryczna 4
15 Termometr cyfrowy 1
16 Maszynka do makaronu 1
17 Watek do ciasta 4
18 Formy do wycinania okragle 1
19 Rant cukierniczy 2
20 Worek cukierniczy 2
21 Tylki cukiernicze 1
22 Stolnica 4
23 Zestaw patelni 4
24 Zestaw garnkow 1
25 Ekspres do kawy 1
26 Zestaw sztuccow 2
27 Serwis obiadowy 2
28 Garnek sredni z pokrywka ze stali nierdzewnej 1
29 Wazek widiowy elektryczny HE1200/3 1
30 Regat magazynowy przejezdny dwustronny FLB84 1
31 Automatyczne urzadzenie akumulatorowe do tasm sping 1
32 Dyspenser do tasmy przemystowy 10
33 Europaleta 1200x800 3
34 Kompletny stét do pakowania 2000x800 3
35 Drewniany wozek magazynowy z patgkiem 2
36 Nozycowy przenosnik rolkowy 1
37 Dyspenser metalowy do folii stretch - 5
38 Folia strech maszynowa przezroczysta rozciagliwa 5
39 Regaft stalowy uniwersainy, ocynkowany 4
40 Szafa narzedziowa SN900/251 - 1950x500x535 mm 7024/ i
41 Szafa narzedziowa SN900/S1 - 1950x900x535 mm 7024/ 1
42 Odwijacz do tasmy polipropylenowej - §rednica 200 mm 5
43 |Taéma polipropylenowa 12mm 12060/2800 biafa 5
44 Waga magazynowa - 3t/1 kg - LCD 1
45 Dalmietz laserowy GLM 40 Professional 2
46 MAKITA B-57168 miarka tasma zwijana 10m 2
Komuter All-in-One z systemem operacyjnym Windows
47 11, oprogramowanie biurowe Microsoft Office 2021 16
Professional Plus




